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1.UvOD

Brojna istrazivanja rodnih tematika provedenih u Republici Hrvatskoj unazad
par desetljea propitkivala su poloZaj Zena unutar javne 1 privatne sfere Zzivota:
ekonomski polozaj Zena, njihovu politicku participaciju, probleme 1 polozaj marginalnih
skupina zena (primjerice zene s invaliditetom, lezbijke), njihove stavove, vrijednosti,
nacine ponaSanja U slobodno vrijeme, poloZaj seoskih Zena, Zena pripadnica nacionalnih
manjina, kao i razli¢itih aspekata i oblika nasilja nad Zenama. Nakon istrazivanja
provedenih tijekom devedesetih godina 20.stoljeca, istrazivaci i istrazivacice sve vise Se
odmicu od analiza stanja Zzena u tranzicijskoj Hrvatskoj i svoj fokus polako smjesStaju na
kriticko promisljanje rodnih tematika. Sve vise razmisljaju o definiranju roda i njegovu
formiranju kao teorijske i prakti¢ne funkcije. Zene vise nije dovoljno uginiti vidljivima,
ve¢ promisljati, istrazivati i identificirati njihove probleme kako bi se osmislile politike i
planovi za njihovo rjeSenje. Takoder, zene je potrebno razumjeti u kontekstu roda te
kako one same sebe dozivljavaju. Razumijevajuci kako Zene sebe dozivljavaju, dobiva
se uvid u to kakvo je stanje znanja o rodu, odnosno znanje o socijalnom oblikovanju
muskih 1 Zenskih uloga te odnosa u druStvu. Medutim, istraZzivanja koja se bave
problematikom rodnog identiteta isklju¢ivo zenskog dijela Hrvatske populacije jo$
uvijek je nedovoljno te je upravo iz toga proizasla motivacija za ovaj rad i istrazivanje

rodnog identiteta i vrijednosti.

Zbog toga $to su u ovom radu rod i rodni identitet shvaceni i definirani kao
druStveni 1 kulturni konstrukti, koji su nauceni, usvojeni i/ili prilagodeni vlastitom
sepstvu zivljenjem unutar odredene kulture i drustva u kojoj se pojedinke krecu i djeluju
na strukturalnoj mikro i makro razini, moze se dobiti uvid u to kako dio studentica
dvaju Zagrebackih fakulteta, jednog drustvenog i jednog tehnickog, sebe same vide i
dozivljavaju. Pritom se dobiva uvid u druStvenu stvarnost odredenog dijela hrvatskog
drustva. Upravo iz svih ovih razloga je namjera ovog rada istraziti rodni identitet i

vrijednosti na dijelu Zenske studentske populacije.

Osnovni tematski okvir ovog rada su teorije iznjedrene iz feministi¢ke teorije i
prakse koje eksplicitno razdvajaju shvacanje spola i roda te pojedine teorije rodnog
razvoja. Teorije s podru¢ja sociologije i socijalne psihologije, odnosno teorija
socijalnog ucéenja, kognitivno razvojna teorija i teorija rodnih shema koje rod i rodni

identitet shvacaju kao sociokulturni produkt, osnovica su za pretpostavke koje se



ispituju u ovom istrazivanju. U ovom radu studenticama je pridano centralno mjesto,
to¢nije re¢eno razumijevanje kako one razumiju i vide sebe. U vidu ove namjere, vazno
je istraziti 1 individualni sustav vrijednosti studentica dvaju Zagrebackih fakulteta da bi

se dobio nalaz o tome §to je njima opéenito vrijedno i znacajno.

Za pocetak, objasnit ¢e se osnovni pojmovi koriSteni u istrazivanju i
interpretaciji dobivenih nalaza te teorije na temelju kojih je zasnovao i koncipirano
samo istrazivanje. Potom ¢e se pruziti pregled dosadasnjih istrazivanja rodne tematike
provedenih u Republici Hrvatskoj, a koja su bila ideja za istrazivanje povezanosti

rodnog identiteta i vrijednosti.

1.1. DEFINIRANJE RODA, RODNIH ULOGA | RODNOG IDENTITETA

Prije definiranja kljuénih pojmova potrebnih u ovom radu, vazno je istaknuti
distinkciju izmedu kategorija spola i roda jer one se Cesto mijeSaju te koriste kao
istoznaénice. Spol pojedinaca shvac¢a se kao bioloska kategorija, 0dnosno njegovo
utemeljenje je u biologiji. Na osnovu razlike u anatomskim i fizioloskim
karakteristikama pojedince se po spolu dijeli na muskarce i Zene. U Zapadnoj kulturi
Klasificira ih se isklju¢ivo u ove dvije kategorije ,,u pravilu na temelju njihovih
reproduktivnih organa“ (Gali¢, 2011:10). Za razliku od spola, rod se prvenstveno
shvaca kao drustveni konstrukt seta karakteristika bioloskog spola. | dok se spol odnosi
na fizicke razlike, rod se ti¢e psiholoskih, drustvenih i kulturnih razlika. Takoder se
Klasificiraju i dva glavna roda, muski i Zenski. Uz muski i Zenski rod, androginost se
smatra tre¢cim rodom. Androgine osobe podjednako su maskuline i feminine. U
klasi¢noj socioloskoj literaturi navodi se da su odgovarajuéi termini za spol muskarac i

Zena, dok su za rod muski i Zenski. (Haralambos i Holborn, 2002)

Medutim, kategorija roda je, za razliku od spola, novijeg datuma, to¢nije od
pocetka drugog feministickog vala sedamdesetih godina 20. stolje¢a. Upravo su
feministicke teorije i istrazivanja ponajvise zasluzna za razlikovanje spola i roda. Pojam
roda u sociologiju je uvela Ann Oakley 1972. godine kada objavljuje svoju cuvenu
knjigu ,, Spol, Rod i Drustvo . Oakley tvrdi kako spol oznacava biolosku razliku izmedu

muskaraca i zena, dok je rod paralelna i drustveno nejednaka razlika izmedu muskosti i



zenskosti (Oakley, 1972). Tematiku roda i rodnih odnosa feministicke teoreticarke
promisljale su kao odnos izmedu spolova zbog vaznosti razdvajanja roda, kao
sociokulturnog konstrukta, od bioloskog spola. Upravo zahvaljuju¢i feministickim
naporima i promjenama koje su unijele u sociologiju, rod se nuzno ne mora bazirati na
bioloSkom spolu, odnosno rod moze biti sasvim nezavisan od njega. Novije teorije
definiraju rod kao ,,individualni konstrukt vlastitog identiteta/izrazavanja koji potvrduje,
negira i/ili nadilazi drustveno zadane i formirane spolne i rodne uloge muskarca i Zene

kao i cijelu binarnu osnovu muskog i Zenskog.*

Fizicke i reproduktivne karakteristike determinante su za razlikovanje spolova.
Na osnovu bioloskih razlika konstruiraju se, ne samo spolne razlike, ve¢ i ponaSanja,
djelovanja i aktivnosti odredenog spola. Razlike izmedu musSkaraca i zena smatraju se
prirodnima i urodenima. No uloge namijenjene muskom i zenskom spolu utemeljene su
na pretpostavljenim karakteristikama 1 atributima odredenog spola prije nego na
vjestinama 1 sposobnostima. ,,Spolne uloge su svojstva i ocekivanja koja se povezuju s
razli¢itim rodom, s time je li netko u drustvu muskarac ili Zena.*“ (Abercrombie, Hill i

Turner, 2008:358)

Rod se prema definiciji Vije¢a Europe shvaca kao refleksija bioloskog spola:
,»Rod je drustveno konstruirana definicija spola. To je druStveno oblikovanje bioloskog
spola, odredeno shvaéanjem zadataka, djelovanja i uloga pripisanih muskarcima i
Zzenama u druStvu, u javnom 1 privatnom zivotu. Rod je kulturoloSki specifi¢na
definicija Zena 1 musSkaraca, 1 prema tome promjenjiva u vremenu i prostoru.
Konstrukcija i reprodukcija roda zauzima mjesto i na individualnom i na drustvenom
nivou. Rod nije samo druStveno konstruirana definicija zena i musSkaraca, to je i
drustveno konstruirana definicija odnosa izmedu Zena i muskaraca." (Jugovié, 2004:8,
prema Lithander, 2000) Zakljucak definicije Vije¢a Europe je da se na osnovu bioloskih
razlika spolova definiraju rodne uloge i identiteti pojedinaca/ki, dok se rod iz
feministickih tabora shvaca kao konstrukt determiniran sociokulturnim faktorima, ne
nuzno baziranim na spolu. Jo§ jednom je vazno istaknuti kako ,,rod nije samo binarna
strukturalno neutralna razlika izmedu Zena 1 muSkaraca, nego je hijerarhijski
strukturiran i vrijednosno obiljezen* (Gali¢ i Klasni¢, 2012:172). Autorica Joan Wallach

Scott (2003) misljenja je da izraz rod govori o tome da su odnosi izmedu spolova prvi

! http://www.kosnica.ba/files/docs/244.pdf , ,,0 spolu i rodu



aspekt drustvene organizacije, donosno da ,razlike izmedu spolova uspostavljaju

hijerarhijska druStvena ustrojstva bas kao Sto i1 ta ista ustrojstva uspostavljaju njih*

(Scott, 2003:45).

Pojedincima i pojedinkama su namijenjene razlic¢ite hijerarhijski utemeljene
uloge na osnovu njihovog spola. Razlic¢ite karakteristike koje se pridaju ulogama
muskaraca 1 Zena vezane su uz njihove zadatke, aktivnosti i djelovanja Sto rezultira
usvojenim, naucenim i drustveno uvjetovanim ponaSanjem S§to stvara njihove rodne
uloge. Rodne uloge temelje se na drustvenim ocekivanjima vezanim za odreden spol.
Uloge se prvenstveno shvacaju kao ,,skup drustveno definiranih atributa i ocekivanja
povezanih s druStvenim polozajem* (Abercrombie, Hill i Turner, 2008:412). Castells
takoder smatra kako su uloge definirane normama koje su strukturirale drustvene
institucije i organizacije (Castells, 2002). Razvoj rodnih uloga proces je stjecanja
odredenih osobina, usvajanja normi i vjestina koje karakteriziraju spol. ,,Rodne uloge su
normativna ponasanja i stavovi, koji se o¢ekuju od pojedinaca/ki, na temelju njihovog
bioloskog spola, a koji su nerijetko nauceni kroz proces socijalizacije.” (Ben-David i
Schneider, 2005:386, prema Allegier i McCormick, 1983) Rodne uloge, jednako kao i
bilo koje druge uloge opcenito, mogu se shvatiti kao drustveno proizvedene. Ann
Oakley tvrdi, u svojoj ranije spomenutoj knjizi u kojoj analizira drustvenu konstrukciju
roda kroz razne kulture, da su rodne uloge kulturno determinirane te naucene tijekom
djetinjstva kada djeca uce i razvijaju vjerovanje o rodnim ulogama svog bioloskog
spola. Oakley zakljucuje kako se rodne uloge razlikuju od drustva do drustva, pri cemu
se potvrduje kako ,upravo kultura nekog druStva ima najveéi utjecaj na stvaranje
muskog odnosno Zenskog ponaSanja“ (Haralambos i Holborn, 2002:134). Rodno nisu
zadana samo ponasSanja ve¢ i1 odnosi, kako izmedu pojedinaca/ki, tako i pojedinca/ke
prema samome/samoj sebi. Gali¢ istice da rod ,,obuhvaca razli¢ite drustvene uloge,

identitete 1 o¢ekivanja za muskarce 1 Zene u drustvu* (Gali¢, 2011:11).

Svaki pojedinac/ka posjeduje identitet. Identitet je svijest o sebi, o tome tko sam
ja i kako drugi dozivljavaju moje ja. On o0znacava bitna svojstva pojedinaca/ki i pruza
»izvor smisla za same aktere” (Castells, 2002:17). Castells pod pojmom identiteta
podrazumijeva ,,stvaranje smisla na temelju kulturnog atributa ili srodnog niza kulturnih
atributa kojima je dana prednost u odnosu prema drugim izvorima smisla.” (Castells,
2002:16). Kako je identitet prvenstveno rezultat socijalizacije, prilikom konstrukcije

identiteta na njega djeluju dominantne institucije i sfere ljudskog Zivota. Obitelj,



odnosno intimna sfera ljudskog Zivota, vazna je jer je to dimenzija unutar koje se odvija
proces primarne socijalizacije i zapocinje konstrukcija identiteta pojedinaca/ki. Intimna
sfera, ekonomska, politicka i kulturna sfera bitna su podrucja ljudskog zivota koja su u
konstantnoj medusobnoj interakciji djeluju¢i na identitet pojedinca/ke? tijekom
njegovog/njezinog zivota (Petrovi¢, 2006). Petrovi¢ isti¢e obitelj kao prvu 1
,»hajznacajniju stepenicu u izgradnji osobnog identiteta svakog covjeka jer se kroz nju
provodi prva socijalizacija pojedinca’ke u grupu i drustvo® (Petrovi¢, 2006: 213).
Obitelj socijalizira pojedince/ke od prvih dana u skladu s kulturnim pravilima njihovog
drustva, odnosno kultura kroz druStvene norme i vrijednosti djeluje na sve njene
pripadnike/ce (Beal, 1994). Posto je obitelj prva sfera, prva drustvena institucija, u kojoj
pojedinac/ka dolazi u dodir sa svijetom, ona je izrazito vazna i zasluzna za definiranje
roda pojedinca/ke i stvaranje njegovog/njezinog rodnog identiteta i rodnih uloga. Rodni
identitet tako nastaje u druStvenom kontekstu, odnosno on nikada nije izoliran, ve¢ je
uvijek u interakciji s drustvom. Cifri¢ i Nikodem (2006) navode kako su organizacija i
ustroj druStva, kao i sustav vrednota koji postoji u njemu, vazni za oblikovanje
identiteta. Rod ¢ini jedan od ,,primarnih identiteta® (Haralambos i Holborn, 2002:927)
koji se izgraduje tijekom djetinjstva. On je jedan od prvih izvora identiteta, ali je u
bitnoj interakciji s drugim izvorima identiteta (klasa, rasa, etnicitet, dob, nacionalnost,
religija, tradicija), posebice u odrasloj dobi. Identitet je bitan dio individualnog zivota
jednako kao §to je i vazan element drustvenog Zivota. On se kreira u odredenom
drustvenom kontekstu kroz proces socijalizacije, socijalne interakcije te internalizaciju

sustava vrijednosti, normi i pravila ponaSanja odredenog drustva.

Uce¢i rodno tipizirano ponasanje, pojedinci/ke u skladu s drustvenim normama i
vrijednostima usvajaju rodne uloge tijekom djetinjstva procesom socijalizacije kada
razvijaju osjecaj sepstva 1 konstruiraju svoj rodni identitet. Rodni identitet je
»individualni osje¢aj sebe 1 samosvjesnost kao spolnog/rodnog drustvenog ljudskog
bi¢a. Podrazumijeva osobni koncept/konstrukt koji moze biti u skladu s druStveno
propisanim definicijama vis-a-vis spola ili ih moZe negirati, prevazilaziti i mijenjati.“®
On je rezultat utjecaja vanjskih obiljeZja odredenog drustva te unutarnje perspektive

osobnog dozivljaja, odnosno produkt je kulturnih i socijalnih faktora skupa s osobnom

2 Petrovi¢ (2006) navodi Getiri sfere ljudskog Zivota kao bitne za konstruiranje identiteta: intimna,
politicka, ekonomska i kulturna sfera. Pojedinci kroz djelovanje u ovim sferama dolaze do razumijevanja
i artikulacije sli¢nosti i razlika izmedu njih drugih osoba.

® http://www.kosnica.ba/files/docs/244.pdf , ,,0 spolu i rodu



samoidentifikacijom. Rodni identitet usvaja se rodnom socijalizacijom koja je jedna od
temeljnih elemenata socijalizacije. Rodnom socijalizacijom, prvenstveno u intimnoj
sferi Zivota (obitelj), pojedinci/ke polako kroz odrastanje usvajaju drustveno
konstruirani identitet s pripadaju¢im stavovima, obrascima ponasanja, i najvaznijom od
svega - rodnom ulogom koja se razlikuje za muskarce i zene. No opet je bitno naglasiti
da sam rod, iako je jedan od identiteta koji se stjeCe u djetinjstvu, nije nezavisan
konstrukt identiteta osobe, sto je posebice vidljivo u odrasloj dobi pojedinca/ke. On je
gotovo uvijek u relaciji s drugim izvorima smisla (klasa, rasa, etnicitet, tradicija i tako
dalje) te je tako jedan od izvora identiteta. ,,Rod je sigurno jedna od klju¢nih dimenzija
identiteta, koja podrazumijeva slike, predodzbe, ocekivanja, norme, konvencije,
stavove, vrijednosti, ponaSanja i osjecaje koje drustvo, uz pomo¢ razli¢itih modela i
mehanizama socijalizacije, utiskuje bioloskim spolovima.® (Gali¢, 2011:11) Zaklju¢no
re¢eno, rodni identitet nije nuzno ovisan o spolu pripisanom pri rodenju te ne mora

neophodno podrazumijevati binarni koncept muskosti i Zzenskosti.

1.1.1. TRADICIONALNE | EGALITARNE RODNE ULOGE

»Pojmom rodne uloge obuhvacena su kulturoloski i socijalno propisana
ponasanja koja su dodijeljena muSkarcima i Zenama, a isklju¢ivo su zasnovana na
rodnim razlikama.”“ (Bartolac, 2010:3, prema Bartley, Blanton i Gilliard, 1991)
Tradicionalne ili egalitarne rodne uloge su one uloge muskaraca i zena karakteristi¢ne
za neko drustvo ili zajednicu u kojem prevladava tradicionalni ili moderni sustav
vrijednosti. Medutim, odrzanje tradicionalnih rodnih uloga nije isklju¢ivo i za drustva
koja u sebi sadrze obiljezja modernosti. Distinkcija izmedu tradicionalnih i egalitarnih
rodnih uloga najbolje se razumijeva preko seta karakteristika i atributa koje se u takvim

druStvima njima pripisuju pa ¢e ih se na taj nacin i prikazati.

Potrebno je shvatiti da rodne uloge ne mogu egzistirati bez drustvenog kruga,
odnosno one nastaju unutar odredenog drustva i njegovog konteksta te se usvajaju i
ostvaruju u interakciji s ostalim pojedincima/kama. Kad se rodi, pojedincu/ki se
odreduje njegova/njezina spolna odredba: muskarac ili Zena. Potom kroz proces
socijalizacije usvajaju odredenu musku ili Zensku rodnu ulogu koja s vremenom postaje
sastavni dio identiteta, odnosno rodnog identiteta pojedinaca. No teorije 0 razvoju

rodnih uloga i problematiziranju njihovog nastanka objasnjene su kasnije u radu.



Trenutno je vazno istaknuti razliku izmedu tradicionalnih i egalitarnih rodnih uloga,
odnosno navesti koje se Kkarakteristike pripisuju tradicionalno muskim/zenskim

ulogama, a koje ulogama muskaraca/zena u modernom drustvu.

U drustvu ili zajednici u kojima prevladava tradicionalni sustav vrijednosti,
uloge muskaraca i Zena obiljezene su vrijednostima koje su utemeljene upravo na
tradiciji. ,,U doslovnom znacenju tradicija se prenosi na svaku ljudsku praksu,
vjerovanje, instituciju ili artefakt Sto se prenosi S jedne generacije na drugu.”
(Abercrombie, Hill i Turner, 2008:406) Tradicionalno drustvo je u kontrastu s
modernim dru$tvom koje je okarakterizirano kao industrijalizirano, urbanizirano i
kapitalisticko drustvo. No iako se pojam tradicionalnog drustva u literaturi prvenstveno
veze za predindustrijska drustva, tradicionalne vrijednosti pronalaze se i u danasnjim
modernim drustvima $to je vidljivo u tradicionalnim normama, ritualima i drugim
oblicima simboli¢ckog ponasanja. Unutar tradicionalnih drustava najizrazenija drustvena
struktura je patrijarhat. Prema feministickim teorijama, patrijarhat je osnovna struktura
dominacije muskaraca nad Zenama te starijih muskaraca nad mladima. Ovaj oblik
strukture moc¢i, za koji se tvrdi da proizlazi iz spolne razlike izmedu muskaraca i Zena,
feministicke teorije (Ritzer, 1997) odbacuju navode¢i kako se on odnosi na drustvene
odnose. U drustvima u kojima prevladavaju tradicionalne vrijednosti, odnosi izmedu
muskaraca i Zena organizirani su na temelju patrijarhata. ,,Neki od kauzalnih faktora
patrijarhata ukljuCuju obaveznu heteroseksualnost, musko nasilje, nacin na koji su
muskarci organizirani na radnom mjestu i socijalizaciju za rodne uloge.“ (Abercrombie,
Hill 1 Turner, 2008:257) Medutim, patrijarhalnost nije iskljuc¢ivo karakteristika drustava
obiljezenih tradicionalnim vrijednostima, ve¢ je prisutna i u mnogim suvremenim

drustvima.

Prema tradicionalnim rodnim ulogama dominantna uloga muskarca je hranitelj,
dok je dominantna uloga Zene majka. Muskarac koji je sposoban pribaviti hranu, odje¢u
1 druge potrebne stvari za svoju obitelj, ostvaruje svoju tradicionalno musku ulogu.
Prema tradicionalnim ulogama, domacica je uloga Zene i nije potrebno da ona, uz
muskarca, radi. ,,Na ovaj nacin, uloga dobrog hranitelja definirana je u smislu njegove
izravne suprotnosti i komplementarne veze s ulogom domacice. (Lewis, 2005:5) Od
muskarca se ocekuje da ekonomski osigura svoju obitelj imaju¢i posao koji mu

osigurava dobru placu i dobru poziciju na trziStu rada. Njegova uloga zahtijeva



natjecanje na trziStu rada s drugim hraniteljima (muskarcima) tako da se uz nju veze
uspjesnost. Pridajuci znacajnost i idealiziraju¢i rad muskaraca, Lewis istice kako je to
»primarni put u proizvodnji muskog identiteta.” (Lewis, 2005:5) Dominacija, odlu¢nost

I agresivnost su karakteristike tradicionalno pripisane ulozi muskaraca.

Lewis nadalje tvrdi kako je tradicionalna uloga zene uloga majke koja se brine i
odgaja djecu (Lewis, 2005). Uloga majke izravno je vezana uz njene reproduktivne
mogucnosti i to je njezina primarna odgovornost. Prema tradicionalnoj ulozi od Zena se
ocekuje strpljenje, briga za druge, pokornost, zavisnost i pasivnost. Tradicionalne
vrijednosti isticu majcinstvo, odnosno vezu izmedu majke i1 djeteta kao bitan temelj za
njegov kasniji zivot i mentalno zdravlje (Lewis, 2005). Vezana uz djecu, uloga Zene
briga je za domacinstvo, odnosno obavljanje raznih kucanskih poslova. Utjecaj rodnih
uloga vidljiv je i tijekom obrazovanja te odabira struke, odnosno zene se same odlucuju
I/ili ih se usmjerava na tipi¢no Zenska zanimanja, odnosno za njegovateljice (primjerice
za medicinske sestre), odgajateljice u vrtiéima, $kolama i sli¢no. Zene i kada udu na
trziste rada, ve¢inom rade u Zemskim zanimanjima, odnosno na poslovima koji vise
odgovaraju Zzenama, primjerice U tekstilnoj industriji ili industriji hrane (Lewis, 2005).
Kriticki gledajué¢i na tradicionalnu ulogu Zena koja je prvenstveno vezana uz njihove
reproduktivne moguénosti, Oakley (1972) tvrdi kako nitko ne negira maj¢instvo, vec je
problemati¢na ekskluzivnost zena za odgoj djece. Takoder navodi kako ekonomska
organizacija Zapadnih druStava ne dopusta ocevima prisutnost u ku¢i cijelo vrijeme, veé

zahtjeva od njega radnu angaziranost i sposobnost priskrbljivanja novca (Oakley, 1972).

U drustvima u kojima prevladavaju tradicionalne vrijednosti, muskarci i Zene se
konformiraju tradicionalnim idealima rodnih uloga i na podrucju spolnosti. Uloga
muskaraca ukljucuje vecu seksualnu slobodu, kao $to su iniciranje romanti¢nih 1
seksualnih odnosa, dok je seksualna uloga Zena ograni¢ena. Gali¢ navodi kako je
»zenska seksualna sloboda karakterizirana na sve nacine eticki negativno. Zeni se, osim
toga, jos uvijek uskracuje bioloska kontrola nad njezinim tijelom kroz kult djevi¢anstva,

dvostrukog standarda, propisa protiv pobacaja i sli¢no.* (Gali¢, 2002:235).

Feministicke teorije Kritiziraju rodnu podjelu isti¢uéi kako se rodne uloge nalaze
u neravnopravnom odnosu. Izmedu rodnih odnosa prevladava asimetri¢na dihotomija.
Unutar dihotomije muskarac - zena, muskarac je uvijek u nadredenom polozaju. Tako

se muskarca tradicionalno poistovjecuje s kulturom, javnom sferom zivota, a Zene s
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prirodom, privatnom sferom, na osnovu njene reproduktivne funkcije. No nejednako i
neravnopravno vrednovanje muskih i Zenskih rodnih, ali i drustvenih uloga nije produkt
prirode, ve¢ se objasnjava kao druStveno konstruirano jer se razlike u ponaSanju

muskaraca i1 Zena smatraju nau¢enima.

Za razliku od tradicionalnih, egalitarne rodne uloge pak ukljuuju vecu
raspodjelu izmedu rodnih uloga pri odgoju i skrbi o djeci, ku¢anskim poslovima i na
trziStu rada. ,,Egalitarizam isti¢e da su spolovi viSe sli¢ni nego razli¢iti.“ (Lewis,
2005:8) Egalitarne uloge Zena ukljuCuju njihovu vecu participaciju na trzistu rada te
time i vece sudjelovanje u financijskoj dobrobiti za obitelj. U skrbi za djecu i kuc¢anskim
poslovima dolazi do smanjenja Zeninog angazmana. Prema tradicionalnom videnju
rodnih uloga, moze Se reci kako se Zenina rodna uloga priblizila muskoj rodnoj ulozi.
Slicno je i1 s ulogama muskaraca. Egalitarna uloga muskaraca ukljucuje povecanje
kucanskih duznosti i, za razliku od tradicionalnih rodnih uloga, vecu i prisniju
angaziranost pri odgoju djece. Participiranje u politici jednako se smatra i muskom i
zenskom ulogom. Zakljuéno reeno, prema egalitartnim rodnim ulogama ukljucenost
zena se prihvaca u svim sferama zivota, od obiteljske sfere do sfere politike te su

polozaji, prava i obveze muskaraca i Zena jednako vrednovani.

Medutim, daljnje pitanje je koja su to konkretno teorijska objasnjena razvoja
tradicionalnih i egalitarnih rodnih uloga. Odgovor na ovo pitanje pruzit ¢e se u

sljede¢em poglavlju.
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1.2. TEORIJE RODNOG RAZVOJA

Razne teorije rodnog razvoja objasnjavaju razvitak roda i rodnog identiteta
ovisno o tome smatraju li se oni sociokulturnim produktom ili produktom prirodnog
razvoja. Rodne teorije koje se temelje na bioloskom determinizmu rodne razlike izmedu
muskaraca 1 zena objaSnjavaju kao posljedicu bioloskog spola. One isticu odredene
urodene razlike u ponasanju muskaraca i zena za koje tvrde da se mogu pronaci U svim

kulturama (Giddens, 2001). U ovom poglavlju ukratko ¢e se navesti nekoliko osnovnih.

Sociobiologija je teorija koja navodi da ,,u gotovo svim kulturama muskarci a
ne zene ucestvuju u lovu i ratu. (...) ovim se ukazuje na to da musSkarci posjeduju
bioloski zasnovane sklonosti ka agresiji koje kod zena ne postoje.” (Giddens, 2001:77).
Sociobiologija, a i evolucijska psihologija, tvrde da su spolne razlike u ponasanju
muskaraca i zena produkt evolucije. Naime, smatraju kako korijen razliitog ponasanja
lezi u njihovoj reproduktivnoj sposobnosti. Muskarci teze oploditi $to vise zena da bi
imali §to viSe potomaka, dok Zene pak biraju genetski $to kvalitetnijeg partnera za svoje
potomstvo. Muskarci se karakteriziraju kao agresivniji i u konstantnoj borbi s drugim
muskarcima za §to viSe Zena i potomstva. Sociobiolozi u ovom procesu vide zacCetak
muske dominacije jer se muskarci natjeCu za zene, dok Zene Cekaju genetski
najprikladnijeg partnera. Antropolog George Peter Murdock takoder tvrdi S
antropoloSkog stajaliSta da su ocCite bioloske razlike (prvenstveno fizi¢ke) zasluzne za
spolnu podjelu rada u drustvu (Haralambos i Holborn, 2002). Medutim, Ann Oakley,
kao jedna od kriticarki bioloskog determinizma, ustvrdila je u svojim istrazivanjima
provedenim u raznim plemenima svijeta, da je tvrdnja o rodnoj razlici prije pogresna

nego univerzalna (Oakley, 1972) te ju se ne smije promatrati kao sami produkt prirode.

Sljedeca rodna teorija koja objasnjava rodne razlike je psihoanaliza. Glavni
predstavnik i tvorac psihoanaliti¢ke teorije, Sigmund Freud, smatrao je da nesvjesni
procesi pokre¢u veéinu onoga $to ¢inimo i mislimo. Psihoanaliticka teorija tvrdi da se
maskulinitet i feminitet stjece identificirajuci se s roditeljem istog spola (Berk, 2005).
Djecaci i djevojéice prvotno su vezani uz majku razvijajuéi jaku vezu i primarno se
identificiraju¢i s njom. Odrastajuci, pojedinci/ke uce tko i $to je musko/zensko. Dok se
djevojcice poistovjecuju s majkama i usvajaju majcinu, zensku ulogu, djecaci spoznaju

kako su razli¢iti od njih i identificiraju se u suprotnosti od majki. Ovu fazu odrastanja

12



Freud naziva falusnom fazom (od tre¢e do pete godine zivota) kada se kod djecCaka
javlja spolna Zudnja prema majci i strah od oca. ,,U njima nastaje strah od kastracije jer
vjeruju da ¢e ih zbog nadmetanja za majku napasti ve¢i i moéniji otac. Edipov se
kompleks razrjeSava poistovjecivanjem djecaka s ocem, potiskivanjem zelje za majkom

i oponasanjem o¢eva ponasanja.” (Haralambos i Holborn, 2002:352)

Teorije rodnog razvoja koje pak rod i rodni identitet shvacaju kao sociokulturni
produkt, isti¢u vaznost rodne socijalizacije. Rodna socijalizacija pojedinaca/ki zapocCinje
od trenutka rodenja klasifikacijom na muski ili Zenski spol. Razvoj roda i rodnog
identiteta odvija se tijekom prvih godina zivota kada pojedinci/ke razvijaju svijest o
vlastitom spolu te (u vecini sluc¢ajeva) zapoc¢inju samoidentifikaciju s pripadnicima istog
spola te u suprotnosti s onima suprotnog. Kroz proces socijalizacije roditelji tada najvise
utjeCu na razvoj roda i usvajanje rodnih uloga svoje djece. ,,Temeljni proces
socijalizacije 1 ucCenja, stjecanja rodnih/spolnih uloga podrazumijeva imitaciju,
identifikaciju i internalizaciju djece od onih ljudi s kojima se identificiraju, obi¢no
roditelja.“ (Gali¢, 2002:229, prema Stanley i Wise, 2002) Pojedinci/ke tijekom ranog
djetinjstva (od oko druge do Seste godine zivota) stvaraju rodne kategorije te se u skladu
S njima pocinju ponasati. ,,Djeca povezuju mnoge igracke, odjevne predmete, alate,
predmete u kucanstvu, igre, zanimanja, pa i boje (ruzicasta i plava) s jednim spolom, a
ne s drugim.” (Berk, 2005:260)

Ponudivsi kratak pregled prethodnih teorija razvoja rodnih identiteta, u ovom
radu preferirane su teorije s podruéja sociologije i socijalne psihologije koje rod i rodni
identitet shvacaju kao sociokulturni produkt: teorija socijalnog ucenja, kognitivno
razvojna teorija i teorija rodnih shema. Njihove sredisnje ideje temelje se na tvrdnji
kako se rod i identitet stjeCu procesom socijalizacije kroz socijalnu interakciju i
internalizaciju. U skladu s rodnim odredbama spola, odnosno drustveno oblikovanog
bioloskog spola, pojedinci/ke tijekom prvih godina svog zivota odgojem usvajaju rodne
uloge. Rodne uloge su postavljene kao set ¢imbenika pripisanih muskom i zenskom
rodu. Pojedinci/ke kroz proces socijalizacije usvajaju ,,zbroj svih karakteristika, nacina
ponaganja, obaveza i o&ekivanja koja se pripisuju pojedinom rodu.“* Tijekom procesa
socijalizacije uz svjesno i nesvjesno usvajanje te ucenje roda i rodnih uloga, djeca

razvijaju svoj prvotni identitet - rodni identitet.

* SezaM, (2012), ,, Rodne uloge i identitet

13



Medutim, ove teorije se razlikuju u tome prethodi i uenje roda samopercepciji
(teorija socijalnog ucenja) ili samopercepcija ucenju (kognitivno razvojna teorija).
Teorija rodnih shema pak objedinjuje ucenje i samoprecepciju naglasavajuéi kako ,,i
okolinski pritisci i dje¢je kognicije zajednicki pridonose tome da se oblikuje razvoj
rodnog identiteta.” (Berk, 2005:263). Za pocetak ¢e se elaborirati teorija socijalnog
ucenja, a zatim kognitivno razvojna teorija i teorija rodnih shema te ¢e se na Kraju

ukratko navesti nekoliko poteskoca ovih teorija.

1.2.1. TEORIJA SOCIJALNOG UCENJA

SrediSnja ideja teorije lezi u tvrdnji kako su rodne razlike u ponaSanju stecene
iskustvom, odnosno usvajanjem kroz drustvenu interakciju s drugim pojedincima i
pojedinkama. Teorija socijalnog ucenja istiC¢e da je ponaSanje djece uvjetovano
razli¢itim postupanjem prema njima od strane njihovih roditelja i okoline. Tijekom
prvih godina zivota (otprilike do Seste godine) djeca prolaze kroz proces rodne
socijalizacije kada razvijaju spolno uvjetovano ponasanje zahvaljujuci svojoj okolini
koja determinira nacine ponasanja u skladu s oc¢ekivanjima vezanima za njihov spol.
Roditelji tako utjecu na rodni razvoj djece uce¢i ih u skladu s uvjerenjima koja oni
imaju o tipi¢no rodnom ponasanju. Upravo ovdje lezi nedostatak teorije socijalnog
ucenja. Ona rodnu socijalizaciju shvaca kao proces prenosenja kulturnih vrijednosti i
rodno tipiziranog ponasanja roditelja na djecu dozivljavajuéi ih kao pasivne aktere.
Ovaj nedostatak je ispravljen uvodenjem procesa modeliranja, odnosno svjesnog
odabira uzora. Proces modeliranja istice kako ,,dijete u¢i rodne uloge kroz imitaciju
uzora (engl. role model), ali predlaze drugaciju motivaciju; to¢nije ponasanje djece
oblikovano je reakcijom drugih. Dijete ¢e primiti drustvenu nagradu za ¢injenje tipi¢no

rodnog ponasanja §to ih poti¢e da ponove ta ponaSanja.” (Beal, 1994:69).

Procesima nagradivanja i kaZnjavanja djeca razvijaju rodno tipizirana ponasanja
po principu ucenja klasi¢énim uvjetovanjem. Ako dijete ispravno, odnosno u skladu s
drustvenim normama, imitira uzor, njegovo ponasanje ¢e pozitivnim sankcijama Dbiti
nagradeno. Teorija socijalnog ucenja ovaj proces objasnjava pomocu nekoliko
komponenata: pojacanje (engl. reinforcement), uzor (engl. role model) i
reprezentativnost (engl. representativeness). Pojacanje Se 0dnosi na drugalije

reagiranje okoline na ponasanje djevojCica i djeCaka, odnosno roditelja koji na isto
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ponasanje reagiraju drugacije u slucaju djeCaka i djevojcica. Primjerice, kada se
djevojcica naSminka, roditelji ¢e ju pohvaliti i nagraditi odobravanjem ovog ponasanja
pri ¢emu djevojcica uéi kako je ovo za nju prihvatljivo ponaSanje. Za razliku od
prethodnog, ako se djeCak naSminka, roditelji ¢e burnije reagirati i opomenuti djecaka
da je za njega Sminkanje zabranjeno. Na ovaj nacin roditelji razli¢ito odgajaju svoju
djecu. Nadalje, prema ovoj teoriji djeca uce opazajuci i imitirajuéi uzor iz svoje okoline
te modeliraju¢i svoje ponasanje prema njemu. Kako su ve¢inom roditelji najblizi djeci
tijekom prvih godina Zivota, ona uce elemente rodnih uloga upravo promatrajuci vlastite
roditelje pri ¢emu usvajaju ponaSanja istog spola poistovjecujuci se s njime. ,,Imitiranje
uzora je moc¢an nacin ucenja i djeca se trude kopirati one kojima se dive i kojima zele
liciti.“ (Beal, 1994:70) Komponenta uzora isti¢e aktivnu ulogu ucenja rodnih uloga.
Reprezentativnost prema teoriji socijalnog ucenja oznacava pozeljan uzor, odnosno
djeca ¢e imitirati ponasanje istog spola ako vide jo$ pojedinaca/ki koji/e ga/ju imitiraju.
,Djeca postupno internaliziraju pravila o ponasanju koja se s obzirom na rod o¢ekuju od
njih tako Sto naucCe predvidati tude reakcije na njihova ponasanja te sami uskladuju
svoje postupke s nau¢enim normama.“ (Jugovi¢, 2004:12, prema Kessler i McKenna,
1978)

Teorija socijalnog ucenja tvrdi kako prvenstveno roditelji utjeCu na razvoj
primarnog identiteta kod djece, odnosno rodnog identiteta, na nacin $to ih uce rodno
tipiziranom ponasanju u skladu s dominantnim vrijednostima drustva kojeg su i oni
sastavni dio. Prema Beal (1994), roditelji djecu od druge godine zivota usmjeravaju na
igracke 1 igre koje su tipicno rodne, a takoder pokazuju i razli¢ita o¢ekivanja u vezi
kucanskih poslova (ku¢nih obaveza) te kasnije obrazovanja za djevojéice i djecake.
»Kucanski poslovi dodijeljeni djecacima i djevojcicama reflektiraju se na njihove
buduée uloge kao odraslih, pri ¢emu ¢e Zene biti zaduzene za kucu, a muskarac ¢e raditi
izvan kuce.” (Beal, 1994:79) Kasnije, kako djeca odrastaju, uzori koji ¢e im posluziti za
imitaciju ili koji ¢e pak utjecati na njihovo ponasanje se prosiruju na vr$njake, ucitelje u

Skolama, medijski eksponirane osobe i sli¢no.

Zaklju¢no se prema teoriji socijalnog uéenja moze re¢i kako pojedinci/ke
usvajaju ponasanja tako §to vide kako okolina reagira na rodno prikladna ili neprikladna
ponasanja. (Kamenov, Hui¢ i Jugovi¢, 2010, prema Lips, 2007) 1z toga proizlazi kako bi
pojedinci/ke Kkoji/e ,odrastaju u tradicionalnim obiteljima trebali razviti rodno

stereotipne uloge (uloga zene obuhvaca majc¢instvo i brigu o ku¢i 1 obitelji, dok uloga
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muskarca obuhvaca privredivanje i zaStitu obitelji).” (Kamenov, Hui¢ i Jugovic,
2010:197). Djeca odrasla u egalitarno osvijestenim obiteljima, razvila bi pak egalitarne

rodne uloge.

1.2.2. KOGNITIVNO RAZVOJINA TEORIJA

Kognitivno razvojna teorija je glavna alternativa teoriji socijalnog ucenja.
Glavna razlika izmedu teorije socijalnog ucenja i kognitivno razvojne teorije je u tome
Sto potonja smatra djecu ,aktivnim misliocima o druStvenim pravilima® (Berk,
2005:256). Prema ovoj teoriji kognitivni razvoj kod djece veoma je bitan u rodnoj
socijalizaciji. Sredisnja ideja teorije je da djeca u dobi od otprilike dvije godine pocinju
spoznavati svoj spol kada ih na ,,rodno prikladno ponaSanje potice motiv da se ponasSaju
u skladu sa svojim spolnim identitetom, a ne motiv za dobivanje vanjske nagrade.
(Smith et al., 2007:95). Dijete kao aktivni mislilac razumije da je po svome spolu
djecak/djevojcica i1 zbog tog razumijevanja ono odabire prikladno ponasanje koje vidi u
svojoj okolini. Kognitivno razvojna teorija smatra kako djeca u ovoj dobi razvijaju

rodni identitet.

Medutim, teorija napominje da, iako djeca nauce da postoje dvije kategorije
pojedinaca, muskarci i Zene, oni isprva misle kako djevojcica s kratkom kosom moze
biti djecak, ili djeCak obucen u odjecu djevojcice moze biti djevojéica. Djeca tek kasnije
razvijaju rodnu konzistentnost, odnosno ,,u dobi od 4 do 6 godina javlja se rodna
konzistentnost tj. svijest o tome da svi djeCaci odrastanjem postaju muskarci, a sve
djevojcice zene, nakon Cega slijedi razvoj rodne dosljednosti tj. vjerovanja da je rod
trajna osobina i da ne ovisi 0 promjeni odijevanja ili ponasanja.© (Jugovic, 2004:14).
Djeca stjecu i koriste rodne koncepte u interakciji sa socijalnim svijetom te tako kao
aktivni mislioci rodno odreduju sebe same i druge oko njih. Jednom kad se identificiraju
kao musko ili Zensko, djeca usvajaju tipi¢na rodna ponasanja. Ona odrastajuéi razvijaju
svoj kognitivni sklop, odnosno njihovo prvotno rigidno, stereotipno znanje o rodnim
ulogama i tome tko i S§to je musSko/Zensko postaje fleksibilnije i sposobnije za

kompleksnije razmisljanje (Stockard, 1999).
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1.2.3. TEORIJA RODNIH SHEMA

Teorija rodnih shema takoder objasnjava rodnu socijalizaciju i razvoj rodnih
uloga ukljucujuéi kognitivne strukture, koje sluze za organizaciju primljenih
informacija, te elemente socijalnog ucenja. Teorija istice vaznost okolinskih utjecaja
jednako kao i kognitivne sposobnosti djece u razvoju rodnog identiteta. Pomocu rodnih
shema djeca organiziraju primljene informacije na osnovi rodnih kategorija, a to su
prvenstveno sheme o tome Sto ¢ini muskost/zenskost. Kada se djeca nadu u njima
dotada jo§ nepoznatoj situaciji, primajuci informacije iz okoline oni ih procesuiraju u
skladu s ranije razvijenim rodnih shemama. ,,U ranoj dobi djeca reagiraju na upute
drugih, registriraju¢i rodno tipizirane preferencije i ponaSanja. U isto vrijeme pocinju
organizirati svoja iskustva u rodne sheme ili maskuline ili feminine kategorije koje
koriste pri interpretaciji svojeg svijeta. (Berk, 2005:263) Prema teoriji rodnih shema
okolina pruza primjer pri organizaciji podataka koji se odnose na rod. Tako primjerice
djeca koja odrastaju u obitelji gdje su izloZeni tradicionalnim vrijednostima i

stereotipnim rodnim ulogama, njihove sheme ¢e biti tradicionalno rodno tipizirane.

Od trenutka kada su djeca sposobna spoznati svoj spol zapocinju stvarati rodne
sheme (tijekom predskolske dobi, odnosno do Seste godine) kada i odabiru onu koja se s
njime podudara. Rodne sheme usvajaju iz svoje okoline uz aktivan proces spoznaje.
Teoreti¢ari Carlo Lynn Martin i Charles Halvorsen predlazu dva tipa rodnih shema
baziranih na modelu unutar grupe/izvan grupe (vlastiti/suprotni spol). Model unutar
grupe ukljucuje kategorizirane informacije koje djeca baziraju na osnovu vlastite spolne
grupe ili pak druge spolne grupe - model izvan grupe. Ove Kkategorizacije im pomazu
primjerice pri odabiru igracaka i ponaSanja determinirajuci akcije na osnovu rodnih
shema. (Stockard, 1999) ,,Sheme omogucuju ucinkovit nain organiziranja novog
znanja i informacija te pomazu individuama da odrze konzistentnost i prediktabilnost u

novim situacijama.* (Stockard, 1999:219)

1.2.4. POTESKOCE S RODNIM TEORIJAMA

Sve teorije rodnog razvoja objasnjavaju da u razvoju rodnih uloga postoji
konzistentnost te se teoretiCari s time slazu (Archer i Lloyd, 1992) Medutim, pitanje je
kako objasniti poremecaje rodnog identiteta. Primjerice, teorija socijalnog ucenja tvrdi

da djeca razvijaju rodno prikladno ponasanje na osnovu usvajanja ponasanja odobrenog
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od strane okoline (prvenstveno roditelja) te na osnovu imitiranja uzora. No ne
objasnjava §to se dogada ako odluce imitirati uzor suprotnog spola, pri ¢emu mogu
razviti rodni identitet suprotan njihovoom bioloskom spolu, a da ih pri tome roditelji za
to ponasanje ne sankcioniraju negativno. Djeca se ve¢ u djetinjstvu mogu identificirati
sa suprotnim spolom i razviti potpuno suprotan stil ponasanja. (Davison i Neal, 1999)
Pocetak ovog procesa javlja se upravo tijekom rodne socijalizacije, odnosno u dobi do
Seste godina zivota. Osobe koje se poistovjecuju sa suprotnim spolom nazivaju se
transseksualcima®. Navedene teorije rodnog razvoja propustaju objasniti pojavu
transseksualnosti §to ide u prilog tezi kako su muskost i Zenskost drustvena konstrukcija

optere¢ena dominantnim vrijednosnim sudovima i stereotipima odredenog drustva.

Nadalje, teorija socijalnog ucenja pojedince/ke ne shvaca u potpunosti kao
aktivne mislioce u razumijevanju svoje socijalne okoline, dok kognitivna teorija razvoja
propusta objasniti daljnji razvoj djeteta u njegovoj kasnijoj dobi i daljnje promjene koje
se mogu dogadati s njihovim rodnim i seksualnim identitetom (primjerice biseksualni,
trenasrodni, interseksualni i queer identiteti). Rodne razlike u ponasanju potrebno je
razumjeti kao rezultat socijalizacije i interakcije pojedinca i okoline jer, da bi se mogao
proucavati njihov rodni identitet u odrasloj dobi, potrebno je poznavanje rodnih
koncepata o muskoj/Zzenskoj osobi koji su ugradeni u njihovu/nasu mentalnu shemu.
»Proces socijalizacije dogada se na interaktivan nacin, 1 rodni koncepti postaju
inkorporirani u mentalnu tvornicu u ranoj dobi. Jedva je iznenadujuce da postaju teSko
promjenjivi.© (Archer i Lloyd, 1992:273) Vec¢ je ranije u radu receno kako je rod naucen
pod utjecajem okolinskih ¢imbenika, pri ¢emu najvazniju ulogu imaju vrijednosti

odredenog drustva, $to ¢e dalje u radu biti i elaborirano.

> Transseksualac je odrasla osoba koja doZivljava trajnu neugodu zbog svog spola i spolne uloge i do te
mjere se identificira sa suprotnim spolom da vjeruje kako zaista jest suprotnog spola.” (Davison i Neal,
1999:387)
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1.3. VRIJEDNOSTI

Norme i vrijednosti sastavni su elementi svake kulture koja upravo preko njih
djeluje na pripadnike drustva, odnosno ,,ona upravlja njihovim djelatnostima i definira
njihov pogled na zivot. (Haralambos i Holborn, 2002:3). Pripadnici odredenog drustva
uce 1 dijele svoju zajednicku kulturu te ju prenose s generacije na generaciju. Norme se
shvacaju kao specifi¢na pravila pozeljnih i nepozeljnih ponasanja, dok se vrijednosti
»shvacaju kao standard prema kojemu se odabiru ciljevi djelovanja“ (Aberchrombie,
Hall, Turner, 2008:413) Medutim, sam pojam vrijednosti razli¢ito je definiran prema
razli¢itim autorima.’ Bez ulazenja u detaljniju analizu pojma vrijednosti, u ovom radu
opredijelilo se za definiciju autora Eduarda Kalea koji navodi da, kada je rije¢ o
vrijednostima, prevladava stajaliste da one ,.Cine ono $to odreduje smisao ljudskim
¢inima, ono pozeljno, idealno ¢emu ljudi odredene kulture teze i (...) one odreduju,
odnosno ovisno o cjelokupnom kontekstu kulture na osnovi njih se oblikuju pravila
ponasanja.” (Kale, 1982:76). Prema Kaleu (1982), vrijednosti osiguravaju drustvenu
koheziju i red u drustvu te su one materijalizirane kroz brojna pravila ponasanja,

djelovanja i osjecanja.

Usvajanje vrijednosti, koje ¢ine individualni vrijednosni sustav, kroz proces
socijalizacije zapo€inje jo$ u djetinjstvu te se one oblikuju tijekom razdoblja
adolescencije. ,,Na samom kraju adolescencije individualni sustav vrijednosti je stvoren
te se smatra da kao takav ostaje relativno stabilan i trajan tijekom cijelog Zivota.*
(Hrnjak, 2008:12, prema Brim, 1996, Inglehart, 1990,) Individualni sustav vrijednosti
moze se definirati kao ,,individualni sklop procjena o sposobnosti pojedinih entiteta

(stvari, ljudi, oblika ponaSanja ili aktivnosti) da omoguce pojedincu osobno $to ugodniji

osnovna pretpostavka da svaki/a pojedinac/ka posjeduje samo jedan individualni sustav
vrijednosti. Najvazniju ulogu u prijenosu vrijednosti koje ¢ine individualni vrijednosni
sustav, a koje ukljucuju i vrijednosti o rodnim ulogama, imaju roditelji tijekom

primarne socijalizacije. Pod utjecajem svoje kulture i njenih dominantnih vrijednosti,

® Za detaljniju analizu definiranja vrijednosti pogledati radove: Radin, F. (1990), Sustavi vrijednosti, U:
Iligin, V. et.al. Ogledi o omladini osamdesetih. Zagreb: Institut za drustvena istrazivanja SveuciliSta u
Zagrebu. Str. 21-61.; Culig, B., Fanuko, N. i Jerebi¢, V. (1982) Vrijednosti i vrijednosne orijentacije
mladih. Zagreb: Centar drustvenih djelatnosti Saveza socijalisticke omladine Hrvatske.
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roditelji socijaliziraju svoju djecu u skladu s rodno tipiziranim ponaSanjem oblikujuci

tako njihov individualni sustav vrijednosti.

Carole L. Beal tvrdi da se pojedinci/ke uce pripisanim vjeStinama,
karakteristikama, ponaSanjima koje njihovo drustvo u odredenoj kulturi smatra vaznim,
prikladnim i vrijednim teznji za njihov bioloski spol (Beal, 1994). Ona takoder tvrdi
kako roditelji u skladu sa stereotipima o rodnim ulogama socijaliziraju djecu te na njih
prenose kulturoloski i socijalno propisana ponasanja. Djeca tako usvajaju vrijednosne
stavove o rodnim uloga. Socijalizacijom usvojene vrijednosti o rodnim ulogama te same

rodne uloge tijekom odrastanja se internaliziraju i postaju sastavni dio identiteta osobe.

S obzirom na sve ranije navedeno, moze se ¢initi da se ljudsko biée strogo
shvac¢a kao pasivnog aktera koji je produkt drustva i kulture. Ovdje se ne osporava
bioloska razlika izmedu muskaraca i Zzena, ve¢ se istice vaznost drugacijeg shvacanja
roda, rodnih odnosa i rodnog identiteta. Pitanje je koliko je odredena osoba pod
utjecajem svoje kulturne sredine u kojoj je rodena i u kojoj odrasta, a koliko je produkt
sama sebe. Smatra se kako niti jedan pojedinac/ka nije liSen/a vlastite individualnosti te
kako svatko posjeduje svoju slobodnu volju. No i uz individualnost i slobodnu volju,
odrastajuci i stupajuci u konstantnu interakciju s drugima, nitko od nas nije odvojen od
drustva $to znac¢i da upravo kroz razne interakcije i susre¢uci se s raznim idejama i
vrijednostima nasa li¢nost biva formirana ne samo tijekom djetinjstva, nego i tijekom
odrasle dobi. Drzi se da se za razumijevanje roda, rodnog identiteta i rodnih uloga
trebaju uzeti u obzir kako kultura tako i individualne dispozicije. Teza ovog rada jest
kako je rodni identitet, shvacen kao jedan od primarnih identiteta, velikim dijelom
naucen i to tijekom djetinjstva kada pojedinci/ke razvijaju rodni identitet i usvajaju

odredene vrijednosti svog drustva.

Ranije objasnjene teorije rodnog razvoja prvenstveno su s podruéja socijalne
psihologije i psihologije. Sociologija se vise bazira na odrasle pojedince i pojedinke
proucavajuci njihov rodni identitet u odrasloj dobi kada je ve¢ konstruiran, a vrijednosti
I vrijednosni stavovi su formirani. Prema teoriji socijalnog ucenja, pretpostavka je kako
bi pojedinci/ke koji/e odrastaju u tradicionalnim obiteljima trebali/e biti socijalizirani/e

u skladu s tradicionalnim vrijednosti te ih i posjedovati, a pri tome internalizirati i
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tradicionalne rodne uloge.” Takoder i prema teoriji rodnih shema, djeca koja su &esto
izlozena tradicionalnim vrijednostima o rodnim ulogama, upravo ¢e razviti
tradicionalne vrijednosti i sheme o njima. Na osnovu sveg ranije izloZenog, ideja 0vog
rada je istraziti povezanost tradicionalnih vrijednosti 1 tradicionalnog shvacanja rodnih
uloga, jednako kao i modernih vrijednosti i egalitarnog shvacanja rodnih uloga,
usvojenih tijekom primarne (obitelj) i sekundarne (8kola, vr$njaci, mediji) socijalizacije.
Medutim, prije daljnje razrade ove teze, potrebno je jo§ odrediti konkretnu distinkciju

izmedu tradicionalnih i modernih vrijednosti.

1.3.1. TRADICIONALNE | MODERNE VRIJEDNOSTI

Klasi¢ne socioloske teorije najcesce dijele drustva na tradicionalna i moderna, pa
iz toga proizlazi i podjela na tradicionalne i moderne vrijednosti (Giddens, 2007).
Suvremene socioloske teorije ih pak dijele na tradicionalna (predmoderna), moderna i
postmoderna, takoder s pripadaju¢im vrijednostima. Pojedinci/ke primjerice modernih
drustava, posjeduju moderne vrijednosti i vrijednosne stavove o konkretnim sferama
ljudskog Zivota. Za potrebe ovog rada, koristi se klasifikacija na tradicionalne i moderne
vrijednosti (pri ¢emu su pojedine postmoderne vrijednosti ukljuéene u moderne) jer
rezultati brojnih istrazivanja pokazuju drustvo u Hrvatskoj kao takvo koje u sebi sadrzi
tradicionalna (predmoderna), moderna i odredena postmoderna obiljezja. (Tomic-
Koludrovi¢ i Kunac, 2000; Kamenov i Gali¢ (ur.), 2011) Takoder je za hrvatsko drustvo
karakteristiCan tradicionalni i moderni pristup ulogama Zena i muskaraca (Gali¢ 1

Nikodem, 2006).

Kako je ranije u radu objasnjeno pri problematiziranju tradicionalnih 1
egalitarnih rodnih uloga, tradicionalna drustva prvenstveno obiljezavaju tradicionalne
patrijarhalne vrijednosti utemeljene na tradiciji, obiCajima, zajednici i precima.
Inglehart i Baker (2000) navode, uz napomenu postojanja raznih kultura i drustava u
svijetu, da se glavna obiljezja predindustrijskih drustava (koja nazivaju tradicionalnima)

mogu identificirati. Sva takva drustva ,,pokazuju relativno nisku toleranciju spram

” No, postoji i obrnuta moguénost, odnosno da tradicionalne obitelji socijaliziraju svoju djecu u skladu s
modernim vrijednostima pri ¢emu ¢e ona razviti egalitarne rodne uloge. Jugovi¢ navodi primjer kako
djecaci ,,¢ije su majke bile izrazito brizne prema njima iskazivali su tipi¢no feminino ponasanje, i odnosili
su se brizno i prijateljski prema drugim ljudima, a djevoj€ice ¢iji su ih roditelji ohrabrivali da budu
neovisne ponasale su se neovisno i asertivno, $to je ponaSanje koje se tradicionalno pripisuje muskom
rodu.” (Baumrind, 1979, Jugovi¢, 2004:13)
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pobacaja, razvoda i homoseksualnosti; sklona su isticati musku dominaciju u
ekonomskom i politickom Zivotu, brane autoritet roditelja i vaznost obiteljskog Zivota,
te su relativno autoritarna; vecina njih stavlja snazan naglasak na religiju.” (Inglehart i
Baker, 2000:23). Povjerenje se u tradicionalnim drustvima nalazi u osobnim vezama te
u obitelji gdje tradicija ima mo¢ nad oblikovanjem pojedin¢evog Zivota. 1z tog razloga
prevladava kolektivna identifikacija sa Sirom zajednicom i drustvom gdje su interesi
kolektiva iznad interesa samog/e pojedinca/ke. Tradicionalne vrijednosti ukljucuju
prihvacanje obicaja i obrazaca koje odredena tradicionalna kultura nalaze. Normativni
obrasci takoder ukljuuju i vrijednosne orijentacije kao S§to su nacionalizam,
etnocentrizam te konformisticke vrijednosti. Za patrijarhalne vrijednosti se smatra kako
su izrazito obiljezje tradicionalnih drustava (iako su one jos$ uvijek moguce i prisutne i u
modernim drustvima). Na osnovu patrijarhalnih vrijednosti, stavovi o polozaju zene u
drustvu prvenstveno Su odredeni u skladu s njima, odnosno prevladava rodni
konzervativizam u svim zivotnim sferama te ,,inzistiranje na tradicionalnim rodnim
ulogama.” (Inglehart i Baker, 2000:26). Rodne uloge muskarca su u nadredenom
polozaju nad rodnim ulogama zena. Tradicionalne vrijednosti tako pruzaju opce i
specificne naputke za rodno tipizirano ponasanje muSkaraca i Zena, 0dnosno jasno

definiraju rodne uloge.

Drustva u kojima prevladavaju moderne vrijednosti prosla su kroz proces
modernizacije. Modernizacijom se ,,objasnjavaju svi druStveni fenomeni utemeljeni na
industrijalizaciji, razvoju znanosti i tehnologije, modernoj nacionalnoj drzavi,
kapitalistiCkom svjetskom trziStu, urbanizaciji i sekularizaciji.“ (Tomi¢-Koludrovic¢ i
Kunac, 2000:82). Vrijednosti modernog drustva, za razliku od tradicionalnih
vrijednosti, isticu: individualnost pojedinaca/ki koji/e o sebi razmisljaju kao o
racionalnim bic¢ima, izbor Zivotnog stila oslobodenog tradicije i obicaja; materijalizam i
materijalne izvore modi; rodni egalitarizam i sli¢no. Gali¢ i Nikodem navode kako
konceptu rodnog egalitarizma ,,tezi svako ono drustvo koje ima za cilj ukidanje rodne
nejednakosti, emancipaciju Zena i ostvarenje rodne egalitarnosti.” (Gali¢ i Nikodem,

2006:91).

Nadalje, moderna drustva karakteriziraju ,sekularizacija i individualizacija
religijskih i moralnih vrijednosti, te racionalizacija drustva.“ (Labus, 2005:385).
Izrazena vaznost tradicionalnog braka i obitelji gubi se u modernim drustvima (na

primjeru vec¢ih stopa razvoda), posebno kod mlade populacije (Tomié-Koludrovi¢ i
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Kunac, 2000). Moderne vrijednosti ukljucuje: prihva¢anje i vrednovanje novih
obiteljskih formi (primjerice samohrano majcinstvo, istospolni parovi kao roditelji) i
nacina odgoja djece; Zenskih prava (primjerice pravo na pobacaj); slobodu izbora
(primjerice seksualne orijentacije, ¢este promjena partnera); egalitarne uloge muskaraca

1 Zena, 1 tako dalje.

Kako je ve¢ ranije istaknuto, tradicionalne ili moderne vrijednosti utjecu na
vlastiti osjecaj sepstva, identitet pojedinaca/ki. Cifri¢ i Nikodem tako navode kako se
identiteti pojedinaca/ki, oblikovani u skladu s tradicionalnim vrijednostima, temelje na
zajednickom porijeklu, jeziku, kulturi, teritoriju i religiji (esencijalizmu) koju pripadnici
odredenog drustva dijele. ldentiteti oblikovani u skladu s modernim vrijednostima
temelje se na antiesencijalizmu, odnosno identitet je ,,diskurzivna konstrukcija“ (Cifric¢ i
Nikodem, 2006:174). U modernim drustvima oblikovanje identiteta ,,viSe ne slijedi
jasno izgradeni drustveni model te (...) po prvi put u povijesti postaje dominanto pitanje
samog pojedinca, a ne Sire drustvene zajednice.* (Cifri¢ i Nikodem, 2008:246, prema
Luckmann, 2006)
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2. CILJEVI | SVRHA ISTRAZIVANJA

Tri su cilja diplomskog rada proizasla iz uvida u problematiku definiranja samog
pojma roda, rodnih uloga, rodnog identiteta te pregleda raznih teorija rodnog razvoja pri

¢emu se uvidjela potreba za istraziti rod i rodni identitet.

Kako se rodni identitet shvaca kao drustvenu konstrukciju koja se iskazuje preko
rodnih uloga koje pojedinci/ke posjeduju, cilj istrazivanja diplomskog rada je utvrditi
sklonost ispitanica dvaju zagrebackih fakulteta tradicionalnim/egalitarnim rodnim ulogama.
Ova sklonost operacionalizirana je kao slaganje s ponudenim tvrdnjama koje izraZzavaju
stavove vezane uz idealne rodne uloge. Nadalje, namjera je utvrditi vaznost roda za
identitet ispitanica, kao jednog od izvora identiteta, u odnosu na ostale ponudene
identitetske odrednice. To ¢e biti utvrdeno putem subjektivne procjene vaznosti
pripadnosti pojedinim grupama (identitetskim odrednicama) koje predstavljaju neke od

mogucih izvora identiteta relevantnih za ovo istrazivanje.

Drugi cilj istrazivanja proizaSao je iz uvida u teorije koje zaklju¢uju kako na
rodni identitet utjeCu vanjska obiljezja drustva, odnosno dominante vrijednosti
odredenog drustva koje se procesom socijalizacije usvajaju te stavljaju rodne uloge pod
svoj utjecaj. Cilj je, dakle, utvrditi sklonost tradicionalnim/modernim vrijednostima
ispitanica na pet vrijednosnih dimenzija: obitelj, prava zena, partnerski odnosi, ljudska
prava te zaposlenje i rad. Ovaj cilj istrazivanja proizasao je upravo iz prethodno
navedene teze, odnosno istrazujuci o percepciji rodnih uloga, Zeli se ispitati koliko su

one povezane s prisutnim vrijednostima hrvatskog drustva.

Konacni cilj istrazivanja je utvrditi empirijske veze izmedu rodnog identiteta 1
vrijednosti, odnosno povezanost stava o idealnim rodnim ulogama kao manifestacije
rodnog identiteta ispitanica sa sklono$¢u tradicionalnim/modernim vrijednostima. S
obzirom na to da su razna dosada$nja istraZivanja okarakterizirala hrvatsko drustvo kao
drustvo u tranziciji prvenstveno obiljezeno tradicionalnim patrijarhalnim vrijednostima,
ali i kao rodno egalitarno drustvo s modernim vrijednosnim sustavom te odredenim
postmodernim elementima, u istrazivanju se krenulo od pretpostavke kako su ove

vrijednosti prisutne i u svijesti ispitanica dvaju zagrebackih fakulteta.
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Svrha ovog istrazivanja nalazi se u tome $to ono ciljano tezi otkriti povezanost
rodnog identiteta i odredenih vrijednosti hrvatskog drustva. Uvidom u nalaze
istrazivanja dobit ¢e se slika o vrijednostima i rodnim ulogama koje prevladavaju u
svijesti ispitanica. Naime, nacelna je pretpostavka kako se moze nazrijeti uvid U
preuzete rodne uloge i vrijednosti koje prema nalazima dosadas$njih istraZivanja
prevladavaju u populaciji studentica Zagrebackog sveuciliSta. To¢nije receno, tezi se
spoznati kako ispitanice studentske populacije same sebe dozivljavaju, odnosno unutar
kojih vrijednosti hrvatskog drustva se definiraju. Na ova pitanja nastojat ¢e se

odgovoriti testiranjem nekoliko osnovnih hipoteza.
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3. POLAZISTA I HIPOTEZE

3.1. PRIKAZ DOSADASNJIH ISTRAZIVANJA

U ovom poglavlju pruzit ¢e se prikaz dosadasnjih istrazivanja rodne tematike
provedenih u Republici Hrvatskoj kako bi se dobila jasnija slika rodne ideologije
hrvatskog drustva, a koja su bila povod za istrazivanje povezanosti rodnog identiteta 1

vrijednosti.

U Hrvatskoj su provedena razna ciljana istrazivanja razli¢itih rodnih tematika
jednako kao i pojedina istrazivanja u kojima su se dovodili u vezu stvarni polozaji Zena
u druStvu s vrijednostima hrvatskog drustva. Najucestaliji zakljucci ovih istrazivanja
pokazuju kako muskarci u vecini slucajeva imaju tradicionalne stavove 0 rodnim
ulogama, dok Zene imaju znacajno egalitarnije stavove. Medutim, u mnogim ovakvim
istrazivanjima javlja se i odreden dio zena (u vecini sluéajeva starije populacije) koje
posjeduju tradicionalnu rodnu ideologiju. Tako su autorice Tomi¢-Koludrovi¢ i Kunac u
istrazivanju ,,Rizici modernizacije: Zene u Hrvatskoj devedesetih* u kojem su imale
namjeru ,,ukazati na polozaj zena u Hrvatskoj u kontekstu procesa modernizacije*
(Tomié-Koludrovi¢ i Kunac, 2000:5), izmedu ostalog istrazivale i njihov stav o
tradicionalnim, modernim 1 postmodernim vrijednostima. Dobiveni zaklju¢ci pokazuju
kako se za polozaj zena krivi strukturalno patrijarhalno uredeno hrvatsko drustvo, ali i
samopercepcija zena koje sebe vide manje vrijednima i nespremnima za angazman i
participaciju u javnom zivotu, primjerice u politici. Naime, odredeni dio Zena (pretezito
starije dobi) sebe promatra u okviru ,patrijarhalnih vrijednosti i normi koje su
prevladavajuce za drustveni polozaj i samopercepciju zena u Hrvatskoj (...).” (Tomié-
Koludrovi¢ i Kunac, 2000:12) Do sliénih zakljuc¢aka o prisutnosti tradicionalizma
rodnih uloga doslo se i u drugim istrazivanjima koja ciljano ili dijelom ispituju stavove
o rodnim ulogama muskaraca i zena ili rodne razlike u odredenim segmentima zivota

(Gali¢, 2008; Bartolac, Kamenov i Petrak, 2011; Kamenov, Hui¢ i Jugovi¢, 2011).

Samo istrazivanje identiteta, pa tako i rodnog identiteta, ima odredena
ograniCenja. Istrazivanja koja ispituju rodni identitet operacionaliziraju ga preko
seksizma ili rodnih uloga i odnosa izmedu muskaraca i Zena. Prilikom istrazivanja
rodnog identiteta (Gali¢ i Nikodem 2006; Gali¢, 2008; Klasni¢ i Rukavina, 2011; Gali¢
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i Klasni¢, 2012) analizira se tradicionalni i moderni seksizam pri ¢emu ,,prvi pojam
oznacava patrijarhalni obrazac druStvenih odnosa za koje vrijede rodne razlike kao
isklju¢ivosti te mizogini stavovi prema zenama. (...) drugi koncept odnosi se na obrazac
koji bi htio pokazati okretanje drustva prema egalitarnijem, nehijerarhiziranom rodnom
sustavu vrijednosti i odnosima (...).“ (Gali¢, 2008:162). U ovakvim istrazivanjima
polazi se od pretpostavke da ispitanici/ce ovisno o tome kojem se konceptu seksizma
priklanjaju, u biti odrazavaju svoju svijest I svjetonazor. Gali¢ i Klasni¢ takoder navode
kako je u istrazivanjima o seksizmu u Hrvatskoj ve¢ ,,utvrdeno da se rodni identitet
ostvaruje kroz drusStvenu praksu na svim razinama drus$tva u kontinuumu izmedu
(tradicionalnog i modernog) seksizma i egalitarizma.* (Gali¢ 1 Klasni¢, 2012:175). Ona
istrazivanja koja pak rodni identitet istrazuju preko stava o rodnim ulogama (Jugovi¢,
2004) takoder su dobar pokazatelj kako se u odredenom drustvu poimaju rodni odnosi.
Upravo se i na osnovu stava o rodnim ulogama moze dobiti uvid u svijest i identitet te
svjetonazor ispitanika/ca. Istrazivanja rodnog identiteta i seksizma u Republici
Hrvatskoj (Gali¢ i Nikodem, 2006; Gali¢, 2008; Klasni¢ i Rukavina, 2011) pokazuju
kako je seksizam, bez obzira kako bio definiran (tradicionalan ili moderan,
neprijateljski ili bezazleni), nadasve prisutan u hrvatskom drustvu i to ponajvise kod
pojedinaca/ki koje/i posjeduju tradicionalnu rodnu ideologiju. S obzirom na drustvenu
konstrukciju roda koja potvrduje razli¢ite rodne i drustvene uloge muskaraca i Zena,
nalazi o seksizmu pokazuju kako su mnogi stereotipi usvojeni socijalizacijom poduprti
vrijednostima hrvatskog drustva. Razlike medu rodnim grupama i po dobnim
skupinama pokazuju kako su ve¢inom zene mlade populacije nego li muskarci sklonije

priklanjati se konceptu rodno egalitarnog drustva.

Istrazivanja rodne tematike koja su provodena na mladoj populaciji, u vecini
slucajeva na studentskoj populaciji, iznose i odredene dvojake zakljucke. lako je mlada
populacija ,,opcenito sklonija podrzavati egalitarnije partnerske odnose i podjele rada u
obitelji“ (Gali¢, 2011:17), vidljiva je prisutnost tradicionalne rodne uloge i stava prema
zenama u hrvatskom drustvu. Odredeni nalazi istrazivanja pokazuju kako su i
tradicionalne vrijednosti jo$ uvijek prisutne i izraZzene u svijesti mladih u Hrvatskoj.
Furio Radin (2002) u ,, Mladi uoci treceg milenija‘ navodi kako komparativna analiza
nalaza vrijednosnih hijerarhija i struktura iz 1986. i 1999. godine, provedenih na
reprezentativnim uzorcima mladih iz cijele Hrvatske, potvrduje konstantnu prisutnost

tradicionalizma, pri ¢emu je vidljiv uspon vrijednosti vezanih uz tradiciju u 1999.
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godini (Ilisin i Radin, (ur.) 2002). Takoder i istrazivanje iz 2007. godine o mladima u
suvremenom hrvatskom druStvu pokazuje ,da su mladi u nekim podrucjima
konzervativniji od svojih europskih vr$njaka“ (Gali¢, 2011:18, prema IliSin i Radin,
2007). Autori i autorice Gali¢, Ilisin, Radin, Tomi¢-Koludrovi¢ i Kunac u svojim
istrazivanjima i radovima navode kako je razlog nalaza o daljnjoj prisutnosti
patrijarhalnosti u hrvatskom drustvu njegov ,,pokusaj retradicionalizacije” (Galic,
2011:18). ,,Pod sve snaznijim utjecajem Katolicke crkve, u Hrvatskoj se u posljednja
gotovo dva desetlje¢a promoviraju ideje poticanja natalitetne politike, ucvr§éivanja
koncepta tradicionalne patrijarhalne obitelji, uzdizanja kulta maj¢instva, radanja,
svetosti zivota itd.* (Gali¢, 2011:18) Inga Tomi¢-Koludrovi¢ (2000) tako zakljucuje da
je za patrijarhalan odnos prema zenama u hrvatskom drustvu odgovorno dugotrajno
djelovanje plemenskog i zadruznog sustava hijerarhijskog autoriteta koje nije dokinuto
ni u socijalizmu, a koji se deklarirao kao egalitarno drustvo, pri ¢emu ga je rat pocetkom

devedesetih godina 20. stolje¢a ojacao i dodatno uévrstio.

Nadalje, prvo istrazivanje provedeno na nacionalnom reprezentativnom uzorku o
rodnoj diskriminaciji u Republici Hrvatskoj naslova ,, Rodna ravnopravnost i
diskriminacija u Hrvatskoj: Istrazivanje Percepcija, iskustva i stavovi o rodnoj
diskriminaciji u Republici Hrvatskoj* provedeno 2011. godine ispituje percepciju,
iskustva i stavove ispitanika/ca u Cetiri zivotna podrucja (obiteljski Zivot, obrazovanje,
politika 1 trziste rada). (Kamenov 1 Gali¢, (ur.) 2011) Jedan od kljucnih nalaza o
percepciji ostvarenosti ravnopravnosti Zena u Hrvatskoj pokazuje kako ispitanici/e
poloZaj zena 1 muskaraca ne dozivljavaju potpuno ravnopravnim, $to jo§ uvijek
predstavlja znacajan problem hrvatskog drustva. Takoder, nalazi ovog istrazivanja
navode kako su zene i dalje svjesnije prisutnosti rodne neravnopravnosti bez obzira na
dob.

lako pregled istrazivanja koja su ispitivala vrijednosti, stavove i ponasanja zena
te rodnu ideologiju i rodnu ravnopravnost tijekom posljednjih dvadesetak godina
pruzaju vidljiv pomak u svijesti Zena, od predmodernih ka modernim i postmodernim
vrijednostima, te sve izrazeniju naklonjenost konceptu rodno egalitarnog drustva,
Hrvatska se u cjelini i dalje svrstava u tradicionalna europska drustva §to se tice stava i
odnosa o rodnim ulogama i poloZaju Zena u drustvu (Crpié, Biséan i Aracié, 2005). lako

vecina istrazivanja iznosi zakljucke kako tradicionalne vrijednosti i tradicionalan stav 0
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rodnim ulogama prevladavaju u svijesti osoba starije dobi (muSkaraca i Zena),
zanimljivo je uociti kako su oni djelomi¢no prisutni i kod mlade populacije Hrvatske.
Dakle, iako se mlade Zene cesée priklanjaju modernijim vrijednostima i podrzavaju
koncept rodno egalitarnog drustva, odredena prisutnost tradicionalizma rodnih uloga
uocljiva je i U njihovoj svijesti. Ovakvo stanje pokazuje da se pitanje rodne ideologije u
hrvatskom drustvu nalazi na razmedu tradicionalizma i modernizma koje je dijelom
prisutno i u svijesti zena mlade populacije na kojima se u ovom radu planira ispitati

navedena problematika.

3.2. TEORIJSKO KONCEPTUALNA RAZRADA

Kao $§to je ve¢ ranije u radu elaborirano, u istrazivanjima o rodnoj
ravnopravnosti, rodnom identitetu ili pak rodnim ulogama, pojam roda shvaca se kao
drustveni konstrukt, odnosno drustvena konstrukcija muskaraca i Zena te njihovih
odnosa. Odredeni set karakteristika pridodan muskarcima i zenama definira njihove
rodne uloge kao razli¢ita normativna ponaSanja i1 stavove koji se od njih ocekuju.
,Usvajajuci prihvatljive i pozeljne nacine ponaSanja i misljenja, odgovarajuce uloge i
aktivnosti te odnose prema drugima, djeca kroz proces socijalizacije usvajaju rodni
identitet i pripadajuce rodne uloge.” (Klasni¢ i Rukavina, 2011:31) Rodni identitet je
samosvjesnost pojedinca/ke kao spolnog/rodnog ljudskog bic¢a, a koji je pod utjecajem
vanjskih obiljezja odredenog drustva u kojem odrasta. On je ,,uspostavljen u samim
mehanizmima druStvenosti, te kao takav sluzi odrzavanju odnosa mo¢i Zena i
muskaraca u drustvu“ (Gali¢ i Klasni¢, 2012:174, prema Gali¢, 2002). Rodni identitet
shvacen je kao primarno razvijeni identitet jer rod je jedan od prvih izvora identiteta te
time i klju¢na dimenzija identiteta. Rod ,,organizira naSe identitete i koncepte samih
sebe* (Gali¢ i Klasni¢, 2012:174). Jenkins navodi kako su ,,0sobnost, ljudskost, rod (...)
primarni identiteti, ¢vr$éi i otporniji od drugih identiteta na promjene u kasnijem
zivotu.* (Haralambos i Holborn, 2002:927, prema Jenkins, 1996). Medutim, rod tijekom
Zivota postaje jedna od dimenzija identiteta jer na njega utjeCu i drugi ¢imbenici kao
izvori identiteta te se mogu izdignuti kao vise bitni za pojedinca/ku. Rod je u relaciji s
drugim identitetskim odrednicama kao $to su klasa, rasa, etnicitet, vjera, tradicija, dob i
sli¢no koji takoder odreduju identitet pojedinaca/ki. Gali¢ i Klasni¢ takoder navode

kako se rod smatra jednom od ,kljuénih dimenzija identiteta (uz jezik, nacionalnu,
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etni¢ku, regionalnu pripadnost, profesionalno odredenje itd.) pri cemu predstavlja jednu
od najutjecajnijih dimenzija identiteta® (Gali¢ 1 Klasni¢, 2012:173, prema Calhoun,

Light i Keller, 1994, Mili¢, 2007, Crompton i Brockmann, 2006).

lako rod djelomi¢no gubi na vaznosti tijekom Zivota, konstantno je prisutan u
svijesti pojedinaca/ki. Harriet Bradley navodi kako sve zene, a i svi muskarci, ne
dozivljavaju rod kao glavni izvor identiteta (Haralambos i Holborn, 2002). ,,Kao i drugi
izvori identiteta, on je u konstantnoj interakciji s nizom drugih izvora. Zena odnosno
muskarac moze se biti na razli¢ite nacine - uz klasu i rasu/etnicku pripadnost, vazni su i
dob i seksualna orijentacija“ (Haralambos i Holborn, 2002:930). Upravo na tragu teorije
Harriet Bradley namjera je istraziti vaznost roda kao jednog od izvora identiteta,
odnosno identitetske odrednice, uz napomenu njegove povezanosti i S ostalim
¢imbenicima koji utjeCu na kompletnu tvorbu identiteta pojedinca/ke. Na temelju ranije
recenog, identitet pojedinaca/ki shvaca se kao visedimenzionalan. Identitetske
odrednice koje su odabrane kao neke od mogucéih izvora identiteta shvacaju se kao bitna
identitetska uporista. Odredeni izvori identiteta odabrani su na tragu istrazivanja o
socijalnom identitetu autora Ivana Cifrica i Krunoslava Nikodema (2006). Kako je
namjera istrazivanja ovog rada utvrditi vaznost roda za identitet ispitanica putem
subjektivne procjene vaznosti pripadnosti pojedinim grupama koje predstavljaju neke
od moguéih identitetskih odrednica, moze se dobiti uvid u vaznost pripadanja i
samoidentificiranja s ponudenim identitetskim odrednicama. Cifri¢ i Nikodem takoder
istrazuju subjektivnu percepciju pripadnosti pojedinim dimenzijama socijalnog
identiteta®, odnosno vaZnost obiljezja prema kojima pojedinac/ka moze osjecati
pripadnost; a to su obitelj, tradicija, religija, kultura, teritorij, jezik, etnicka

skupina/nacija i obitelj/rod.

Na osnovu teorije Harriet Bradley i koncepta socijalnog identiteta u ovom radu
polazi se od pretpostavke da su odabrani izvori identiteta vazni u samoidentificiranju
ispitanica. ldentitetske odrednice operacionalizirane su preko cetiri sadrzajne
poddomene: rodno-spolni, obiteljski, socijalni te kulturni izvori identiteta s pripadajuéi

indikatorima za svaki od izvora.

¥ Socijalni identitet je ,,to Gemu pripadamo i §to nas dijeli od drugih. On utje¢e da stvaramo (i mijenjamo)
odnos prema drugima, ali i prema sebi.“ (Maalouf, 2004, Cifri¢ i Nikodem, 2006:184). Cifri¢ i Nikodem
istrazuju Cetiri konceptualne dimenzije socijalnog identiteta: teritorijalnu, socijalnu, kulturnu i obiteljsko-
rodnu dimenziju.
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Istrazivanje rodnog identiteta u ovom radu svodi Se na istrazivanje usvojenih
nacina misljenja i ideja, odnosno stava o rodnim ulogama kao osnovne zamisli rodnog
identiteta. Kako se upravo mjere¢i stav moze dobiti uvid u pozitivno ili negativno
vrednovanje ljudi, ideja i sli¢nog, namjera istrazivanja je ispitati stav o idealnim rodnim
ulogama ispitanica za koji se pretpostavlja da odrazava njihovu svijest, te u kona¢nici
sam rodni identitet. Stav shvacen kao takav, vazan je upravo za razumijevanje
stereotipa, predrasuda, uvjerenja koji se mogu posjedovati o rodnim odnosima, a koji su
usvojeni tijekom procesa socijalizacije. Rodni odnosi ,,u drustvu predstavljaju temeljne
drustvene odnose koji podrazumijevaju konceptualizaciju sebe kao osobe, u pravilu,
muskog ili zenskog roda, pri ¢emu su moguce i odredene varijacije transrodnosti, ti
odnosi se stvaraju 1 odrZzavaju u strukturalnim odnosima mo¢i medu rodnim grupama.
(Gali¢ 1 Klasni¢, 2012:172). S obzirom na ranije navedene teorije rodnog razvoja,
pocetno je polaziste kako ¢e se odredenim idealnim rodnim ulogama ispitanice
priklanjati u skladu s njihovom rodnom socijalizacijom, odnosno ovisno o tome jesu li
odgojene prema tradicionalnoj ili egalitarnoj rodnoj ideologiji. Idealne rodne uloge
predstavljaju savrSeni stvarni primjer uloga koje sluze kao uzor, cilj teZnje, a definirane
su kao ,,uvjerenja koja reflektiraju preferencije i zelje osobe vezane uz rodnu jednakost*
(Jugovi¢, 2004:28). Dakle, predmet mjerenja ovog istrazivanja je i stav o idealnim
rodnim ulogama s nekoliko ponudenih aspekata rodnih uloga (uloga aktera

meduljudskih odnosa®, obrazovna, profesionalna, partnerska i roditeljska uloga).

Konac¢no, predmet ovog istrazivanja su i vrijednosti. Sam pojam vrijednosti
definira se kao ono $to odreduje smisao ljudskim djelima, ono §to je pozeljno, idealno
¢emu ljudi teze (Kale, 1982). Vrijednosti pojedine kulture odreduju, oblikuju i
definiraju pravila ponasanja njenih pripadnika. Najzastupljenija podjela vrijednosti u
socioloskoj literaturi je na tradicionalne i moderne vrijednosti. Tradicionalne vrijednosti
istitu vaznost tradicije, obiCaja, predaka, zajednice, religije te su obiljezene
patrijarhalno$¢u. Moderne vrijednosti isti¢u izbor Zivotnog stila oslobodenog tradicije i
obicaja, individualnost i racionalnost te su obiljezene egalitarizmom. S obzirom na to da
je hrvatsko drustvo okarakterizirano kao drustvo u tranziciji koje u sebi sadrzava
tradicionalna (predmoderna), moderna i neka postmoderna obiljezja, ideja je istraziti
upravo tradicionalne i moderne vrijednosti, pri ¢emu je u potonje ukljuéeno i nekoliko

postmodernih obiljezja. Ova ideja je donesena na osnovu nalaza dosadasnjih

% Izvorno nazvana socio-ineterpersonalno-heteroseksualna uloga (Jugovié, 2004).
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istrazivanja. Tradicionalne i moderne vrijednosti kao predmet ovog istrazivanja bit ¢e
istrazene preko nekoliko sadrzaja za koje se pretpostavlja da mogu odrazavati
individualni vrijednosni sustav ispitanica, odnosno bit ¢e operacionalizirane preko
nekoliko vrijednosnih dimenzija s pripadaju¢im vrijednostima. Toc¢nije receno,
tradicionalne i moderne vrijednosti operacionalizirane su preko pet sadrzajnih

poddomena: obitelji, prava Zena, partnerskih odnosa, ljudskih prava te zaposlenja i rada.

Na osnovu ranije u tekstu navedene pretpostavke Ivane Feri¢ (2009) kako svaki
pojedinac/ka posjeduje samo jedan individualni sustav vrijednosti, istrazivanje
vrijednosti svodi se na istrazivanje posjedovanja tradicionalnog ili modernog
vrijednosnog sustava na konkretnim vrijednosnim dimenzijama koje predstavljaju
odredene drustvene sfere. Obitelj predstavlja ,,osnovnu jedinicu drustvene organizacije
koja ispunjava osnovne drustvene uloge, od kojih je socijalizacija djece najvaznija“
(Haralambos i Holborn, 2002:503). S obzirom kako se obiteljska struktura moze
razlikovati, socioloske teorije navode nuklearnu obitelj te prosirenu obitelj. Bez obzira
na strukturu, ona predstavlja intimnu sferu ljudskog zivota i uz funkciju primarne
socijalizacije, ima 1 funkciju ,stabilizacije li¢nosti odraslih pripadnika druStva®
(Haralambos i Holborn, 2002:509, prema Parsons, 1959, 1965). U suvremenom drustvu
tradicionalnom obitelji smatra se nuklearna obitelj koju C¢ine dvije odrasle,
heteroseksualne osobe i njihova djeca koji zive zajedno, pri ¢emu je suprug/otac
hranitelj, dok je supruga/majka kucanica i odgajateljica djece. Za razliku od

tradicionalnih, nove obiteljske forme su istospolne obitelji.

Vrijednosti vezane uz prava zZena sljedeca je sfera zivota koja se zeli ispitati u
sklopu istrazivanja tradicionalnih i modernih vrijednosti. Korijeni pokreta za
oslobodenje Zena i jednaka prava zena i musSkaraca potjecu iz 18. stoljeca s Olympe de
Gouges i njenom ,, Poveljom o pravima Zene i gradanke “, preko Johna Stuarta Milla i
pokreta sufrazetkinja u Velikoj Britaniji i SAD-u, pa sve do drugog i treceg
feministickog vala u dvadesetom stoljecu. Prava Zena obuhvacaju od jednakih
gradanskih prava, jednake moguénosti zaposljavanja i obrazovanja, prava na slobodu,
reprodukciju i pobacaj, do, u novije vrijeme, ,,slobode za zene od prijetnji fizickim ili

seksualnim nasiljem* (Haralambos i Holborn, 2002:184).

Bitnom sferom ljudskog zivota smatraju se i partnerski odnosi. Odnosi i veze

izmedu dviju osoba obi¢no se u teorijama socijalne psihologije objasnjavaju preko
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zadovoljstva i pravednosti u partnerskoj vezi (Bartolac, Kamenov i Petrak, 2011).
DonoSenje odluka, upravljanje financijama i sama intimnost, odnosno seksualnost,
samo su neke od vrijednosti koje mogu biti od vaznosti pojedincima/kama u

partnerskim odnosima.

Takoder, za procjenu tradicionalnih i modernih vrijednosti uvodi se dimenzija
ljudskih prava kao pokazatelj priklonjenosti jednom od dvaju istrazivanih vrijednosnih
sustava. Republika Hrvatska kao i ostale moderne demokratske drzave popisuje zastitu
ljudskih prava pa tako, izmedu ostalog, i opéu sloboda gradana, zabranu diskriminacije,

slobodu izbora seksualne orijentacije te rodnu jednakost.

Konac¢no, vrijednosti vezane uz zaposlenje i rad posljednja su vrijednosna
dimenzija koja se Zeli istraziti. Zaposlenje i rad bitna su sfera ljudskog Zivota, odnosno
pravo na rad i1 zaradu, sigurnost zaposlenja, vaznost rada/karijere te samo zadovoljstvo

radom neki su od indikatora ove posljednje vrijednosne dimenzije.

3.3. HIPOTEZE

Pregledom relevantnih teorija o razvoju rodnih uloga, teorija i istrazivanja
rodnog identiteta te stanja vrijednosti hrvatskog drustva, proizasla je tema ovog
istrazivanja. Namjera je ispitati rodne uloge kod studentica dvaju Zagrebackih fakulteta
te moguce razlikovanje u stavovima vezanim uz idealne rodne uloge izmedu studentica
visih i nizih godina studija. Istrazuju¢i rodni identitet ispitanica, namjera je ispitati
mogucu povezanost s tradicionalnim/modernim vrijednostima. Bitno je dobiti uvid kako
ispitanice same dozivljavaju i percipiraju rodne uloge i vaznost roda te unutar kojeg

vrijednosnog sustava se definiraju.
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Hipoteze:

Studentice drustvenog i tehnickog fakulteta Zagrebackog sveudilista
percipiraju rod kao izrazito vaznu identitetsku odrednicu njihovog identiteta.
(Ho)

Izmedu studentica drustvenog i tehnickog fakulteta Zagrebackog sveucilista
ne postoji razlika u sklonosti tradicionalnim/egalitarnim idealnim rodnim
ulogama. (Ho)

Studentice koje se priklanjaju tradicionalnim rodnim ulogama, bit ¢e sklonije
tradicionalnim vrijednostima, a studentice koje se priklanjaju egalitarnim
rodnim ulogama, bit ¢e sklonije modernim vrijednostima. (Hs)

Studentice nizih godina studija sklonije su priklanjati se tradicionalnim
rodnim ulogama i tradicionalnim vrijednostima, a studentice visih godina
studija priklanjaju se egalitarnim rodnim ulogama i modernim vrijednostima.
(Hy)

Razlika u priklanjanju tradicionalnim/egalitarnim rodnim ulogama te
tradicionalnim/modernim vrijednostima moze se objasniti odredenim
sociodemografskim obiljezjima, kao $to su tip naselja, regija, seksualna

orijentacija, obrazovanje roditelja, materijalni status te religioznost. (H;)
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4. METODOLOGIJA

4.1. UZORAK

Istrazivana populacija studentice su dvaju fakulteta SveuciliSta u Zagrebu,
jednog drustveno-humanistickog — Filozofskog fakulteta, i jednog tehnickog -
Arhitektonskog fakulteta. Unutar svakog od fakulteta uzorak ispitanica obuhvaca
studentice prve godine preddiplomskog studija i prve godine diplomskog studija. Pritom
uzorak obuhvac¢a studentice s dvaju odsjeka Filozofskog fakulteta te dviju godina
studija s Arhitektonskog fakulteta. Ispitanice s dvaju odsjeka s Filozofskog fakulteta su
s Odsjeka za anglistiku i Odsjeka za psihologiju.'® Upitnici su podijeljeni za vrijeme
trajanja nastave jednog od redovnih kolegija koji se odrzava na prvoj godini
preddiplomskog/prvoj godini diplomskog studija, a na kojem su obavezni/e
prisustvovati svi/e studenti/ce. Kona¢ni uzorak sacinjavaju studentice koje su bile
prisutne tog dana na predavanju i pristale sudjelovati u istrazivanju te vratile ispunjene

upitnike.

Uzorak je konstruiran kao namjerni prigodni uzorak. Prigodni uzorak je
namjerni uzorak kojeg karakterizira jednostavnost i nereprezentativnost. Prigodni
uzorak odabran je zbog toga $to su studentice ovih dvaju fakulteta lako dostupne te se
zelio ispitati stav studentica druStvenog 1 tehni¢kog fakulteta. Vecina istrazivanja
provodi se na studentskoj populaciji jer je lako dostupna te je specificna zato $to je
opcenito manje tradicionalna. No s obzirom na ranije navedena istraZivanja, stavovi
spram tradicionalnih rodnih uloga te tradicionalnih vrijednosti jo§ uvijek su prisutni, pa
tako i u zenskom dijelu studentske populacije. Upravo iz tog razloga bilo je bitno

ispitati ovo stanje te istraziti njihov rodni identitet i individualni vrijednosni sustav.

Istrazivanje je provedeno na uzorku od 277 osoba zenskog spola (N = 277). 170
ispitanica su studentice s Filozofskog fakulteta u Zagrebu, a 107 s Arhitektonskog
fakulteta u Zagrebu. Od 170 ispitanica s Filozofskog fakulteta, ispitanica s prve godine
preddiplomskog studija je N = 92, a s prve godine diplomskog studija N = 78. S

19 Tnicijalni plan bio je provesti istraZivanje i na Odsjeku za pedagogiju, ali se u meduvremenu odustalo
kako ne bi doslo do prevelike zastupljenosti ispitanica s Filozofskog fakulteta u odnosu na ispitanice s
Avrhitektonskog fakulteta.
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Arhitektonskog fakulteta ispitanica s prve godine preddiplomskog studija je N =54, as

prve godine diplomskog studija N = 53.

Tablica 1. Struktura uzorka u istrazivanju rodnog identiteta i vrijednosti (N = 277)

Fakultet Filozofski fakultet u Zagrebu Arhitektonski fakultet u Zagrebu
=170 (61,4%) =107 (38,6%)
Godina 1. godina preddiplomskog studija 1. godina diplomskog studija
studija =146 (52,7%) =131 (47,3 %)
Studijska Psihologija = 82 Anglistika = 88 Arhitektura i urbanizam
grupa (29,6%) (31,8%) =107 (38,6%)
Dob

Uzorkom su zahvacéene studentice u dobi od 18 do 29 godina. Najvise je
ispitanica u dobi od 19 godina (37,9%), a zatim onih u dobi od 22 godine (22,7%). Dob
uzorka ispitanica odgovara godini (redovnog) studiranja, odnosno prosjek godina

ispitanica prve godine studija je x = 19,1 godina, dok je prosjek godina ispitanica prve

godini diplomskog studija x = 22,7 godina.

Tablica 2. Dobna struktura ispitanica s obzirom na godinu studija

; 1. godina
Godina reddig lomsko 1. godina diplomskog Ukupno:
studija: P P . J studija cjelokupan uzorak
studija
Dob: N % N % N %
18 19 100,0 0 0 19 6,9
19 105 100,0 0 0 105 37,9
20 15 100,0 0 0 15 5,4
21 4 26,7 11 73,3 15 54
22 1 1,6 62 98,4 63 22,7
23 0 0 29 100,0 29 10,5
24 0 0 18 100,0 18 6,5
25 1 12,5 7 87,5 8 2,9
26 0 0 3 100,0 3 11
>27 1 50,0 1 50,0 2 0,7
Ukupno:
. up . 146 52,7 131 47,3 277 100
godina studija
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Prosjek ocjena na studiju

Od ispitanica je zatrazeno da dopiSu svoj dosadasnji prosjek ocjena na studiju.
Od 257 ispitanica koje su odgovorile na ovo pitanje njih 6,2% (N = 16) ima prosjek
ocjena izmedu 2,60 do 3,09, a 15,6% (N = 49) izmedu 3,10 do 3,59. U najvecem
postotku, odnosno 40,1% (N = 103), ispitanica je s prosjekom ocjena na studiju izmedu
3,60 1 4,09 i to bez obzira na fakultetsko usmjerenje. Prosjek ocjena izmedu 4,10 do
4,59 ima 27,6% (N = 71) ispitanica, a najveci prosjek, odnosno izmedu 4,60 i 5,00 ima

10,5% (N = 27) ispitanica. 7,2% ispitanica nije odgovorilo na ovo pitanje.

Mjesto pohadanja osnovne skole

S obzirom na veli¢inu naselja u kome su pohadale osnovnu $kolu ispitanice
dolaze iz pet tipova naselja: njih 23,6% osnovnu $kolu pohadalo je u mjestu s manje od
10.000 stanovnika, 21,5% u mjestu od 10.001 do 70.000 stanovnika, samo 5,5% u
mjestu od 70.0001 do 150.000 stanovnika, 9,1% u mjestu od 150.001 do 500.000
stanovnika, a najveéi broj ispitanica osnovnu $kolu je pohadalo u mjestu s vise od
500.000 stanovnika. Dvije ispitanice nisu odgovorile na ovo pitanje, tako da ukupan

broj valjanih odgovora iznosi N = 275.

Regija Republike Hrvatske

Ispitanice potjecu iz svih Sest hrvatskih regija te iz neke druge drzave: Sjeverne
Hrvatske (N = 22), Srednje Hrvatske (N = 28), Istre i Primorja (N = 13), Dalmacije
(N = 50), Zagreba i okolice (N = 132), Isto¢ne Hrvatske (N = 18) te iz druge drzave
(N =12). Dvije ispitanice nisu odgovorile na ovo pitanje.

Seksualna orijentacija

Od triju ponudenih kategorija seksualne orijentacije, ispitanice su se izjasnjavale
samo unutar dviju, odnosno da su heteroseksualne ili biseksualne orijentacije. Niti jedna
ispitanica se nije izjasnila da je homoseksualne orijentacije. Ispitanica heteroseksualne
orijentacije je 93,8% (N = 259), a biseksualne 6,2% (N = 17). Jedna ispitanica nije
odgovorila na ovo pitanje. Razlike u seksualnoj orijentaciji s obzirom na fakultetsko

usmjerenje nema (x% = 1,618; df = 1; p > 0,05).
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Partnerski/bracni status

Od cetiriju ponudenih kategorija trenutacnog partnerskog/bra¢nog stanja,
ispitanica koje su se izjasnile da su u vezi je 43% (N = 119), u braku ih je 0,7% (N = 2),
a onih koje su navele da su same je 55,2% (N = 153). Kao razvedena nije izjasnila se

niti jedna ispitanica. Tri ispitanice nisu odgovorile na ovo pitanje.

Stupanj obrazovanja roditelja

Sljedece §to se Zeljelo saznati od ispitanica je najviSi zavrSeni stupanj
obrazovanja koji su postigli njihovi roditelji. Najvisi zavrSeni stupnjevi obrazovanja oca
I majke prikazani su u tablici 3. U vecem postotku roditelji ispitanica s Arhitektonskog
fakulteta imaju zavrSene viSe stupnjeve obrazovanja (otac: fakultet - 51,4% i
specijalizacija, magisterij, doktorat - 7,5%; majka: fakultet- 46,7% i specijalizacija,
magisterij, doktorat - 12,1%) u odnosu na roditelje ispitanica s Filozofskog fakulteta
(otac: fakultet- 30,8% i specijalizacija, magisterij, doktorat- 11,2%; majka: fakultet-
28,8% i specijalizacija, magisterij, doktorat- 11,8%).

Tablica 3. Najvisi zavrSeni stupanj obrazovanja koji su postigli roditelji ispitanica
Filozofskog fakulteta i Arhitektonskog fakulteta

Stupanj obrazovanja: Otac Majka

' N % N %
NezavrSena osnovna Skola 0 0,0 1 0,4
ZavrSena osnovna Skola 3 1,1 4 1,4
Srednja skola 95 34,3 98 35,4
Visa $kola 44 15,9 42 15,2
Fakultet 107 38,6 99 35,7
Specijalizacija, magisterij, doktorat 27 9,4 33 11,9
Bez odgovora 1 0,4 0 0
Ukupno 276 100 277 100

Materijalni status obitelji

Prema samoprocijeni ispitanica, 44,8% ih procjenjuje kako je materijalni status
njihove obitelji prosje€an, dok 37,9% ispitanica procjenjuje da je nesto visi od prosjeka.
Materijalni status svoje obitelji kao znatno visim od prosjeka procjenjuje 4,7%
ispitanica. 9,4% ispitanica izjavljuje kako je materijalni status njihove obitelji nesto nizi
od prosjeka, dok je onih koje ga procjenjuju kao znatno nizim od prosjeka 2,9%. Jedna
ispitanica nije odgovorila na ovo pitanje. Razlike u procjeni materijalnog status nema s

obzirom na fakultetsko usmjerenje ispitanica. (x2 = 8,175; df = 4; p > 0,05).
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Religioznost

Sveukupno 48% ispitanica je religiozno, odnosno 12,3% uvijerene su vjernice i
prihvacaju sve $to ih njihova vjera uci, dok je 35,7% religiozno, premda ne prihvacéa sve
Sto ih njihova vjera uci. U odnosu na religiozne ispitanice, nereligioznih je oko 40%. Ne
smatra se religioznima 33,6%, dok njih 6,1% izjavljuje kako su protivnice vjere. 11,6%
ispitanica procjenjuje kako nisu sigurne u svoju religioznost. Dvije ispitanice nisu
odgovorile na ovo pitanje, odnosno nisu izjasnile svoju religioznost. Usporedujuci
religioznost ispitanica s obzirom na fakultetsko usmjerenje i godinu studija, vidljivo je
kako se u malo veéem postotku ispitanice s Filozofskog fakulteta izjasnjavaju kao
nereligiozne i protivnice religiji nego ispitanice Arhitektonskog fakulteta (tablica 4.).
No statisticki znaCajna razlika u njihovoj religioznosti s obzirom na fakultetsko
usmjerenje (x? = 2,598; df = 4; p > 0,05) i godinu studija (x? = 0,399; df = 4; p > 0,05)

nije utvrdena.

Tablica 4. Religioznost ispitanica s obzirom na fakultetsko usmjerenje i godinu studija

Uvjerena sam| Religiozna Nisam Nisam Nisam
Fakultetsk ] vjernicai |sam, premda| sigurna religiozna reliciozna i
a ‘?tets.‘? Godina | prihvacam |ne prihvaéam| jesam li | iako nemam rogtivnica
usmjerenje: Istudija: | sve sto moja | sve §to moja | religiozna ili | nista protiv ng religiie
vjera uci. vjera uci. ne. religije. glje.
N % |N % |N % | N % | N %
_ o (tgodina | 49 490 | 30 326 | 12 130 | 33 359 | 6 65
Filozofski preddipl.
fakultet i
éigfd'”a O 115 |26 333| 9 115 | 28 359 | 6 77
lgodina | 7 435 | 24 453 | 5 94 |15 283 | 2 38
Arhitektonski |preddipl. ’ ’ ’ ' ’
fakultet ;
;gfd'”a 7 135| 19 365| 6 115 | 17 327 | 3 58
lgodina | 18 454 | 54 372 | 17 117 | 48 331 | 8 55
preddipl.
Ukupno T
3i;?|0 Nd1 16 123 | 45 346 | 15 115 | 45 346 | 9 69
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4.2. MJERNI INSTRUMENTI

U provedenom istrazivanju koriSten je instrument koji se sastoji od cetiri dijela
sljedeceg redoslijeda: Skala idealnih rodnih uloga, Skala identitetskih odrednica, Skala
tradicionalnih i modernih vrijednosti te socio-demografske varijable. Skala idealnih
rodnih uloga nastala je modifikacijom Skale stava o ravnopravnosti spolova (Sex role
egalitarianism scale - SRES) za potrebe diplomskog rada Ivane Jugovi¢ (2004), a ostale

dvije skale osmisljene su za potrebe ovog istrazivanja.

4.2.1. SKALA IDEALNIH RODNIH ULOGA

Skala za mjerenje stava 0 ravnopravnosti spolova karakterizira se kao
dvosmjerna skala koja istrazuje prijelaz s tradicionalnih k netradicionalnim rodnim
ulogama i namjera skale je ispitati stavove o jednakosti rodnih uloga. ,,Egalitaran stav je
definiran kao tendencija pojedinca da evaluira drustvene uloge drugih ljudi bez obzira
na njihov spol/rod.” (Jugovi¢, 2004:33) SRES skala, autora C. A. Beere i suradnika
(Raboteg-Sari¢, 2002) konstruirana je u dvije duze verzije od 95 tvrdnji podijeljenih u
pet subskala po 19 tvrdnji, te dvije kraée verzije po 25 tvrdnji. Skala koja je preuzeta za
potrebe ovog istrazivanja skracena je verzija SRES skale iz diplomskog rada lvane
Jugovi¢ pod nazivom Skala idealnih rodnih uloga koja sadrzi 47 tvrdnji. Medutim, skala
idealnih rodnih uloga dodatno je modificirana, odnosno odredene tvrdnje su
preformulirane kako bi bile jasnije te su neke iskljucene iz skale. Konac¢na verzija skale
koristene u ovom istrazivanju sadrzi 34 tvrdnje koje reprezentiraju stavove 0 Zenama i
muskarcima u tradicionalnim i netradicionalnim ulogama, a sastoji se od pet subskala:
subskala uloge aktera meduljudskih odnosa'!, subskala obrazovnih uloga, subskala
profesionalnih uloga, subskala partnerskih uloga te subskala roditeljskinh uloga.
Subskale se ,sadrzajno odnose na nekoliko aspekata rodne jednakosti poput
kvalifikacija ili sposobnosti, obveza ili duznosti, prava i mogucénosti (Jugovic,
2002:34). Instrument koji se koristi skala je Likertova tipa. Tvrdnjama je pridruzena
ordinalna ljestvica procjene na kojoj ispitanice izrazavaju svoj stupan;j slaganja (1-uopce
se ne slazem, 2- ne slazem se, 3- niti se slaZem, niti se ne slazem, 4- slazem se, 5-U

potpunosti se slazem). Od ispitanica se trazilo da prosude svoj stupanj slaganja ili ne

1 Subskala je izvorno nazvana socijalo-interpersonalno-heteroseksualnih uloga.
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slaganja sa svakom od ponudenih tvrdnji pri ¢emu ih se upozorava da izraze svoje
osobno misljenje 1 dojmove, a ne misljenje o muskarcima i Zenama koje je u drustvu

prihvaceno ili uobicajeno.

Skala koristena u ovom istrazivanju sastoji se od 20 tvrdnji formuliranih na
nacin da odrazavaju tradicionalan stav, pri ¢emu slaganje s njima iskazuje zalaganje za
tradicionalnu podjelu rodnih uloga. 14 tvrdnji odrazava egalitaran stav o rodnim
ulogama. Vece vrijednosti na skali uzimaju se kao mjera egalitarizma rodnih uloga, pri
¢emu se tradicionalne tvrdnje obrnuto boduju, odnosno prethodno se vr$i njihova
inverzija.

Tablica 5. Prikaz Gestica Skale idealnih rodnih uloga Ivane Jugovié¢ (2004)
i novih, preformuliranih Cestica

Stare Cestice

Nove cestice

3. Inteligentan muskarac bit ¢e uspjesniji u
svojoj karijeri od inteligentne Zene.

Inteligentan muskarac sposobniji je ostvariti
karijeru od inteligentne Zene.

5. Kad se okupi drustvo prijatelja, normalno je
da vise dominiraju muskarci nego Zene.

Kad se okupi drustvo prijatelja, normalno je da
dominiraju muskarci, a ne Zene.

8. Ocevi, a ne majke, morali bi voditi racuna o
tome s kim izlazi njihov sin ili kéer.

Ocevi, a ne majke, moraju voditi raCuna o
tome s kim izlazi njihov sin ili kéer.

12. Zene bi trebalo birati za rukovodeéa radna
mjesta podjednako kao i muskarce.

Na rukovodeéim mjestima mora biti
podjednak broj zena i muskaraca.

14. Briga o dje¢jim izvanskolskim
aktivnostima uglavnom bi trebala biti maj¢ina,
a ne ofeva.

Brigu o djec¢jim izvanskolskim aktivnostima
treba voditi majka, a ne otac.

17. Zajednicka zarada bra¢nih supruznika
trebala bi zakonski biti pod kontrolom
supruga.

Partner zakonski treba imati kontrolu nad
zajednickom zaradom bra¢nih supruznika.

22. Otac i majka trebaju biti jednako
odgovorni voditi dijete na redovitu kontrolu
zubaru.

Otac i majka trebaju jednako voditi racuna o
odlasku djeteta na redovitu kontrolu zubaru.

28. Profesori matematike trebali bi o¢ekivati
vece znanje od muskih ucenika.

Od muskih u¢enika treba o¢ekivati vece
znanje iz matematike.

30. Zena bi se trebala osjecati slobodnom
imati aktivnu ulogu u spolnom odnosu.

Zena treba imati aktivnu ulogu u spolnom
odnosu.

33. Ocevi, a ne majke trebaju odredivati koliki
¢e biti djetetov dzeparac.

Ocevi su ti koji trebaju odredivati koliki ¢e biti
djetetov dZeparac.

36. Ocevi 1 majke trebaju imati jednaku
odgovornost igrati se s djecom u svoje
slobodno vrijeme.

Ocevi i majke trebaju odvojiti jednaku
koli¢inu svog slobodnog vremena za igru s
djecom.

37. Zene su jednako sposobne kao i muskarci
Skolovati se za automehanicara.

Zene su jednako sposobne kao i muskarci
zavrs$iti Skolovanje za automehanicara.

38. Ocevi nisu sposobni tako dobro kao majke
brinuti se o svojoj bolesnoj djeci.

Ocevi nisu sposobni brinuti se o bolesnom
djetetu tako dobro kao majke.

40. Karijera supruge trebala bi biti barem
jednako vazna kao i karijera njenog supruga.

Karijera Zene jednako je vazna kao i karijera
njenog partnera.

41. Muski ucitelji mlade djece ne mogu
jednako dobro razvijati djecje sklonosti i
interese kao zenske uciteljice.

Zenske uéiteljice bolje od mugkih uditelja
razvijaju kod mlade djece njihove sklonosti i
interese.
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Ukupni rezultat ispitanica jednak je zbroju rezultata na pojedinim Cesticama. Za
potrebe istrazivanje pojmove suprug i supruga iz skale Ivane Jugovi¢ zamijenjene su
pojmovima Zena i partner. Odredene tvrdnje su izbatene'?, a odredene preformulirane u

jednostavnije i razumljivije konstrukcije sto je i prikazano u tablici 5.

Pouzdanost skale idealnih rodnih uloga u ovom istrazivanju procijenjena je na
svim Cesticama, a na Cesticama koje mjere stav prema tradicionalnim rodnim ulogama
prethodno je izvrSena inverzija. Visoki koeficijent interne konzistentnosti, tj.
Cronbachov alfa koeficijent iznosi a = 0,925, a za subskale idealnih rodnih uloga
koeficijenti iznose od o = 0,503 do a = 0,851. Odgovori na pojedinim Cesticama su
zbrojeni u ukupan rezultat na skali ¢ime je dobiven ukupan rezultat za svaku ispitanicu s
mogucim rasponom od Xnin = 8 (ekstremno tradicionalan stav prema rodnim ulogama)

do Xmax = 40 (ekstremno egalitaran stav prema rodnim ulogama).

Radi lakSe interpretacije i usporedbe rezultata, kreirano je pet aditivnih skala
prema konceptualnim dimenzijama (subskalama) skale idealnih rodnih uloga. Rezultati
na skali su standardizirani na nain da su izvorni rezultati ispitanica podijeljeni s
ukupnim brojem Cestica svake pojedine subskale, ¢ime je moguci raspon rezultata na
standardiziranim skalama sveden na od Xmin = 1 (ekstremno tradicionalan stav prema
rodnim ulogama) do Xmax = 5 (ekstremno egalitaran stav prema rodnim ulogama).
Statisticki pokazatelji za pojedina¢ne aditivne skale konceptualnih dimenzija idealnih

rodnih uloga te njihove interkorelacije prikazani su u tablici 6.

Faktorskom analizom pet subskala idealnih rodnih uloga ekstrahiran je jedan
faktor koji objasnjava 74% varijance skale §to pokazuje jednofaktorsku strukturu skale

idealnih rodnih uloga ¢iji koeficijent interne konzistentnosti iznosi a = 0,90.

12 Iskljugene su tvrdnje koje su preopéenite i nisu diskriminatorne te tvrdnje koje dvostruko mjere isti
indikator: 1.Ako roditelji Zele biti sigurni da ¢e dijete biti pravilno cijepljeno u odgovarajucoj bolnici,
odgovornost za to treba imati majka, a ne otac.; 6.Zene bi trebale imati jednaku slobodu kao i mugkarci
izlaziti same uvecer van.; 7.Supruga ima jednako pravo kao i njen suprug odlucivati o tome gdje ¢e zivjeti
obitelj.; 11.Zene su sposobne $kolovati se za kapetana broda ili aviona.; 16.Majka zna bolje od oca
procijeniti koje TV programe smiju gledati njihova mala djeca.; 19.Majka mogu bolje od ofeva kupovati
djeci odjecu za $kolu.; 23.Zene su jednako sposobne kao i muskarci donositi vazne odluke o organizaciji
poslovanja.; 24.Supruga treba brinuti o tome da se rodendanske Cestitke i pokloni poSalju na vrijeme.;
31.Ako Zele koristiti obiteljski auto, djeca trebaju za dopustenje pitati oca, a ne majku.; 34.Zene su na
poslu jednako pouzdane kao i muskarci.; 35. Vecina supruga sposobna je voditi obiteljske financije
jednako dobro kao i njihovi supruzi.; 42.Spol kandidata trebao bi biti vazna odrednica pri zapos§ljavanju
radnika na odredeno radno mjesto.; 46.Vazno je da ocevi, barem jednako koliko i majke, vode racuna o
Skolskim obvezama djece.
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Tablica 6. Deskriptivna statistika subskala idealnih rodnih uloga
i njihove interkorelacije

X+S o 1. 2. 3. 4. 5.
1.Uloga aktera
meduljudskih ~ 375:0524 0512 | 1 595 581 612 617
odnosa
2.0brazovna 3,760,980 0,845 1 /30 ,678 888
uloga
3.Profesionalna 4,090,618 0,613 1 593 747
uloga
4Partnerska 30810531 0,503 1 668
uloga
>Roditeliska 4 1410831 0,851 1
uloga

4.2.2. SKALA IDENTITETSKIH ODREDNICA

Za utvrdivanje vaznosti odredenih izvora identiteta za potrebe ovog rada
konstruirana je Skala identitetskih odrednica koja sadrzi 12 ¢estica. Namjera je utvrditi
vaznost roda za identitet ispitanica preko subjektivne procjene o vaznosti pripadnosti
pojedinim grupama kao neki od mogucih izvora identiteta, a koji izraZzavaju njihovu
samopercepciju. S obzirom na to da se identitet shvaca kao visedimenzionalan, odnosno
on je konstrukcija nastala pod utjecajem razli¢itih izvora/Cimbenika koji ga tvore 1 koje
pojedinci/ke percipiraju kao manje ili viSe vazne, namjera je utvrditi preko skale o
vaznosti identitetskih odrednica koliko se, izmedu ostalih ponudenih izvora identiteta,
sam rod percipira vaznim izvorom identiteta. Skala je nastala po uzoru instrumenta
namijenjenog za mjerenje sociokulturalnog identiteta iz istrazivanja ,,Socijalni identitet
u Hrvatskoj: Koncepti i dimenzije socijalnog identiteta® Cifrica i Nikodema iz 2004.
godine pri ¢emu je teorija o razlomljenim identitetima Harriet Bradley bila inspiracija za

istrazivanje vaznosti roda kao izvora identiteta.

Skala konstruirana za ovo istrazivanje sadrzi Cetiri moguca izvora identiteta koji
mogu tvoriti kompletni identitet osobe, a koji su odabrani kao relevantni u Zivotu
pojedinaca/ki. Ponudeni izvori identiteta su: rodno-spolni izvori (2 cCestice) — spol,
seksualna orijentacija; obiteljski izvori (4 Cestice) — status (k¢i, sestra, majka/buduca
majka), partnerstvo/brak; socijalni izvori (4 Cestice) — kolektiv (studentski, akademsko
gradanstvo), generacija, prijateljstvo; kulturalni izvori (2 Cestice) — religija, tradicija.

Svakoj Cestici pridruzena je ordinalna ljestvica vaznosti pri ¢emu se od ispitanica trazilo
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da procjene koliko je njima osobno vazan osje¢aj pripadnosti svakoj od navedenih
grupa (0- ne odnosi se na mene, 1-uopcée mi vazno, 2-nije mi vazno, 3-niti mi je vazno,
niti nevazno, 4-vazno mi je, 5-izrazito mi je vazno) Vrijednost 0 dodana je zbog
mogucnosti nepripadanja pojedinim grupama, primjerice ako ispitanica nije nicija

sestra.

Od autora Ivana Cifri¢a 1 Krunoslava Nikodema (2006) dvije Cestice su preuzete,
a dvije preformulirane za potrebe ovog istrazivanja. Preuzete Cestice glase: ,,Osjecaj
pripadnosti mojoj generaciji i njezinom nacinu zivota.“ 1 ,,Osjecaj pripadnosti kulturnoj
tradiciji moga naroda.“ Cestice koje su preformulirane izvorno su glasile ,,To Sto sam
musko/Zensko.* 1 ,,0sjecaj pripadnosti radnom (Skolskom, studentskom i sl.) kolektivu.*,
dok u instrumentu nastalog za potrebe ovog diplomskog rada glase ,,To Sto sam Zena. i

‘

»Osjecaj pripadnosti studentskom kolektivu “.

4.2.3. SKALA TRADICIONALNIH | MODERNIH VRIJEDNOSTI

Za mjerenje vrijednosti ispitanica posebno je konstruirana skala nazvana Skala
tradicionalnih i modernih vrijednosti ¢ija je namjera utvrditi vrednovanje i priklanjanje
ispitanica tradicionalnim/modernim vrijednostima. Vrijednosti opcéenito utje¢u na
pojedince i pojedinke, na njihove stavove o raznim sferama ljudskog Zivota te njihovo
ponasanje. Skala je kreirana po uzoru na postojece Skale za mjerenje vrijednosti i
vrijednosnih orijentacija (Tomi¢-Koludrovié¢ i Kunac, 2000; Franac, Saki¢ i Ivigié,
2002; Tlisin i1 Radin, (ur.) 2002). S obzirom na klasifikaciju vrijednosti u socioloskoj
literaturi na tradicionalne (predmoderne), moderne i postmoderne vrijednosti te na
osnovu istrazivanja vrijednosti autorica Tomic¢-Koludrovi¢ i Kunac (koje su u skladu s
Beckovim modelom stupnjeva procesa modernizacije takoder razlikovale predmoderne,
moderne i postmoderne vrijednosti, stavove i nadine ponaSanja), za potrebe ovog
istrazivanja kreirana je nova skalu za mjerenje vrijednosti. Medutim, novokreirana skala
razlikuje tradicionalne od modernih vrijednosti, pri ¢emu su odredeni elementi iz
postmodernog vrijednosnog sustava ukljueni u moderne vrijednosti (primjerice
tolerancija za nekonvencionalne obiteljske forme, stru¢no savjetovanje pri odgoju djece,
sloboda govora i individualnih prava). Prilikom konstrukcije ove skale za analizu
vrijednosti namjera nije bila analizirati sve razine vrijednosti, ve¢ one koje bi mogle

¢initi individualni vrijednosni sustav istrazivane populacije studentica, a koje Cine

44



tradicionalne i moderne vrijednosti. Pritom je poseban naglasak stavljen na vrijednosti o
zenskim pravima i rodnoj ravnopravnosti, odnosno kreirane su Cestice koje postavljaju

vrijednosti relevantne za zene i za Koje se vjeruje da su od posebnog interesa za njih.

Tradicionalne i moderne vrijednosti operacionalizirane su preko nekoliko
sadrzajnih poddomena (vrijednosnih dimenzija), pri ¢emu su ponudene specifi¢ne
vrijednosti iz svake od njih. Sadrzajne poddomene su: obitelj (6 Cestica), prava zena (5
Cestica), partnerski odnosi (4 Cestice), ljudska prava (3 Cestice) te zaposlenje i rad (7
Cestica). Svaka je konkretizirana preko nekoliko za nju specificnih vrijednosti te
konacna skala sadrzi 25 tvrdnji. Cesticama je pridruzena ordinalna skala od 6 stupnjeva
(0-suprotno je mojim uvjerenjima, l-uopée mi nije vazno, 2-nije mi vazno, 3-niti mi je
vazno, niti nevazno, 4-vazno mi je, 5-izrazito mi je vazno), pri ¢emu se od ispitanica
trazilo da procijene Kkoliko je njima osobno vazna svaka od navedenih vrijednosti. 12
Gestica odrazava tradicionalne (primjerice ,,Meni osobno je u Zivotu vazno da*® jednog
dana majcinstvo bude glavni smisao mog Zivota®™), a 13 Cestica moderne vrijednosti
(primjerice: ,,Meni osobno je u zivotu vazno da zZivim u drzavi u kojoj su istospolni

brakovi legalni ©).

4.2.3.1. FAKTORSKA STRUKTURA TRADICIONALNIH | MODERNIH

VRIJEDNOSTI

Od ukupno 25 cestica skale tradicionalnih i modernih vrijednosti, u kona¢nu
analizu faktorske strukture vrijednosti usla je 21 Cestica. Problemati¢ne Cestice broj 4.,
22., 24. 1 25. nisu usle u kona¢nu analizu jer su imale visoke saturacije na vise faktora te
mali komunalitet. Faktorska analiza provedena je pod komponentnim modelom uz
oblimin rotaciju i primjenom Guttman-Keiserovog kriterija zaustavljanja ekstrakcije
statisticki znadajnih dimenzija. Sest latentnih dimenzija u faktorskoj strukturi oblimin
transformacije objasnjava 60,42% ukupne varijance skale tradicionalnih i modernih
vrijednosti. Koeficijent interne konzistentnosti procis¢ene skale iznosi a = 0,699. Za
analizu rezultata koriStene su empirijski dobivene dimenzije (Prilog 2) s obzirom da se
Skala tradicionalnih i modernih vrijednosti po prvi put u ovakvom obliku koristila za

istrazivanje vrijednosti.

13 Instrument zapoginje potkom (formuliranom izjavom) koja glasi: ,,Meni osobno je u Zivotu vazno da

113
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Prvi faktor objedinio je Sest Cestica. Tri Cestice Su iz vrijednosne dimenzije prava
zena (Meni osobno je u Zivotu vazno da: 8. ,klinike za neplodnost budu dostupne svim
zenama, bez obzira na to jesu li u braku i imaju li partnera®, 17. ,,mogu sama odluciti 0
mogucnosti pobacaja®, 7. ,,zivim u drzavi u kojoj su istospolni brakovi legalni‘), dvije
iz vrijednosne dimenzije partnerski odnosi (14. ,,zivim u druStvu u kojem zene mogu
biti spolno aktivne koliko Zele bez osude okoline®, 5. ,,zivim u drustvu koje potice
djevojke na apstinenciju prije braka“) te jedna iz vrijednosne dimenzije obitelji
(7. ,,zivim u drZavi u kojoj su istospolni brakovi legalni). Ovaj faktor okupio je Cestice
koje mjere moderne vrijednosti pri ¢emu negativni predznak tradicionalne Cestice 5.
zna¢i upravo suprotno od njene formulacije, odnosno odbijanje Zivljenja u drustvu koje
poti¢e djevojke na apstinenciju prije braka. Ova Cestica je visoko saturirana na tre¢em
faktoru gdje je pak pozitivno vrednovana. Na ovom faktoru nalazi se i vrijednost o
modernoj obiteljskoj formi, odnosno vrednovanje legalizacije istospolnih brakova. Ova
vrijednost i ostale moderne vrijednosti, odnosno pravo na medicinski potpomognutu
oplodnju, na pobacaj, seksualnu aktivnost i slobodu reprodukcije, ¢ine prvi faktor. Prvi
faktor nazvan je Zenska i ljudska prava prvenstveno iz razloga $to je okupio sve
moderne vrijednosti koje podrzavaju i isticu osnovna i temeljna prava Zena —
reproduktivna prava, odnosno pravo na njihovo vlastito tijelo da njime upravljaju kako

zele 1 hoce.

Drugi faktor sacinjavaju vecinom tradicionalne vrijednosti. Tri Cestice su iz
vrijednosne dimenzije obitelji (Meni osobno je u Zivotu vazno da: 10. ,,odgajati djecu u
skladu sa savjetima i instrukcijama stru¢njaka®, 2. ,,jednog dana majéinstvo bude glavni
smisao mog zivota“, 1. ,,vodim miran obiteljski zivot*) te jedna iz dimenzije zaposlenja
irada (9. ,,imam ne zahtjevan posao koji ¢e mi omogucuje da se Sto vise posveti obitelji
i djeci). Koncept koji oblikuje drugi faktor vrednovanje je tradicionalne forme obitelji i
obiteljskog Zivota pri ¢emu je karijera u drugom planu. Ovaj faktor saturira i
postmoderna vrijednost o odgoju djece u skladu sa savjetima stru¢njaka $to pokazuje
shvacanje postmoderne vrijednosti kao tradicionalne. Upravo zato $to su na ovom
faktoru vec¢inom saturirane tradicionalne vrijednosti, vrednovanje tradicionalne rodne

uloge zena (majcinstvo) te vaznosti obitelji pred zaposlenjem, nazvan je Obiteljski Zivot.

Cetiri su tradicionalne vrijednosti koje saturiraju tre¢i faktor. Koncept koji
oblikuje ovaj faktor tradicionalno je videnje partnerskih odnosa (Meni osobno je u

Zivotu vazno da: 6. ,imam partnera koji ¢e donositi ve¢inu odluka u naSoj vezi,
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16. ,,budem u odnosu u kojem ¢e partner brinuti o financijama®, 5. ,,zivim u druStvu
koje potice djevojke na apstinenciju prije braka®“) te netolerancija spram
homoseksualnosti (20. ,,zivim u dru$tvu koje osuduje homoseksualnost). Kao §to je vec
rec¢eno, cestica broj 5. je uz visoku saturaciju na prvom faktoru, visoko saturirana i na
tre¢em faktoru. Zato Sto ovaj faktor saturiraju vrijednosti koje stavljaju snaZzan naglasak
na tradicionalnu partnersku ulogu u kojoj su muskarci u nadredenom polozaju nad
Zenama te negativno vrednovanje slobode izbora seksualne orijentacije, nazvan je

Tradicionalni patrijarhalizam.

Cetvrti faktor visoko saturiraju dvije estice iz vrijednosne dimenzije zaposlenja
i rada (Meni osobno je u Zivotu vazno da: 3. ,,jmam mogucnost ¢estog mijenjanja radnih
mjesta u skladu s vlastitim Zeljama i preferencijama®, 12. ,,imam posao u kojem mogu
samostalno donositi odluke). Faktor je nazvan Zadovoljstvo zaposlenjem jer ga Cine
moderne vrijednosti koje vrednuju autonomiju i zadovoljstvo poslom te radnim

odnosom.

Peti faktor nazvan je Idealni sklad obitelji i karijere. Saturiraju ga ve¢inom
Cestice tradicionalnih vrijednosti iz vrijednosne dimenzije zaposlenja i rada (Meni
0S0bno je u zZivotu vazno da: 18. ,,imam sigurno radno mjesto na kojem ¢u raditi do
mirovine®) i vrijednosne dimenzije obitelji (20. ,,zivim u drustvu u kojem djeca postuju
autoritet svojih roditelja“, 1. ,,vodim miran obiteljski zivot*). Moderna vrijednost iz
vrijednosne dimenzije zaposlenja i rada takoder je visoko saturirana na ovom faktoru
(23. ,ostvarim uspjesnu karijeru u poslu®). Cestica pod brojem 1. ranije je veé
spomenuta prilikom interpretacije drugog faktora. Njene saturacije su visoke kako na
tom faktoru, tako i na ovom. Peti faktor interpretira se kao tradicionalan i idealan jer
vrednovanje autoriteta roditelja, mirnog obiteljskog Zivota i sigurnosti cjeloZivotnog
zaposlenja je u kontrastu s ostvarenjem uspjeSne poslovne Kkarijere (modernom
vrijednosc¢u). Sadrzaj Cestica koje okuplja ovaj faktor govori o idealno zamisljenom

zivotu u kome je postignuta savrSena ravnoteza izmedu obiteljskog Zivota i karijere.

Moderne vrijednosti saturiraju Sesti faktor na kojem se nalaze Cestica iz
vrijednosne dimenzije prava Zena (Meni osobno je u Zivotu vazno da: 19. ,zivim u
drustvu koje zakonski najstroze sankcionira svako nasilje nad zenama*) i dvije Cestice

iz vrijednosne dimenzije ljudskih prava (13. ,,zivim u drzavi ¢iji zakon obvezuje da Zene

budu minimalno 40% zastupljene na svim razinama politi¢kog djelovanja‘“, 11. ,,zivim u
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drzavi u kojoj se jednako poStuju prava svih gradana“). Predznaci ovih triju Cestica
promijenili su se prilikom pro¢is¢avanja i oblimin transformacije faktorske strukture u
negativne, no interpretacija ovog faktora vrsi se kao da su one pozitivne'. Koncept koji
oblikuje Sesti faktor podrazumijeva slobodu svih gradana 1 uspostavu rodne
ravnopravnosti u drzavi, odnosno ostvarenje rodne egalitarnosti. Upravo iz tog razloga

ovaj faktor nazvan je Rodno egalitarna drzava.

Nadalje, uvidom u matricu interkorelacija oblimin faktora (tablica 7.) vidljiva je
niska pozitivna korelacija prvog faktora s Cetvrtim te neSto visa korelacija sa Sestim
faktorom, to jest dimenzije zenskih i ljudskih prava s dimenzijom zadovoljstva
zaposlenjem te s dimenzijom rodno egalitarne drzave, uz njihovu negativnu korelaciju s
drugim, tre¢im i petim faktorom. Korelacije drugog, trec¢eg i petog faktora medusobno
su pozitivne. Vazno je istaknuti utvrdenu visoku negativnu korelaciju izmedu dimenzije
zenskih 1 ljudskih prava s dimenzijom tradicionalnog patrijarhalizma. Nalaz pokazuje

kako su ova dva koncepta medusobno suprotstavljena.

Tablica 7. Matrica interkorelacija oblimin faktora
Component Correlation Matrix

5 L .ZenSkal 2.0biteljski | 3.Tradicionalni |4.Zadovoljstvo 5.Idea_|n|__ . 6.deno
£ | ljudska oy - . ; sklad obitelji i| egalitarna
< zivot patrijarhalizam | zaposlenjem . T
w prava karijere drzava

1 1 -,184 -,281 ,178 -,046 (-),218
2 1 157 -,104 ,107 (-),044
3 1 -,142 ,030 (+),084
4 1 ,020 (-),149
5 1 (_)!062
6 1

4.2.4. SOCIODEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE

Sociodemografske varijable prikupljaju opée podatke o: dobi, fakultetu,
smjeru/odsjeku na studiju, godini studija, prosjeku ocjena, veli¢ini naselja u kojem su
ispitanice pohadale osnovnu $kolu, regiji Republike Hrvatske iz koje dolaze, podatak o
seksualnoj orijentaciji, podatak o partnerskom/bracnom stanju, stupanj obrazovanja

majke i oca, procjeni materijalnog statusa te religioznost ispitanica.

¥ Vrijednosti Eestica na ovom faktoru su pomnozene s -1.
1> Negativni predznaci se interpretiraju kao pozitivne vrijednosti, a pozitivne kao negativne.
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4.3. POSTUPAK

Podaci o rodnom identitetu i vrijednostima ispitanica prikupljeni su metodom
ankete, takozvanim face-to-face anketiranjem. Istrazivanje je provedeno krajem mjeseca
veljace i tijekom ozujka 2013. godine. Kriterij za odabir uzorka su osobe Zenskog spola
koje su polaznice dvaju zagrebackih fakulteta, odnosno Filozofskog fakulteta u Zagrebu
i Arhitektonskog fakulteta u Zagrebu. Podaci su prikupljeni tako $to je uz dopustenje i
suradnju predmetnih profesora/ica, za vrijeme trajanja nastave redovnih kolegija ili u
pauzi predavanja za prvu godinu preddiplomskog studija i prvu godinu diplomskog
studija studenticama usmeno objasnjena tema, cilj i svrha istrazivanja. Nakon toga
studentice su bile pozvane na dobrovoljno sudjelovanje u istrazivanju u svrhu izrade
diplomskog rada. Napomenuto im je kako je ispunjavanje upitnika u potpunosti
anonimno i dobrovoljno te je za njegovo ispunjavanje potrebno odvojiti desetak minuta
vremena. Takoder, bilo im je re€eno da mogu odbiti sudjelovati u istrazivanju, odnosno
da mogu u bilo kojem trenutku odustati od sudjelovanja. Onim studenticama koje su
bile prisutne na predavanju i pristale na sudjelovanje u istrazivanju, podijeljene su
ankete koje su ispunjene i odmah vracene. Ovaj postupak prikupljanja podataka
ponovljen je na Odsjeku za anglistiku i Odsjeku za psihologiju na Filozofskom fakultetu
na prvoj godini preddiplomskog studija i prvoj godini diplomskog studija te na istim

ovim godinama studija na Arhitektonskom fakultetu.*®

18 Terenski dio istrazivanja proveden je uz pomoé kolegice sa studija sociologije Jasne Vejié.
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5. REZULTATI

Rodni identitet i tradicionalne/moderne vrijednosti istrazeni su preko stava o
idealnim rodnim ulogama, skale vaznosti identitetskih odrednica te skale vrijednosti.
Polazna tocka istrazivanja bilo je utvrditi vaznost roda za studentice jednog drustvenog i
jednog tehni¢kog fakulteta Zagrebackog sveucilista te njihovo priklanjanje
tradicionalnim/egalitarnim rodnim ulogama. Vrednovanje tradicionalnih/modernih
vrijednosti utvrdeno je preko novokreirane skale za mjerenje vrijednosti. Rezultati

istrazivanja izlozeni su u pet dijelova.

U prvom dijelu prikazani su dobiveni rezultati na trima koriStenima skala,
odnosno prikazi distribucija rezultata, a s posebnim naglaskom na rezultate dobivene na
skali identitetskih odrednica. Daljnji pregled rezultata istraZivanja strukturiran je u
skladu s postavljenim  hipotezama. lzlozena je razlika u  sklonosti
tradicionalnim/egalitarnim rodnim ulogama studentica drustvenog i tehni¢kog fakulteta.
U sljede¢em dijelu prikazuje se odnos idealnih rodnih uloga i empirijski dobivenih
dimenzija tradicionalnih/modernih vrijednosti, a potom razlika u idealnim rodnim
ulogama i vrijednostima s obzirom na godinu studija ispitanica. U posljednjem dijelu

izlozene su razlike s obzirom na sociodemografska obiljezja ispitanica.

5.1. ANALIZA DISTRIBUCIJA FREKVENCIJA

5.1.1. VAZNOST ODREDNICA IDENTITETA

Na skali identitetskih odrednica ispitanice su procjenjivale koliko im je vazan
osjecaj pripadanja navedenim izvorima identiteta, odnosno identitetskim odrednicama
unutar Cetiri grupe izvora identiteta: obiteljski izvor, socijalni izvor, kulturni izvor i
rodno-spolni izvor. Kako bi se $to jasnije prikazala i razumjela vaznost osjecaja
pripadnosti ispitanica ponudenim identitetskim odrednicama, za poc¢etak su analizirane

pojedinacne kategorije postotaka odgovora (tablica 8.).
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Tablica 8. Rezultati procjene vaznosti ponudenih identitetskih odrednica

[ 5}

2 =22 .= @ E = €

25|55 E2 258 E | g

sE|lR7 | &% |22 g NS

ce|S%|27 858 § | E=

%” =) > > _—

N| % IN| % N| % |[N|% |[N|% |N|%|[NY| x|S
To Sto sam necijanajbolja || 211 194|207 7 | 2.6 |120(43,6|145(52,7|275|4.44/0 73
prijateljica.
To §to sam kéi. 0(0,017(25|8|2,9|3412,3|145|52,3| 83 | 30 (277|4,04|0,87
To $to sam buduca

0| ,015|1,8|11| 4 |4415,9|144|52,2| 72 |26,1(276|3,97|0,86
akademska gradanka.
To $to sam Zena. 110,416(2,28|2,9|75|27,3{147|53,4| 39 |14,2|275|3,73|0,84
To Sto sam sestra. 38/13,81311,3|3|1,3(23(9,6(120(50,4| 89 |37,4/238(3,63|1,62
Osjecaj pripadnosti. 2| 7 1al1.4/18 66|79 |28,8/14753,7| 26 | 9,5 |274]3.61/0,86
studentskom kolektivu.
Osjecaj pripadnosti mojoj
generaciji i njezinom 311,1112|4,4|42|15,3| 86 [31,4| 98 |35,8| 36 |13,1(274(3,34|1,09
nadinu Zivota.
Osjecaj pripadnosti
kulturnoj tradiciji moga 311,1)21|7,7|42|15,3({107| 39 | 83 (30,3| 21 | 7,7 [274|3,12|1,07
naroda.
;(;JSII;) sam majka/buduca 15551 o615 816 7.4 | 28| 13 | 96 |44.4| 70 |32,4|216(3,10(1,86
To §to sam necija 6925014 | 1,9|7 3,4 | 27| 13 |109(52,7| 60 | 29 |207|3,03|1,90
partnerica/supruga.
Osjecaj pripadnosti ljudima
iste seksualne orijentacije | 3|1,1]46(16,8|61|22,3| 73 |26,6| 81 |29,6| 13 | 4,7 [274(2,80(1,19
kao §to je moja.
Osjecaj pripadnosti ljudima | |15 aleslo 9|49l 21 | 51 21,049 | 21 | 19 8,2 [233|2.21/1,53
moje vjere.

Utvrdeno je da je ispitanicama najvaznija socijalna identitetska odrednica to $to

su nekome najbolja prijateljica (52,7%) te obiteljska identitetska odrednica to Sto su

kéeri (52,3%). Vazne identitetske odrednice su im to §to su buduce akademske gradanke

(52,2%), to $to su zene (53,4%) i sestre (50,4%). Najmanje im je vazna pripadnost

ljudima iste vjeroispovijesti kao kulturne identitetske odrednice (27,9%) te pripadnost

ljudima iste seksualne orijentacije (16,8) kao rodno-spolne identitetske odrednice. U

kategoriji odgovora ne odnosi se na mene postoci odgovora ispitanica kre¢u se od 0,0%

do 25%, pri ¢emu 25% ispitanica procjenjuje kako se obiteljska identitetska odrednica

partnerstva, odnosno vaznost bivanja nekome partnericom/suprugom ne odnosi na njih.

7 Ukupan broj ispitanica bez kategorije ,,Ne odnosi se na mene*.
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Takoder 21,7% ispitanica procjenjuje kako se ne odnosi na njih $to su majke/buduce
majke. Iako potonje dvije kategorije imaju najvece postotke unutar kategorije odgovora
ne odnosi se na mene, prosjecni rezultati ovih dviju Cestica iznose X = 4,03 za
identitetsku odrednicu partnerica/supruga te x = 3,96 za identitetsku odrednicu

majka/buduéa majka®.

Za razumijevanje vaznosti osjeCaja pripadnosti ispitanica ponudenim
identitetskim odrednicama primijenjena je i tehnika rangiranja postotaka odgovora za
svaku Cesticu skale, pri ¢emu su kategorije odgovora spojene u nevazno i vazno (uopcée
mi nije vazno+nije mi vazno (1+2); vazno mi je+izrazito mi je vazno (4+5)). ldentitetske
odrednice rangirane su prema postocima u kategorijama nevazno i vazno od najveéeg do
najmanjeg postotka (tablica 9.). Postoci odgovora ispitanica za procjenu nevazno kreéu
se od 1,1% do 48,9%, a za procjenu vazno od 29,2% do 96,3%.

Tablica 9. Rezultati procjene vaznosti osjecaja pripadnosti identitetskim odrednicama

[3+] —_ ~

= Q s o

& ® — >§ g +

47 - SIS N

25| = (2% 3

S E N 23 &

S s = S

% |Rang| % % |Rang| % X S

To $to sam necija najbolja prijateljica. J 112 |11 |26 | 1 963|444 0,73
To §to sam kéi. 00| 8 |54|123| 2 [823|4,04| 0,87
To $to sam buduca akademska gradanka. | ,0 7 |58 |159 3 |783/397| 0,86
To Sto sam sestra. 138 11 | 26 | 96 | 4 |87,8|3,63| 1,62
To $to sam Zena. 0,4 9 51 1273| 5 |67,6|3,73| 0,84
OSJeca_J pripadnosti studentskom 7 6 8 |288| 6 |632|361 086
kolektivu.
To $to sam necija partnerica/supruga. 250] 10 | 5,3 | 13 7 181,7(3,03| 1,90
To $to sam majka/buduca majka. 21,71 5 |10,2| 13 8 |76,8|3,10| 1,86
Osjecaj pripadnosti mojoj generaciji i 11| 4 197|314 9 |4893,34| 1,09
njezinom nacinu zivota.
Osjecaj pripadnosti kulturnoj tradiciji 11| 3 23 | 39 | 10 | 38 |312] 1,07
moga naroda.
Osgecau p?lpadnczstl .IJudlrpa iste seksualne 11| 2 |391]266| 11 |343]280]| 1,19
orijentacije kao §to je moja.
Osjecaj pripadnosti ljudima moje vjere. 153 1 (4891219 12 29,2221 | 1,53

18 1zneseni prosje¢ni rezultati ovih dviju &estica izradunati su bez rezultata iz kategorije ,, Ne odnosi se na
mene .
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Ispitanice opcenito procjenjuju vec¢inu ponudenih identitetskih odrednica vaznim
za njihov identitet Sto dokazuje prvih devet rangova vaznosti osjeCaja pripadnosti
ponudenim identitetskim odrednicama, odnosno devet od dvanaest identitetskih
odrednica ispitanicama je vazno (tablica 9.) Najveéi postotak ih smatra vaznim to $to su:
najbolja prijateljica, kéer, budu¢a akademska gradanka, sestra i Zena. Na osnovu
procjene najvaznijih identitetskih odrednica moze se zakljuéiti kako se ispitanice
identificiraju s tri razliCita izvora, ali njima bitna konstrukcijska elementa njihovih
identiteta. Klju¢na identitetska obiljezja za ispitanice su socijalni (prijateljstvo i
studentski kolektiv) te obiteljski izvori identiteta (statusi u obitelji — kcer , sestra). Tek
na petom mjestu po vaznosti (67,6%) nalazi se rodno-spolna identitetska odrednica

spola (Zena).

Ispitanice najvise nevaznim procjenjuju osjecaj pripadnosti: ljudima iste vjere,
iste seksualne orijentacije, kulturnoj tradiciji njihovog naroda te svojoj generaciji i
njezinom nacinu zivota. Na osnovu procjene nevazne pripadnosti navedenim
identitetskim odrednicama moze se zakljuciti kako su ispitanicama za identitet manje
vazni kulturni izvori identiteta, socijalni izvor pripadnosti generaciji kao i rodno-spolni

izvor pripadnosti ljudima iste seksualne orijentacije.

Iz analiziranih podataka moze se zakljuciti kako je ispitanicama za identitet
vazna vecina ponudenih identitetskih odrednica $to dokazuje viSedimenzionalnost
njihovog identiteta. Vise izvora identiteta tvori kompletni identitet ispitanica pri cemu je
rod jedan od izvora identiteta koji, kao identitetsko uporiste, djeluje u relaciji s ostalim
izvorima identiteta. Ispitanicama je u odnosu na prve Cetiri najvaznije identitetske
odrednice u manjoj mjeri vaZan osjecaj to S$to su zene. Rang vaznosti spola kao rodno-
spolne identitetske odrednice nalazi se tek na petom mjestu vaznosti, Sto pokazuje kako
rod ne dozivljavaju najutjecajnijim izvorom identiteta ve¢ je on srednje vazan izvor

identiteta.
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5.1.2. IDEALNE RODNE ULOGE

Radi lakse usporedbe postotaka odgovora kategorija za svaku pojedinu tvrdnju

na subskalama skale idealnih rodnih uloga, postoci u kategorijama uopce se ne slazem i

ne slazem (1+2) te slazem se i U potpunosti se slazem (4+5) zbrojeni su u jednu

kategoriju, odnosno kategoriju slaganja i neslaganja. Uvidom u tablicu 10 rezultata

postotaka odgovora na skali mogu se iSCitati odgovori ispitanica na tvrdnjama

koristenim za mjerenje stava o tradicionalnim i egalitarnim idealnim rodnim ulogama.

Za analizu su koristeni i ukupni prosjecni odgovori svih ispitanica na svim subskalama

(tablica 6.). Veci prosje¢ni rezultati ukazuju na slaganje s egalitarnim stavom o rodnim

ulogama.

Tablica 10. Rezultati odgovora na Skali idealnih rodnih uloga - izraZzeno u postocima

142 | 3 | 445
% | % | % X S

Ocevi moraju biti sposobni mijenjati pelene svojim bebama. | 0,8 | 1,1 | 98,2 | 4,81 | 0,49
Zene su jednako sposobne kao i muskarci za istrazivackirad.| 0 | 2,2 |97,9| 4,73 | 0,49
Ze_ne su jednako _spo_s_obne kao 1 muskarci raspravljati o 0 | 3694|471 053
zbivanjima u politici i gospodarstvu.
Karijera Zene jednako je vazna kao i karijera njenog 04 | 25 |97.1| 468 | 056
partnera.
Zeria bi se.t’r.ebala OSJeéatl jednako slobodnom kao i 11 | 54 | 935|467 | 066
muskarac i¢i sama u kino.
Otac i mz_ijka trebaju jednako voditi racuna o odlasku djeteta 22| 25 | 953|462 | 069
na redovitu kontrolu zubaru.
Ocevi i majke trebaju 0_dVOJ1t1 J_ednaku koli¢inu svog 18 | 29 1953 459 | 069
slobodnog vremena za igru s djecom.
Zene su Je_dnako _kao i muskarci sposobne za izvrSavanje 25 | 47 | 928457 | 0,70
dugotrajnih radnih zadataka.
Zaposleni muskarac i Zena moraju podjednako dijeliti kuéne 18 | 7.6 | 90,6 | 449 | 076
poslove.
Zena je sposob’na jednako kao i muskarac napraviti manje 76 1108|816 417 | 0,01
popravke u kucanstvu.
Zena treba imati aktivnu ulogu u spolnom odnosu. 29 1192|779 4,17 | 0,87
Na Vrukovodecml mjestima mora biti podjednak broj Zena i 4 232|728 415 | 097
muskaraca.
Zena moZze jednako dgl?ro l.<ao.1 njezin partner odlucivati o 58 | 188|754 | 407 | 0,90
tome koji ¢e auto kupiti obitelj.
Muskarcn}m bi treba_lo dati prednost na natjeCajima za 780 | 36 | 184 | 4,04 | 1.45
rukovodeca radna mjesta.
Izbor studija nije toliko vazan je za zene kao i za muskarce. | 759 | 4,3 | 19,9 | 4,04 | 1,51
Ocevi, a ne majke, moraju voditi rauna o tome s kim izlazi 736| 7.2 | 191 | 398 | 1,49

njihov sin ili kéer.
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Brigu od djecjim izvanskolskim aktivnostima treba voditi
majka, a ne otac.

Ocevi su ti koji trebaju odredivati koliki ¢e biti djetetov
dzeparac.

76,2 | 43 [195| 395 | 1,38

73 |10,1| 17 | 395 | 1,41

Zene su jednako sposobne kao 1 muskarci zavrsiti Skolovanje
za automehanicara.

Ako djecu treba kazniti, onda to treba uciniti otac. 72 | 91 189|392 | 1,46

Od muskih ucenika treba oc¢ekivati vece znanje iz
matematike.

Kad se okupi drustvo prijatelja, normalno je da dominiraju
muskarci, a ne zene.

51 (26,7682 39 | 089

715|10,5| 18 | 3,92 | 1,44

67,9|12,6 19,5 3,77 | 1,38

Inteligentan muskarac sposobniji je ostvariti karijeru od

S . 63,5159 20,6 3,76 | 1,30
inteligentne Zene.

Muski rukovodioci bolji su organizatori poslovanja. 64,4119,3|16,3| 3,76 | 1,31

Da bi brak bio uspjesan, Zena treba svoje potrebe
prilagodavati partnerovim.

58,9|235|17,7| 3,66 | 1,28

Radnoj organizaciji se viSe isplati zaposliti muskarca nego 585195| 22 | 359 | 1,25

Zenu.

Tecajevi za Sivanje i pletenje primjereni su samo zenama. 57,0121,3|21,7| 353 | 1,24
Muskarac bi trebao biti glava obitelji. 50,5|126,5(22,9| 3,52 | 1,34
Ocevi nisu sposobni brinuti se o bolesnom djetetu tako dobro 5412092491 345 | 1.26
kao majke.

Partner zakonski treba imati kontrolu nad zajednickom

zaradom bracnih supruznika. 4381292 21 | 3321 133

Zenske u¢iteljice bolje od muskih ugitelja razvijaju kod

mlade djece njihove sklonosti i interese. 346437 21,71 3,22 | 107

Zene vise vole ogovarati svoje poznanike nego mugkarci. 43 120,2|36,8| 3,13 | 1,28

Gore je vidjeti pijanu Zenu nego pijanog muskarca. 35,7127,4136,9| 3,01 | 1,22

Prema Zenama treba biti pazljiviji nego prema muskarcima. | 25,3 33,9 40,8 | 2,82 | 1,01

Prosjecni rezultat za cjelokupni uzorak subskale idealnih uloga aktera
meduljudskih odnosa, koja mjeri stav o socio-interpersonalnim odnosima u drustvu i
heteroseksualnoj ulozi Zena i muskaraca, na kontinuumu stava tradicionalno-egalitarno
iznosi ¥ = 3,75 §to ukazuje na umjereno egalitarno slaganje s ovom rodnom ulogom.
Uvidom u postotke odgovora za njih, vidljivo je kako ispitanice iskazuju i relativno
slaganje s tradicionalnim stavovima o meduljudskim rodnim ulogama. Ispitanice se tako
slazu da prema Zenama treba biti pazljiviji nego prema muskarcima (40,8%) te kako je
gore vidjeti zensku nego musku osobu u pijanom stanju (36,9%). U manjoj mijeri
(36,8%) se slazu s time da zene vole vise ogovarati svoje poznanike. Medutim, ne slazu

se sa stavom kako je normalno da u drustvu prijatelja dominiraju muskarci, a ne Zene.

19 Prosje¢ni rezultat za cjelokupni uzorak na pojedinim subskalama.
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Najegalitarniji stavovi na subskali uloga aktera meduljudskih odnosa su tvrdnja da su
Zene jednako sposobne kao i muskarci raspravljati o zbivanjima u politici te tvrdnja da

bi se Zena trebala osjecati jednako slobodnom kao i muskarac i¢i sama u kino.

Na subskali idealne obrazovne rodne uloge prosjec¢ni rezultat za cjelokupni
uzorak iznosi x = 3,77. Prosjecni rezultat svih ispitanica ukazuje na to da ne podrzavaju
tradicionalne obrazovne rodne uloge, $to potvrduju i visoki postoci odgovora na ovim
tvrdnjama (od 57% do 78%). Slaganje s jedinom egalitarnom tvrdnjom na subskali
takoder je u visokom postotku (75,9%). Toc¢nije reCeno, ispitanice smatraju kako
teCajevi Sivanja i1 pletenja nisu primjereni samo Zenama, muskarcima ne treba dati
prednost za rukovodeca radna mjesta, ne treba se samo od muskih ucenika ocekivati
veée znanje iz matematike, izbor studija je vazan kako za Zene tako i za muskarce te
procjenjuju kako su zene sposobne kao 1 muskarci =zavrSiti Skolovanje za
automehanicara. Jedino za tvrdnju da Zenske uciteljice, za razliku od muskih ucitelja,
bolje razvijaju sklonosti i interese kod mlade djece, ispitanice u velikom postotku

odgovaraju s ne mogu procijeniti (43,7%).

Prosje¢ni rezultat svih ispitanica na subskali idealne profesionalne rodne uloge
iznosi ¥ = 4,09 sto na kontinuumu stava tradicionalno-egalitarno ukazuje na izrazeno
slaganje s egalitarnom profesionalnom rodnom ulogom. Prosjecni rezultati i postoci
odgovora za tradicionalne tvrdnje govore da se ispitanice s njima ne slazu (od 58,5% do
64,4%), a s egalitarnim se slazu u veoma visokom postotku (od 72,8% do 97,9%).
Ispitanice se ne slazu da je inteligentniji muskarac sposobniji od zene ostvariti karijeru
te kako se radnoj organizaciji vise isplati zaposliti muSkarca nego zenu. Takoder se ne
slazu da su muski rukovodioci bolji organizatori poslovanja. Ispitanice podrzavaju
egalitarnu profesionalnu rodnu ulogu, odnosno smatraju kako na rukovodeé¢im mjestima
mora biti podjednak broj zena i muskaraca pri ¢emu su Zene jednako sposobne kao i
muskarci za izvrSavanje dugotrajnih radnih zadataka te za istrazivacki rad. Zakljucno se

moze rec¢i da ispitanice opcenito podrzavaju egalitarnu profesionalnu rodnu ulogu.

Ispitanice takoder iskazuju egalitaran stav spram idealne partnerske rodne
uloge, pri ¢emu prosjecan rezultat za cjelokupni uzorak za ovu subskalu iznosi x = 3.99.
Postoci odgovora za Kkategoriju neslaganja s tradicionalnim tvrdnjama idealne
partnerske rodne uloge kre¢u se od 43,8% do 58,9%, a za egalitarne od 75,4% do

97,1%. Ispitanice ne podrzavaju tradicionalne partnerske rodne uloge, odnosno ne slazu
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se da partner zakonski treba imati kontrolu nad zajednickom zaradom supruznika te da
bi muskarac trebao biti glava obitelji. Takoder se ne slazu s tvrdnjom da bi Zena trebala
svoje potrebe prilagodavati partnerovim u korist uspjeSnosti braka. Prosjecni rezultat
egalitarne partnerske uloge za tvrdnju da je Zena jednako kao i muSkarac sposobna za
manje popravke u kucéanstvu iznosi x = 4,0. Takoder, prosjecni rezultati iznose x = 5,0
za preostale tri egalitarne tvrdnje Sto potvrduje kako sve ispitanice smatraju da oba
zaposlena partnera moraju podjednako dijeliti kuéne poslove, da je karijera zene
jednako vazna kao i karijera njenog partnera te da zena moze jednako dobro kao i

partner odlucivati o kupovini obiteljskog automobila.

Prosjecan rezultat za cjelokupni uzorak na subskali idealne roditeljske rodne
uloge iznosi ¥ = 4,15 §to na kontinuumu stava tradicionalno-egalitarno ukazuje na
izrazeno slaganje s egalitarnom rodnom ulogom. Postoci odgovora na tvrdnjama ove
subskale govore o izrazenom neslaganju s tradicionalnom roditeljskom rodnom ulogom
(od 54,1% do 76,2%) i veoma visokom slaganju s egalitarnom (od 95,3% do 98,2%).
Moze se zakljuciti kako ispitanice posjeduju izrazit egalitaran stav o roditeljskoj ulozi.
Slazu se da ocevi trebaju biti sposobni mijenjati pelene svojim bebama, jednako kao i
majke voditi brigu o djetetovom odlasku zubaru te odvojiti jednaku koli¢inu slobodnog
vremena kao i one za igru s djecom. Iz podrzavanja ovih stavova o idealnoj roditeljskoj
ulozi, uocljivo je kako ispitanice smatraju da tradicionalno Zenska roditeljska uloga
odgoja 1 brige o djeci vise nije iskljuivo samo njihova, nego je i zadatak oceva.
Ispitanice iskazuju neslaganje s tradicionalnim tvrdnjama prema kojima je samo oceva
briga to s kime izlaze njegova djeca, kako ih jedino on ima pravo kazniti te samostalno
odredivati njihov dzeparac. Takoder ne podrzavaju tvrdnju da brigu o izvanskolskim
aktivnostima djece treba preuzeti jedino majka te da o¢evi nisu sposobni kao one brinuti
se 0 bolesnom djetetu. 1z ovih rezultata vidljivo je da se ispitanice ne slazu s
patrijarhalnom ulogom oceva ve¢ podrzavaju egalitarniju ulogu te ravnopravniju
raspodjelu obaveza i duznosti izmedu oceva i majki. Pritom ne diskriminiraju muskarce

koji se ne ponasaju u skladu s tradicionalnom ulogom oceva.
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5.1.3. TRADICIONALNE | MODERNE VRIJEDNOSTI

Ispitanice na skali tradicionalnih i modernih vrijednosti veéinu ponudenih
modernih vrijednosti procjenjuju kao vazne u njihovom zivotu (Prilog 3). Radi lakse
interpretacije odgovora takoder je primijenjena tehnika rangiranja postotaka odgovora
za svaku cesticu, pri ¢emu su kategorije odgovora spojene radi lakSe interpretacije:
uopce mi nije vazno+nije mi vazno (1+2) | vazno mi jetizrazito mi je vazno (4+5).
Analiza postotaka odgovora pokazuje koliko su ispitanicama pojedine vrijednosti vazne

ili nevazne.

U tablici 11 prikazano je prvih pet vrijednosti s najve¢im postocima odgovora.
Postoci odgovora za procjenu nevazno krecu se od 0,0% do 42,2%, a za vazno od 2,5%
do 95,7%. U prvih pet vaznih vrijednosti nalaze se: borba protiv nasilja nad Zenama,
jednako pravo na rad i zaradu, poStivanje prava svih gradana, vaZnost ostvarenja
karijere u poslu te autonomija i zadovoljstvo na poslu. Ovih pet vaznih vrijednosti
zauzima prvih pet mjesta i na sveukupnom rangu postotaka odgovora (Prilog 3)
Nadalje, pet nevaznih vrijednosti su: vrednovanje apstinencije prije braka, partnerski
odnos u kojem partner upravlja svim zajednickim financijama, odgoj djece prema
savjetima struc¢njaka, partnerski odnos u kojem partner donosi odluke te ambicija

obavljanja ne zahtjevnog posla da bi se viSe vremena moglo posvetiti obitelji i djeci.

Tablica 11. Rangovi vaZnosti vrijednosti — prvih 5 kategorija

Nevazno (1+2) % [Rang | % Vazno (4+5)
Zivjeti u drustvu koje potice Zivjeti u drustvu koje zakonski
djevojke na apstinenciju prije braka. [42,2 | 1 |95,7 najstroze sankcionira svako nasilje
(M* nad Zenama. (M)

Zivjeti u drustvu u kojem su place

39,7 | 2 |94,5 Zena i muskaraca na istim poslovnim
ozicijama jednake. (M)

Zivjeti u drzavi u kojoj se jednako
o$tuju prava svih gradana. (M)
Ostvariti uspjesnu karijeru u poslu.

(M)

Imati posao u kojem se mogu
samostalno donositi odluke. (M)

Biti u odnosu u kojem ¢e partner
brinuti o financijama. (T)

Odgajati djecu u skladu sa savjetima
i instrukcijama stru¢njaka. (M)

Imati partnera koji ¢e donositi ve¢inu
odluka u vezi. (T)

Imati ne zahtjevan posao Kkoji
omogucuje da se Sto viSe posveti 3501 5 913
obitelji i djeci. (T)

* Oznake T i M oznacavaju radi li se o (T) tradicionalnoj vrijednosti ili (M) modernoj vrijednosti.

390| 3 |94

358| 4 |915

Vazno je navesti i prve Cetiri tradicionalne vrijednosti (iz sveukupnog ranga
postotaka odgovora - Prilog 3) koje su po postocima odgovora ispitanica (od 51,1% do

80,5%) takoder medu bitnima u njihovom Zzivotu. Od Sest Cestica koje mjere obiteljsku
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vrijednosnu dimenziju, ispitanice tri tradicionalne vrijednosti procjenjuju kao vazne:
obiteljske vrijednosti kao §to su postivanje autoriteta roditelja, vaznost mirnog
obiteljskog zivota te obiteljske forme koju ¢ini brak izmedu muskarca i zena. Posljednja
tradicionalna vrijednost iz kategorije prvih pet vaznih je vrijednost zaposlenja i rada,

odnosno vrednovanje stalnog i sigurnog zaposlenja.

Za tri vrijednosti, s najve¢im postotkom odgovora, ispitanice procjenjuju kako
su u suprotnosti s njihovim uvjerenjima. U kontekstu formulacije Cestica, 60,1%
Ispitanica procjenjuje kako je suprotno njihovim uvjerenjima zivjeti u drustvu koje
osuduje homoseksualnost. Ovaj nalaz moze se interpretirati kako ispitanice podrzavaju
slobodu izbora seksualne orijentacije. Suprotno je njihovim uvjerenjima i biti u
partnerskom odnosu u kojem partner donosi ve¢inu odluka te Zivjeti u drustvu koje
poti¢e djevojke na apstinenciju prije braka. Ove posljednje dvije vrijednosti se po
postotku odgovora nalaze i u kategoriji nevazno $to se moze interpretirati kao odbijanje
i neprihvacanje ovih dviju izrazito tradicionalnih vrednovanja normi ponasanja koje idu

na Stetu osobama zenskog spola.

5.2. RAZLIKE U IDEALNIM RODNIM ULOGAMA IZMEDU STUDENTICA
FILOZOFSKOG FAKULTETA | ARHITEKTONSKOG FAKULTETA

Jedan od ciljeva ovog istrazivanja bilo je istraziti rodni identitet ispitanica dvaju
Zagrebackih fakulteta i preko wutvrdivanja sklonosti ispitanica tradicionalnim/
egalitarnim rodnim ulogama. Polazna tocka istrazivanja je da izmedu ispitanica s
obzirom na fakultetsko usmjerenje ne postoji razlika u stavu o idealnim rodnim
ulogama te je ovo provjereno pomocu t-testa za nezavisne uzorke. Svi zakljucci

doneseni su uz razinu rizika od 5%.

Idealna uloga aktera meduljudskih odnosa

Ispitanice s Filozofskog fakulteta u Zagrebu i s Arhitektonskog fakulteta u
Zagrebu statisticki se znacajno razlikuju u prosjeénim rezultatima na subskali idealnih
uloga aktera meduljudskih odnosa (t274) = 4,840; p < 0,05). Ukupni prosje¢ni rezultat 0
meduljudskim odnosima i ulogama aktera u drustvu nalazi se iznad sredine kontinuuma

stava tradicionalno-egalitarno, odnosno u umjereno egalitarnom dijelu skale (Xy = 3,75;
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s = 0,524). Veci prosjecni rezultat indicira veci stupanj egalitarnog stava prema idealnoj
ulozi aktera meduljudskih odnosa. Ispitanice s Filozofskog fakulteta u prosjeku
izrazavaju egalitarniji stav prema idealnim ulogama aktera meduljudskih odnosa
(x =3,87) nego ispitanice s Arhitektonskog fakulteta (x =3,57).

Tablica 12. Deskriptivni pokazatelji idealne uloge aktera meduljudskih odnosa za cijeli uzorak i
razlike izmedu ispitanica s Filozofskog fakulteta i Arhitektonskog fakulteta

Xuk S Xee | Xar t df p
|dealna uloga aktera 375 | 0524 | 387 | 357 | 4840+ | 274 | <901
meduljudskih odnosa *
[.Gore je vidjeti pijanu Zenunego | 501 | 195 | 313 | 282 | 205 |275]| 041
pijanog muskarca.
4.Kad se okupi drustvo prijatelja, <001
normalno je da dominiraju 3,76 1,38 4,21 3,08 6,301** | 143 v
muskarci, a ne zZene.
11.Prema zZenama treba biti
pazljiviji nego prema 2,82 1,01 2,85 2,77 ,618 275 | ,537
muskarcima.

13. Zena bi se trebala osjecati

jednako slobodnom kao i 4,67 | 066 | 468 | 4,65 272 275 | ,786
muskarac i¢i sama u kino.

22. Zena treba imati aktivnu 4.17 0,87 4.14 421 _613 274 | 541
ulogu u spolnom odnosu.

28.Zvene. vise vole ogovarqti svoje 313 1,28 3,44 2,63 5,368 275 <,001
poznanike nego muskarci. *
33.Zene su jednako sposobne kao

i muskarci raspravljati o 471 | 053 | 465 | 480 | 2% | 269 | o10*
zbivanjima u politici i ol

gospodarstvu.

*p<0,05(dvosmijerno testiranje),

** Varijance uzorka nisu homogene (p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
***Kratice: FF = Filozofski fakultet u Zagrebu; AF = Arhitektonski fakultet u Zagrebu.
Kurziv = Rekodirane cestice

Ispitanice s Filozofskog fakulteta i s Arhitektonskog fakulteta ne razlikuju se
statisticki znacajno prema prosjecnom rezultatu na trima tvrdnjama, od kojih dvije
iskazuju egalitaran stav idealnih rodnih uloga, a jedna tradicionalan. Na tvrdnjama
,Zena bi se trebala osjecati jednako slobodno kao i muskarac i¢i sama u kino.* i ,Zena
treba imati aktivnu ulogu u spolnom odnosu.* prosjecni rezultati ispitanica bez obzira
na fakultetsko usmjerenje ukazuju na visok stupanj slaganja s njima. Najtradicionalniji
stav je o tradicionalno rodnoj normi ponasanja (X =2,82; s =1,011), odnosno tvrdnja o
pazljivijem ponaSanju prema Zenama, na kome se ispitanice u prosjeku znacajno ne
razlikuju. Prosje¢ni rezultat na ovoj tvrdnji ujedno je i jedini koji je nizi od sredine

teorijskog raspona varijacija skale.
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Prosjecna procjena o tome da su Zena jednako sposobne kao i muSkarac
raspravljati o zbivanjima u politici i gospodarstvu najegalitarniji je stav na ovoj subskali
(Xw = 4,71; s = 0,529) te ujedno jedini na kojem je prosje¢na vrijednost odgovora
ispitanica s Arhitektonskog fakulteta (x = 4,80) veca od ispitanica s Filozofskog
fakulteta (x = 4,65).

Idealna obrazovna uloga

Ukupan prosjecni rezultat subskale o idealnoj obrazovnoj ulozi umjereno je
egalitaran (xu = 3,77; s = 0,98). Ispitanice se statisticki znac¢ajno razlikuju u prosje¢nim
rezultatima na ovoj subskali. Pritom ispitanice s Filozofskog fakulteta posjeduju
izrazeno egalitarnije stavove (X = 4,16) od ispitanica s Arhitektonskog fakulteta
(x = 3,17).

Tablica 13. Deskriptivni pokazatelji idealne obrazovne uloge za cijeli uzorak i
razlike izmedu ispitanica s Filozofskog fakulteta i Arhitektonskog fakulteta

Xuk S XFF XAF t df p
Idealna obrazovna uloga 3,77 | 0,980 | 4,16 | 3,17 | 8,069** | 124 <’201
6.Tecajevi za Sivanje i pletenje <,001
j jje 1 pieteny 3,52 1,24 3,85 3,01 | 5,347** | 165 *

primjereni su samo Zenama.

15.Muskarcima bi trebalo dati

prednost na natjecajima za 4,04 1,45 4,71 2,99 9,657** | 118 <’201
rukovodeca radna mjesta.

20.0d muskih ucenika treba

ocekivati veée znanje iz 391 | 144 | 445 | 3,05 | 7,607** | 129 <’201
matematike.

26.Zene su jednako sposobne kao
i muskarci zavrsiti skolovanjeza | 3:94 | 0.89 | 385 | 410 | -2,268 | 226 | ,024*
automehanicara.

30.Zenske uciteljice bolje od

muskih ucitelja razvijaju kod 322 | 107 | 345 | 286 1686 | 186 | <001

mlade djece njihove sklonosti i ' ' ' *

interese.

34.1zbor swudija nije toliko vazan | 404 | 151 | 468 | 303 | 8.696+* | 120 | <00L
’ ' ’ *

za Zene kao za musSkarce.

*p<0,05(dvosmjerno testiranje)
** Varijance uzorka nisu homogene (p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
Kurziv = Rekodirane Cestice

Uvidom u prosjecne rezultate ispitanica s Arhitektonskog fakulteta svih tvrdnji
ove subskale, uocljivo je kako se oni nalaze na sredini kontinuuma stava
tradicionalno-egalitarno. Za razliku od njih, ispitanice s Filozofskog fakulteta u
prosjeku izrazavaju egalitarnije stavove prema idealnoj obrazovnoj ulozi. One tako u

najvecoj mjeri ne podrzavaju tradicionalne tvrdnje 0 pruzanju prednosti muskarcima na
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natjeCajima za rukovodeca radna mjesta (X = 4,71) te 0 nevaznosti izbora studija za zene

(x = 4,68).

Ispitanice s Arhitektonskog fakulteta u prosjeku ne mogu procijeniti vaznost
potonje navedenih dviju tvrdnji, odnosno niti ih podrzavaju niti ih ne podrzavaju.
Velike razlike u prosje¢nim rezultatima ispitanica s Filozofskog i s Arhitektonskog
fakulteta vidljive su i na tvrdnjama o rodno obiljezenom obrazovanju, odnosno o
Zenskom zanimanju uciteljice te predispozicije muskih uéenika za prirodne znanosti.
Prosje¢na procjena ispitanica s Arhitektonskog fakulteta na posljednjim dvjema
tvrdnjama blago naginje tradicionalnoj obrazovnoj rodnoj ulozi. Jedina iznimka je
tvrdnja o jednakoj sposobnosti Zena za Skolovanje u struci automehanicara. Za razliku
od ispitanica s Filozofskog fakulteta (x = 3,85), ispitanice s Arhitektonskog fakulteta na
ovoj tvrdnji u prosjeku posjeduju egalitarniji stav (x = 4,1), koji je jedini njihov stav
koji se nalazi za cijeli stupanj iznad sredine teorijskog raspona varijacija skale na

kontinuumu stava tradicionalno-egalitarno.

Idealna profesionalna uloga

Ukupan prosjeéni rezultat o idealnoj profesionalnoj ulozi na cjelokupnom
uzorku ispitanica je egalitaran (xXu = 4,09; s = 0,618). Ispitanice se s obzirom na
fakultetsko usmjerenje statisticki znacajno razlikuju U prosjecnim rezultatima na
subskali o idealnoj profesionalnoj ulozi (tussy = 5,137, p < 0,05). Ispitanice s
Filozofskog fakulteta iskazuju izrazeniji egalitaran stav (x = 4,25) naspram umjereno
egalitarnog stava ispitanica s Arhitektonskog fakulteta (x = 3,84) prema idealnoj
profesionalnoj ulozi. Statisticki znacajna razlika izmedu studentica vidljiva je na sve tri

tvrdnje o tradicionalno rodnoj profesionalnoj ulozi.

Prosjeéne procjene ispitanica s Arhitektonskog fakulteta na trima tradicionalnim
tvrdnjama smjesStene su na sredini kontinuuma stava tradicionalno-egalitarno. Za razliku
od njih, ispitanice s Filozofskog fakulteta u prosjeku iskazuju izraZeniji egalitaran stav
prema profesionalnoj rodnoj ulozi kako na vecini egalitarnih tvrdnji (s izuzetkom
posljednje na subskali o idealnoj profesionalnoj ulozi) pa tako i na onim tradicionalnim,
odnosno o jednakim sposobnostima Zena u ostvarenju karijere (X = 4,04) te
organiziranju poslovanja (x = 4,19). Najegalitarniji je stav (Xu = 4,73), ujedno i jedini
na kojem ispitanice s Arhitektonskog fakulteta iskazuju umjereno veée slaganje

(x = 4,79) od ispitanica s Filozofskog fakulteta (X = 4,70), o sposobnosti zena za
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istrazivacki rad. Uz potonju tvrdnju, egalitarnije su i tvrdnje o podjednakom broju Zena i
muskaraca na rukovode¢im mjestima, njihovoj jednakoj pouzdanosti i sposobnosti u
izvrsavanju dugotrajnih radnih zadataka. Ispitanice se s obzirom na fakultetsko
usmjerenje statisticki znafajno ne razlikuju u prosje¢nim rezultatima na posljednje
navedenim trima tvrdnjama.

Tablica 14. Deskriptivni pokazatelji idealne profesionalne uloge za cijeli uzorak i
razlike izmedu ispitanica s Filozofskog fakulteta i Arhitektonskog fakulteta

Xuk S XFF XAF t df p

Idealna profesionalna uloga 400 | 0618 | 425 | 384 | 5137%* | 154 <,201
2.Inteligentan muskarac . <001
sposobniji je ostvariti karijeruod | 376 | 1,30 | 4,04 | 332 | 4,182** | 156 |

inteligentne Zene.

8. Na rukovode¢im mjestima .
mora biti podjednak broj zena i 4,15 0,97 4,16 4,13 233 201 | ,816
muskaraca.

9. Radnoj organizaciji se vise . <001
isplati zaposliti muskarca nego 3,59 125 | 384 | 319 | 3953 168 "

Zenu.

14. Zene su jednako kao i .
muskarci sposobne za izvrSavanje 4,57 0,70 4,59 4,52 173 186 | ,441
dugotrajnih radnih zadataka.

21.Muski rukovodioci bolji su 3,76 1,31 4,19 3,09 | 6,500%* | 141 <,001
organizatori poslovanja. *
32. Zene su jednako sposobne 473 0,49 4,70 | 4,79 | -1,467* | 253 144

kao 1 muskarci za istrazivacki rad.

*p<0,05(dvosmjerno testiranje)
** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
.Kurziv = Rekodirane cestice

Idealna partnerska uloga

Ukupni prosje¢ni rezultat svih ispitanica na subskali idealne partnerske uloge
(xuw = 3,99; s = 0,531) gotovo je za cijeli stupanj iznad sredine teorijskog raspona
varijacija skale. Ispitanice se s obzirom na fakultetsko usmjerenje statisticki razlikuju u
ukupnom prosjenom rezultatu na subskali (tussy = 5,137; p < 0,05). Pritom ukupni
prosjeéni rezultat ispitanica s Filozofskog fakulteta na subskali o idealnoj partnerskoj
ulozi (x = 4,11) pokazuje kako one, za razliku od ispitanica s Arhitektonskog fakulteta

(x = 3,81), iskazuju izrazeniji egalitaran stav prema idealnoj partnerskoj ulozi.
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Tablica 15. Deskriptivni pokazatelji idealne partnerske uloge za cijeli uzorak i
razlike izmedu ispitanica s Filozofskog fakulteta i Arhitektonskog fakulteta

Xuk S XFF XAF t df p

Idealna partnerska uloga 399 | 0531 | 411 | 381 | 5137* | 154 <,201

3. Zena je sposobna jednako kao i
muskarac napraviti manje 417 | 091 | 4,04 | 437 -2,988 | 275 | ,003*
popravke u kucanstvu.

12. Partner zakonski treba imati
kontrolu nad zajednickom 3,32 1,33 3,60 2,86 4,642 | 272

zaradom bracnih supruznika.

<,001
*

18. Zaposleni muskarac i zena
moraju podjednako dijeliti kuéne | 407 | 0,76 | 448 | 4,51 -337 | 275 | 736
poslove.

19. MuSkarac bi trebao bitiglava | 352 | 134 | 385 | 3,01 | 4972**

<,001
obitelji. *

177

23. Da bi brak bio uspjesan, zena .
treba svoje potrebe prilagodavati 3,66 1,28 4,13 2,92 | 7,681 150
partnerovim.

<,001
*

29. Karijera zene jednako je
vazna kao i karijera njenog 4,68 0,56 4,66 4,71 - 145 275 | 457
partnera.

31. Zena moze jednako dobro kao
i njezin partner odlucivati o tome 4,49 0,90 3,96 4,23 -2,442 | 275 | 015*
koji ¢e auto kupiti obitel;.

*p<0,05(dvosmjerno testiranje)
** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
Kurziv = Rekodirane Cestice

Ispitanice se s obzirom na fakultetsko usmjerenje statisticki znacajno ne
razlikuju na dvjema tvrdnjama koje mjere egalitaran stav o ravnopravnoj raspodijeli
kucanskih poslova te jednakoj vaznosti karijera muSkaraca i zena. Statisticki znacajna

razlika u odgovorima na subskali idealne partnerske uloge uocljiva je na pet tvrdnji.

Na sve tri tvrdnje o tradicionalnim partnerskim ulogama ispitanice s
Arhitektonskog fakulteta su te koje umjereno podrzavaju tradicionalnu tvrdnju o
partnerovoj zakonskoj kontroli nad zajedni¢kom zaradom bra¢nih supruznika (x = 2,86)
te tvrdnju da bi muskarac trebao biti glava obitelji (x = 3,01). Tvrdnju o pristajanju Zena
na kompromise u braku (xw = 3,66) takoder umjereno podrzavaju ispitanice s
Arhitektonskog fakulteta (x = 2,92). Preostale dvije egalitarne tvrdnje, na kojima je
utvrdena znacajna razlika u odgovorima ispitanica, ispitanice s Arhitektonskog fakulteta
iskazuju vise egalitaran stav prema Zeninoj sposobnosti za manje popravke u kuéanstvu
(x = 4,37) te odlucivanju o kupovini obiteljskog automobila (x = 4,23) od ispitanica s

Filozofskog fakulteta.
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Idealna roditeljska uloga

Prosjecan rezultat o idealnoj roditeljskoj ulozi na cjelokupnom uzorku ispitanica
je egalitaran (x = 4,14; s = 0,830). No ispitanice se s obzirom na fakultetsko usmjerenje
statisticki znacajno razlikuju u prosje¢nim rezultatima na subskali (ti24) = 8,549;
p < 0,05), pri ¢emu ispitanice s Filozofskog fakulteta iskazuju izrazeniji egalitaran stav
o idealnoj roditeljskoj ulozi (x = 4,5) za razliku od ispitanica s Arhitektonskog fakulteta

¢iji je stav izmedu neutralnog i umjereno egalitarnog (x = 3,61).

Tablica 16. Deskriptivni pokazatelji idealne roditeljske uloge za cijeli uzorak i

razlike izmedu ispitanica s Filozofskog fakulteta i s Arhitektonskog fakulteta

X S XFF §AF t df P
Idealna roditeljska uloga 414 | 0830 | 45 | 361 | 8289 |14 | <001
5.0cevi, a ne majke, moraju voditi
racuna 0 tome s kim izlazi njihov | 3,98 | 1,49 | 464 | 202 | 920 | 194 | <001

sin ili kcer.

7.0¢evi moraju biti sposobni

NOSA . 481 | 049 | 4,80 | 4,83 -525 | 275 | ,600
mijenjati pelene svojim bebama.

10.Brigu o djecjim izvanskolskim 8.409
aktivnostima treba voditi majka,a | 3,95 | 1,38 | 4,51 | 3,05 e 127
ne otac.

<,001
*

16.0tac i majka trebaju jednako
voditi ra¢una o odlasku djeteta na 4,62 0,69 459 | 4,66 -,877 275 | ,381
redovitu kontrolu zubaru.

17.Ako (v:ijecu treba kazniti, onda to 3,92 1.46 4,56 29 9,3&1 195 <,201
treba uciniti otac.

24.0¢evi su ti koji trebaju

odredivati koliki ¢e biti djetetov 3,95 1,26 455 | 3,00 8’330 125 <’201

dZeparac.

25.0¢evi i majke trebaju odvojiti
jednaku koli¢inu svog slobodnog 4,59 141 455 | 464 | -1,081 |275| ,281
vremena za igru s djecom.

27.0¢evi nisu sposobni brinuti se o 5077
bolesnom djetetu tako dobro kao 3,45 0,69 3,76 | 2,95 e 172
majke.

<,001
*

*p<0,05(dvosmjerno testiranje)
** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
Kurziv = Rekodirane Cestice

Na pojedina¢nim tvrdnjama 0 tradicionalnoj roditeljskoj ulozi, na kojima postoji
statisticki znacajna razlika u odgovorima izmedu ispitanica obzirom na fakultetsko
usmjerenje, ispitanice s Filozofskog fakulteta u prosjeku imaju izrazeniji egalitaran stav
od ispitanica s Arhitektonskog fakulteta. Ispitanice s Arhitektonskog fakulteta na
tvrdnjama o tradicionalnoj roditeljskoj ulozi u prosjeku imaju umjereno tradicionalne

stavove o ofevom autoritetu pri odgoju djece te brizi majke o njihovim izvanskolskim
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aktivnostima. Ispitanice se statisticki znac¢ajno ne razlikuju u odgovorima na svim

tvrdnjama o egalitarnoj roditeljskoj ulozi.

Zakljucno se moze re¢i da uz podrzavanje egalitarnih stavova o roditeljskim
ulogama, koji sadrzajno govore o vecoj ukljuc¢enosti oceva u Zivot njihove djece,
ispitanice s Arhitektonskog fakulteta djelomi¢no podrzavaju i tradicionalnu ulogu
o¢eva, odnosno izrazavaju manje egalitaran (tradicionalniji) stav o idealnoj roditeljskoj

ulozi.

Drugi cilj istrazivanja bilo je testirati hipotezu da izmedu studentica druStvenog i
tehnickog fakulteta Zagrebackog sveuciliSta ne postoji razlika u sklonosti
tradicionalnim/egalitarnim rodnim ulogama. Rezultati istrazivanja medutim pokazuju
suprotno, kako postoje razlike u stavovima studentica ovih dvaju fakulteta pri cemu
studentice drustvenog fakulteta — Filozofskog fakulteta imaju izraZeniji egalitaran stav o
rodnim ulogama od studentica tehnickog fakulteta — Arhitektonskog fakulteta.
Sveukupni stav studentica s Arhitektonskog fakulteta vise je kombinacija

protradicionalnih, odnosno manje egalitarnih (tradicionalnijih) i egalitarnih stavova.

* Filozofski
45 45— falailtet

# 416 + 425 & 111 . .
* 3587 3,84 3,81 Arhitektonski

35 357 3,61 falmltet
317

25

15

05

|:| T T T T T
0 Subskalal Subskala 2 Subskalad Subskalad Subskala 3

Slika 1. Prosjecne vrijednosti za pojedine subskale idealnih rodnih uloga ispitanica s
Filozofskog fakulteta i ispitanica s Arhitektonskog fakulteta
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5.3. POVEZANOST RODNIH ULOGA | DIMENZIJA VRIJEDNOSTI

Prethodna analiza rezultata na skalama idealnih rodnih uloga pokazala je kako
Ispitanice na svih pet konceptualnih dimenzija (subskala) izrazavaju manje ili vise
egalitarne stavova prema idealnim rodnim ulogama. Nadalje, analizom faktorske
strukture ekstrahirano je Sest latentnih dimenzija od kojih tri objedinjuju moderne
vrijednosti, a tri tradicionalne vrijednosti pa se kao takve i interpretiraju. Sljedec¢i korak
je istraziti postojanje povezanosti izmedu subskala idealnih rodnih uloga te dimenzija
tradicionalnih i modernih vrijednosti pomoc¢u Pearsonovog koeficijenta korelacije. Svi
zakljuccei doneseni su uz razinu rizika od 5% uz jednosmjerno testiranje hipoteze s
obzirom da se provjerava povezanost podrzavanja ispitanica tradicionalnih rodnih uloga

I tradicionalnih vrijednosti i obratno, egalitarnih rodnih uloga i modernih vrijednosti.

Niske korelacije faktorskih dimenzija tradicionalnih i modernih vrijednosti i
subskala rodnih uloga (tablica 17.) pokazuju kako je njihova povezanost vrlo slaba, te je
s oprezom interpretirana.

Tablica 17. Vrijednosti Pearsonovih koeficijenata korelacija faktorskih struktura vrijednosti
i subskala idealnih rodnih uloga

Dimenzije | S 8 - £ I3 g
vrijednosti | 8 2 = 5 % 5 8w S
=3 = S22 | 35 | B | &z
ga | 3 | 22| 38| 38| o5
2 = S5 2 & = s
Subskale idealnih N o =& | NY | g e
rodnih uloga*- =
Uloga aktera r ,229%* -,116 -, 343** | 204** -,055 ,257**
meduljudskih p <0,001 ,055 <0,001 ,001 ,364 <0,001
odnosa N 272 272 272 272 272 272
Obrazovna r ,212%* -,044 ,A57** ,087 ,096 ,058
Uloga p <0,001 471 ,010 ,149 114 ,340
N 273 273 273 273 273 273
Profesionalna r AT -,096 -,150* ,129* ,151* ,240%*
Uloga p <0,001 116 ,014 ,034 ,013 <0,001
N 270 270 270 270 270 270
Partnerska r ,309** -,154* | - 321** ,144* ,069 -,166**
Uloga p <0,001 ,012 <0,001 ,018 ,256 ,007
N 269 269 269 269 269 269
Roditeljska r ,201** -,053 -,165** ,098 ,143* ,145*
Uloga p ,001 ,386 ,006 ,108 ,018 ,017
N 271 271 271 271 271 271

**p<0,01; *p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
***Nestandardizirane subskale idealnih rodnih uloga
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Iz tablice 17 vidljivo je da su modernom konceptu zenskih i ljudskih prava
sklonije ispitanice koje su istodobno najvise sklone izrazavati egalitaran stav prema
idealnoj partnerskoj ulozi (r = 0,309; p < 0,05) te koje su u manjoj mjeri sklone
izrazavati egalitaran stav o idealnoj profesionalnoj ulozi (r = 0,247; p < 0,05), umjereno
egalitaran stav prema idealnoj ulozi aktera meduljudskih odnosa (r = 0,229; p < 0,05) i
idealnoj obrazovnoj ulozi (r = 0,212, p < 0,001), te koje su sklone egalitarnom stavu o

idealnoj roditeljskoj ulozi (r = 0,201; p < 0,05).

Konceptu tradicionalnih vrijednosti, koji istiCe vaznost obiteljskog zivota,
nesklone su ispitanice koje imaju egalitaran stav prema idealnoj partnerskoj rodnoj ulozi
(r = -0,154; p < 0,05). Drugim rije¢ima, $to su ispitanice sklonije podrzavati
ravnopravne i egalitarne uloge Zena i muskaraca u partnerskom odnosu, t0 manje

podrzavaju vrijednosti koje vrednuju Zenu u ulozi majke i odgajateljice.

Nadalje, iz korelacije tradicionalnog patrijarhalizma i subskala rodnih uloga,
vidljivo je da su ovom tradicionalnom konceptu sklonije jedino ispitanice koje iskazuju
umjeren egalitaran stav prema idealnoj obrazovnoj ulozi. Medutim, povezanost ovih
dviju koncepata vrlo je slaba (r = 0,157; p < 0,05). Tradicionalnim vrijednostima o
muskoj dominaciji u partnerskom odnosu relativno su manje nesklone ispitanice koje
Imaju umjeren egalitaran stav o obavezama i ulogama muskaraca i zena u druStvu
(r = -0,343; p < 0,05), egalitarne i izrazeno egalitarne stavove prema partnerskoj
(r = -0,321; p < 0,05), profesionalnoj (r = -0,150; p < 0,05) i roditeljskoj ulozi

(r = -0,165; p < 0,05). Toc¢nije reCeno, $to je vece podrzavanje ove tradicionalne

vrijednosti, to je manje egalitaran stav prema navedenim rodnim ulogama.

Modernom konceptu zadovoljstva zaposlenjem sklonije su ispitanice koje
posjeduju izraZen egalitaran stav i prema idealnoj profesionalnoj (r = 0,129; p < 0,05) i
prema idealnoj roditeljskoj ulozi (r = 0,204; p < 0,05). U odredenoj mjeri ovom
empirijski dobivenom konceptu sklone su i ispitanice koje posjeduju umjeren egalitaran
stav prema idealnoj ulozi aktera meduljudskih odnosa (r = 0,144; p < 0,05). Medutim,
potrebno je uzeti u obzir da su ove korelacije vrlo niske tako da je slaba povezanost
izmedu dimenzije zadovoljstva zaposlenjem i navedenih stavova o idealnim rodnim

ulogama.

Statisticki je znacajna, ali i vrlo slaba, povezanost izmedu ispitanica koje

iskazuju izrazeniji egalitaran stav o idealnoj profesionalnoj (r = 0,151; p < 0,05) i
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roditeljskoj ulozi muskaraca i zena (r = 0,143; p < 0,05) s tradicionalnim konceptom
idealnog sklada obitelj i karijere. Uzevsi u obzir kako ovaj koncept, koji objedinjuje
vrijednosti o idealnoj uskladenosti vodenja obiteljskog Zivota i ostvarivanja sigurnog
zaposlenja s uspjeSnom karijerom, problematizira istu tematiku kao i stav o idealnoj
profesionalnoj i roditeljskoj ulozi, jasna je njihova povezanost koja je iznenadujuce

slaba.

Konacno, iz uvida u korelaciju dimenzije rodno egalitarne drzave utvrdeno je da
je pozitivno povezana s idealnom ulogom aktera meduljudskih odnosa (r = 0,257;
p < 0,05), idealnom profesionalnom (r = 0,240; p < 0,05) i roditeljskom ulogom
(r = 0,145; p < 0,05) te negativno povezana s idealnom partnerskom ulogom
(r = -0,166; p < 0,05). Izmedu ove dimenzije vrijednosti i stavova o rodnim ulogama
povezanost je niska do vrlo niska te je s toga potrebno s dozom opreza shvacati njihovu

povezanost.

Prikazom gornjih rezultata potvrduje se da su ispitanice koje se priklanjaju
egalitarnim rodnim ulogama u ve¢oj mjeri sklonije modernim vrijednostima pri ¢emu ne
vrednuju patrijarhalne vrijednosti (muska dominacija u obiteljskim i partnerskim
odnosima), vrijednosti 0 nepostivanju ljudskih prava i takozvanoj prirodnoj ulozi Zena
(majka i odgajateljica). No s druge strane, ispitanice koje iskazuju izrazeniji egalitaran
stav o profesionalnoj ulozi i roditeljskoj ulozi posjeduju tradicionalne vrijednosti po
pitanju idealno zamisljenog i uskladenog zivota izmedu obitelji i karijere. S obzirom na
to da cjelokupna skupina ispitanica zastupa egalitarnije stavove o rodnim ulogama, nije
opravdano govoriti o razlici izmedu tradicionalnih i egalitarnih stavova ispitanica, vec¢ o
njihovom manje (tradicionalnijem) ili vise egalitarnom stavu. Zbog neprisutnosti
tradicionalizma rodnih uloga nije moguce istraziti povezanost izmedu njega i empirijski

dobivenih dimenzija tradicionalnih vrijednosti.

Nadalje, kako bi se ustanovilo je li na osnovu ranije spomenutih dimenzija, a za
koje je dobivena statisticka znacajna povezanost, moguce predvidati podrzavanje
egalitarnih i tradicionalnih rodnih uloga proveden je postupak multiple regresijske
analize. Cilj je utvrditi u kojoj mjeri se stav o idealnim rodnim ulogama moze objasniti
empirijski dobivenim dimenzijama tradicionalnih i modernih vrijednosti. U prediktorski
sklop ukljuéene su sve empirijski dobivene dimenzije vrijednosti, a kriterijske varijable

su svaka pojedina subskala idealnih rodnih uloga.
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Tablica 18. Regresijska analiza stava o idealnim rodnim ulogama i
dimenzija tradicionalnih i modernih vrijednosti

Standardizirani Korigirani
Kriteriji: Prediktori:®® | koeficijenti p R R? ng
B
Uloga aktera F1 ,156* ,009
meduljudskih F2 -,040 481
odnosa F3 -,260* <0,001
(N=272) F4 109 054 463 214 196
F(6’271)=12,039; F5 ',049 ,369
p<0,001 F6 190* 001
Obrazovna F ,182* 005
loga F2 -,001 981
(N=273) F3 -103 ’028 261 068 047
E . F4 038 529
<6'27_26 004 F5 107 074
p=0, F6 -,003 965
Profesionalna Fl1 172* 006
loga F2 -,075 206
(N=270) F3 - 067 2121 368 | 435 116
’ F4 052 381
Fi6:2666,856, F5 150 006
<0,001 ’ ’
<L, F6 184* 002
F1 200* 001
Partnerska £2 089 124
uloga F3 037+ <0,001
(N=269) ’ ' 424 180 161
B F4 049 400
Fi6.269,558, F5 089 116
<0,001 ’ ’
<L, F6 090 120
- F1 146* 023
Roﬂ:geg:fka F2 -025 680
(N=271) F3 -110 076 1 98 | 088 067
’ _ F4 039 522
Fe270=4,222; F5 151* 012
<0,001 ’ ’
p<b, F6 091 136

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)

Iz tablice 18 vidljivo je da skup prediktora koji ¢ine sve empirijske dimenzije
vrijednosti objasnjava 19,6% varijance stava o idealnoj ulozi aktera meduljudskih
odnosa prema korigiranoj procjeni. Znacajnim prediktorima ovog stava pokazale su se
empirijske konceptualne dimenzije Zenskih 1 ljudskih prava, tradicionalnog
patrijarhalizma te rodno egalitarne drzave. Vidljivo je, s obzirom na iznos beta pondera
(B = -0,260; p < 0,05), da je stav o idealnim meduljudskim odnosima najvise
protumacen konceptualnom dimenzijom tradicionalnog patrijarhalizma, no povezanost
tih dviju varijabli je negativna i slaba. To znaci da su ovom stavu vise sklone ispitanice

koje ne vrednuju tradicionalne vrijednosti o (isklju¢ivo) heteroseksualnom partnerskom

20 F1=Zenska i ljudska prava; F2= Obiteljski Zivot; F3= Tradicionalni patrijarhalizam; F4=Zadovoljstvo
zaposlenjem; F5=Idealni sklad obitelji i karijere; F6=Rodno egalitarna drzava.
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odnosu. Stav o idealnoj ulozi aktera meduljudskih odnosa u manjoj je mjeri odreden

modernim vrijednostima o rodno egalitarnoj drzavi.

Regresijskom analizom protumaceno je jako malo kriterijske varijable, odnosno
svega 4,7% stava o idealnoj obrazovnoj ulozi prema korigiranoj procjeni. Pritom se
statisticki znacajnim prediktorom kriterijske varijable pokazala tek jedna empirijski
dobivena dimenzija vrijednosti, odnosno dimenzija Zenskih i ljudskih prava. S obzirom
na mali protumaceni postotak stava 0 idealnoj obrazovnoj ulozi, odnosno malu
proporciju protumacene varijance kriterijske varijable (R* = 0,068), mali iznos beta
pondera (B = 0,182; p < 0,05), s posebnim oprezom mozemo reci kako su ispitanice
sklone stavu o idealnoj obrazovnoj ulozi one koje posjeduju moderne vrijednosti o

pravima zena te istospolnim zajednicama.

Regresijska analiza prediktorskog sklopa empirijskin dimenzija vrijednosti i
kriterijske varijable, stava o idealnoj profesionalnoj rodnoj ulozi, pokazuje da
prediktorski sklop tumaci 11,6% varijance Kriterijske varijable prema korigiranoj
procjeni. Statisticki znaCajnima su se pokazale tri konceptualne dimenzije. Prema
iznosu beta pondera (B = 0,184; p < 0,05) moze se re¢i da su stavu o idealnoj
profesionalnoj ulozi vise sklone ispitanice koje posjeduju vrijednosti o rodno egalitarnoj
drzavi, zenskim i ljudskim pravima (B = 0,172; p < 0,05) te ispitanice sklone
vrijednostima o idealnom skladu obitelji i karijere (B = 0,159; p < 0,05). Medutim, i u
ovom slucaju potrebno je pri objasnjenju uzeti u obzir da je proporcija protumacene

varijance kriterijske varijable pomocu prediktorskog sklopa mala (R2 =0,135).

Iz tablice 18 vidljivo je da prediktorski sklop empirijskih dimenzija vrijednosti
tumaci 16,1% varijance kriterijske varijable, odnosno stava o idealnoj partnerskoj ulozi,
prema korigiranoj procjeni. Statisticki znacajnim prediktorima u objasnjavanju ovog
stava pokazale su se dvije empirijske dimenzije vrijednosti. Tradicionalni
patrijarhalizam relativno dobro predvida stav o idealnoj partnerskoj ulozi, no
povezanost ovih dviju varijabli je negativna. Ispitanice sklone stavu o partnerskoj ulozi
sklonije su biti u partnerskom odnosu u kojem su oba partnera ravnopravna, bez obzira
radi li se o heteroseksualnom ili homoseksualnom partnerskom odnosu. Nadalje, stavu o
partnerskoj ulozi sklone su i ispitanice koje vrednuju moderne vrijednosti Zenskih i

ljudskih prava.
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S obzirom na empirijske dimenzije tradicionalnih i modernih vrijednosti na
subskali idealne roditeljske uloge, prema korigiranoj procjeni objasnjeno je svega 6,7%
varijance ovog stava. Statisticki znacajna su dva prediktora, empirijske dimenzije
zenskih 1 ljudskih prava te idealnog sklada obitelji i karijere. Nizak i pozitivan iznos
beta koeficijenta (B = 0,151; p < 0,05) upucuje na to da su stavu o idealnoj roditeljskoj
ulozi sklonije ispitanice koje imaju tradicionalne vrijednosti o idealno zamisljenom i
uskladenom zivotu izmedu obitelji 1 uspjeSne karijere. Drugi znacajan prediktor je
empirijska dimenzija modernih vrijednosti o Zenskim i ljudskim pravima (f = 0,146;
p < 0,05). Uzevsi u obzir mali iznos beta koeficijenta prediktora te malu proporciju
objasnjene varijance kriterija, odnosno stava o idealnoj roditeljskoj ulozi (R* = 0,088), s
oprezom se moze zakljuciti da su ovom stavu sklone ispitanice kojima su vazne
vrijednosti 0 idealno uskladenom Zzivotu obitelji i karijere te pravima zena i istospolnih

zajednica.

5.4. RAZLIKE U IDEALNIM RODNIM ULOGAMA | VRIJEDNOSTIMA
IZMEDU STUDENTICA NIZIH I VISIH GODINA STUDIJA

Kao odgovor na sljedeci cilj istrazivanja, pomocu t-testa za nezavisne uzorke
ispitane su razlike izmedu ispitanica prve godine preddiplomskog studija i prve godine
diplomskog studija na skali idealnih rodnih uloga i skali tradicionalnih i modernih
vrijednosti. Razlike izmedu ispitanica na subskalama idealnih rodnih uloga (tablice
20.-24.) vidljivo su statisticki znacajne, dok statisti¢ki znacajne razlike na empirijski
dobivenim dimenzijama modernih i tradicionalnih vrijednosti uglavnhom nema, izuzev
jedne dimenzije $to ¢e u nastavku biti i objasnjeno (tablica 19.). Svi izneseni zakljucci

doneseni su uz razinu rizika od 5%.

Kao $to je ve¢ ranije receno, statistiCki je znacajna razlika (tp71) = 1,987,
p < 0,05) iznimno na tradicionalnom konceptu idealnog sklada obitelji i karijere izmedu
ispitanica prve godine preddiplomskog studija i prve godine diplomskog studija. Pritom
ispitanice prve godine diplomskih studija na Filozofskom fakultetu i Arhitektonskom
fakultetu podrzavaju tradicionalne vrijednosti ove dimenzije. Uvid u sadrzaj tih

vrijednosti pokazuje kako su to sve individualne vrijednosti kojima viSe teze studentice
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koje su ve¢ pri kraju svog studija 1 pri ulasku u zivot odraslih te stoga teze ostvariti 1

imati skladan obiteljski i poslovni zivot.

Statisticki znacajne razlike izmedu ispitanica s obzirom na godinu studija na
subskalama idealnih rodnih uloga utvrdene su te ¢e dalje u radu biti i prezentirane.

Pruzit ¢e se prikaz tvrdnji na kojima su utvrdene statisticki znacajne razlike.

Tablica 19. Deskriptivni pokazatelji dimenzija faktorske strukture za cijeli uzorak i

razlike s obzirom na godinu studija
Dimenzije Godina -
vrijednosti: studija: N X S t af P
. 1. god.
i . 144 | -0,08 1,02
gfanv? ailjudska | preddipl. 1386 | 271 | 167
1. god. dipl. | 129 | 0,09 0,97
1. god.
. 144 -0,03 1,02
Obiteljski zivot |preddipl. -,610 271 542
1. god. dipl. | 129 | 0,04 0,98
. . 1. god.
Tradicionalni : 144 | 0,07 1,02
reddipl.
atrijarhalizam |2 o0 Pl 1,344 271 | ,180
1. god. dipl. 129 -0,08 0,96
1. god.
Zadovoljstvo prgddipl 144 | -0,07 | 1,09 1951 271 212
zaposlenjem . ' ’
1.god. dipl. | 129 | 0,08 | 0,87
1. god.
idealni sklad [ oy 144 | 041 | 098 |||
obitelji i karijere - : ’
1.god.dipl. | 129 | -0,12 1,01
i 1. god.
. 144 -0,04 1,13
?rgcigg egalitarna preddipl. _784% 261 434
1. god. dipl. | 129 | 0,05 0,83

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
**Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.

Idealna uloga aktera meduljudskih odnosa

Izmedu ispitanica prve godine preddiplomskog studija i prve godine diplomskog
studija utvrdena je statisticki znaCajna razlika u stavu 0 idealnoj ulozi aktera
meduljudskih odnosa (te7sy = 2,446; p < 0,05). Pritom ispitanice prve godine
preddiplomskog studija posjeduju umjereno egalitarniji stav (x = 3,83) od ispitanica

prve godine diplomskog studija (x = 3,67).

Ispitanice tako statisticki znacajno razli¢ito percipiraju Zeninu slobodu kretanja
(tessy = -2,137; p < 0,05), tradicionalnu normu ponasanja prema kojoj Zene vise

odgovaraju svoje poznanike nego muskarci (tp7s5 = 2,024; p < 0,05) te status zena u
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interpersonalnim odnosima (teo2) = 7,074; p < 0,05). Na posljednje navedenoj tvrdnji
razlika u odgovorima je najizrazenija, pri cemu ispitanice prve godine preddiplomskog
studija u prosjeku posjeduju izrazeniji egalitaran stav za razliku od ispitanica prve
godine diplomskog studija Cija Se prosjeCna procjena nalazi na sredini teorijskog
raspona varijacija skale.

Tablica 20. Deskriptivni pokazatelji idealne uloge aktera meduljudskih odnosa za cijeli uzorak i
razlike s obzirom na godinu studija

Xuk S X 1.pp=wx | X gpeer t df p

2,466

Idealna uloga aktera 375 | 0524 3,83 3,67 . 274 | ,014*

meduljudskih odnosa

1.Gore je vidjeti pijanu Zenu

’ g 3,01 1,22 3,05 2,97 534 | 275 | 594
nego pijanog muskarca.

4.Kad se okupi drustvo

prijatelja, normalno je da 3,76 1,38 4,3 3,19 7’,914 202 <’201
dominiraju muskarci, a ne Zene.

11.Prema Zenama treba biti

pazljiviji nego prema 2,82 1,01 2,74 2,91 -1,333 | 273 | ,184
musSkarcima.

13. Zena bi se trebala osjeéati 2137

jednako slobodnom kao i 4,67 0,66 4,59 4,76 - 263 | ,034*

muskarac i¢1 sama u kino.

22. Zena treba imati aktivnu

4,17 | 0,87 4,12 4,21 -850 | 274 | ,396
ulogu u spolnom odnosu.

28.Zene vise vole ogovarati
svoje poznanike nego muskarci.

3,13 1,28 3,28 2,97 2,024 | 275 | ,044*

33.Zene su jednako sposobne
kao 1 muskarci raspravljati o
zbivanjima u politici i
gospodarstvu.

4,71 0,53 4.7 4,72 -,297 | 275 | ,767

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)

** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
***Kratice:1.PD= prva godina preddiplomskog studija; 1.D= prva godina diplomskog studija
Kurziv = Rekodirane cestice

Idealna obrazovna uloga

Na subskali stava o idealnim rodnim ulogama utvrdena je znacajna razlika u
odgovorima izmedu ispitanica prve godine preddiplomskog i prve godine diplomskog
studija (ta70) = 7,136; p < 0,05), pri ¢emu je razlika u prosjecnim procjenama na 0voj
subskali najizraZenija. U odnosu na prosjecni rezultat subskale na cjelokupnom uzorku
(xu = 3,75), ispitanice prve godine preddiplomskog studija iskazuju izrazeniji egalitaran
stav prema obrazovnoj rodnoj ulozi (x = 4,16) od ispitanica prve godine diplomskog

studija ¢ija je prosje¢na procjena umjereno egalitarna (x = 3,67).
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NajizraZenije nesuglasje u stavovima ispitanica je na svim tradicionalnim
tvrdnjama ove subskale, pri ¢emu ispitanice prve godine diplomskog studija iskazuju
tradicionalniji stav o0 Zenskim strukama (tecajevi Sivanja i pletenja, u€iteljice), prednosti
muskaraca na natjeCajima za rukovodeca radna mjesta, ve¢em znanju matematike
muskih u¢enika te 0 manjoj vaznosti izbora studija za Zene.

Tablica 21. Deskriptivni pokazatelji idealne obrazovne uloge za cijeli uzorak i
razlike s obzirom na godinu studija

Xuk S X1pp | X1D t df P
Idealna obrazovna uloga 3,75 | 0,980 | 4,16 | 3,67 | 7,136** | 170 <’201
6.7."e6jajevi‘za Sivanjev i pletenje 352 | 124 3.9 311 | 5536** | 228 <,201
primjereni su samo Zenama.
15.Muskarcima bi trebalo dati <001
prednost na natjecajima za 404 | 145 | 463 | 339 | 7,436** | 157 | ',

rukovodeca radna mjesta.
20.0d muskih ucenika treba
ocekivati vece znanje iz 391 | 144 | 448 | 328 | 7,375** | 183
matematike.

26.Zene su jednako sposobne kao i
muskarci zavrsiti $kolovanje za 394 | 089 | 389 | 402 | -1,154 |275| ,249
automehanicara.

30. Zenske uciteljice bolje od
muskih ucitelja razvijaju kod - 322 107 | 336 | 307 | 2233 |275| 026*
mlade djece njihove sklonosti i
interese.

34.1zbor studija nije toliko vazan
za zZene kao za muskarce.

<,001

404 | 151 | 467 | 333 | 7,014 | 168 | <001

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
Kurziv = Rekodirane cestice

Idealna profesionalna uloga

Razlika izmedu ispitanica statisticki je znacajna (tp2) = 4,867, p < 0,05) i u
prosjecnoj procjeni o idealnoj profesionalnoj ulozi pri ¢emu ispitanice prve godine
preddiplomskog studija izrazeno egalitarnije percipiraju idealnu profesionalnu rodnu
ulogu (x = 4,26) od ispitanica prve godine diplomskog studija (X = 3,91). | na ovoj
subskali najizrazenija razlika je na tradicionalnim tvrdnjama pri ¢emu se stavovi
ispitanica prve godine diplomskog studija nalaze ili na sredini kontinuuma stava
tradicionalno-egalitarno ili su za do pola stupnja iznad sredine teorijskog raspona

varijacija skale.

Utvrdeno je da ispitanice prve godine diplomskog studija u prosjeku iskazuju

tradicionalniji stav o0 sposobnostima inteligentnih Zena za ostvarivanje Karijere,
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isplativosti zaposlenja zena za radnu organizaciju te boljoj sposobnosti organiziranja

poslovanja muskih rukovodioca.

Tablica 22. Deskriptivni pokazatelji idealne profesionalne uloge za cijeli uzorak i
razlike s obzirom na godinu studija

Xuk S X1pp | X1D t df p
Idealna profesionalna uloga 4,09 | 0,618 | 4,26 | 3,91 4’557 222 <’201
2.Inteligentan muskarac sposobniji
je ostvariti karijeru od inteligentne | 376 | 1,30 | 4,03 | 3,46 3’2%5 244 <’201
Zene.
8. Na rukovode¢im mjestima mora
biti podjednak broj ena i 415 | 097 | 421 | 408 | 1051 |274| ,294
muskaraca.
9. Radnoj organizaciji se vise <001
isplati zaposliti muSkarca nego 3,59 1,25 396 | 3,18 | 5305 | 238 .
Zenu.
14. Zene su jednako kao i muskarci
sposobne za izvrSavanje 4,57 0,70 4,52 | 462 | 1158 | 275 | 248
dugotrajnih radnih zadataka.
21.Muski rukovodioci bolji su 3,76 1,31 416 | 331 | 5537 | 211 <,001
organizatori poslovanja. ’ *
32. Zene su jednako sposobne Kkao i 473 | 0,49 47 | 477 | -1.245 269 | 214
muskarci za istrazivacki rad. ** '

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
Kurziv = Rekodirane cestice

Idealna partnerska uloga

Ispitanice prve godine preddiplomskog studija i prve godine diplomskog studija
statisticki znaCajno razli¢ito percipiraju idealnu partnersku ulogu (tesg) = 3,560;
p < 0,05). Kao i na prethodnoj subskali, utvrdena je znacajna razlika u odgovorima
ispitanica na tvrdnjama koji mjere stav o tradicionalnoj partnerskoj ulozi Zena i

muskaraca.

I u ovom slucaju odgovori ispitanica prve godine diplomskog studija nalaze se
na ili u maloj mjeri iznad sredine kontinuuma stava tradicionalno-egalitarno, za razliku
od odgovora ispitanica prve godine preddiplomskog studija ¢iji se rezultati prosje¢nih

vrijednosti odgovora nalaze iznad sredine teorijskog raspona varijacija skale.
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Tablica 23. Deskriptivni pokazatelji idealne partnerske uloge za cijeli uzorak i

razlike s obzirom na godinu studija

Xuk S X1pp | X1D t df P
Idealna partnerska uloga 3,99 | 0,531 | 4,09 | 3,87 S,EEO 250 <’201
3. Zena je sposobna jednako kao i
muskarac napraviti manje popravke 417 | 091 | 4,08 | 427 | 1819 | 275 | ,070
u kucanstvu.
12. Partner zakonski treba imati
kontrolu nad zajednickom zaradom 3,32 1,33 3,55 | 3,06 3,116 | 272 | ,002*
bracnih supruznika.
18. Zaposleni muskarac i Zena
moraju podjednako dijeliti kuéne 407 | 076 | 445 | 454 | _984 | 275 | 326
poslove.
éﬁ.itlé/lljtés“karac bi trebao biti glava 352 | 134 | 378|324 | 3357 | 273 | 001*
23. Da bi brak bio uspjesan, zena
treba svoje potrebe prilagodavati 3,66 1,28 4,03 | 3,27 S’EE ! 228 <’201
partnerovim.
29. Karijera Zene jednako je vazna | 468 | 056 | 468 | 468 | .
kao i karijera njenog partnera. 091 | 275 1,985
31. Zena moze jednako dobro kao i
njezin partner odlucivati o tome 4,49 0,90 4,08 | 4,06 132 | 275 | ,895

koji ¢e auto kupiti obitel;.

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)

** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.

Kurziv = Rekodirane Cestice

Idealna roditeljska uloga

Statisticki je znacajna razlika u stavu ispitanica s obzirom na godinu studija i na

subskali o idealnoj roditeljskoj ulozi (tuz0) = 6,885; p < 0,05). S obzirom na analizu

prethodnih subskala, nije iznenadujuéa razlika u odgovorima na tradicionalnim

tvrdnjama pri ¢emu je i na ovoj subskali utvrden umjereno egalitaran stav (X = 3,82)

ispitanica prve godine diplomskog studija, dok je stav ispitanica prve godine

preddiplomskog skoro pa ekstremno egalitaran (x = 4,47). Razlike u dogovorima nema

na egalitarnim tvrdnjama o idealnoj roditeljskoj ulozi.

Izrazena razlika u odgovorima na subskali idealnih roditeljskih uloga je $to su

oni, iako su u prosjeku odgovori ispitanica prve godine diplomskog studija na

tradicionalnim tvrdnjama ove subskale umjereno egalitarni, tradicionalniji u odnosu na

vise egalitaran/ekstremno egalitaran stav ispitanica prve godine preddiplomskog studija.
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Tablica 24. Deskriptivni pokazatelji idealne roditeljske uloge za cijeli uzorak i
razlike s obzirom na godinu studija

Xuk S X1pp | X1D t df P
Idealna roditeljska uloga 4,14 10,830 | 4,47 | 3,82 G’EES 170 | <,001*
5.0¢evi, a ne majke, moraju voditi 8276
racuna o tome s kim izlazi njihov sin ili 398 | 1,49 | 463 |326| ., |166 | <,001*

kéer.

7.0¢evi moraju biti sposobni mijenjati

pelene svojim bebama 481 | 0,49 | 484 |4,78|1,083|275| ,280

10.Brigu o djecjim izvanSkolskim 7.438

aktivnostima treba voditi majka, a ne 3,95 | 1,38 45 1333 | . | 173 ]| <,001*
otac.

16.0tac i majka trebaju jednako voditi -

racuna o odlasku djeteta na redovitu 462 | 0,69 45 (4,75 3,061 | 262 | ,002*
kontrolu zubaru. Skl

17.Ako djecu treba kazniti, onda to treba 392 | 146 | 444 |335 6,330 181 | <,001*

uciniti otac.

7,130

24.0¢evi su ti koji trebaju odredivati 3,05 | 1.26 45 |335| 139 169 | <001

koliki ce biti djetetov dZeparac.

25.0¢evi 1 majke trebaju odvojiti jednaku
koli¢inu svog slobodnog vremena za igru | 4,59 | 1,41 | 4,61 | 4,56 | ,538 | 275 | ,591
s djecom.

345 | 069 | 371 | 316 2987 | 240 | <001*

27.0¢evi nisu sposobni brinuti se o
bolesnom djetetu tako dobro kao majke.

*p<0,05 (dvosmijerno testiranje)
** Varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.
Kurziv = Rekodirane Cestice

Ispitati razlike u stavu o idealnim rodnim ulogama te tradicionalnim i modernim
vrijednostima s obzirom na godinu studija studentica bio je Cetvrti Cilj ovog istrazivanja.
Dobiveni rezultati opovrgavaju postavljenu hipotezu o vecoj sklonosti ispitanica prve
godine preddiplomskog studija tradicionalnim rodnim ulogama i vrijednostima te vecoj
sklonosti modernim rodnim ulogama i vrijednostima ispitanica prve godine diplomskog
studija, pri ¢emu je utvrdeno upravo suprotno. Protradicionalni stavovi o rodnim
ulogama prisutni su u svijesti studentica, ali kod studentica prve godine diplomskog
studija, a ne kod studentica prve godine preddiplomskog studija. Ocekivalo se da ¢e
ispitanice viSe godine studija posjedovati egalitarnije stavove o rodnim ulogama s
obzirom na duljinu njihovog studiranja za koje se pretpostavilo da je pozitivno i
egalitarno utjecalo na njihove stavove te misljenja o odnosima i ulogama muskaraca i

zena u drustvu.
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Slika 2. . Prosje¢ne vrijednosti za pojedine subskale idealnih rodnih uloga ispitanica prve godine
preddiplomskog i prve godine diplomskog studija

5.5. RAZLIKE IZMEDU ISPITANICA S OBZIROM NA
SOCIODEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE

Posljednji cilj istrazivanja koji se Zelio istraziti je postoji li izmedu ispitanica
razlika u stavu o idealnim rodnim ulogama te tradicionalnim i modernim vrijednostima
s obzirom na sociodemografska obiljezja, odnosno veli¢inu mjesta u kojem su pohadale
osnovnu S$kolu, regije Republike Hrvatske iz koje dolaze, seksualnu orijentaciju,
trenutacno partnersko/bracno stanje, najvisi zavrSen stupanj obrazovanja oca 1 majke,
materijalni status obitelji te njihovu religioznost. Iznesene su statisticki znacajne razlike,

pri cemu su svi zakljucci doneseni uz razinu rizika od 5%.

5.5.1. STAVOVI O RODNIM ULOGAMA | SOCIODEMOGRAFSKE

KARAKTERISTIKE STUDENTICA

Svih pet subskala stava o idealnim rodnim ulogama podvrgnuto je analizi razlika
u prosjecima odgovora ispitanica s obzirom na sociodemografska obiljezja. Za
sociodemografsko obiljezje s dvije kategorije odgovora (seksualna orijentacija) koristen
je t-test za nezavisne uzorke, dok je za ostala obiljezja s vise od tri kategorije odgovora
provedena analiza varijance uz testove multiple komparacije (Bonferronijev test za

homogene varijance i Tamhaneov T2 test za nehomogene varijance). Obiljezja na
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kojima nisu utvrdene statisticki znacajne razlike su veli¢ina naselja pohadanja osnovne
Skole, trenuta¢no partnersko/bracno stanje, materijalni Status obitelji te obrazovanje

roditelja. Svi zakljuéci doneseni su uz razinu rizika od 5%.

Testirana je razlika u prosjecima podgrupa ispitanica u stavu o idealnim rodnim
ulogama s obzirom na regije Republike Hrvatske iz kojih ispitanice dolaze (tablica 25.),
pri ¢emu je utvrdena statisticki znaCajna razlika jedino na ukupnom prosje¢nom
rezultatu o idealnoj obrazovnoj ulozi (F274) = 2,837; p = 0,011). Medutim, pomocu
post hoc Tamhaneovog T2 testa nije utvrdena znacajna razlika izmedu podgrupa
ispitanica s obzirom na regiju iz koje dolaze, odnosno nije utvrdeno koji par(ovi)

podgrupa se statisticki znacajno razlikuje(u).

Tablica 25. Stav o idealnim rodnim ulogama i razlike s obzirom na regije

Subskale rodnih F-omjer post hoc Rediia

uloga: @faf2) | P test g1

%L%%ijilgsel?h odnosa | 1746621 | 1613 - 1.Sjeverna Hrvatska
011 2.Srednja Hrvatska

Obrazovna uloga 2,83764* |’ - 3.Istra i Primorje

Profesionalna uloga 1,050 394 - 4.Dalmacija

9 =2-(6.272) Y 5.Zagreb i okolica
Partnerska uloga 165762690 |’ - 6.Isto¢na Hrvatska
N 082 7.Druga drzava
Roditeljska uloga 1,8936210 |’ -

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)

Razlika u stavu o idealnim rodnim ulogama za heteroseksualne i biseksualne
ispitanice provjerena je t-testom za nezavisne uzorke. U podgrupama ispitanica vidljiva
je statistiCki znacajna razlika (tablica 26.) jedino u prosje¢noj procjeni 0 idealnoj
obrazovnoj ulozi (te74) = -2,014; p < 0,05). Pri tome ispitanice biseksualne orijentacije
imaju izrazeno egalitarniji stav o idealnoj obrazovnoj ulozi u odnosu na ispitanice
heteroseksualne orijentacije. No vazno je napomenuti da je razlika u broju ispitanica s
obzirom na seksualnu orijentaciju velika (biseksualne ispitanice N =17), stoga s

oprezom treba zakljucivati o ovoj razlici.
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Tablica 26. Stav o idealnim rodnim ulogama i
razlike s obzirom na seksualnu orijentaciju

Subskale rodnih ¢ df Seksualna
uloga: P orijentacija
Uloga aktera
meduljudskih odnosa -866 213 | 386
Obrazovna uloga -2,014* | 274 | 045

g 1.Heteroseksualna
Profesionalna uloga -1,869 271 ,063 2. Biseksualna
Partnerska uloga -,403** 17 | 692
Roditeljska uloga -944 272 | 346

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)

**V/varijance uzorka nisu homogene ( p<0,05). Prikazane su korigirane vrijednosti t-testa.

Nadalje, s obzirom na religioznost ispitanica, odnosno njihovu procjenu svoje

religioznosti, testirana je razlika u prosjecima na subskalama idealnih rodnih uloga sto

je pokazalo (tablica 27.) statisti¢ki znacajne razlike na stavu o idealnoj ulozi aktera

meduljudskih odnosa (Fu273y = 2,594; p = 0,037) i idealnoj partnerskoj ulozi

(Fa.2609)= 2,947; p = 0,021).

Post hoc Tamhaneov T2 test pokazao je da tradicionalniji stav o odnosima i

ulogama muskaraca i zena u druStvu iskazuju ispitanice koje se smatraju uvjerenim

vjernicama u odnosu na ispitanice koje nisu sigurne u svoju religioznost. Ove ispitanice

su takoder tradicionalnijeg stava i o partnerskoj ulozi za razliku od ispitanica koje nisu

sigurne u svoju religioznost te nereligioznih ispitanica. Pritom je prosje¢na procjena 0

idealnoj partnerskoj ulozi ispitanica nesigurnih u svoju religioznost i nereligioznih

ispitanica, a koje nemaju nista protiv religije, izrazeno egalitarna.

Tablica 27. Stav o idealnim rodnim ulogama i razlike s obzirom na religioznost

. F-omjer post -
Subskale rodnih p hoc Religioznost
uloga: (drL.ar2) test**
Uloga aktera . e,
meduljudskih 2,594u275* | 037 | 1<3 ivl:‘;{grf;g;avirvi . prihvatam
odnosa 2.Religiozna sam, premda ne
Obrazovna uloga 0,834,274 499 . pri}l_vac'am_ sve ét(_) moja _Vjer:cl uél -
3.Nisam sigurna jesam li religiozna ili
Profesionalna uloga | 1,829, 106 - ne.
4.Nisam religiozna iako nemam nista
Partnerska uloga | 2,947,,,6* | 021 | 1<34 | protiv religije.
5.Nisam religiozna i protivnica sam
Roditeljska uloga 0,468 4.272) 759 - religije.

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)

**Znak ,,>“ znadi ,,izraZavaju egalitarniji stav nego*; znak ,,<* znaéi ,,izraZzavaju tradicionalniji stav nego*.
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5.5.2. DIMENZIJE TRADICIONALNIH I MODERNIH VRIJEDNOSTI |

SOCIODEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE STUDENTICA

Svih Sest empirijski dobivenih dimenzija tradicionalnih i modernih vrijednosti
podvrgnuto je analizi razlika u prosjecima odgovora ispitanica s obzirom na
sociodemografska obiljezja. Za sociodemografsko obiljezje provedena je analiza
varijance uz testove multiple komparacije (Bonferronijev test za homogene varijance i
Tamhaneov T2 test za nehomogene varijance). Obiljezja na kojima nisu utvrdene
statistiCki znacajne razlike su veli¢ina naselja pohadanja osnovne $kole, seksualna
orijentacija te trenuta¢no partnersko/bracno stanje. Izneseni zakljucci doneseni su uz

razinu rizika od 5%.

Testirana je razlika u prosjecima podgrupa ispitanica na pojedinim dimenzijama
tradicionalnih i modernih vrijednosti s obzirom na regije Republike Hrvatske iz kojih
dolaze (tablica 28.). Statisti¢ki je znacajna razlika (F270) = 3,859; p = 0,001) na
dimenziji modernih vrijednosti Zenska 1 ljudska prava. Kao $to je vidljivo iz tablice 28,
empirijski dobiveni koncept zenskih i ljudskih prava sklonije su vrednovati ispitanice iz
srednje Hrvatske od ispitanica koje dolaze iz druge drzave. Vise su sklone vrednovanju
ovog koncepta ispitanice iz isto¢ne Hrvatske u odnosu na ispitanice koje dolaze iz druge
drzave, pa ¢ak 1 ispitanice iz Zagreba 1 okolice.

Tablica 28. Dimenzije tradicionalnih i modernih vrijednosti i
razlike s obzirom na regije

Dimenzije: F-omjer p post ESC Regija
(df1,df2) test
Zenska i ljudska prava 3,859.270)* | ,001 62>>577 1.Sjeverna Hrvatska
— : 2.Srednja Hrvatska
Oblt(?lj_skl 21\_/0‘[ _ _ 0,4846.270) | ,820 - 3.Istra i Primorje
Tradicionalni patrijarhalizam 0,593,270 | ,743 - 4.Dalmacija
Zadovoljstvo zaposlenjem 0,656(.270) | ,686 - 5.Zagreb i okolica
Idealni sklad obitelji i karijere | 1,837(270) | ,092 - 6.Isto¢na Hrvatska
Rodno egalitarna drzava 1,1276270) | ,348 - 7.Druga drzava

*p<0,05 (dvosmijerno testiranje)
**Znak ,,> zna¢i ,,sklonije su vrednovati nego®.

Na dimenzijama tradicionalnih i modernih vrijednosti testirana je razlika s
obzirom na najvisi zavrSeni stupanj obrazovanja oca, pri ¢emu je utvrdena znacajna
razlika na empirijski dobivenoj dimenziji vrijednosti zadovoljstva zaposlenjem (tablica
29.). Medutim, Bonferronijev post hoc test nije pokazao statisticki znacajnu razliku

izmedu podgrupa ispitanica s obzirom na stupanj obrazovanja oca.
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Tablica 29. Dimenzije tradicionalnih i modernih vrijednosti i
razlike s obzirom na obrazovanje oca

Dimenzije: F-omjer P post ESC Obrazovanje oca
(dfLdf2) test
Zenska i ljudska prava 964,71y | 427 - }I;Nlezavréena osnovan
. . v SKola
Obiteljski Zivot 1861427y | ,118 - 2.Zavr$ena osnova $kola
Tradicionalni patrijarhalizam 4250211 , 790 - 3.Srednja $kola
Zadovoljstvo zaposlenjem 2,905(271) | ,022 - 4.Visa Skola
dealni sklad obitelji i karijere | 13827 | ,968 - 5Fakultet
6.Specijalizacija,
Rodno egalitarna drzava ,731(4'271) 971 - magisterij, doktorat

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
**Znak ,,>* znadi ,,sklonije su vrednovati nego*.

Kako je vidljivo u tablici 30, u kojoj je prikazana testirana razlika na
dimenzijama tradicionalnih i modernih vrijednosti s obzirom na najvisi zavrSeni stupanj
obrazovanja majke, statisticki je znaCajna razlika na tradicionalnom konceptu
tradicionalnog patrijarhalizma (Fa272) = 2,427; p = 0,044). Ispitanice ¢ije majke imaju
zavrSenu srednju $kolu, sklonije su vrednovati koncept tradicionalnih vrijednosti o

heteroseksualnom partnerskom odnosu od ispitanice ¢ije majke imaju zavrSenu visu

skolu.
Tablica 30. Dimenzije tradicionalnih i modernih vrijednosti i
razlike s obzirom na obrazovanje majke
. . . post hoc . o 21
Dimenzije: F-omjer gt arz) p test** Obrazovanje majke
Zenska i ljudska prava 1,296(4272) 272 - y y
Obiteljski Zivot 1588um | .178| - | LNezavrienajzavriena
Tradicionalni osnova Skola
" . 2,427 40m0* | ,044 2>3 2. Srednja Skola

patrijarhalizam 3. Vita skola
Zadovoljstvo zaposlenjem 1,495 272 ,204 - 4: Fakultet
Idealni sklad obitelji i 09484z | 437 i 5.Specijalizacija,
karijere magisterij, doktorat
Rodno egalitarna drzava 0,411 (4277 ,801 -

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
**Znak ,,>“ znadi ,,sklonije su vrednovati nego*.

S obzirom na procjenu materijalnog statusa obitelji ispitanica, njihovi odgovori
su podijeljeni u tri kategorije: niZi od prosjeka, prosjecni i visi od prosjeka, pri ¢emu se
testirala razlika na pojedinim dimenzijama tradicionalnih i modernih vrijednosti (tablica
31.).

2! Zbog malog broja ispitanica &ije majke imaju nezavrsenu osnovnu kolu, varijabla je rekodirana na pet
kategorija pri ¢emu su kategorije ,,Nezavrsena osnovna Skola‘ 1 ,,Zavrsena osnova skola® spojene u jednu
kategoriju ,,NezavrsSena/zavrsena osnovna Skola“.
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Tablica 31. Dimenzije tradicionalnih i modernih vrijednosti i
razlike s obzirom materijalni status obitelji

Dimenzije: F-omjergrar) P pfessttﬂfc Materijalni status obitelji*
Zenska i ljudska prava 4,009,271)* ,019 1>2

Obiteljski Zivot 1,03800 | ,356 -

Tradicionalni

patrijarhalizam 0,077 2211 ,926 - 1.Nizi .ocvl prosjeka
Zadovoljstvo zaposlenjem 2,6350.271) ,074 - g‘I\-)/ri(;iSJsgerS'eka

Idealni sklad obitelji i L 8a1 e | ‘ proy

Karijere 1O8H221D) :

Rodno egalitarna drzava 1,608,271 ,202 -

*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
**Znak ,,>“ znadi ,,sklonije su vrednovati nego*.

Utvrdena je znacajna razlika na konceptu zenska i ljudska prava (F,271) = 4,009;
p = 0,019). Pritom su ovoj modernoj dimenziji vrijednosti sklonije ispitanice koje

procjenjuju materijalni status svoje obitelji nizim od prosje¢nog od ispitanica ¢iji je

materijalni status obitelji prosjecan.

I konacno, ispitana je razlika u vrednovanju dimenzija tradicionalnih i modernih
vrijednosti u odnosu na religioznost ispitanica (tablica 32.). Utvrdena je znadajna razlika
na Cetiri od Sest dimenzija vrijednosti: Zenska 1 ljudska prava (Fua270) = 69,833;
p < 0,001), vaznost obiteljskog zivota (Fua270) = 6,964; p < 0,001), tradicionalni
patrijarhalizam (Fu270 = 6,875; p < 0,001) te idealni sklad obitelji i karijere
(Fa,270)= 2,851; p = 0,024).

Utvrdeno je da su dimenziji zenskih i ljudskih prava sklonije ispitanice koje se
izjasnjavaju kao nereligiozne iako nemaju nista protiv religije, dok su joj nes$to manje
sklone nereligiozne protivnice religije te ispitanice koje nisu sigurne u svoju
religioznost. Dimenziju zenskih i ljudskih prava najmanje su sklone vrednovati
ispitanice koje se izjasnjavaju kao uvjerene vjernice te u manjoj mijeri religiozne
ispitanice. Tradicionalnom konceptu, odnosno dimenziji o obiteljskom zivotu sklonije
su uvjerene vjernice te u manjoj mjeri religiozne vjernice, dok su mu nesklone
protivnice religije te nereligiozne ispitanice. Dimenziju tradicionalnog patrijarhalizma
sklonije su vrednovati uvjerene vjernice te u ne$to malo manjoj mjeri religiozne

ispitanice u odnosu na protivnice religije te ispitanice koje nisu religiozne. Pritom su

22 7Zbog malog broja ispitanica koje procjenjuju da je materijalni status njihove obitelji znatno nizi te
nesto nizi od prosjeka, varijabla je rekodirana na tri nove kategorije (,,Znatno nizi od prosjeka‘+,,Nesto
nizi od prosjeka‘; ,,Nesto visi od prosjeka‘“+,,Znatno visi od prosjeka*)
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nereligiozne ispitanice najmanje sklone vrednovati ovaj tradicionalan koncept
vrijednosti. I kona¢no, dimenziju vrijednosti idealnog sklada obitelji i karijere sklonije
su vrednovati religiozne ispitanice nego ispitanice koje se izjasnjavaju da nisu

religiozne, iako nemaju nista protiv religije.

Tablica 32. Dimenzije tradicionalnih i modernih vrijednosti i

razlike s obzirom na religioznost

post hoc
test**

4>1,2,35

Zenska i ljudska prava 69,8334.270)* <,001 53> 1i2é3 1.pvjerena sam Vjernipa [
>1, prihvac¢am sve §to moja
2>1 vjera uci.
1>5 2.Religiozna sam, premda

Dimenzije: F-omjer s dro) p Religioznost

. . o v *

Obiteljski Zivot 6,964¢.270 <001 2>45 | ne prihva¢am sve $to moja
__ _ vjera uci.

Tradicionalni 6,875020* | <001 | 1>4,5 | 3-Nisamsigurnajesam li

patrijarhalizam 254 religiozna ili ne.

4.Nisam religiozna iako
1,817,270 126 - nemam nista protiv
religije.

5.Nisam religiozna i
protivnica sam religije.

Zadovoljstvo
zaposlenjem

Idealni sklad obitelji i
karijere
Rodno egalitarna

drzava
*p<0,05 (dvosmjerno testiranje)
**Znak ,,>“ znadi ,,sklonije su vrednovati nego*.

2,851(4'270)* ,024 2>4

1,098,270 358 .

Izneseni nalazi istrazivanja pokazuju da se priklanjanje ispitanica manje ili vise
egalitarnom stavu o rodnim ulogama te tradicionalnim/modernim vrijednostima moze
objasniti odredenim sociodemografskim obiljezjima ¢ime je djelomi¢no potvrdena peta
hipoteza istrazivanja. Pritom se najznaCajnijom za razumijevanje stava o odredenim
tradicionalnim/egalitarnim idealnim rodnim ulogama pokazala religioznost ispitanica,
regija iz koje ispitanice dolaze te njihova seksualna orijentacija. Za razumijevanje
tradicionalnin/modernih vrijednosti najznacajnijom se i u ovom sluc¢aju pokazala
religioznost ispitanica, regija iz koje ispitanice dolaze, obrazovanje oca i majke te

materijalni status obitelji ispitanica.

85



6. RASPRAVA

U sklopu prvog cilja istrazivanja, odnosno analize percepcije osjeaja vaznosti
pripadnosti nekoj od skupina identitetskih odrednica, istrazena je vaznost roda za
identitet ispitanica. Na temelju teorija o identitetu Manuela Castellsa (2002), Harriet
Bradley (Haralambos i Holborn, 2002), Richarda Jenkinsa (Haralambos i Holborn,
2002) te na osnovu teorija da je rod jedna od klju¢nih identitetskih odrednica, pri ¢emu
»predstavlja jednu od najutjecajnijih dimenzija identiteta” (Gali¢ 1 Klasni¢, 2012:173,
prema Calhoun, Light i Keller, 1994, Mili¢, 2007, Crompton i Brockmann, 2006)
pretpostavilo se da se rod percipira kao najutjecajnija identitetska odrednica. A na
osnovu istrazivanja o socijalnom identitetu Ivana Cifrica i Krunoslava Nikodema

(2006), pretpostavljena je visedimenzionalnost identiteta.

Analizirani podaci pokazuju kako identitet ispitanica jest visedimenzionalan. On
je konstrukcija razli¢itih identitetskih odrednica, odnosno percepcije vaznosti osjecaja
pripadanja ponudenim skupinama. Medutim, rod nije istaknut kao najvazniji izvor
identiteta kako se pretpostavilo u istrazivanju. Ispred vaznosti roda nalaze se odredeni
socijalni izvori te obiteljski izvori, odnosno prijateljstvo i studenski kolektiv te status
kéeri 1 sestre. U istrazivanju o socijalnom identitetu Cifri¢a i Nikodema (2006), vaznost
rodu takoder se nije pokazala znaCajnom, StoviSe ispitanici/e uopce nisu percipirali rod
kao vazan izvor identiteta. Pritom su se medu vaznijim pokazali, slicno kao i u ovom
istrazivanju, osjecaj pripadnosti najuzoj rodbini te obiteljskoj lozi (obiteljska dimenzija
identiteta). Socijalna dimenzija identiteta u istrazivanju Cifrica i Nikodema nije se
pokazala toliko znacajnom, kao ni u istrazivanju sociokulturnog identiteta u Slavoniji
(Klasni¢ i Rukavina, 2011), dok se u ovom istrazivanju na Zenskoj studentskoj
populaciji, pokazala najznacajnijom, ali s novim indikatorima. Nalazi istrazivanja
pokazuju kako viSe izvora identiteta tvori kompletni identitet ispitanica pri ¢emu je rod

jedan od izvora koji djeluje u relaciji s ostalim identitetskim odrednicama.

Drugim dijelom istrazivanja Zeljelo se ispitati percepciju rodnih odnosa preko
stava 0 idealnim rodnim ulogama kako bi se dobio uvid u rodni identitet studentica
drustvenog i tehnickog fakulteta u Zagrebu. Na temelju saznanja o dosadasnjim

istrazivanjima rodnih tematika provedenih u Republici Hrvatskoj koja preko seksizma,
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stava o rodnim ulogama te percepcije rodne diskriminacije u hrvatskom drustvu ispituju
rodni identitet pojedinaca/ki, istrazen je stav o idealnim rodnim ulogama. IstraZivanja o
stavovima o rodnim ulogama provedena u Hrvatskoj pokazuju da zene u prosjeku, za
razliku od muskaraca, posjeduju egalitarnije rodne stavove. Takoder 1 istraZivanja rodne
tematike prevedena na mladoj populaciji, u vecini slu¢ajeva na studentskoj populaciji,
iznose nalaze prema kojima djevojke posjeduju egalitarnije stavove od mladica.
Pretpostavka je bila kako ¢e se preko stava studentica jednog drustvenog i jednog
tehnickog fakulteta Zagrebackog sveuciliSta mod¢i istraziti priklanjanje odredenim
idealnim rodnim ulogama u skladu s njihovom rodnom socijalizacijom, odnosno
iskazivanjem stavova o odnosima musSkaraca i zena u skladu s njihovim odgojem u
kontekstu tradicionalne ili egalitarne rodne ideologije. Ova pretpostavka donesena je na
osnovu teorija o rodnoj socijalizaciji, odnosno teoriji socijalnog ucenja i teoriji rodnih
shema. Mjere¢i stavove dobiven je uvid u vrednovanje rodnih uloga, percepciju
ispitanica 0 duznostima i obavezama muskaraca i Zena, $to je u konacnici odrazilo

svijest ispitanica, odnosno njihov rodni identitet.

Upravo na osnovu ovih istrazivanja koja zakljuuju da su konceptu rodno
egalitarnog drusStva sklonije priklanjati se zenske 0sobe, sljedeCa pretpostavka 0vog
istrazivanju bila je kako ne postoji razlika u sklonosti idealnim rodnim ulogama izmedu
studentica drustvenog i tehni¢kog fakulteta Zagrebackog sveucilista. Nalazi istrazivanja
pokazuju da je stav ispitanica o idealnim rodnim ulogama u prosjeku egalitaran $to je u
skladu 1 s prethodnim istrazivanjima koja pokazuju kako Zene zastupaju egalitarnije
stavove (Leinert Novosel, 1999; Jugovi¢, 2004; Gali¢, 2008; Bartolac, Kamenov i
Petrak, 2011; Kamenov, Hui¢ i Jugovi¢, 2011).

Medutim, pretpostavka o nepostojanju razlika u stavovima o rodnim ulogama s
obzirom na fakultetsko usmjerenje nije potvrdena. Ispitanice s Filozofskog fakulteta
percipiraju rodne uloge egalitarnije od ispitanica s Arhitektonskog fakulteta. S obzirom
da je stav o rodnim ulogama ispitanica s Arhitektonskog fakulteta manje ili umjereno
egalitaran, strogo razlikovanje tradicionalnih i egalitarnih stavova studentica nije
opravdano. Stoga se ispitanice razlikuju prema manje (tradicionalnijem) ili vise
egalitarnom stavu. Razlika izmedu ispitanica najizrazenija je na tvrdnjama koje mjere
tradicionalizam rodnih uloga. Ispitanice s Arhitektonskog fakulteta u Zagrebu tako uz
egalitaran stav o rodnim ulogama iskazuju i blago slaganje s tradicionalnim rodnim

ulogama. Drugim rije¢ima, u usporedbi S izraZzeno egalitarnim stavom ispitanica s
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Filozofskog fakulteta, stav o idealnim rodnim ulogama ispitanica s Arhitektonskog
fakulteta je nesto tradicionalniji. Ispitanice s Filozofskog fakulteta zastupaju stavove
prema kojima bi trebala postojati veca ravnopravnost u rodnim ulogama U svim
podru¢jima zivota, dok su primjerice najmanje egalitarni (tradicionalniji) stavovi
ispitanica s Arhitektonskog fakulteta stavovi o idealnoj obrazovnoj ulozi te idealnoj
partnerskoj ulozi. Manje egalitaran stav ispitanica s Arhitektonskog fakulteta o idealnoj
obrazovnoj ulozi pokazuje da su sklonije podrzavati primjerice obrazovne prakse prema
kojima su matematika, tehnika, prirodoslovlje, prikladnije za muske nego za Zenske
ucenike, dok odgojno-obrazovna i Zemska zanimanja (uciteljice, Sivanje, pletenje)
percipiraju prikladnijima za Zenske osobe. Takoder iskazuju i umjereno podrzavanje
tradicionalnih stavova o kontroli partnera nad zajedniCkom zaradom bracnih
supruznika, Zeninog kompromisa za dobrobit braka, smatraju kako je gore vidjeti zenu
nego muskarca u pijanom stanju, i slicno. Ovi nalazi pokazuju da su u odredenoj mjeri
elementi tradicionalizma rodnih uloga prisutni u svijesti studentica jednog tehnickog
fakulteta u Zagrebu, $to zna¢i da one uz tradicionalne obaveze, duznosti, uloge i
karakteristike, zenama pripisuju i dodatna moderna obiljeZja koja su ranije bila
isklju¢ivo unutar muske domene uloga (primjerice, Skolovanje za automehanicara,

zaposlenje na visokim rukovodec¢im pozicijama te postizanje uspjesne karijere).

U skladu s pretpostavkom da svaki pojedinac/ka posjeduje samo jedan
individualan sustav vrijednosti (Feri¢, 2009), moguée je istraziti posjedovanje
tradicionalnog ili modernog vrijednosnog sustava kako bi se bolje razumjeli njihovi
stavovi 0 rodnim ulogama. Roditelji, koji imaju najvazniju ulogu u primarnoj
socijalizaciji djece, a pritom i u prijenosu svojih vrijednosti na njih, u skladu s rodno
tipiziranim ponaSanjem odgajaju svoju djecu. Carol Beal (1994) tvrdi da upravo
roditelji socijaliziraju svoju djecu u skladu sa stereotipima o rodnim ulogama te im
prenose kulturoloski i druStveno propisana rodna ponasanja kreirajué¢i na taj nacin
njihov individualan sustav vrijednosti. Upravo na tragu ovih teorija, pretpostavka je da
se na osnovu nalaza ovog istrazivanja moze dobiti uvid u usvojene vrijednosti pojedinki
pri ¢emu ¢e se moci objasniti njihova povezanost sa stavom o rodnim ulogama. Prema
teoriji socijalnog ucenja i teoriji rodnih shema, polazna toc¢ka je da pojedinke odrasle

pod utjecajem tradicionalne rodne ideologije vrednuju tradicionalne vrijednosti i
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tradicionalne rodne uloge, dok one socijalizirane u skladu s egalitarnom rodnom

ideologijom vrednuju moderne vrijednosti i egalitarne rodne uloge.

U vidu treceg cilja ovog istrazivanja ispitana je upravo povezanost empirijski
dobivenih dimenzija tradicionalnih/modernih vrijednosti i stava o idealnim rodnim
ulogama. Pritom se Zelio dobiti uvid u njihov odnos te utvrditi u kojoj mjeri odredene
vrijednosne dimenzije objasnjavaju pojedine konceptualne dimenzije idealnih rodnih
uloga. No kao $to je ve¢ reeno, s obzirom na to da cijela skupina ispitanica zastupa
manje ili viSe egalitarne stavove, ocekivano su skoro sve empirijski utvrdene
tradicionalne dimenzije vrijednosti negativno povezane sa svim stavovima o idealnim
rodnim ulogama. Negativna povezanost je s dvije od tri tradicionalne dimenzije, izuzev
dimenzije vrijednosti idealnog sklada obitelji i karijere 0 ¢emu ¢e biti rije¢i kasnije.
Nalaz istrazivanja pokazuje kako se ne moze govoriti o ispitanicama Kkoje uz

posjedovanje tradicionalnih vrijednosti izrazavaju tradicionalni stav o rodnim ulogama.

Rezultati istrazivanja pokazuju da ispitanice, koje su sklonije imati umjereno
egalitaran stav o idealnoj rodnoj ulozi aktera meduljudskih odnosa i idealnoj obrazovnoj
ulozi, izrazeno egalitaran stav o idealnoj profesionalnoj, roditeljskoj te partnerskoj
ulozi, posjeduju moderne vrijednosti 0 pravima Zena te vrednuju modernu obiteljsku
formu (istospolni brakovi). Ispitanice koje posjeduju moderne vrijednosti o zaposlenju i
radu sklonije su izrazavati egalitarniji stav o idealnoj profesionalnoj, roditeljskoj te
umjereno egalitaran stav o idealnoj ulozi aktera meduljudskih odnosa. Takoder,
modernoj dimenziji vrijednosti rodno egalitarne drzave sklonije su ispitanice koje
egalitarno percipiraju rodne uloge aktera meduljudskih odnosa, profesionalnu i
roditeljsku ulogu. Takoder, ovoj vrijednosnoj dimenziji sklonije su ispitanice koje
percipiraju i ravnopravan partnerski odnos. Nalaz istrazivanja pokazuje da su ispitanice
koje posjeduju moderne vrijednosti (modernistice) sklonije ravnopravnom partnerskom
odnosu izmedu muskarca i zene te nestajanju roditeljskih uloga majke-domacice te oca-
hranitelja. One vjeruju u jednakost Zena i musSkaraca u njihovim odnosim na
interpersonalnoj i seksualnoj osnovi, te u jednakost uloga Zzena i muskaraca na poslu i u
obrazovanju. U skladu s ovim je i nalaz istrazivanja Leinert Novosel (1999) o
stavovima studenata Zagrebackog sveucilisSta o odnosima u obitelji i o poloZaju Zena u
drustvu koji je pokazao da se oni opredjeljuju ,,za nestajanje (prozimanje) podjele uloga

u obitelji 1 drustvu, ukidanje vrhovnog autoriteta i uspostavu partnerskih odnosa,
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sudjelovanje i u privatnoj i u javnoj sferi te osobni odabir u planiranju obiteljskog Zivota

kao njihov imperativ.* (Leinert Novosel, 1999, Gali¢, 2011:17).

Empirijski dobivene tradicionalne dimenzije vrijednosti nisu povezane s
tradicionalnim stavovima o rodnim ulogama s obzirom na to da nalaz istrazivanja nije
njima ni rezultirao. No iz dobivenih nalaza istrazivanja vidljiva je iznimka na jednoj
tradicionalnoj vrijednosnoj dimenziji, odnosno na dimenziji idealnog sklada obitelji i
karijere. Ovom vrijednosnom konceptu sklone su ispitanice koje izraZzeno egalitarnim
percipiraju stav o idealnoj profesionalnoj i roditeljskoj ulozi. Nalaz pokazuje da
studentice dvaju Zagrebackih fakulteta od zena, a moze se pretpostaviti i samih sebe,
o¢ekuju da posjeduju ambiciju te teze izvrsnosti kako u obitelji, tako i u poslu.
Ispitanice uz prihvacanje ravnopravnosti izmedu muskaraca i Zena, teze i odredenim
tradicionalnim obiteljskim vrijednostima (vodenje mirnog obiteljskog zivota, postivanje
autoriteta roditelja) te tradicionalno/modernim vrijednostima o radu i zaposlenju (imati
sigurno zaposlenje do mirovine na kojem ¢e se moc¢i ostvariti uspjesna karijera). Ovaj
nalaz je u skladu s rezultatima istrazivanja ,, Zene: drustvene uloge i statusi* (Leburi¢,
Kucer, Rai¢, 2009) pri c¢emu je 70,7% ispitanica misljenja o ,,idealnoj zeni* da ona treba
biti usmjerena podjednako na obitelj i karijeru. Ili§in i Poto¢nik (2008) dosle su do
slicnih nalaza kvalitativnim istrazivanjem 0 ,, Profesionalnim i Zivotnim aspiracijama
studenata Zagrebackog sveucilista®. Autorice navode kako tri petine studenata na
kojima je provedeno istrazivanje posjeduje ,,Zivotne ambicije poput zasnivanja obitelji i
osiguranja egzistencije* sto je najéeS¢e navodena kategorija u njihovim odgovorima
(1ligin, Poto¢nik, 2008:291).

Nadalje, tradicionalnoj vrijednosti koja isti¢e vaznost obiteljskog Zivota u kojem
se vrednuje Zenin status te uloga majke i odgajateljice, suprotstavljaju se ispitanice koje
posjeduju egalitaran stav o idealnoj partnerskoj rodnoj ulozi. Ovaj nalaz bi se mogao
i8¢itati kao sklonost ispitanica da odustanu od majcinstva kao prioriteta u njihovim
partnerskim odnosima i zivotu. Nadalje, izrazito tradicionalnoj vrijednosti o
vrednovanju isklju¢ivo heteroseksualnog partnerskog odnosa u kojem se Zena nalazi u
podredenom polozaju muskarcu, sklone su jedino ispitanice koje iskazuju umjeren
egalitaran stav prema idealnoj obrazovnoj ulozi. Pritom su ispitanice koje imaju vise
egalitaran stav o idealnoj partnerskoj, profesionalnoj, roditeljskoj ulozi te ulozi aktera u
meduljudskim odnosima nesklone vrednovanju tradicionalnog patrijarhalizma te

osudivanju osoba homoseksualne orijentacije. Sto je vece podrZavanje ove tradicionalne
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dimenzije vrijednosti, manji je egalitaran stav o potonje navedenim rodnim ulogama,
izuzev stava o idealnoj obrazovnoj ulozi. No vazno je istaknuti da je korelacija
vrijednosne dimenzije tradicionalnog patrijarhalizma i stava o idealnoj obrazovnoj ulozi

vrlo slaba (r = 0,157; p < 0,05) pa treba s oprezom zakljucivati o njihovoj povezanosti.

U nastavku treceg cilja istrazivanja ispitana je i moguénost objasnjena pojedinih
stavova o idealnim rodnim ulogama pomocu empirijski dobivenih dimenzija vrijednosti.
Testiranjem trece hipoteze ovog istrazivanja utvrdeno je da sklop prediktora, koji ¢ine
vrijednosne dimenzije tradicionalnih i modernih vrijednosti, donekle objasnjava
varijance Kriterija, odnosno stavova o idealnim rodnim ulogama. Postoci zajednicke
varijance sklopa prediktora 1 kriterija krecu se od 4,7% do 19,6% S§to znaci da je o
prediktivnosti stavova o idealnim rodnim ulogama takoder zakljuc¢ivano s posebnim
oprezom. Sklop prediktora koji ¢ine vrijednosne dimenzije Zenskih i ljudskih prava,
tradicionalnog patrijarhalizma te rodno egalitarne drzave objasnjavaju umjereno
egalitaran stav ispitanica o idealnoj ulozi aktera meduljudskih odnosa. Postotak
zajednicke varijance izmedu ovih prediktora i stava o meduljudskim odnosima iznosi
19,6% (p < 0,001). Podrzavanje idealne rodne uloge o ravnopravnom odnosu muskaraca
i Zena u druStvu moze se predvidjeti na temelju posjedovanja pojedinih modernih
vrijednosti te odbijanja tradicionalnih patrijarhalnih vrijednosti. To znaci da se stav 0
ravnopravnim odnosima i ulogama musSkaraca i Zena moze predvidjeti na temelju
negiranja muske dominacije u partnerskom odnosu, tolerancije  spram
homoseksualnosti, podrzavanja i vrednovanja ljudskih i Zenskih prava te Zelje za
Zivljenjem u rodno egalitarnoj drzavi. Nadalje, svega 4,7% zajednicke varijance
(p = 0,004) objasnjeno je na temelju prediktorskog sklopa dimenzija vrijednosti o
idealnoj obrazovnoj ulozi. Umjeren egalitaran stav o idealnoj obrazovnoj ulozi moguce
je predvidjeti jedino na temelju posjedovanja modernih vrijednosti o pravima Zena te
podrzavanja istospolnih brakova. U ovom slucaju to znaci da $to je ve¢e vrednovanje
zenskih i ljudskih prava, to je veci i1 stav o rodno jednakim obrazovnim Sansama,
sposobnostima i moguénostima. Cini se da bi idealnu obrazovnu ulogu bolje mogle
predvidati neke vrijednosti koje nisu uklju¢ene u ovo istrazivanje, a koje bi se mogle
dodatno istraziti. Za razliku od potonje rodne uloge, u vecoj mjeri sklop prediktora
pojedinih dimenzija vrijednosti objasnjava idealnu profesionalnu ulogu, odnosno 11,6%
(p < 0,001) zajednicke varijance prediktorskog sklopa i stava je objasnjeno. Na temelju

vrednovanja vrijednosti s dimenzije rodno egalitarne drzave, zenskih i ljudskih prava
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moguce je predvidjeti egalitaran stav o idealnoj profesionalnoj ulozi. No S$to je izrazeniji
egalitaran stav o rodnoj ravnopravnosti na trzistu rada, veca je i Zelja za vodenjem
mirnog obiteljskog zivota u kojem ¢e se postivati autoritet roditelja te ambicija za

postizanjem uspjesne karijere na sigurnom, stabilnom zaposlenju.

Statisticki znacajnim prediktorima dimenzija vrijednosti u objasnjenu stava o
idealnoj partnerskoj ulozi pokazale su se vrijednosti o Zenskim i ljudskim pravima te
tradicionalni patrijarhalizam koje tumace 16,1% (p < 0,001) zajednicke varijance. Na
temelju ovoga se moZe pretpostaviti da su za egalitaran stav o partnerskoj ulozi vazne
moderne vrijednosti o pravima zena, odnosno njihovim reproduktivnim pravima, pravu
o slobodnoj spolnosti Zena te pravu na slobodu izbora seksualne orijentacije. Takoder,
egalitarniji stav o idealnoj partnerskoj ulozi moze se predvidjeti i na temelju
vrednovanja ravnopravnog partnerskog odnosa, bez obzira na to bio on izmedu
pripadnika/ca istog spola ili suprotnog spola. I konac¢no, izrazeno egalitarno slaganje s
idealnom roditeljskom rodnom ulogom moze se pretpostaviti na temelju dimenzije
tradicionalnih vrijednosti idealnog sklada obitelji i karijere te dimenzije modernih
vrijednosti Zenskih i ljudskih prava. Prema korigiranoj procjeni, objasnjeno je 6,7% (p <
0,001) zajednicke varijance prediktorskog sklopa pojedinih dimenzija vrijednosti i stava
o idealnoj roditeljskog ulozi, $to je nizak postotak pa stoga s oprezom treba shvacati
prediktivnost ovog stava. Dakle, stav o egalitarnoj rodnoj ulozi o¢eva i majki moze se
pretpostaviti na temelju vrednovanja prava Zena i istospolnih zajednica. Pritom je ovaj
stav ublazen vrednovanjem tradicionalnih vrijednosti o idealno zamiSljenom i

uskladenom Zivotu izmedu obitelji 1 uspjesne karijere.

Op¢i nalaz istrazivanja pokazuje kako pojedine dimenzije modernih vrijednosti
utje¢u na identitet ispitanica, odnosno njihove egalitarne stavove o rodnim ulogama.
Zakljuéno receno, pretpostavlja se da je za bolje i1 tocnije predvidanje idealnih rodnih
uloga na zenskoj studentskoj populaciji potrebno ukljuciti dodatne vrijednosti vazne za
individualni sustav vrijednosti, a koje su se previdjele i izostavile u ovom istrazivanju, a

pomocu kojih bi se bolje razumio rodni identitet i sustav vrijednosti ispitanica.

Ranije u radu navedeno je da pojedini nalazi istrazivanja pokazuju i na odredenu
mjeru prisutnosti tradicionalizma rodnih uloga kod mlade populacije. Primjerice,

Leinert Novosel (1999) tako navodi rezultate istrazivanja provedenog na uzorku od 500
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studenata 1 studentica Zagrebackog sveuciliSta prema kojem studentice, jednako kao 1
studenti, tipi¢no Zenskim profesijama u hrvatskom drustvu smatraju odgoj, odnosno rad
u dje¢jim vrti¢ima te administrativno-tajni¢ke funkcije, dok kao izrazito muske profesije
navode politiku, direktorske 1 menadzerske funkcije. Takoder, Tomi¢-Koludrovi¢ i
Kunac (2000) zakljuCuju kako mlade zene same sebe percipiraju nespremnima za
angazman u politici te promatraju u okviru patrijarhalnih vrijednosti 1 normi iako
njihovi stavovi indiciraju preferiranje i teznju ka rodno egalitarnom drustvu. U literaturi
1 istrazivanjima rodnih tematika navodi se da je dob jedan od vaznijih prediktora rodne
osvijestenosti te rodnog egalitarizma, pri ¢emu se prisutnost 0 percepciji rodne
neravnopravnosti, egalitarniji stavovi o rodnim ulogama i tako dalje, u vecoj mjeri
oc¢ekuju kod osoba mlade dobi (Kamenov i Gali¢, (ur.) 2011; Brajdi¢-Vukovi¢,
Birkelund i Stulhofer, 2007). Mnoga istraZivanja i potvrduju ovu pretpostavku.
Medutim, odredeni rezultati istrazivanja (Ajdukovi¢, 2011; Tomi¢-Koludrovi¢, Kunac,
2000) pokazuju da mlade osobe ne pokazuju osjetljivost za rodnu ravnopravnost ili je
dijelom i dalje u njihovoj svijesti prisutan protradicionalan stav o rodnim ulogama.
Istrazujuci svijest o rodnoj (ne)ravnopravnosti i diskriminaciji raznih skupina zena u
hrvatskom drustvu ,najmlada dobna skupina procjenjuje manje prisutnom
diskriminaciju svih skupina Zena, smatraju kako je u posljednjem desetljecu doslo do
smanjivanja rodne diskriminacije u podrucju posla, politike 1 obitelji, te su manje znali
da je takva diskriminacija zakonski kaznjiva“ (Ajdukovi¢, 2011:89). Upravo na tragu
ovih dvojakih zaklju¢aka i nalaza o svijesti i stavu o rodnim ulogama mladih osoba

osmisljen je sljedeci cilj ovog istrazivanja.

U vidu cCetvrtog cilja istrazivanja, istrazuju¢i o stavu o rodnim ulogama i
vrijednostima, istrazilo se moguce razlikovanje izmedu ispitanica s obzirom na godinu
studija. Polazna pretpostavka bila je da ispitanice vise godine studija, prve godine
diplomskog studija, jednog drustvenog i jednog tehnickog fakulteta u Zagrebu, iskazuju
egalitarnije stavove prema rodnim ulogama te vrednuju moderne vrijednosti u odnosu
na ispitanice prve godine preddiplomskog studija, za ¢ije se stavove i vrijednosti
pretpostavilo da ¢e biti tradicionalnije. Prosjetna dob ispitanica prve godine
preddiplomskog studija je 19 godina, dok je prosje¢na dob ispitanica prve godine
diplomskog priblizno 23 godine (tablica 2.)

Rezultati istrazivanja potvrdili su razliku izmedu stavova ispitanica o idealnim

rodnim ulogama s obzirom na godinu studija, dok je na dimenzijama tradicionalnih i
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modernih vrijednosti znafajna razlika utvrdena jedino na tradicionalnom konceptu
idealnog sklada obitelji i karijere. Dakle, kada je rije¢ o ovoj tradicionalnoj vrijednosti,
ispitanice prve godine diplomskog studija s Filozofskog fakulteta i s Arhitektonskog
fakulteta sklonije se vrednovati tradicionalne vrijednosti ove dimenzije. Od ispitanica
prve godine preddiplomskog studija o¢ekivalo se vrednovanje tradicionalnih vrijednosti,
dok rezultati istrazivanja pokazuju suprotno, kako je njihovo vrednovanje ipak
prisutnije kod ispitanica prve godine diplomskog studija. Ovaj nalaz je u skladu s
istrazivanjima koja zakljucuju kako su osobe mlade populacije spremnije vrednovati
moderne vrijednosti od osoba starije populacije. Ispitanice prve godine diplomskog
studija vrednuju vrijednosti s ove tradicionalne dimenzije Sto pokazuje kako sa
sazrijevanjem njihovih individualnih vrijednosti, one iskazuju ambiciju da jednog dana
ostvare ideal uskladenosti izmedu mirnog obiteljskog Zivota i uspjeSne karijere na

sigurnom zaposlenju.

U prosjecnoj procjeni o idealnim rodnim ulogama utvrdene su znacajne razlike s
obzirom na godinu studija u stavovima ispitanica pri ¢emu ispitanice prve godine
preddiplomskog studija percipiraju egalitarnije rodne uloge od ispitanica prve godine
diplomskog studija. Tako ispitanice prve godine preddiplomskog studija za svih pet
razli¢itih podruéja u kojima se o€ituju stavovi o ulogama zena i muskaraca posjeduju
stavove koji su viSe egalitarni od stavova ispitanica prve godine diplomskog studija.
Umjereno je egalitarniji stav ispitanica prve godine preddiplomskog studija o idealnoj
ulozi aktera meduljudskih odnosa od stava ispitanica viSe godine studija. Takoder,
njihov je stav izrazenije egalitaran o idealnoj obrazovnoj ulozi u odnosu na umjereno
egalitaran stav ispitanica prve godine diplomskog studija. Utvrdena je razlika i u
prosjecnoj procjeni o idealnoj profesionalnoj ulozi pri ¢emu ispitanice nize godine
studija iskazuju izrazeniji egalitaran Stav od egalitarnog stava ispitanica viSe godine
studija. O idealnoj partnerskoj ulozi Zena i muSkaraca, i u ovom je slufaju stav
ispitanica nize godine studija izrazenije egalitaran od egalitarnog stava ispitanica vise
godine studija. Takoder je i na posljednjoj subskali idealne roditeljske uloge utvrden
umjereno egalitaran stav ispitanica prve godine diplomskog studija, dok je stav
ispitanica prve godine preddiplomskog skoro pa ekstremno egalitaran.

Dakle, kada je rije¢ o razlici u idealnim rodnim ulogama, ispitanice prve godine
diplomskog studija posjeduju manje egalitaran stav (tradicionalniji) od viSe egalitarnog

stava ispitanica prve godine preddiplomskog studija. Pritom je najizraZenija razlika u
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prosjecnoj procjeni U opisima zena i musSkaraca u tradicionalnim ulogama. To znaci da
ispitanice viSe godine studija prosuduju o rodnim ulogama Zena na osnovu njihovog
spola, odnosno vise vrednuju Zene u tradicionalnim ulogama od ispitanica prve godine
preddiplomskog studija. Takoder je i ovdje vazno istaknuti da strogo razlikovanje
tradicionalnih i egalitarnih stavova ispitanica s obzirom na godinu studija nije
opravdano, ve¢ su stavovi ispitanica viSe godine manje egalitarni, odnosno

tradicionalniji u odnosu na izrazenije egalitarne stavove ispitanica nize godine studija.

Posljednji  cilj istrazivanja bilo je utvrditi razlike u priklanjanju
tradicionalnim/egalitarnim rodnim ulogama te tradicionalnim/modernim vrijednostima s
obzirom na sociodemografska obiljezja ispitanica. Pretpostavka je kako se na osnovu
tipa naselja, regije, seksualne orijentacije, obrazovanja roditelja, materijalnog statusa
obitelji te religioznosti ispitanica moze objasniti njihov stav o idealnim rodnim ulogama

te njihov individualni sustav vrijednosti.

Analiza razlika u prosjecima odgovora ispitanica s obzirom na
sociodemografska obiljezja pokazala je da se stavovi ispitanica o idealnim rodnim
ulogama najbolje mogu objasniti stupnjem njihove religioznosti. Utvrdena je razlika u
prosje¢noj procjeni o idealnoj ulozi aktera u meduljudskim odnosima pri ¢emu je stav
Ispitanica koje se izjasnjavaju kao uvjerene vjernice, a koje prihvacaju sve §to ih
njihova vjera uci, tradicionalniji u odnosu na stav ispitanica koje nisu sigurne u svoju
religioznost. Stav ispitanica koje su uvjerene vjernice takoder je tradicionalniji i 0
idealnoj partnerskoj ulozi, za razliku od izraZzeno egalitarnijeg stava o idealnoj
partnerskoj ulozi ispitanica koje nisu sigurne u svoju religioznost te onih nereligioznih.
Kada je rije¢ o seksualnoj orijentaciji ispitanica te regije Hrvatske iz koje dolaze,
utvrdena je povezanost S idealnom obrazovnom ulogom. No o povezanosti seksualne
orijentacije ispitanica s ovom rodnom ulogom potrebno je zakljucivati s posebnom
dozom opreza jer se radi o velikoj razlici izmedu podgrupa ispitanica (heteroseksualnih
ispitanica je 93,8%). Ispitanice biseksualne orijentacije imaju izrazeniji egalitaran stav o
idealnoj obrazovnoj ulozi u odnosu na ispitanice heteroseksualne orijentacije. Kao $to je
ve¢ reCeno, i u drugom slucaju, regiji Republike Hrvatske iz koje ispitanice dolaze,
utvrdena je razlika u prosjec¢noj procjeni o idealnoj obrazovnoj ulozi. No razlika izmedu

kojih konkretno podgrupa ispitanica s obzirom na regiju nije utvrdena (tablica 25.).
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Nadalje, analizom razlika u prosjecima odgovora ispitanica s obzirom na
sociodemografska obiljezja utvrdeno je da se tradicionalne/moderne vrijednosti
ispitanica najbolje mogu objasniti stupnjem njihove religioznosti. Vazno je za istaknuti
najizrazenije razlike u prosje¢nim procjenama izmedu podgrupa ispitanica. Usporedba
vrijednosti s obzirom na (ne)religioznost pokazuje da se za moderne vrijednosti zenskih
I ljudskih prava vise opredjeljuju nereligiozne ispitanice, dok ih uvjerene vjernice nisu
sklone vrednovati. Uvjerene vjernice su pak sklonije opredijeliti se za tradicionalno
vrednovanje obiteljskog zivota u odnosu na protivnice religije. Ispitanice koje su
nereligiozne manje su sklone vrednovanju tradicionalnog patrijarhalizma, a uvjerene
vjernice su ga vise sklone vrednovati. Za tradicionalnu vrijednost o idealnom skladu
obitelji i Kkarijere vise se opredjeljuju religiozne ispitanice nego ispitanice koje se

izjaSnjavaju kao nereligiozne.

Pojedine vrijednosti moguce je objasniti i S obzirom na regiju iz koje ispitanice
dolaze te materijalnim statusom njihove obitelji. Ispitanice iz isto¢ne Hrvatske sklonije
su opredijeliti se za vrednovanje zenskih i ljudskih prava od ispitanica koje dolaze iz
druge drzave. Vrednovanju ove dimenzije vrijednosti sklonije su i ispitanice koje
procjenjuju materijalni status svoje obitelji nizim od prosje¢nog u odnosu na one ¢iji je
materijalni status obitelji prosjecan. Nadalje, s obzirom na stupanj obrazovanja majke,
utvrdena je razlika u vrednovanju vrijednosti tradicionalnog patrijarhalizma. Za ovu
vrijednost sklonije su se opredijeliti ispitanice ¢ije majke imaju zavrSenu srednju Skolu,
dok ih ispitanice ¢ije majke imaju zavrSenu visu Skolu nisu sklone vrednovati. S

obzirom na stupanj obrazovanja oca utvrdena je razlika u vrednovanju dimenzije

zadovoljstva zaposlenjem, no znacajna razlika izmedu podgrupa nije se pokazala.

Zaklju¢no receno, egalitarnijih stavova o ulogama Zena i muskaraca su ispitanice
koje su nereligiozne i nesigurne u svoju religiju. Pritom su vise egalitarnih stavova one
biseksualne orijentacije nego heteroseksualne. Nadalje, sklonije su modernim
vrijednostima ispitanice porijeklom iz isto¢ne Hrvatske, koje materijalni status svoje
obitelji procjenjuju nizim od prosjecnog, ¢ije majke su viSeg stupnja obrazovanja

(zavrsena visa Skola).

96



7. ZAKLJUCAK

Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi povezanost rodnog identiteta s
tradicionalnim 1 modernim vrijednostima hrvatskog drustva studentica dvaju
Zagrebackih fakulteta kako bi se dobio uvid u presjek rodne ideologije odredenog dijela
populacije studentica. Rodni identitet i vrijednosti studentica bilo je vazno istrazivati jer
7ene u Republici Hrvatskoj &ine 51,8% sveukupnog stanovnistva®. Prikazom njihovog
stanja dobiva se prikaz trenutnog stanja hrvatskog drustva. Podaci Drzavnog zavoda za
statistiku Republike Hrvatske tako pokazuju da vise Zena nego muskaraca zavrSava
visoke i najvise stupnjeve obrazovanja (magistrice, doktorice znanosti, specijalizantice).
Medutim, i dalje su podzastupljene u tehnickim znanostima. Prema podrucju studija
najveca razlika vidljiva je na podrucju inzenjerstva i inzenjerskih obrta, u arhitekturi i
gradevinarstvu te u uslugama prijevoza i uslugama zastite. Zene i dalje &ine veéinu
zaposlenih u obrazovanju, odnosno vec¢inom Su nastavnice u osnovnim i srednjim
Skolama. U manjem postotku su zastupljene kao nastavnice i suradnice u nastavi na
visokim ucilistima u Hrvatskoj. Tako je primjerice svega 28,3% zena zaposleno U
zvanju redovnog profesora u odnosu na 71,7% muskih profesora. Njihove place su u
prosjeku jo§ uvijek nize od prosjecne place musSkaraca na istim pozicija te su i dalje
podzastupljene na svim razinama politickog odlu¢ivanja. Republika Hrvatska svojim
zakonima, propisima i Nacionalnim politikama o ravnopravnosti spolova tezi ukloniti
diskriminaciju Zena te uspostaviti rodno ravnopravno drustvo. Smatra se kako je bitno
da Zene same osvijeste svoj neravnopravan polozaj u drustvu kako bi ga brze detektirale
1 lakSe rijesile te stale na kraj problemima s kojima se susrecu u javnom i privatnom
zivotu. U ostalom, motivacija za ovo istrazivanje je bilo i upravo u kratko prikazano

stanje hrvatskog drustva koje jo$ uvijek nije postiglo potpuni rodni egalitarizam.

Dobiveni nalazi ovog istrazivanja pruzili su uvid u sliku o vrijednostima i
rodnim ulogama koje prevladavaju u svijesti studentica dvaju Zagrebackih fakulteta te
koliko im je rod vazan za njihov identitet. Istrazivanje je pokazalo da stavovi i
vrijednosti ispitanica generalno egalitarni i moderni pri ¢emu svoj rod ne dozivljavaju
najvaznijom identitetskom odrednicom. Opcenito se moze istaknuti da ispitanice s

drustvenog fakulteta - Filozofskog fakulteta posjeduju egalitarniju rodnu ideologiju od

2 Drzavni zavod za statistiku (2013), ,,Zene i muskarci u Hrvatskoj“
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ispitanica s tehnickog fakulteta - Arhitektonskog fakulteta, te se ispitanice nize godine
studija - prve godine preddiplomskog studija vise priklanjaju egalitarnim stavovima od
ispitanica vise godine studija - prve godine diplomskog studija. Ispitanice ovih dvaju
fakulteta zastupnice i zagovarateljice su modernih vrijednosti hrvatskog drustva.
Toc¢nije receno, njihov rodni identitet u prosjeku je viSe definiran unutar egalitarnosti
rodnih uloga te vrijednosti obiljezenih modernos¢u. No zabrinjavajuci je i podatak o
prisutnosti umjereno protradicionalnih stavova o rodnim ulogama kod ispitanica vise

godine studija $to bi bilo pozeljno istraziti u daljnjim istrazivanjima rodnog identiteta.

S obzirom na nekoliko postavljenih hipoteza i dobivene rezultate mogu se

iznijeti 1 pojedinacni zakljucci istraZivanja:

H1. Prva hipoteza, koja je pretpostavila da je rod vazna identitetska odrednica za
identitet studentica drustvenog i tehnickog fakulteta Zagrebackog sveuciliSta, nije
potvrdena. Naime, rezultati istrazivanja pokazuju kako je identitet ispitanica
viSedimenzionalan pri ¢emu je rod jedan od izvora identiteta koji djeluje u relaciji s
ostalim vaznim identitetskim odrednicama. Rod se ne dozivljava najutjecajnijim

izvorom identiteta ve¢ je on srednje vazan izvor identiteta.

H2. Druga hipoteza, kojom je pretpostavljeno nepostojanje razlike u sklonosti
tradicionalnim/egalitarnim idealnim rodnim ulogama studentica drustvenog i tehni¢kog
fakulteta Zagrebackog sveuciliSta, nije potvrdena. Hipoteza nije potvrdena jer je
utvrdena statisticki znacajna razlika u stavu o idealnim rodnim ulogama izmedu
ispitanica s Filozofskog fakulteta i s Arhitektonskog fakulteta. S obzirom na to da cijela
skupina ispitanica zastupa manje (tradicionalnije) ili vise egalitarne stavove, strogo
razlikovanje tradicionalnih i egalitarnih stavova ispitanica nije opravdano. Rezultati
istrazivanja pokazali su da su stavovi ispitanica s Arhitektonskog fakulteta na svim
konceptualnim dimenzijama idealnih rodnih uloga manje egalitarni (tradicionalniji) u

odnosu na izraZenije egalitarne stavove ispitanica s Filozofskog fakulteta.

H3. Trecéa hipoteza djelomi¢no je potvrdena. Pretpostavilo se da ¢e studentice koje se
priklanjaju tradicionalnim rodnim ulogama biti sklonije tradicionalnim vrijednostima i
obrnuto, da ¢e studentice koje se priklanjaju egalitarnim rodnim ulogama biti sklonije
modernim vrijednostima. Rezultati istrazivanja nisu utvrdili tradicionalizam rodnih
uloga tako da se nije mogla utvrditi predvidena povezanosti izmedu njih 1 tradicionalnih

vrijednosti. Rezultati istrazivanja potvrduju drugi dio ove hipoteze, odnosno da su
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ispitanice koje se priklanjaju egalitarnim rodnim ulogama sklone modernim konceptima

vrijednostima.

H4. Cetvrta hipoteza nije potvrdena. Pretpostavilo se da ¢e studentice prve godine
studija biti sklonije priklanjati se tradicionalnim rodnim ulogama te vrednovati
tradicionalne vrijednosti, dok ¢e studentice prve godine diplomskog studija biti sklonije
priklanjanju egalitarnim rodnim ulogama te vrednovanju modernih vrijednosti. Prvi
problem je taj Sto rezultati istrazivanja nisu utvrdili tradicionalizam rodnih uloga tako
da je bilo nemoguce utvrditi mu priklanjanje ispitanica nize godine studija zajedno s
vrednovanjem dimenzija tradicionalnih vrijednosti. Drugi problem je Sto je statisticki
znacajna razlika utvrdena tek na jednoj dimenziji vrijednosti — tradicionalnoj dimenziji
koju su sklonije vrednovati ispitanice prve godine diplomskog studija. Takoder,
rezultati istrazivanja pokazali su da su u odnosu na manje egalitarne (tradicionalnije)
stavove ispitanica prve godine diplomskog studija, ispitanice prve godine
preddiplomskog studija izrazenijih egalitarnih stavova na svim konceptualnim
dimenzijama idealnih rodnih uloga. U svijesti ispitanica vise godine studija prisutni su

umjereno protradicionalni stavovi o ulogama i obavezama muskaraca i Zena u drustvu.

H5. Petom hipotezom djelomi¢no je potvrdena pretpostavka o razlici u priklanjanju
tradicionalnim/egalitarnim rodnim ulogama te tradicionalnim/modernim vrijednostima s
obzirom na odredena sociodemografska obiljezja. Na pojedinim konceptualnim
dimenzijama o rodnim ulogama (obrazovna uloga, uloga aktera meduljudskih odnosa,
partnerska uloga) utvrdene su statisticki znacajne razlike izmedu ispitanica s obzirom na
religioznost te seksualnu orijentaciju. Pritom su egalitarnijih stavova o ulogama Zena i
muskaraca nereligiozne i ispitanice nesigurne u svoju religiju, u odnosu na
tradicionalniji stav ispitanica koje su uvjerene vjernice. Takoder, izrazenijih egalitarnih
stavova su ispitanice biseksualne orijentacije od ispitanica heteroseksualne orijentacije.
Rezultati istrazivanja utvrdili su i statisticki znacajne razlike na empirijski dobivenim
dimenzijama modernih vrijednosti s obzirom na religioznost ispitanica, regija iz koje
ispitanice dolaze, obrazovanje oca i majke te materijalni status obitelji ispitanica.
Sklonije modernim vrijednostima su ispitanice porijeklom iz isto¢ne Hrvatske,
ispitanice koje materijalni status obitelji procjenjuju nizim od prosjecnog, te ispitanice

¢ije majke imaju zavrSenu visu Skolu kao najvisi zavrSeni stupanj njihovog obrazovanja.
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Nalazi ovog istrazivanja provedenog na jednom malom dijelu zenske studentske
populacije, iako pokazuju prisutnost i neSto umjerenijeg tradicionalnog stava o rodnim
ulogama, opcenito iznose zakljucak kako su njihovi stavovi i misljenja o odnosima
muSkaraca 1 zena u hrvatskom drustvu egalitarni te njihov individualni sustav
vrijednosti obiljezen modernim vrijednostima. Ovakvi nalazi ulijevaju nadu u
buduénost, buduce stanje hrvatskog drustva, jer pokazuju dovoljno jaku prisutnost
rodne osvijeStenosti u svijesti mladih Zena koje Zele Zivjeti, raditi 1 obrazovati se U
rodno ravnopravnom drustvu. Studentice ovih dvaju fakulteta, odnosno mlade Zene
hrvatskog drustva teze rodno egalitarnom drustvu. Pitanje za sljedeca istrazivanja ostaje

koliko su one zaista spremne djelovati i boriti se (a i zrtvovati) za ostvarenje tog cilja.
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8. PRILOZI

Prilog 1. - Upitnik

Postovane,

upitnik koji se nalazi pred Vama iskljucivo je namijenjen osobama
zenskog spola. Upitnik je rad studentice sociologije s Filozofskog
fakulteta u Zagrebu u sklopu izrade diplomskog rada te njegovim
ispunjavanjem pomazete provedbu diplomskog rada pa Vam stoga

zahvaljujemo na suradnji!

Istrazivanje se provodi na uzorku studentica dvaju zagrebackih
fakulteta u cilju saznanja o njihovom rodnom identitetu i vrijednostima.
Svrha istrazivanja je dobiti uvid u Vase osobno misljenje i stavove vezane
uz odnose muskaraca i zena, utvrditi vaznost roda za Vas identitet te Vase
vrijednosti opéenito. Sudjelovanje u istrazivanju je dobrovoljno te je za
ispunjavanje upitnika potrebno izdvojiti oko 10 minuta. Upitnik je u
potpunosti anoniman, a podaci ¢e se koristiti u svrhu izrade diplomskog
rada. Molim Vas da pitanja pazljivo procitate i odgovarate iskreno. Ukoliko

ne zelite, niste duzne odgovoriti na sva pitanja.

Zahvaljujemo na suradnji!
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Ovim upitnikom ispituju se Vasi stavovi i miSljenja vezani uz odnose

L
n
N . " . . . . — [T
zena i muskaraca. Nema tocCnih i netoCnih odgovora, zanima nas |, w |2 n
Vase osobno milienje i dojmovi, a ne miSlienje o muskarcima i | = o g = Sl o b=
1. Zenama koje je u nasem drustvu prihvaéeno ili uobicajeno. RIS S = %,H
B < (a3 N [D<
Pred Vama se nalazi niz tvrdnji. Molim Vas da ih pazljivo proCitate te | O w lwZ| @ |o
da za svaku tvrdnju izrazite svoj stupanj slaganja tako da zaokruzite = Z |» %
jedan od brojeva. =
1. | Gore je vidjeti pijanu Zenu nego pijanog muskarca. 1 2 3 4 5
2. | Inteligentan muskarac sposobniji je ostvariti karijeru od inteligentne Zene. 1 2 3 4 5
Zena je sposobna jednako kao i muskarac napraviti manje popravke u
3. ; 1 2 3 4 5
kucanstvu.
4 Kad se okupi drudtvo prijatelja, normalno je da dominiraju muskarci, a ne 1 > 3 4 5
" | Zene.
5. | OcCevi, a ne majke, moraju voditi racuna o tome s kim izlazi njihov sin ili kéer. 1 2 3 4 5
6. | TeCajevi za Sivanje i pletenje primjereni su samo Zenama. 1 2 3 4 5
7. | OCevi moraju biti sposobni mijenjati pelene svojim bebama. 1 2 3 4 5
8. | Na rukovodecim mjestima mora biti podjednak broj Zena i muskaraca. 1 2 3 4 5
9. | Radnoj organizaciji se viSe isplati zaposliti muSkarca nego Zenu. 1 2 3 4 5
10. | Brigu o dje¢jim izvan$kolskim aktivhostima treba voditi majka, a ne otac. 1 2 3 4 5
11. | Prema Zenama treba biti paZljiviji nego prema muskarcima. 1 2 3 4 5
Partner zakonski treba imati kontrolu nad zajedni¢kom zaradom bracénih
12. . 1 2 3 4 5
supruznika.
13, iitra]r;a bi se trebala osjecati jednako slobodnom kao i muskarac i¢i sama u 1 > 3 4 5
Zene su jednako kao i muskarci sposobne za izvr§avanje dugotrajnih radnih
14. 1 2 3 4 5
zadataka.
15. M_uskarmma bi trebalo dati prednost na natje€ajima za rukovodeca radna 1 > 3 4 5
mjesta.
Otac i majka trebaju jednako voditi racuna o odlasku djeteta na redovitu
16. 1 2 3 4 5
kontrolu zubaru.
17. | Ako djecu treba kazniti, onda to treba uciniti otac. 1 2 3 4 5
18. Zaposleni muskarac i Zena moraju podjednako dijeliti ku¢ne 1 5 3 4 5
poslove.
19. | Muskarac bi trebao biti glava obitelji. 1 2 3 4 5
20. | Od muskih u€enika treba o€ekivati vece znanje iz matematike. 1 2 3 4 5
21. | Muski rukovodioci bolji su organizatori poslovanja. 1 2 3 4 5
22. | Zena treba imati aktivnu ulogu u spolnom odnosu. 1 2 3 4 5
23. | Da bi brak bio uspjeSan, Zzena treba svoje potrebe prilagodavati partnerovim. 1 2 3 4 5
24. | Ocevi su ti koji trebaju odredivati koliki ¢e biti djetetov dZeparac. 1 2 3 4 5
Ocevi i majke trebaju odvojiti jednaku koli¢inu svog slobodnog vremena za
25. | . : 1 2 3 4 5
igru s djecom.
26. Zene su jed_rvwako sposobne kao i muskarci zavrsiti Skolovanje za 1 > 3 4 5
automehanicara.
27. | Ocevi nisu sposobni brinuti se o bolesnom djetetu tako dobro kao majke. 1 2 3 4 5
28. | Zene vie vole ogovarati svoje poznanike nego muskarci. 1 2 3 4 5
29. | Karijera Zene jednako je vaZna kao i karijera njenog partnera. 1 2 3 4 5
Zenske ugiteljice bolje od muskih ugitelja razvijaju kod mlade djece njihove
30. o 1 2 3 4 5
sklonosti i interese.
Zena moze jednako dobro kao i njezin partner odlugivati o tome koji ée auto
31. N 1 2 3 4 5
kupiti obitel].
32. | Zene su jednako sposobne kao i muskarci za istrazivacki rad. 1 2 3 4 5
Zene su jednako sposobne kao i muskarci raspravljati o zbivanjima u politici i
33. 1 2 3 4 5
gospodarstvu.
34. | Izbor studija nije toliko vazan za Zene kao za muskarce. 1 2 3 4 5
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Molim Vas da pazljivo procCitate i procijenite koliko je Vama
osobno vazan osjec¢aj pripadnosti svakoj od nize navedenih
grupa. Ako se odredena grupa ne odnosi na Vas, primjerice ako
niste sestra, odaberite odgovor ,Ne odnosi se na mene*.

Uz svaku grupu zaokruZite jedan odgovor i pazite da ne
propustite niti jednu.

NE ODNOSI SE
NA MENE

UOPCE MI NIJE

VAZNO

NITI MI JE VAZNO

NITI NEVAZNO

VAZNO MI JE

IZRAZITO MI JE
VAZNO

To Sto sam zena.

Osjecaj pripadnosti ljudima iste seksualne orijentacije kao $to je moja.

To Sto sam kéi.

To Sto sam sestra.

To Sto sam majka / buduéa majka.

To Sto sam necija partnerica / supruga.

Osjecaj pripadnosti ljudima moje vjere.

Osjecaj pripadnosti studentskom kolektivu.

To Sto sam buduéa akademska gradanka.

To $to sam necija najbolja prijateljica.

Osjecaj pripadnosti mojoj generaciji i njezinom nacinu Zivota.

=
KIE|B|e|w|No|o s wv]e

Osjecaj pripadnosti kulturnoj tradiciji moga naroda.

O|0|0|0|O0|O|O|0|0|0 |00

e Y e N e N e I i

NN NN N NN NN NN NIJE MEVAZNO

WIWWWWWW W ww w| w

R R B R S B P P P [

glojojojoroorfor|orjor| ool

Nize su navedene razli€ite vrijednosti koje ljudima u Zivotu mogu
biti viSe ili manje vazne. Molim Vas da ih paZljivo procitate te za
svaku procijenite koliko je ona Vama osobno u Zivotu vazna
tako Sto Cete kraj svake zaokruZiti jedan od brojeva.

Meni osobno je u zivotu vazno da ...

SUPROTNO JE MOJIM

UVJERENJIMA

v

NIJE MI VAZNO

NITI MI JE VAZNO, NITI
NEVAZNO

v

VAZNO MI JE

vodim miran obiteljski Zivot

jednog dana majcinstvo bude glavni smisao mog Zivota

imam mogucnost ¢estog mijenjanja radnih mjesta u skladu s vlastitim
Zeljama i preferencijama

zivim u drustvu koje njeguje i §titi brak izmedu muskarca i zene

Zivim u drustvu koje poti€e djevojke na apstinenciju prije braka

imam partnera Kkoji ¢e donositi vec¢inu odluka u nasoj vezi

Zivim u drZavi u kojoj su istospolni brakovi legalni

© Njoolis w INE

klinike za neplodnost budu dostupne svim Zenama, bez obzira na to
jesu li u braku i imaju li partnera

o |O000| © |©O|o

P |klk|kk] = [k~ |UOPCE MI NIJE VAZNO

N ININININ N NN

W [ WWWWw W (Www

IR BRD D |BMD

o |gjajalal g |a|al|[ZRAZITO Ml JE VAZNO

imam nezahtjevan posao koji ¢e mi omoguciti da se $to viSe posvetim
obitelji i djeci

10.

odgajam djecu u skladu sa savjetima i instrukcijama struénjaka

11.

zivim u drzavi u kojoj se jednako postuju prava svih gradana

12.

imam posao u kojem mogu samostalno donositi odluke

13.

Zivim u drzavi €iji zakon obvezuje da Zene budu minimalno 40%
zastupljene na svim razinama politickog djelovanja

o ([O|Oo|o| ©

e N I Y

N (NININ| N

W (WwWww| w

R IR R

g |orjoror| o1

14.

Zivim u drustvu u kojem Zene mogu biti spolno aktivne koliko Zele bez
da ih okolina zbog toga osuduje

o

[N

N

w

N

(€3]

15.

svaka zena moze bez osude okoline samostalno odlugiti zeli li imati
djecu ili ne

16.

budem u odnosu u kojem ¢&e partner brinuti o financijama

17.

mogu sama odluciti o mogucénosti pobacaja

18.

imam sigurno radno mjesto na kojem ¢éu raditi do mirovine

19.

Zivim u drustvu koje zakonski najstroZe sankcionira svako nasilje nad
Zenama

20.

zivim u drustvu u kojem djeca poStuju autoritet svojih roditelja

21.

zivim u drustvu koje osuduje homoseksualnost

22.

Zivim u drustvu u kojem su plac¢e Zena i muskaraca na istim poslovnim
pozicijama jednake

23.

ostvarim uspjesnu karijeru u svom poslu

24,

Zivim u drustvu koje poti¢e Zene na radanje

25.

radim u organizaciji sa strogom hijerarhijom i jasnom podjelom rada i
uloga

O |O|0O| O |[O|0O| © |O|o|o| ©

N e R

N NN N ININDN (NNNDN

W ([ WW W [WWwWw W www| w

B N N I R B R
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Dopisite:
1. Koliko ste godina navrsili?

2. Na kojem ste fakultetu?

3.Studijska grupa/smjer?

4. Na kojoj ste godini studija?

5. Koliki Vam je dosadasniji prosjek ocjena na
studiju?

Za svako pitanje odaberite i zaokruzite
jedan od ponudenih odgovora:

6. U kakvom ste mjestu pohadali osnovnu
Skolu?

1. Manje od 10.000 stanovnika

2. 0Od 10.001 do 70.000 stanovnika

3. Od 70.001 do 150.000 stanovnika (npr.
Pula, Zadar)

4. Od 150.001 do 500.000 stanovnika (npr.
Rijeka, Osijek, Split)

5. Vise od 500.000 stanovnika (Zagreb)

7. 1z koje regije Republike Hrvatske dolazite?
1. Sjeverna Hrvatska

Srednja Hrvatska

Istra i Primorje

Dalmacija

Zagreb i okolica

Isto€¢na Hrvatska

Iz druge drzave

Nogakwd

8. Koje ste seksualne orijentacije?
1. Heteroseksualne
2. Homoseksualne
3. Biseksualne

9. Koje je Va$e trenutacno partnersko/brac¢no
stanje:

1. Uvezi

2. U braku

3. Razvedena

4. Sama

10. Koiji je najvisi stupanj obrazovanja koji
su postigli Vasi roditel;ji?

A. OTAC
1. NezavrSena osnovna $kola
2. ZavrSena osnovna $kola
3. Srednja Skola
4. Visa skola
5. Fakultet
6. Specijalizacija, magisterij, doktorat

B. MAJKA

. Nezavr§ena osnovna Skola

. Zavrdena osnovna Skola

. Srednja Skola

. Vida Skola

. Fakultet

. Specijalizacija, magisterij, doktorat

O, WNPE

11. Procijenite materijalni status Vase
obitelji:

Znatno niZi od prosjeka

Nesto niZi od prosjeka

Prosjecni

Nesto visi od prosjeka

Znatno viSi od prosjeka

arONE

12. Koja od nize navedenih tvrdnji najbolje
opisuje Vas stav prema religioznosti?
Odaberite samo jedan odgovor.

vjera ugi.

Uvjerena sam vjernica i prihvaéam sve $to moja

Religiozna sam, premda ne prihvacam sve §to
moja vjera udi.

Nisam sigurna jesam li religiozna ili ne.

o Il B A

Nisam religiozna i protivnica sam religije.
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Prilog 2. Latentna struktura vrijednosti (matrica oblimin faktora)

[3+]
< = \— E o E
T | Z|S8|85/82 8
Bl ol €S |8 S
T2 X | 2c || 2f o
s s | = |.L5|2g £ |2
2ol 3 |5E88 o
%) = =10 Q oo
= ) SS|sc|l e |5
b5 Q = BINN =735
N O o [ DO:
08 Dostupnost klinika za neplodnost svim Zenama, bez obzira na 832
to jesu li u braku i imaju li partnera '
17 Samostalna odluka o moguénosti pobacaja ,805
07 Zivjeti u drzavi u kojoj su istospolni brakovi legalni 74
14 Zivjeti u drustvu u kojem Zene mogu biti spolno aktivne 729
koliko Zele bez osude okoline ’
15 Samostalna odluka zena Zeli li djecu ili ne bez osude okoline | ,682
05 Zivjet u drustvu koje poti¢e djevojke na apstinenciju prije 657 555
braka
09 Imati ne zahtjevan posao koji omoguéuje da se Sto vise
- ,755
posveti obitelji i djeci
10 Odgajati djecu u skladu sa savjetima i instrukcijama 646
stru¢njaka '
02 Majcinstvo kao glavni smisao zivota ,610
01 Voditi miran obiteljski zivot ,593 ,505
06 Imati partnera koji ¢e donositi ve¢inu odluka u vezi ,842
16 Biti u odnosu u kojem ¢e partner brinuti o financijama ,809
21 Zivjeti u drustvu koje osuduje homoseksualnost ,627
03 Mogucnost Cestog mijenjanja radnih mjesta u skladu s 854
vlastitim Zeljama i preferencijama '
12 Imati posao u kojem se mogu samostalno donositi odluke ,702
18 Imati sigurno radno mjesto do mirovine ,730
20 Zivjeti u drustvu u kojem djeca postuju autoritet svojih 205
roditelja '
23 Ostvariti uspjesnu karijeru u poslu ,516
19 Zivjeti u drustvu koje zakonski najstroze sankcionira svako - 648
nasilje nad zenama '
13 Zivjeti u drzavi ¢iji zakon obvezuje da Zene budu minimalno - 648
40% zastupljene na svim razinama politickog djelovanja '
11 Zivjeti u drzavi u kojoj se jednako postuju prava svih gradana -,606

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Oblimin with Kaiser Normalization.
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Prilog 3. Rezultati procjene vaznosti tradicionalnih i modernih vrijednosti - izraZzeno u

postocima

(31 — < QO +

SEEl 3 -8 =

s5% 2 | 2% | @

SES| ¢ E 2 &

v > o4 EE >

5 Z Z 2
% |Rang| % % |Rang| % | X S

01 Voditi miran obiteljski zivot (T)* 1,1 12 | 94 | 184 8 |[71,1|2,13]0,991
02 Majcinstvo kao glavni smisao zivota (T) 10,8 7 1289| 256 16 | 34,6 | 2,65 (1,409
03 Mogucénost ¢estog mijenjanja radnih mjesta u 7 15 | 65 | 227 11 | 70 1378 10,921
skladu s vlastitim Zeljama i preferencijama (M) ' ' ' ' '
04 Zivjeti u drustvu koje njeguje i stiti brak 40 11 |224] 225 15 51112531313
izmedu muskarca i Zene (T) ' ' ' ' ' '
05 Zivjet u drustvu koje potiée djevojke na 354 1 la22| 141 22 | 83 25212098
apstinenciju prije braka (T) ’ ’ ’ ’ : ’
06 Imati partnera koji ¢e donositi ve¢inu odluka u 198 4 |358] 119 25 | 25 (20412141
VeZi(T) 1 1 ) ) ) 1
07 Zivjeti u drzavi u kojoj su istospolni brakovi 10.9 10 |225] 326 17 134112781497
legalni (M) ’ ’ ’ ’ ’ ’
08 Dostupnost klinika za neplodnost svim
Zenama, bez obzira na to jesu li u braku i imaju li 8,3 14 | 8,3 24,2 13 [59,2 (3,44 (1,422
partnera (M)
09 Imati ne zahtjevan posao koji omogucuje da se 108 5 35 379 21 1621294 |1.359
Sto viSe posveti obitelji i djeci (T) ' ' ' ' '
10 Odgajati djecu u skladu sa savjetima i 54 3 39 347 19 1209|251 |1206
instrukcijama stru¢njaka (M) ' ' ' ' '
11 Zivjeti u drzavi u kojoj se jednako postuju 7 |oam4l 04 40 3 loa9]|451 0720
prava svih gradana (M) ' ' ' ' ' '
12 Imati posao u kojem se mogu samostalno 4 25 | 0 83 5 1913|430l0672
donositi odluke (M) ’ ’ ’ ’ ’
13 Zivjeti u drzavi &iji zakon obvezuje da Zene
budu minimalno 40% zastupljene na svim 1,4 13 | 8,6 | 34,3 14 | 55,6 | 3,59 |1,002
razinama politickog djelovanja (M)
14 Zivjeti u drustvu u kojem Zene mogu biti
spolno aktivne koliko Zele bez osude okoline (M) 3.3 17162 280 12/162,63,7311,205
15 Samostalna odluka zena Zzeli li djecu ili ne bez 11 20 | 36 9.7 6 |856!423!| 9a5
osude okoline (M) ’ ’ ’ ’ ’ ’
16 Biti u odnosu u kojem ¢e partner brinuti o 314 5 1397| 238 23 | 51 2571910
financijama (T) ’ ’ ’ ’ ’ ’
17 Samostalna odluka o moguénosti pobacaja (M) | 12,0 18 | 4,3 13,4 10 (70,3 | 3,65 (1,617
18 Imati sigurno radno mjesto do mirovine (T) 1,1 16 | 6,5 21,7 9 [70,71|2,06(0,930
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19 Zivjeti u drustvu koje zakonski najstroze

sankcionira svako nasilje nad Zenama (M) 1 |222) 0.7 2.9 1 |957]45110,705
20 Zlyjetl u Si_rugtVl_l u }<0Jern djeca postuju 11 19 4 144 7 18051197 |0.800
autoritet svojih roditelja (T)

21 Zivjeti u drustvu koje osuduje 60,1 8 254 109 24 | 36 | 1622125
homoseksualnost (T)

22 Zivjeti u drustvu u kojem su plaée Zena i

muskaraca na istim poslovnim pozicijama jednake ) 23/24| 0,4 4,7 2 19451452 10,663
(M)

23 Ostvariti uspjesnu karijeru u poslu (M) ,0 21/22| 0,7 7,6 4 191,7|4,42 |0,695
?_?)ZIV_]CU u drustvu koje potice Zene na radanje 0.4 9 |240| 437 18 | 22 | 279 |1,365
25 Raditi u organizaciji sa strogom hijerarhijom i 108 6 1303| 408 20 | 18 | 2,91 |1,387

jasnom podjelom rada i uloga (T)

* Oznake TiM oznacavaju radi li se o (T) tradicionalnoj vrijednosti ili (M) modernoj vrijednosti.
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SAZETAK

U radu su prezentirani rezultati empirijskog istrazivanja rodnog identiteta te
tradicionalnih i modernih vrijednosti provedenog na uzorku od 277 studentica dvaju
Zagrebackih fakulteta prve godine preddiplomskog studija i prve godine diplomskog
studija. U istrazivanju su sudjelovale studentice jednog drustvenog fakulteta —
Filozofski fakultet u Zagrebu, te jednog tehnickog fakulteta — Arhitektonski fakultet u
Zagrebu. Cilj ovog istrazivanja bio je utvrditi sklonost ispitanica tradicionalnim/
egalitarnim rodnim ulogama te vaznost roda za njihov identitet pri cemu se dobio uvid u
njihov rodni identitet. Takoder, cilj je bio i ispitati sklonost tradicionalnim/modernim
vrijednostima. Rodni identitet ispitan je pomoc¢u modificirane skale egalitarnosti rodnih
uloga te osje¢aja vaznosti pripadnosti odredenim identitetskim odrednicama, a za
ispitivanje tradicionalnih 1 modernih vrijednosti osmisljena je skala Likertova tipa. Na
pocetku rada poseban naglasak stavljen je na problematiku definiranja razlike izmedu
spola i roda. Nadalje, prikazana je razlika izmedu tradicionalnih i egalitarnih rodnih
uloga te je zatim definiran rodni identitet. Potom je definiran pojam vrijednosti pri cemu
je elaborirana razlika izmedu tradicionalnih i modernih vrijednosti. Rezultati
istrazivanja pokazali su da studentice rod ne dozivljavaju najutjecajnijim izvorom
identiteta, ve¢ je on srednje vazan izvor njihova identiteta. Studentice Filozofskog
fakulteta u Zagrebu u prosjeku posjeduju egalitarnije stavove od studentica
Arhitektonskog fakulteta u Zagrebu. Pritom su studentice prve godine preddiplomskog
studija egalitarnijih stavova od studentica prve godine diplomskog studija. Studentice
ovih dvaju fakulteta opcenito vrednuju moderne vrijednosti, dok se izrazena religioznost

studentica pokazala najutjecajnijim ¢imbenikom vrednovanja tradicionalnih vrijednosti.

Kljucne rijeci: spol, rod, tradicionalne i egalitarne idealne rodne uloge, rodni identitet,

tradicionalne i moderne vrijednosti
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SUMMARY

This paper presents the results of an empirical study of gender identity and
traditional and modern values conducted on a sample of 277 female students of two
faculties in Zagreb of the first year of undergraduate study and first year of graduate
study. The study included female students of one social faculty - Faculty of humanities
and social sciences, University of Zagreb, and one technical faculty - Faculty of
Architecture, University of Zagreb. The aim of this study was to determine the tendency
of female respondents to traditional/egalitarian gender roles and the importance of
gender on their identity whereby we gain a insight of their gender identity. Also, the aim
was to examine the tendency to traditional/modern values. Gender identity was tested
with a modified scale of egalitarianism gender roles and the importance of a sense of
belonging to a certain identity determinants, and for testing of traditional and modern
values was designed Likert-type scale. At the beginning of a paper special emphasis
was placed on the issue of defining the difference between sex and gender. Furthermore,
the difference between traditional and egalitarian gender roles was presented and then
gender identity was defined. The concept of value was defined afterwards whereby the
difference between traditional and modern values was elaborated. Results of a study
showed that female students do not experience gender as the most influential source of
their identity, but it is an important medium source of identity. Female students of
Faculty of humanities and social sciences in Zagreb, on average, have more egalitarian
attitudes than female students of Faculty of Architecture in Zagreb. At the same time,
female students of a first year of undergraduate study have more egalitarian attitudes
than female students of a first year of graduate study. Female students of these two
faculties in generally valued modern values, while expressed religiosity of female

students was shown as the most influential factor in the evaluation of traditional values.

Keywords: sex, gender, traditional and modern ideal gender roles, gender identity,

traditional and modern values
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