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Provjera nekih psihometrijskih karakteristika &sta sposobnosti DAT baterije u
selekcijskoj proceduri

Psychometric evaluation of three aptitude testafidAT battery in selection procedure

Tanja Sepec

SAZETAK

Interpretacija rezultata dobivenih testovima jesnaglenija kada je povezana s
referenénom skupinom najsinijom skupini ispitanika koji nas interesiraju. DAT
testovi sposobnosti stesto koriSteni u okviru selekcijskog postupka. @Gtrazivanja
bio je odgovoriti na porblem upotrebljivosti Testeerbalnog rastivanja, Testa
numertkog rasdivanja i Testa apstrakinog rasvanja DAT baterije za vrednovanje
rezultata visokoobrazovanih mladih kandidata uksglekom postupku jednog velikog
hrvatskog koncerna. U sklopu toga, provjerene e msnovne metrijske karakteristike
tih testova na ovom uzorku, provjerena je razlikmdnosu na postaje norme, te
napravljena usporedba postignutin rezultata po rodfakultetskom usmjerenju:
druStveno — humanigkom i prirodoslovno — (bio)tehnoloskom. Talew, izraiene su
norme za upotrebu unutar koncerna.

U istrazivanju, provedenom u sklopu selekcijskogstppka u kompaniji,
sudjelovao je 541 ispitanik. Rezultati se distibjui blisko normalnoj raspodjeli, uz
pomak prema viSim vrijednostima. Testovi su se pakadovoljno osjetljivima, s
prosje&nim indeksima lakée od .52 do .61. Pouzdanost tipa unutarnje konmgeeje
visoka za Test numekog rezoniranjad = .86) i Test apstraktnog rezoniranga< .86),
dok je pouzdanost Testa verbalnog rezoniranja @zt (. = .66). Faktorska analiza
upwuje na postojanje jedne do dvije Zapne i interpretabilne komponente u sva ftri
testa, Sto je, s obzirom na otezano z&klanje uslijed hiperprodukcije faktora zbog
dihotomnih zadataka, potrebno potvrditi analizéestica. Rezultati pokazuju trend
laganog smanjenja — negagan samo za Test verbalnog rezoniranja, u odn@su n
skupinu hrvatskih gimnazijalaca s kojom je u okvipostoj€ih hrvatskih normi
obavljena usporedba. U ovom istrazivanju, muskakeip i kandidati zavrSenog
fakulteta prirodoslovno — (bio)tehnoloskog usmjgaepostiZzu visSe rezultate od Zenskih
kandidata i onih zavrSenog drustveno — humatkisyj usmjerenja na Testu nunitog
rezoniranja i Testu apstraktnog rezoniranja; efekérakcije roda i usmjerenja nije
naden.

Dobivene rezultate treba shvatiti kao doprinos mdngsti vrednovanja rezultata
mladih visokoobrazovanih kandidata za posao nataveesta, primjenjiv u sklopu
konkretnog koncerna. To ne ukljuje generalizaciju na sve mjere verbalnih,
numertkih i apstraktnih sposobnosti, kao ni na cjelokupaisokoobrazovanu
populaciju.

Kljuc¢ne rijegi: inteligencija, DAT testovi, fakultetsko obrazaeye, norme



SUMMARY

Interpretation of test results is most accuratenmm@ade with as many relevant
characteristics of aimed population as possible.

DAT battery is well known and commonly used in Iff3ychology. Using
Verbal, Numeric and Abstract reasoning tests, tha& of this research was to see if
there are differences between the standard psydhomvalidation of tests based on
Croatian high school population and the one gathéen young job candidates with
college degree that go through selection proceauamne of Croatian large company.
This also included making norms that best fit @pisup regarding gender and college
(social and humanistic vs. nature science and t#obital) orientation.

During the standard selection procedure within gany, the tests were
administrated to 541 participants. Result distrdouis similar to normal, with tendency
to upper values. Sensitivity of the tests is satitry, with the average difficulty index
ranged from .52 to .61. Reliability of Numeric afbstract reasoning tests is highu—
=.86, while lower on Verbal reasoning test< .66). Factor analysis points to general
factor in each test, but dichotomy of variables esakhat conclusion hard, especially
with Numeric and Abstract reasoning tests. Theterie of second significant factor
should be explored by additional item analysis.UReshow decreased scores obtained
by this group in comparation to the ones of highost students, with exception of
Verbal reasoning test, where the difference hasbeen significant. In this research,
men, as well as candidates with natural sciencetecithological college orientation
obtained higher scores on Numeric and Abstracboreag tests. Significant interaction
between gender and college orientation has not foegl.

Findings of this research should be treated asribation to easier and more
accurate evaluation of young, highly educated aatds in this specific company.
They do not allow generalization to all assessmehtgerbal, numerical and abstract
abilities, neither to whole population of highlyusdted people.

Keywords: intelligence, DAT battery, college edumat norms



1. UvOD

O inteligenciji

Termin inteligencija u psihologiju dolazi posredsth H. Spencera, a na temelju
Ciceronovog prijevoda Aristotelovog pojma ,razurageje“ (Zarevski, 2000). Prema
Psihologijskom rjéniku (Petz i sur., 1992., str. 160), radi se csynjstvu uspjeSnog
snalazenja jedinke u novim situacijama, u kojimapoenaze stereotipno nagonsko
ponaSanje, a nitiagnjem st&ene navike, vjestine i znanja.”“. Pojam inteligemdifoz
povijest kontinuirano predstavlja predmet interdsako Siroke javnosti, tako i
psihologijske struke. Unatdome, oko njega ne postoji univerzalno slaganjesitu, pa
¢ak ni unutar pojedinih znanstvenih disciplina. Gemg Kornhaber i Wake (1999) daju
uvid u razltite pristupe inteligenciji kroz raziite kulture i povijest, a u okviru
psiholoskog znanstvenog glediSta na inteligencigvode psihometrijski, razvojni,
bioloSki i kognitivni pristup. Zarevski (2000) ptigo inteligenciji dijeli prvenstveno na
strukturalistéki, koji strukturu kognitivnih sposobnosti pokuSawertati pronalaskom
minimalnog dovoljnog broja latentnin mentalnih aktsti (dominantno putem
faktorske analize), i funkcionaligki, koji inteligenciju gleda kroz prizmu sposobriost
adaptacije, kapaciteta za&amje, apstraktnog misljenja i sposobnosti komunjgas
naglaSenom ekoloskom dimenzijom zbog referiranjanjeau Zivotnu vaznost. U oba
slicaja na inteligenciju se gleda kao na sposobnastkiilp sposobnosti), odnosno kao
«skup individualnih osobina koje omagyu uspjeh u izvjesnoj aktivnosti» (Petz i sur.,
1992, str. 418). Kao takva, ona u osnovi mozedmta (generalni faktor inteligencije),
ili je moZzemo gledati kao niz specifih sposobnosti koje, kao rezultat naddjel
okoline, omoguauju neku razinu uspjeha u nizu r&#ih aktivnosti (npr.: Thurstoneove
primarne sposobnosti).

Najzn&ajnije modele kognitivnih sposobnosti predstavlj&ktorski modeli.
Spearmanov dvofaktorski model inteligencije pretpodga postojanje jednog,
generalnog (g) faktora — odraza ukupnog intelekinglkapaciteta, te njime aktiviranih
specifinih faktora, podloznih obrazovanju i viezbi. Thorst razlaze g faktor na sedam
primarnih mentalnih sposobnosti: perceptivnu brzipoepoznavanja, spacijalnu

sposobnost rotacije, prethvanja i rjeSavanja prostornih problema, nutteri



sposobnost brzog ¢gananja i rjeSavanja problemnih aritné&th zadataka, verbalnu
sposobnost — sh¥anja verbalnih informacija, sposobnost gama razlitin vrsta
sadrzaja, te faktore geosti (sposobnosti brzog proiz#enja verbalnog sadrzaja) i
rezoniranja, odnosno lagiog i sustavnog induktivhog zakdjwanja u problemnoj
situaciji. Takav trend ,proSirenja“ i nadopune dttara rezultira modelima koji nude
klasifikaciju mentalnih sposobnosti. Tako Eysenckadkom obuhvéa mentalne
procese zakligivanja, pandenja i opazanja, testovni materijal (npr.: verbalni
numertki, apstraktni), te kvalitetu: brzinu i snagu meénita aktivnosti. Jedan od
najopseznijih modela ljudskog intelekta predstavijauilford, koji razlikuje 120
nezavisnih hipotetskih faktora, odemih operacijama, sadrzajima i produktima. Jedna
od novijih teorija je Gardnerova teorija viSesttulkmteligencija (1983., prema Gardner,
Kornhaber i Wake, 1999), prema kojoj inteligencijge samo jedan, jedinstveni
konstrukt. Gardner govori o sedam ratil inteligencija koje su m&isobno relativho
nezavisne: lingvistka, logcko-matematika, spacijalna, glazbena, tjelesno-
kinestettka, interpersonalna i intrapersonalna.

Prema hijerarhijskim modelima, utemeljenima nadedkoj analizi, eventualni g
faktor objasnjava dio varijance u svim testovimaedihtim, naglasak stavljaju i na
grupne faktore, koji objasSnjavaju varijancu atieih testova. Vernon (prema Zarevski,
2000) postavlja prvi hijerarhijski model inteligeje¢ koji na drugoj razini, nakon g
faktora, daje verbalno — edukacijsku (wee redu verbalnu i numeékiu) i spacijalno —
mehanéku sposobnost (u em redu spacijalnu, manualnu te sposobnost koj#ten
mehangkih informacija), te niz specifnih faktora. StajaliSte hijerarhijske organizacije
zauzimaju i Cattell i Horn, koji nalaze postojanjea faktora Sirokog opsega: fluidne
inteligencije, koja opada s vremenom; odraZzava eaxrste mentalnih aktivnosti
(srodno g faktoru) i zapravo se ispituje kulturalmepristranima testovima brzine, te
kristalizirane, koja kasnije doseze maksimum, nieapaje pad u funkciji dobi i odnosi
se na konéni produkt iskustva u oddenoj dobi razvoja pojedinca.



O testovima inteligencije i njihovoj upotrebi uedatijskoj praksi

U psihologiji, test je evaluativni, standardiziramstrument ili postupak
(testiranje) kojim se izaziva odiena aktivnostciji se winak mjeri i vrednuje
usporedbom s rezultatima dobivenima kod drugihviddia u dovoljno sinoj situaciji
(AERA, APA i NCME*, 2006, Petz i sur., 1992). Pgstoekoliko podjela testova:
prema prirodi zadatka (testovi maksimalnoginka ili testovi tiptnog ponasanja),
prema nainu primjene testova (individualni ili grupni testpi prema relevantnosti
vremena (testovi brzine i testovi snage). Tdko testovi se mogu podijeliti i s obzirom
na predmet mjerenja: testovi sposobnosti (senzonpdihomotornih ili mentalnih),
testovi znanja (provjera efektganja) te testovi tinosti (analittki ili sinteticki) (Petz,
1992).

Proces konstrukcije testa keeod odabira, sastavljanja i oblikovanja zadataka
tako da udovoljavaju definiciji atributa zd&je ispitivanje su namijenjeni, preko
preliminarne primjene, analiz€estica i ponovne probne primjene, a zavrSava
standardiziranim instrumentom koji (odnosn@ija primjena) treba zadovoljavati
odraiene metrijske karakteristike. U tom smishbjektivnosttesta odnosi se na stupan;
nezavisnosti rezultata psihologijskog mjerenja ostppcima ispitivéa prilikom
registracije i vrednovanja rezultata mjerenja, aedgje se koreliranjem rezultata koje
su dobili razléiti ispitiva¢i primjenjujuéi isti mjerni postupak na istim ispitanicima.
Vecina modernih psihologijskih testova je u potpunastiektivizirana. Pouzdanost
mjerenja odnosi se na stupanj u kojem test dajeiktamtne rezultate, odnosno u kojem
je neovisan o0 nesistematskom variranju testovrifultata (tj. komponenti pogreske).
Veca pouzdanost zapravo zinaecu proporciju pravih rezultata u varijanci opazenih
rezultata, a moze se odrediti kao korelacija retallekvivalentnih (paralelnih) formi
testa, korelacija pojedinih dijelova testa (unugrkonzistencija) ili ponovljenih
mjerenja istim testom (pouzdanost ponovlijenog mm@e Osjetljivost ili
diskriminativnosttesta definirana je kao moguost razlikovanja ispitanika na osnovi
njihovih broganih rezultata. Neke njene determinante su (umggretezinska

primjerenost zadataka i testa, {yeoroj zadataka u testu, (g totalni raspon opazenih

* Ameri¢ko udruzenje za istrazivanja u obrazovanju, AteripsiholoSka udruga, Nacionalno vigeza
mierenje u obrazovar



rezultata, (kvadratni) oblik distribucije rezultata i (\M@&) varijanca.Valjanost je
svojstvo instrumenta da mjeri zeljenu pojavu, kaodraz stupnja u kojem je mijeri.
Osnovni oblici valjanosti, prema Petzu i sur. (1092 teorijska (koja se joS naziva i
konstruktna ili simptomatska) i pra&tia (koja se joS naziva i pragniaa ili
kriterijska, a moze biti dijagnoska ili prognosttka). Konstruktna valjanost se, kao Sto
ime kaze, odnosi na skup relevantnih informacijge ldmprinose potdivanju stvarnog
mjerenja Zeljenog hipotetskog konstrukta. Potvrdaskruktne valjanosti je sadrzajna
valjanost, koja proizlazi iz sustavne I&kg analize sadrZzaja mjerenja i testovnog
sadrzaja, empirijska valjanost, koja se odnosiamapanost testovnih rezultata i drugih
manifestacija osobine (dijelom i prakiga), te faktorska valjanost, odena faktorskom
analizom testovnih rezultata. Kriterijska valjanastrduje se uspodvanjem testovnih
rezultata s nekim vanjskim kriterijem: istovremen{ikao Sto su nedavno dobivene
Skolske ocjene), Sto odhgje istodobnu ili dijagnostku valjanost, ili kasnijim (kao Sto
je na primjer brzina kasnijeg napredovanja u posa) definiranje prognoske
valjanosti. Naposljetkupazdarenjeje postupak normiranja (udivanja vrijednosti
reprezentativnin za neku skupinu) i graduiranjatotesh bruto rezultata, odnosno
moguenost utvdivanja kvantitativne vrijednosti individualnog rdtata mjerenja na
nekoj od psihometrijskih ljestvica, Sto uz uputdradenje vremena trajanja, okolnih
uvjeta primjene i sl¢ini dio standardizacije mjernog instrumenta. Prit@vazan dio
odabir uzorka na kojem se vrSi normiranje: optimabgin odabira uzorka je stajan,

to jest onaj kod kojeg svakian populacije ima jednaku vjerojatnost da budédraa
(ili svaki ¢lan podskupine populacije u ghju postojanja relevantnih slojeva, Sto se
postize stratifikacijom). Alternativa je uzimanjeigndnog uzorka, dakl€lanova
populacije koji su u danoj situaciji na raspolagarg da ne postoji poznat razlog zbog
kojeg bi oni bili speciftni u odnosu na populaciju.

Kao podvrsta testova sposobnosti, s primjenom suéthodno navedenih
kriterija | karakteristika, testovi inteligencijee skoriste za oddivanje razine
kognitivnog funkcioniranja (AERA i sur., 2006). lakabiljeZzeni podaci ukazuju na to
da pokus$aji ispitivanja nekih vidova inteligenaijatiraju joS iz Kine prije 2000 godina
(Rathus, 2000), prve testove inteligencije razuijdlfred Binet i Theodore Simon
1905. godine u svrhu odiwanja dj€je sposobnosti za obrazovanje. Na temelju

spoznaja proizislih iz faktorske analize, do dajeszdiferencirano nekoliko tipova



testova inteligencije. Testovi &@ inteligencije proizlaze iz Spearmanove koncepgije
faktora i mjera su agje intelektualne sposobnosti. Iz multifaktorskihri@o(Thurstone)
proiziSli su testovi primarnih intelektualnih spbsosti. JoS detaljnije vidove
inteligencije ispituju testovi speathih intelektualnih sposobnosti (Guilford), dok se
testovi specijalnih sposobnosti odnose na testoadanmenosti za neka podja
djelatnosti.

U opoj populaciji, ali i u svakodnevnom govoru unutasihmloSke struke,
nage&e koriStena mjera inteligencije je joS uvijek kyeot inteligencije (IQ): omjer
mentalne i kronoloSke dobi pomnozen sa 100 kodegjecinosno devijacijski 1Q,
dobiven usporedbom rezultata nekog pojedinca sltegirna referenine skupine
ispitanika iste dobi kod odraslih, gemu aritmetika sredina za ukupan IQ iznosi 100,
a standardna devijacija 15. Inteligencija odra&ibto se izraZzava i u jedinicama drugih
ljestvica za graduiranje testovnih rezultata, kaossi T skala i skala percentila. Kako se
norme s kojima se uspa@e rezultat nekog pojedinca trebaju temeljiti paultatima
ispitanika slkénih relevantnih zng&jki, a na@eno je mnogo karakteristika povezanih s
inteligencijom, logtna su formiranja odvojenih normi za neke od tihpska, kao Sto su
rodne, obrazovne ili kulturalne.

Danas, primjena testova inteligencije je izuzeta&rena. Organizacije provode
testiranja vezana uz zaposSljavanje u brojne s\adlekcije, unapvanja i klasifikacije
ljudi, odluka o izdavanju dozvola ili svjedodZbsl. Selekcija se odnosi na odluke o
tome koji ¢e pojedinci biti primljeni u organizaciju (AERA us, 2006), a selekcijska
procedura se odnosi na kompleksan proces koji to&lodavatiti analizu posla, odabir
prediktora i oblikovanje selekcijskog sustava, gpitivanje pristupnika i selekcijske
odluke. Pritom je bitan i konstantan proces valigacdnosno analize povezanosti
prediktora i kriterija (koji proizlazi iz odabirarikerija i samog procesa ispitivanja), a
koji, nadopunjujdi baze podataka, opet doprinosi péaaiu kvalitete samog procesa
(Model selekcijskog procesa, prema Sverko, 2003).

Testiranje mozZe imati razlia obiljezja i s obzirom na zadani kontekst. Pam);
zahtjeva situacije koji definiraju i situaciju teahja su: unutarnji nasuprot vanjskom
skupu kandidata, nekvalificirani nasuprot spedjedinim poslovima, kratkotma
nasuprot dugokmoj (npr.: viSegodiSnji poslovi) usmjerenosti, onlamasuprot

eliminaciji (npr.: 20% najuspjesnijih na testu iidencije nasuprot isklgenju



kandidata s rizikom od patoloSkog ponaSanja), stgmeo (mehartiko) koriStenje
testovnih informacija nasuprot prosudbi temeljen@] individualnom kombiniranju
informacija iz viSe izvora, dugo¥oa upotreba testa tijekom nekog vremenskog perioda
u organizaciji nasuprot jednokratnoj primjeni, unjga prijavljeni kandidati, kada je
mogute njihovo rangiranje nasuprot kontinuiranom prij@anju bez ogramdienja
vremenskim rokovima, te vélna uzorka (broj potencijalnih izvrSitelja) s olmin na

broj slobodnih radnih mjesta. Osnova racionala kegkkog testiranja proizlazi iz
povezanosti rezultata testiranja s béiduponasanjem na poslu ili radnindinkom, a
testovi inteligencije, uz intervju, danas predggul najrasireniju mjeru takvog
predvidanja u selekcijskom postupku.

Testovi inteligencije su, &no na najofenitijoj razini, u prilcno visokoj
korelaciji s profesionalnim polozajem — 0.5 do QCfonbach, 1990; prema Gardner
2000), posebno u visokostnim poslovima. Provedene poboljSane metaanalize
(Schmidt i Hunter, 1998, prema Sverko, 2003) pokada su testovi inteligencije «bez
premca u preddianju uspjeha u osposobljavanju idaenajboljim prediktorima uspjeha
u poslu.». Zbog takvih prednosti, unatmedostacima koji takier proizlaze iz
oslanjanja na testove inteligencije u selekcijskpostupku (kao Sto je¢ak i uz
relativno visoku razinu valjanosti, upitnost odn@gesobnosti mjerenih testom i onih
potrebnih za posao), testovi inteligencije u praeizimaju polozagvrstog oslonca u
selekcijskoj proceduri.

Od testova inteligencije koji se kod nas dedfe upotrebljavaju u selekcijske
svrhe, treba spomenuti Revidirani beta test. Ra&adiosneverbalnom testu koji su
primarno (nerevidiranu verziju) razvili Kellog i Mon kao dopunu verbalnom Alfa
testu za selekciju vojnika u amekoj vojsci za vrijeme Drugog svjetskog rata, a
njegova primjena je neovisna o obrazovanju i pdikkE za diskriminaciju nize
obrazovanih kadrova i onih s govornim pote&koa (Momirové i Kovacevi¢, 1970).
Jedan od najpoznatijih testova je i Multifaktorslaerija testova (MFBT), namijenjena
mjerenju intelektualnih sposobnosti kandidata zgoZhavanje. Konstruirala ju je
Dvorak 1947., a sadrzi 12 subtestova koji daju enpasjedinanih i opte sposobnosti.

U tu skupinu — ¢esto upotrebljavanih testova inteligencije, spadajurestovi
diferencijalnih sposobnosti (DAT), koriSteni u ovestrazivanju.



O Testu diferencijalnih sposobnosti (DAT)

Baterija testova sposobnosti DAT (Differential Aptle Tests) konstruirana je u
svrhu procjene kognitivnih sposobnosti koje¢imem odgovaraju Thurstoneovim
primarnim kognitivnim faktorima. Namijenjena je marno situacijama profesionalne
orijentacije (od 13-e do 15-e godine: DAT zé&mnike osnovnih Skola) i selekcije: od
16-e godine nadalje. Ova posljednja, nazvana incemi 2, namijenjena je starijim
ucenicima, studentima i populaciji zaposlenih osoPavo izdanje izaSlo je 1947.
godine, a autori baterije su George K. Bennet, ldafd. Seashore i Aleksander G.
Wesman (Momiroud i Kovatevi¢, 1970). DAT je Siroko rasprostranjen i upotrebdjav
test, preveden na mnoge europske jezike, a kodjendasenutno aktualna hrvatska
standardizacija europske adaptacije petog izdaAa f@stova iz 2005. godine koju su
proveli Mate&t, JutriSa i Pinjusi (Hyde i Trickey, 2005).

Voden glediStem po kojem se pojedincidasobno razlikuju po razini interesa i
inteligenciji u razléitim podrwjima (a koje se poklapa s pristupom selekciji koji
zastupa razite sposobnosti potrebne za raité poslove), DAT omogtuje procjenu
razine sposobnosti u sedam r&gh podrwija. Radi se o slijedéh sedam testova

brzine:

» Test verbalnog rastivanja (rezoniranja) mjeri sposobnost razumijevanja
odnosa méu rijecima, iako u nekoj mjeri sadrzi i faktore apstrakgno
rezoniranja i edukcije — logke apstrakcije ili konzekvenci na temelju dva ili
viSe podrazaja, a njegovo rjeSavanje pretpostaxjasnu razinu obrazovanja.

 Test numerikog rasdivanja mijeri sposobnost izvienja matematkih
zadataka raslivanja. Sadrzi numaetki faktor i u manjoj mjeri faktor edukcije,
te zahtijeva izvjesnu razinu (osnovnoskolskog) mat@&kog obrazovanja.

» Test apstraktnog ragivanja predstavlja neverbalnu mjeru sposobnosti
rasudivanja, s osnovnim zadacima otkrivanja pravilaegwidanja i s faktorom
edukcije kao dominantnim.

» Test perceptivne toosti mjeri sposobnost brzog i &mog usporéivanja i

oznd&avanja pisanih popisa.



» Test mehawdkog rasuivanja mjeri sposobnost razumijevanja osnhovnih
mehanikih natela strojeva, orda i kretanja.

* Test prostornih odnosanjeri sposobnost vizualiziranja trodimenzionalnog
objekta na temelju dvodimenzionalnog nacrta, teualiziranja tog objekta
nakon rotacije u prostoru.

» Test gramatike i pravopisamjeri sposobnost otkrivanja grantkih i
pravopisnih pogreSaka.

Obrazovna sposobnoste odnosi na kombinirani rezultat u testovima Viedog i

numertkog rasdivanja i daje najbolju mjeru sposobnostienja iz knjiga i od

uitelja, te uspjednosti u studiranjiCesto se upotrebljava kao mijera ¢ep
kognitivhe sposobnosti.

U ovom trenutku, hrvatska standardizacija obéhvaorme za populaciju raiiih
srednjih Skola koju su napravili Matésidutrinja i Pinjusi (Hyde i Trickey, 2005). Radi
se o0 populaciji éenikacetverogodisnjih strukovnih srednjih Skola, gimnazzajedno
matematikih, jezicnih i optih), te trogodisSnjih strukovnih Skola. Postoje irme s
obzirom na rod, te zajedikie norme za cijeli uzorak izrazene percentilima-i T

vrijednostima. Ocjenjivanje je u potpunosti objgkb.



2. CILJ ISTRAZIVANJA

2. CILJ | PROBLEMI ISTRAZIVANJA

Cilj ovog istrazivanja bio je provjeriti upotreblpst Testa verbalnog

rasufivanja, Testa numaetkog rasdivanja i Testa apstraktnog rasvanja DAT baterije

za vrednovanje rezultata visokoobrazovanih mliagiidilu selekcijskom postupku

velikog hrvatskog koncerna. Sukladno cilju, defanirsu sljedé& problemi:

1)

2)

3)

Provjeriti neke metrijske karakteristike Testa \anog rasdivanja, Testa
numertkog rasdivanja i Testa apstraktnog ravwanja DAT testova:

osjetljivost, pouzdanost i faktorsku valjanost

Ispitati postojanje razlika u rezultatima ostvameai na Testu verbalnog
rasutivanja, Testu numeikog rasdivanja i Testu apstrakinog rabuanja

izmedu visokoobrazovanih mladih ljudi u selekcijskom fupku hrvatskog
koncerna i skupine gimnazijalaca sukladno hrvatstandardizaciji iz 2005.
(MateSt i sur., prema Hyde i Trickey, 2005)

Ispitati postojanje razlika u rezultatima na Testubalnog rastivanja, Testu

numertkog rasdivanja i Testu apstraktnog raBuanja visokoobrazovanih
mladih ljudi u selekcijskom postupku hrvatskog kexma s obzirom na rod i

fakultetsko usmjerenje, te izraditi norme sukladadenim razlikama.

3. METODOLOGIJA

Mijerni instrument: DAT

U istrazivanju su koriStena tri testa DAT baterijeest verbalnog radivanja, Test

numertkog rasdivanja i Test apstraktnog raluanja, sukladno standardizaciji

europske adaptacije petog izdanja DAT testovarfea2) iz 2005. godine (Matési

sur., prema Hyde i Trickey, 2005).

a) Test verbalnog rezoniranja se sastoji od 40ognal a u svakoj nedostaju

dvije rijeci: prva rije¢ u prvom odnosu i druga rijeu drugom odnosu. TraZi se

sposobnost zaklfivanja o odnosu izniel prvog para rij@ i sposobnost njegove



primjene na drugi par rig¢ Za objasnjenje testa dana su tri primjera, geme
rjeSavanja iznosi 25 minuta.

Primjer A iz Testa verbalnog raiuanja:

...je prema lajanju kao nilka prema...
mijaukanje - mae

pas - mijaukanjéocan odgovor)
pas - grebenje

tuljan - m&e

m O O @ >

drvo - grebenje

b) Test numetkog rasdivanja sastoji se od 40 qanskih zadataka u kojima
ispitanici trebaju odrediti tmo rjeSenje. Kako pojedini zadaci mogu zahtijevati
racunski postupak, ispitanicima je dan prazan A4 figpira za eventualne potrebe
racunanja. Pri rjeSavanju zadataka nije dopustencstirkalkulator. Za objaSnjenje
testa dana su dva primjera, a vrijeme rjeSavan@siz30 minuta.

Primjer B iz Testa numeikog rasdivanja:

Koji broj treba zamijeniti P u ovom ispravhom zadazbrajanja?
A 3
5P
B 4 + 2
c 7 S
D 9
E Nijedan od predloZeniftocan odgovor)

c) Test apstraktnog radivanja sastoji se od 40 zadataka. Svaki sadrzi niz
geometrijskih likova ili crteza u kojem se elementhjenjuju prema zadanom pravilu.
Ispitanik treba otkriti pravila koja vrijede za taig i predvidjeti sljedé korak tog niza,
koji se temelji na tim pravilima. U sklopu uputendasu dva primjera, a vrijeme
rjeSavanja ograteno je na 20 minuta.

Primjer B iz Testa apstraktnog rdstanja:

Likovi u zadatku Likovi-odgovori

F

G H J K (tocan
odgovor)
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Sudionici i postupak

Test verbalnog ragivanja, Test numetkog rasdivanja i Test apstraktnog
rasutivanja primijenjen je na sveukupno 541 kandidatkiopu selekcijskog postupka
za potrebe velikog hrvatskog koncerna s preko 20 88poslenih u viSe od 30
kompanija diljem regije. Testiranja su praema u matinoj kompaniji koncerna ili
iznajmljenom prostoru tijekom nekoliko mjeseci leraj 2006. i pdetkom 2007. godine
u sklopu 5 natjgaja, koji su, iako za 17 raziiih radnih mjesta, imali neke zajedke
elemente: radilo se o nat@ima za specijalizirane poslove dugéme usmjerenosti, u
situaciji odabira unaprijed prijavljenog vanjskdgupa kandidata. Mediji putem kojih
su objavljivani natjeaji ukljuc¢ivali su internetske stranice za zapoSljavanjsaki

U svakom od natj@ja postavljen je uvjet stenog odréenog fakultetskog
obrazovanja, bez ili s minimalnim radnim iskustvoiakva usmjerenost istrazivanja na
populaciju mladih visokoobrazovanih ljudi koji sgj@vljuju na natj€aje za zaposlenje
unutar koncerna, a koji joS nisu dodatno formireadnim iskustvom, ima dvojake
temelje. Prvi je razlog taj Sto mladi koji su tekvesili Skoluc¢ine najvei udio onih koji
u sklopu selekcijskog postupka za zaposlenje peotagtiranje inteligencije. Prilikom
promjene zaposlenja, pogotovo ako je ¢&ije duzem radnom stazu, podaci o
prethodnom radnom iskustvu mogu biti uzeti kao zaski pokazatelj kandidatove
sposobnosti za obavljanje posla, ugasmanjenju kriterijske valjanosti, a prvenstveno
u svrhu ustede vremena. Drugi je taj Sto je unova populacije maniji varijabilitet po
nekim drugim relevantnim karakteristikama. Pringeri s dobi fluidna inteligencija
opada, dok je duze radno iskustvo uglavhomc¢ema povéanjem kristalizirane
inteligencije. U ovakvom istrazivanju, takve razkel utjecaje bilo bi bitno teze
kontrolirati.

Treba naglasiti da je ovako sastavljen uzorak piago ali stvoren u sklopu
standardnog régna rada koncerna — bez naruSavanja ustaljenolgcgsleg tijeka rada,
te bez naznaka koji bi upwali na njegovu specifnost u odnosu na cjelokupnu
populaciju kandidata za rad u koncernu. Podaci dnomn iskustvu i fakultetskom
usmjerenju dio su standardnog prijavhog obrascaéwma i prikupljeni su kao dio
uobitajene procedure kompanija po zavrSetku testiramjatjecajima je bilo

obuhva@eno viSe poslova koji su zahtijevali obrazovanjestireno — humaniski
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usmjerenih fakulteta, a i broj prijava za te n&je je bio znatno & te je oko 80%
kandidata je s nekog od fakulteta takvog usmjerdfgko je udio zena na fakultetima
drustveno — humanigitog usmjerenja &, i ovaj uzorakéini oko 70% Zena.

Treba dodatno pojasniti kriterije imanja/neimanjadmog iskustva. Kod
kandidata koji su radili, a ukl@eni su u selekcijsku proceduru, radilo se o povreme
poslovima, uglavhom preko Studentskog centra (Studervisa) duzima od dva
mjeseca, ali ne stalnim viSegodisSnjim zaposlenjiffekaier, studiranje na pojedinim
fakultetima uklj@uje obavljanje studentske prakémk i kada je ona ukljtivala period
od nekoliko mjeseci, to iskustvo nije tretirano kamno. Zastupljenost kandidata s
obzirom na rod, fakultetsko usmjerenje i radno st«a prikazana je Tablicom 1.
Dominantna dob kandidata iznosila je 24 godineglandraspon kretao se od 21 do 28
godina. Zastupljenost pojedinih kandidata s obzinmngodinu rdenja prikazana je
Tablicom 2.

Testiranje je trajalo oko dva sata (uklijuci i primjenu testa tnosti i
ispunjavanje Prijavnog obrasca), a Test verbalnagudivanja, Test numetkog
rasuivanja i Test apstraktnog rativanja meiusobno su rotirani zbog kontrole utjecaja

eventualnog redoslijeda testiranja.

Tablica 1
Prikaz zastupljenosti sudionika istraZivanja s wiomi na rod, fakultetsko usmjerenje i radno
iskustvo
RADNO
ROD FAKULTETSKO USMJERENJE ISKUSTVO
m 5 Drustveno- Prirodoslovno- da ne
humanistéko (bio)tehnolo3ko
n 155 386 431 110 272 269
% 28.7 713 80.2 19.8 50.3 49.7
N 541 541 541

LEGENDA:
n ...broj kandidata unutar potkategorije
N...broj kandidata unutar kategorije
% postotak kandidata unutar potkategorije
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Tablica 2
Prikaz zastupljenosti sudionika istraZivanja s mimina dob,
odnosno godinu denja (N=541) u frekvencijama i

postocima

Godina Frekvencije Relativhe

rodenja frekvencije
1978 10 1.8
1979 87 16.1
1980 100 18.5
1981 110 20.3
1982 150 27.7
1983 58 10.7
1984 23 4.3
1985 3 .6

Ukupno 541 100.0

4. REZULTATI

Podaci su obreni osobnim réunalom poméu programskog paketa SPSS za
Windows verzija 14.0. Dobiveni rezultati uspdir@ani su s onima hrvatskih
gimnazijalaca u sklopu hrvatske standardizacije Dia3tova (Matesii sur., prema
Hyde i Trickey, 2005). Izbor ove skupine za uspbredodreien je najvéom
obrazovnom stinoXu te populacije s ciljnom skupinom u ovom istrahjua koju

prvenstveno karakterizira visokoskolsko obrazovanje

Deskriptivna statistika

Ukupni rezultat na Testu verbalnog rdisanja, Testu numetkog rasdivanja i
Testu apstraktnog radiwranja formiran je kao jednostavna linearna kombijaa40

zadataka za svaki od testova. Osnovni deskriptstatisteki indikatori dobivenih

rezultata prikazani su Tablicom 3.
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Tablica 3
Prikaz deskriptivnih statistkih indikatora rezultata prikupljenih primjenom
Testa verbalnog rezoniranja, Testa nuttkeny rezoniranja i Testa apstraktnog rezoniranja DAT
testova.

Verbalno  Numercko  Apstraktno
rezoniranje rezoniranje rezoniranje

N 541 541 541

M 24.41 24.48 20.80

Medijan 25.00 25.00 20.00

Mod 24 29 20

SD 4,584 7.004 7.065

TR 26 34 35

Min 13 6 4

Max 39 40 39
LEGENDA:

N....... broj ispitanika

M.... aritmetéka sredina

Mod....modalna vrijednost

SD .... standardna devijacija

TR......totalni raspon

MIN....minimalni rezultat u testu

MAX...maksimalni rezultat u testu

Kao Sto je vidljivo iz prikazanih rezultata, ra&fieé mjere centralne tendencije su

slicne. Iznimka je Test numeékiog rezoniranja, kod kojeg se dominantna vrijedrost
na koju utjée samo frekvencija dobivenih rezultata, nesto xa&déikuje od aritmetike
sredine i centralne vrijednosti koja se odnosiemiltat smjeSten u sredini s obzirom na
velicinu. Takater, dodavanje i oduzimanje trostruke vrijednostingardne devijacije
aritmetickoj sredini blisko je minimalnim i maksimalnim rdiatima ostvarenima na
testovima. Mdutim, taj raspon ne odgovara posve, kao ni &delimjere centralnih
tendencija méusobno. Kolmogorov — Smirnovljevim testom nije pdena hipoteza o
normalnosti distribucije rezultata na Testu verbglnezoniranja: vrijednosti rezultata u
ovom testu imaju trend negativhe (Z=1.729, p<.008)k su distribucije Testa
numertkog rezoniranja (Z=1.448, p=.03) i Testa apstrafgtmezoniranja (Z=1.357,

p=.05) bliske normalnoj. Histogrami frekvencijakazani su Slikama 1, 2 i 3.
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Postojanje povezanosti the rezultatima koje su ispitanici postigli na trste
provjerena je Pearsonovim koeficijentom korelacif¢orelacije su zn&jne uz razinu
rizika manju od 1%. Rezultat na Testu verbalnogmezanja korelira .412 s onim na
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Testu numetikog rezoniranja i .397 na Testu apstraktnog reaofar;, dok rezultati na
Testu numetikog rezoniranja i Testu apstraktnog rezoniranje&kaju cak .587.
Utjecaj redoslijeda primjene testova provjeren jglaom varijance, te se,

ocekivano, nije pokazao zéajnim ni u jednoj od Sest situacija.

Mjerne karakteristike

Neke od osnovnih mjernih karakteristika tri teSIAT baterije provjerene u

sklopu ovog istrazivanja bile su osjetljivost, pdamost i faktorska valjanost.

Osjetljivostu grubim crtama mozZemo sagledaté weoz totalni raspon (Tablica
3): ni u jednom od tri testa nisu ostvareni sviutei. Najvei raspon ima Test
apstraktnog rezoniranja (35), a navmoguii rezultat ostvaren je na Testu nunikag
rezoniranja. Nisu postignuti rezultati s donjegel#ijmoguih rezultata. S obzirom na to
da se radi o visokoobrazovanima, ovakav rezultddg&an. Fergusonow i prosjeni

indeksi laka@e testa prikazani su Tablicom 4.

Tablica 4
Prikaz Fergusonovodi prosje&nog indeksa lakie Testa verbalnog radivanja, Testa
numertkog rasdivanja i Testa apstraktnog ratvanja kao indikatora osjetljivosti
(N=541)

Verbalno  Numeritko Apstraktno
rezoniranje rezoniranje rezoniranje

) 952 .983 .983
o .61 .61 52
LEGENDA:

S i Fergusonov delta

B prosj€ni indeks lakée testa

Fergusonow za sva tri testa prelazi vrijednost od .9, odnosr@ ostvarenih
razlikovanja blizak je maksimalnom magum broju razlikovanja. Visoke vrijednosti
nisu neuokiajene za Fergusonod, Sto je ujedno i zamjerka ovom statikbm

pokazatelju osjetljivosti. Progjei indeksi lakée testova pokazuju da se radi o nesto
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lakSim zadacima u Testu verbalnog rezoniranja ituresimerékog rezoniranja, te o
gotovo idealnoj tezini Testa apstraktnog rezonaarg primjenu na ovoj populaciji.
Ovakvi nalazi u vezi su i s distribucijom rezultat@nosno njihovom raspodjelom
bliskom normalnoj krivulji: rezultati se grupirajoko prosjénih vrijednosti, te je

preciznije razlikovanje slabijih od boljih ispit&ai, a loSije oko prosjeka.

Pouzdanostestova odréena je metodom unutarnje konzistencije i izrazena |
Cronbachovim o koeficijentom. Radi se zapravo o izu;mavanju prosgnih
interkorelacija méu zadacima na temelju kojih se onda zakljg o pouzdanosti testa
kada se radi o jednoj primjeni testa i bez primjejegove paralelne forme. Kako se
radi o intencionalno homogenim testovima, koji rajgedinstvene sposobnosti, a

vrijeme rjeSavanja — iako ogr&eno, nije jako kratko, odabir ove metode je prikiad

Tablica 5
Cronbachov alfa dobiven primjenom Testa verbalmzgmiranja, Testa nume&kiog rezoniranja
i Testa apstraktnog rezoniranja u ovom istraZivahjwatskom standardizacijom na populaciji
gimnazijalaca
(Ns=541, Ng=487)

Test verbalnog Test numerikog Test apstraktnog
rezoniranja rezoniranja rezoniranja
o .66 .86 .86
LEGENDA:

a ... Cronbachov Alfa koeficijent pouzdanosti
rj ... prosjéne interkorelacije zadataka

Kao Sto je vidljivo iz Tablice 5, pouzdanost dabma primjenom Testa
numertkog rasdivanja i Testa apstraktnog rawanja na populaciji
visokoobrazovanih u selekcijskom postupku ovog tsk@g koncerna je visoka. Osim
toga, odgovara koeficijentima pouzdanosti dobivesimjenom ova tri testa na uzorku
hrvatskih gimnazijalaca, koji talder iznose .86 za oba testa. Pouzdanost Testa
verbalnog rezoniranja manja je od one druga dvéatea obje populacije, ali za
rezultate u ovom istrazivanju ne doseze ni gramdu.7, dok na uzorku hrvatskih

gimnazijalaca iznosi .73.

17



Konstruktna valjanost testa provjerena je faktorskom analizom, s osmovni
cililem provjere pretpostavljene jedne osnovne lamendimenzije u podlozi svakog
testa.

Prikladnost podataka za praienje faktorske analize ispitana je Bartlettovim
testom, kojim je odh#na pretpostavka o jednakosti korelacijske matriceatrice
identiteta za sva tri testa: za Test verbalnog nieanja y?>=1917; p<.01, za Test
numertkog rezoniranjg?=3884.6; p<.01, te za Test apstraktnog rezonirgxa096.2;
p<.01. JoS jedna mjera prikladnosti korelacijskerioa za provedbu faktorske analize
je Kaiser-Meyer-Olkinov test, koji stavlja u omjkoeficijente korelacija varijabli i
koeficijente parcijalnih korelacija (kod kojih jeagzijaliziran utjecaj ostalih varijabli).
Na smislenost provedbe faktorske analizecupisto véi rezultat na KMO testu, jer on
ukazuje na vé udio zajednikih faktora koji uvjetuju korelacije nde varijablama.
Kako se vrijednosti iznad .5 smatraju prihvatlji@mvrijednost od .678 za Test
verbalnog rastivanja, .856 za Test numekiog rasdivanja, te .869 za Test apstraktnog
rezoniranja sasvim su prihvatljive. ¥spomenuti Kolmogorov — Smirnovljev test za
provjeru normalnosti distribucija pokazuje graro zn&ajna odstupanja, no, s obzirom
na procjenu dovoljne sinosti distribucije rezultata s normalnom na temeijjafickin
prikaza (Slike 1, 2 i 3) te graime statistike zn&ajnosti razlike, provéenje faktorske
analize na ovim rezultatima mozemo smatrati opravda uz opasnost od
podcjenjivanja koeficijenata korelacije thevarijablama.

Faktorska analiza provedena je metodom glavnih garanata. Raetha
korelacijska matrica manifestnih varijabli na tejmekoje se provodi ekstrakcija je
kompletna (s jedinicama u glavnoj dijagonali), giisos svake manifestne varijable
latentnoj, odnosno ekstrahiranom faktoru, je makam Statistika osnova postupka je
formiranje ortogonalne linearne kombinacije za ébjanje (preostale) varijance u broju
koraka koji odgovaraju broju zadataka. Edno je sveukupno 15 faktora iz Testa
verbalnog rezoniranja, 12 iz Testa nurtlesg rezoniranja i 11 iz Testa apstraktnog

rezoniranja.
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Tablica 6
Ekstrahirani faktori, njihovi karakterigtii korijeni i postotak varijance koji objasnjavaju,
dobiveni primjenom Metode glavnih komponenata (NE54

Faktor |  Verbalno rezoniranje Numekio rezoniranje Apstraktno rezoniranje
K. K. % X% K. K. % > % K. K. % 2 %

1 3.550 8.875 8.875 6.443 16.107 16.107 6.559  ¥6.3916.397
2 1.878 4.694 13.56¢ 2.677 6.693 22.800 3.128 7.8224.218
3 1.689 4.222 17.79] 1.702 4.256 27.056 1.535 3.83728.054
4 1564 3.910 21.70] 1.463 3.658 30.714 1.386 3.46631.520
5 1.498 3.744  25.44¢ 1.335 3.338 34.0%2 1.316 3.29(4.810
6 1.393 3.482 28.92] 1.273 3.182 37.234 1.242 3.1087.914
7 1.326 3.314 32.24] 1.201 3.002 40.236 1.219 3.04810.962
8 1.268 3.170 35.41] 1.159 2.897 43.134 1.114 2.78%13.748
9 1.254 3.135 38.54¢ 1.117 2.792 45.925 1.069 2.67146.419
10 1.181 2954 41.49 1.104 2.761 48.686 1.037 22.59 49.010
11 1.151 2.878 44.37] 1.062 2.655 51.341 1.031 92.57 51.589
12 1.119 2.796 47.174 1.044 2.611 53.952

13 1.104 2.760 49.934
14 1.061 2.653 52.58]
15 1.026 2.566 55.15]

P~ <O+

LEGENDA:
K.K ...karakteristéni korijeni
%....... postotak varijance objasnjene pojedininidedm

¥ % .. postotak ukupne varijance objasnjene eksijak sljed€eg faktora

Iz Tablice 6 vidljivo je da, osim Sto je broj ekstiranih faktora s obzirom na
karakteristéni korijen veti od 1 velik, postotak varijance objasSnjene prviaktbrom
nije velik. Meaiutim, treba uzeti u obzir da je, osim lagano asiiti@h distribucija
rezultata u pojedinim testovima, na ovakvu hipedpkeiju faktora utjecala i dihotomna
priroda zadataka koja korelacije duwevarijablamacini manjima nego Sto bi to bio
slicaj da se oni nalaze na nekoj metrijski superiojrsiali. Generalni faktor u sklopu
pojedinih testova objasnjava oko 16% varijance est iumertikog rasdivanja i Test
apstraktnog raslivanja, odnosno svega oko 9% Testa verbalnogineasnja. S druge
strane, daljnji pregled veine karakteristinih korijena, jasnije vidljiv iz screeplot
prikaza, ukazuje na najjasniju tendencijuéajaog pada i linearnog trenda vrijednosti
karakteristénih korijena nakon prvog faktora upravo kod Testebalnog rezoniranja, a
iz matrica faktorske strukture (Tablica 7) vidljiy@ da s prvim faktorom u tom testu
korelira zn&ajno (iznad 0.3) oko polovice manifestnih varijablPsiholosSka
interpretacija tih faktora zahtijeva analizestica, Sto nije cilj ovog istrazivanja. 1z

rezultata faktorske analize vidljiva je tendengijestalizacije jednog do dva faktora.
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Tablica 7
Prikaz korelacije pojedinih zadataka s prva dvdrakg&rana faktora dobivenih provedbom
faktorske analize na Testu verbalnog diganja, Testu numatkog rasdivanja i Testu
apstraktnog raslivanja. KoriStena je Metoda glavnih komponenataF4iE.

Cestica Test verbalnog rezoniranjp ~ Test nunikoig rezoniranja| Test apstraktnog rezonirahja
F1 F2 F1 F2 F1 F2
1 .156 -.091 -.099 .069 .153 -111
2 131 -.204 .051 552 -.051 .063
3 .370 -.063 .039 077 .059 .042
4 .390 -172 .032 .008 .028 .203
5 412 -.159 -.047 .103 .032 172
6 495 -.216 151 .230 -.005 .034
7 .349 -.102 .041 481 .104 .187
8 .220 -.120 .070 -.001 .002 101
9 .087 -.052 -.062 -.022 .007 126
10 .383 134 133 .025 116 -122
11 .355 -.130 .079 614 .015 012
12 .261 -311 077 .330 .022 .039
13 .180 -.140 .084 .489 11 -.028
14 .322 .238 -.022 244 -.010 -.099
15 .293 -.149 -.118 .096 .037 111
16 .336 -.187 .106 .252 .076 -.035
17 .364 -.104 143 -.038 .003 .085
18 .198 157 .044 .034 -.003 -.064
19 276 -321 112 .282 114 -.017
20 .253 .010 .053 .062 .026 .072
21 .300 -.059 146 .043 .024 .086
22 .268 -.072 .037 .225 .064 .065
23 .503 -.022 .015 473 .079 .055
24 124 .069 .076 .005 .044 .201
25 .181 -.019 .170 -.020 .093 .248
26 419 -.044 .089 .181 161 .128
27 .048 170 .320 .326 .183 .251
28 -.136 132 483 241 .150 332
29 -.036 .028 116 .050 .026 677
30 -.002 177 .618 .102 .202 .623
31 .390 170 116 .016 .335 .383
32 .150 .163 .580 -.070 415 594
33 456 477 .367 -.068 .489 515
34 .339 A77 221 .092 549 .286
35 115 502 624 -.025 .665 .225
36 .501 .333 726 .003 .620 2277
37 223 .564 .780 .140 .683 -.058
38 403 .032 678 179 .686 .024
39 .038 -.157 472 -.091 .653 .053
40 -.057 419 .312 .059 711 .020
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Usporedba rezultata visokoobrazovane skupine isikgai skupine hrvatskih

gimnazijalaca

U odnosu na rezultate dobivene hrvatskom standasijitzn ova tri testa na
populaciji gimnazijalaca (Hyde i Trickey, 2005), bileeni rezultati se u prosjeku ne
razlikuju na Testu verbalnog rezoniranja (t (1028).60; p>.05), ali su z&ajno nizi na
Testu apstraktnog rezoniranja (t (1026) = 3.220p¥.a osobito na Testu numiog
rezoniranja (t (1026) = 6.55; p<.01).

Kao i prilikom hrvatske standardizacije, i u ovastrazivanju napravljena je
podjela s obzirom na rod i obrazovni smjer; u ow&udaju, radi se o podijeli s obzirom
na fakultetsko usmjerenije, i to na fakultete drestv— humanistkog i prirodoslovno —
(bio)tehnoloskog usmjerenja.

Usporedbu prosfmog rezultata kandidata u selekcijskom postupkugovo
hrvatskog koncerna s postéj@m podacima u okviru hrvatske standardizacije, néegae
(osim na razinicitavog uzorka) napraviti s obzirom na rod. Radijdmplpregleda
odnosa, aritmetke sredine i standardne devijacije, te rezultapousdbe dobiveni

primjenom T-testa za velike nezavisne uzorke pakazsu Tablicom 8.

Tablica 8
Prikaz aritmetikih sredina i rasprSenja rezultata u situaciji leg|e kandidata
hrvatskog koncerna i onih dobivenih hrvatskom séadidacijom na
gimnazijalcima, te razlika ndel njima po rodu

VERBALNO NUMERICKO APSTRAKTNO
REZONIRANJE REZONIRANJE REZONIRANJE
m Z m yA m z

S G S G S G S G S G S G
M |24.1]25.8 | 24.5| 24.3| 26.5| 29.2| 23.7| 25.9 22.7| 24.2| 20.0| 20.9
SD|4.56|4.97 | 459 497|7.05|/6.43|6.82| 6.58 6.96| 6.91|6.97| 7.08
N | 155 ] 197 | 386] 290 15% 19F 386 290 1b5 197 386 P90

t 3.4 0.73 3.76 4.31 2.05 1.65
SS 350 674 350 674 350 674
p <.01 >.05 <.01 <.01 <.05 >.05
LEGENDA:
miz.... muskarci i Zene
S selekcijski postupak hrvatskog koneern
G.ee hrvatska standardizacija na popjilgiecnnazijalaca

M i SD .. aritmettka sredina i standardna devijacija
t, ssip....vrijednost dobivena t-testom, stupngebode i razina rizika zdajnosti
razlike

21



Kao Sto je vidljivo iz Tablice 8, trend prog&peh rezultata koji su ostvarili
kandidati, konzistentno je nizi od onog dobivena@gndardizacijom na uzorku
gimnazijalaca, s iznimkom rezultata na Testu veriiglrezoniranja i Testu apstraktnog
rezoniranja dobivenih na uzorcima zZena.

lako su podaci za gimnazije prikupljani u mategiam, jezicnim i opéim
gimnazijama, nisu dani podaci o uspjehu na testavdmsvako od tih usmjerenja, tako
da je normiranje rezultata neke skupine s obzir@mbrazovni smjer dan prvi puta
ovdje.

Bazdarenje bruto rezultata zdtavu skupinu, te s obzirom na fakultetsko
usmijerenje i rod &injeno je na T skali i skali centila. Odabir ovilsilpometrijskih
ljestvica za prikaz rezultata ima svrhu lakSe usgdbe s postofgm normama za ova tri
testa — izrazenima taller na te dvije ljestvice (Mat&Si sur., prema Hyde i Trickey,
2005), kao i, zbog trenda prikaza rezultata na opsihometrijskim ljestvicama, s
brojnim drugim instrumentima. T skala se sastojil0@ jedinica, gdje 1T iznosi jednu
desetinu standardne devijacije bruto rezultatanseiicka sredina na skali iznosi 50T, s
rasponom od -5 SD (T = 0) do +5 SD (T = 100). Ztak® velikog raspona, nerijetko
se deSava da ni najbolji ispitanici na velikim w@ora ne postignu rezultat &eod 80T,
odnosno maniji od 20T. Uz to, zbog vrlo male jednskale, uzevsi u obzir pogresku
mjerenja, praktino bi tek razlika od 4T nde rezultatima trebala biti uzeta u obzir.
Skala percentila predstavlja niz od 100 jedinicdjestvici rangiranih bruto rezultata,
svaki centil — interval sadrzi 1% rezultata, a radiodgovara 50. percentilu. lako je
koncept percentila lako shvatljiv i univerzalno menjiv, treba uzeti u obzir da te
jedinice nisu ekvivalentne, te da zbog toga osyeti na razkitim dijelovima skale
nije jednaka: intervali percentila prema krajevirsikale postaju sve v (Krkovié,
1978).

Bruto rezultati bazdareni na T skalu i skalu petitc® visokoobrazovanih
kandidata u sklopu selekcijskog postupka hrvatdagerna prikazani su u PRILOGU.
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Razlike s obzirom na rod i fakultetsko usmjerenje

S obzirom na to da udio muSkaraca i Zena u uzaoija bio jednak za oba
fakultetska usmjerenja, provedena je sloZzena anabizijance kako bi se provjerilo je li
na neku od razlika utjecala interakcija roda i teiskog usmjerenja.

Na Testu verbalnog rezoniranja, nije prde@a znaéajna razlika u postignutim
rezultatima ni s obzirom na rod (F(1,540) = 0.34;0®), ni s obzirom na fakultetsko
usmjerenje (F(1,540) = 2.23; p>.05). Na Testu nikkeg rezoniranja nien je i efekt
roda i efekt fakultetskog usmjerenja: muskarci sprosjeku postigli vé rezultat od
zena (F(1,540) = 11.62; p<.01), a kandidati saS&aum fakultetom prirodoslovno —

(bio)tehnoloskog usmjerenja &ieod onih sa zavrSenim fakultetom drusStveno
humanistikog usmjerenja (F(1, 540) = 15.81; p<.01). &ajaa razlika istog smjera
dobivena je i na Testu apstraktnog rezoniranjat rezultat postizu muskarci (F(1,540)
= 9.75; p<0.01) i kandidati sa zavrSenim fakultetprmodoslovno — (bio)tehnolosSkog
usmjerenja (F(1, 540) = 4.73; p<.03). Zapi efekti interakcije nisu m@ni niti za

jedan test.

5. RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je odgovoriti na problenvezane uz upotrebljivost
Testa verbalnog rezoniranja, Testa nuitkery rezoniranja i Testa apstrakinog
rezoniranja DAT baterije testova u procesu selekaipladih, visokoobrazovanih
kandidata velikog hrvatskog koncerna. KoriStenjemiea «provjere» moglo bi
implicirati  usporedbu sa skupinom gimnazijalaca kokibje se skupina
visokoobrazovanih tretira kao referentna ili nainedin bolja. To nije sldaj. Zbog
natina odabira uzorka, kao i ogréanosti na kandidate samo jednog koncernaime
kojima nema zastupljenih nekih struka, primjericedisine), mogée je samo ocrtati
osnovne smjernice koje bi olakSale kategorizacglljucivo unutar koncerna i
potaknule pomnije istrazivanje na populaciji visoktazovanih kao spedaifie skupine
na kojoj se primjenjuju ovi testovi. lako prema@uha postojée norme omogtavaju
legitimnu interpretaciju DAT-a, ona je najsmislenjada je povezana s refekgmm

skupinom koja je najsinija skupini ispitanika koji nas zanimaju. Autorirpicnika ¢ak
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preporduju «izradu «domah» ili «kuénih» normi kao alternativnog referénog
okvira» (Hyde i Trickey, 2005., str 36). Talar, termin «upotrebljivost» se odnosi na
provjerene psihometrijske karakteristike testovaije potpun. O upotrebljivosti u
punom smislu mogli bismo govoriti da postoje i pada, u najboljem skaju,
prognostékoj valjanosti.

U ovom sléaju, postoji viSe razloga za izrazen interes preovakvim
podacima: ispitanici srednjoSkolskog uzrasta, migk@&aizorak bio reprezentativan za
tu populaciju, po nekim se karakteristikama raglikad mladih ljudi koji pet ili viSe
godina kasnije traze posao. Najga takva karakteristika je dob. lako inteligejuci
mozemo generalno smatrati vremenski stabilnim kak&im, poznato je kako se njen
aspekt obuhuan standardnim testovima inteligencije s vremenorarguje.Cak i ako
su razlike male, upravo norme predstavljajuajgdje male razlike mogu imati veliku
tezinu. Drugi razlog usko je vezan uz ciljnu skwpiovog istrazivanja, odnosno
visokoobrazovane mlade ljude. DAT je videsto koriSten test u selekcijskoj proceduri,
i to upravo prilikom selekcije za poslove koji zightaju visok stupanj obrazovanja. S
obzirom na to da suak i primarne sposobnosti u nekoj mjeri pod utjecajmiljea,
zanimljivo je vidjeti ima li skupina visokoobrazavih neke speciine karakteristike, tj.
kakve su one ovisno o fakultetskom usmjerenju. Nbgtiku, tré&i razlog je primarno
prakticnog karaktera: rang-poredak kandidata rijetko genjekriterij odabira. NajeXe
postoji i kriticna tatka, odnosno minimum sposobnosti koji kandidati ajab
zadovoljiti. On ovisi o viSe faktora, kao Sto singgavi posla, uzimanje u obzimjenice
da testovi nisu apsolutni i jedini kriterij, ilak «raskoSi» koju si selekcijski psiholog
moze «dopustiti» s obzirom na interes koji se gayilikom popunjavanja nekog
radnog mjesta. Pritom sé&esto vodi réauna o broju kandidata koji biva izdvojen
odrefivanjem nekog gratinog percentila. Podanje takve vrijednosti kada postoji
razlika u odnosu na dane norme smanjuje sigurnksgalitetu postupka i zbunjuje, a da
ne spominjemo kandidate koji na tagmamogu ostati zakinuti za priliku da se iskazu u
sljedeem selekcijskom krugu (primjerice intervjuu),égi broj, posebno u rasponu
prosje&nih rezultata, nije zanemariv.

Distribucija rezultata dovoljno je blizu normaln@a omogdi primjenu
standardnih statistkih i logickih zakljutaka. lako su rezultaticekivano pomaknuti

prema visSim vrijednostima, testovi su se pokazalidjno diskriminativnhima i tezinski
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primjerenima — test je najdiskriminativniji kada prosj&ne tezine. Ovakav nalaz
mogao bi implicirati jedan posve prakdn podatak. Kako se (mladi) ljudi u potrazi za
poslom cesto prijavlijuju na vise od jednog ndiga, te prolaze viSe selekcijskih
postupaka, psiholozi se prilikom selekalesto pitaju je li test postao previSe poznat,
odnosno jesu li kandidati viSestrukim rjeSavanjeawcii odgovore. Da bi se na to
pitanje sa sigurnés odgovorilo negativno, bilo bi potrebno imati ptdda o tome
koliko su puta kandidati rjeSavali testove, te usgddi njihove rezultate s obzirom na tu
varijablu. U ovom sléiaju, moZzemo samo konstatirati kako tezinska i thskrativha
primjerenost testova idu u prilog pretpostavci @at@, u ovom trenutku i na ovim
ispitanicima, joS nije desilo. Pouzdanost je visakal estove numeikog i apstraktnog
rezoniranja, ali iznosi svega .66 za Test verbalmegoniranja. Ofe prihvaeni
standardi su da se testovi koji imaju Cronbachoveci od .9 smatraju vrlo visoko
pouzdanim, iznad .8 visoko pouzdanim, a iznad dovaljavajite pouzdanim (Bukyi
1982). lako dihotomni zadaci égnito daju nize koeficijente korelacije, a korejaci
shizava i selekcioniranost uzorka uslijed smanjeagpona (Petz, 1997), ti su razlozi
podjednako djelovali i na druga dva testa. Uz takdk Cronbachow opéenito daje
procjenu donje granice pouzdanosti, m@gje da je stvarna Pouzdandsstica negdje

u rangu zadovoljavae, ali svakako manja i viSe upitna za Test verlmi®zoniranja,
nego za druga dva testa.

Povezano s tim, faktorskom analizom ekstrahiranaj@ei broj faktora upravo
za Test verbalnog rezoniranja, gemu prvi faktor, iako jasnije izdvojen nego kod
druga dva testa, objadnjava upola manji postotalanae — manje od 9% ak i uz
uvjete koji pogoduju hiperprodukciji faktora, ragk o vrlo malom postotku objasSnjene
varijance. U sltaju druga dva testa, postotak varijance objaSnjeimpekstrahiranim
faktorom je nesSto @ (oko 16%), ali doprinosi drugog faktora nisu zavaeivi, zbog
¢ega bi bilo preponrtljivo provesti analizucéestica na ovakvom, po obrazovanju
specifcnom uzorku, jer obrazovanje ima utjecaj na rjeSgy/anvaljanost je nekoj mjeri
situacijski specifina. Unat¢ tome, uzevsi u obzir uvjete koji pogoduju smanjenj
varijance i korelacija mi# varijablama, mozZzemo b jasno izdvajanje prve
ekstrahirane komponente u odnosu na ostale — &pjauje temeljne sposobnosti ovih
testova, bez isklgenja mogudnosti postojanja joS jednog zfanog faktora. Ofenito,

¢ini se kako se prilikom nadenja snaga DAT testova, autori (Hyde i Trickey, 200
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viSe oslanjaju na kriterijsku valjanost, Sto jeuvalsom sl¢aju nezanemariva prednost
ovog testa.

lako intencionalno mjere odvojene sposobnosti, vdesta su u zr@jnim
medusobnim korelacijama koje prema podjelama moZemeoatastvarnom zrjnom
povezano&u (prema Petz, 1997). U skladu s time, mogao hpre¢postaviti faktor
nadrelen ovim sposobnostima, odnosno generalna sposohngsbdiozi razvitka
verbalne, numetke i apstraktne.

Usporedba rezultata dobivenih ovim istrazivanjenrezultatima koje postizu
hrvatski gimnazijalci kao obrazovno nafslija skupina, ukazuje na manju uspjesnost u
Testovima numetkog i apstraktnog rezoniranja, dok u Testu verbglrezoniranja nije
nadena razlika. Uzorak u ovom istrazivanju formirankjgo prigodan, prcemu se
pazilo da su uzorci i s obzirom na rod i s obzineandob dovoljno veliki. Uz to, on je
odraz realnog stanja prijavljivanja kandidata ngediaje, kao i potraznje za pojedinim
strukama putem natjgja. U tom smislu, nema naznaka da bi ovaj uzorak b
nereprezentativan za mladu visokoobrazovanu pogjwleagja sudjeluje u selekcijskom
postupku ovog hrvatskog koncerna. ddém, iako su oba uzorka dovoljno velika, broj
kandidata drustveno — humanigthg u odnosu na one prirodoslovho -
(bio)tehnoloskog fakultetskog usmjerenja mnogogé 431 prema 110, Stéini oko
80% prvonavedenih). S obzirom na to da su razlikeispjeSnosti na Testovima
apstraktnog, a osobito num#mg rezoniranja u korist kandidata prirodoslovno —
(bio)tehnoloskog usmjerenja, a oni ne pokazuju wmstja u odnosu na populaciju
gimnazijalaca, moglo bi se pretpostaviti da suazike odgovorni nizi rezultati na tim
testovima kod kandidata druStveno — humatksty usmjerenja. Sukladno tome, nije
pronaiena razlika na Testu verbalnog rezoniranja, nankge ni rezultati s obzirom na
usmjerenje ne razlikuju u ovom istrazivanju. Nokoasu u uzorak hrvatske
standardizacije usliaenici matematkih, jezicnih i optih gimnazija, nije dana ovakva
podjela s obzirom na testovne rezultate koja bi guéita to¢nu usporedbu. Uz to,
uzorak gimnazijalaca formiran je na ukupno 48&niku, sa svega 25% (144jamika
matematike gimnazije, Sto, u kokmici, daje pribliZne omjere pojedinih obrazovnih
usmjerenja kao u ovom istrazivanju. Zbog toga m béekivano da se sina prevaga,
gledajui rezultate cjelokupnog uzorka, desila i s obziram zastupljenost pojedinih

usmjerenja na skupini gimnazijalaca. Nizi rezultajerojatnije se mogu pripisati
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laganom opadanju fluidne inteligencije koja se jmviakon 20-e godine (Zarevski,
2000), a koja sveukupno u ovim testovima vjerojaipak nadmasSuje komponentu
obrazovanja potrebnih za njihovo rjeSavanje. Ugjlmeerezultata s obzirom na rod
generalno podrzava ovakvu pretpostavku. Tako treba uzeti u obzir da nije
kontroliran &inak situacije, odnosno selekcijskog postupka, jepam po sebi mogao
izazvati anksioznost kod dijela kandidata i utjeqs uspjeSnost. Mitim, takva
situacija je realna i zapravo najprikladnija zaaddranje normi — u svrhu selekcije.

Zanimljivo je sagledati razlike koje su se javiiemeiu dva fakultetska
usmjerenja u ovom istrazivanju. Kako Test nuiterg rezoniranja dijelom ukljuje
znanje matematike, a i program tih fakulteta ondogei u ve€oj mjeri dodatno
razvijanje sposobnosti numeékbg rezoniranja, bilo je dkivano da kandidati
prirodoslovno — (bio)tehnoloSkog usmjerenja postiga njemu zn&jno vei rezultat.
No, po toj analogiji, bilo bi &ekivano i da kandidati sa zavrSenim fakultetom therso
— humanistikog usmjerenja postignu &erezultat na Testu verbalnog rezoniranja. To
se nije desilo: kandidati se s obzirom na fakuketesmjerenje ne razlikuju zégno
prema rezultatima na ovom testu. MoZda razlog lezspitivanoj vrsti verbalnih
sposobnosti, odnosno u tome da pronalazenje vénbanalogija nije specifna
verbalna sposobnosiijem razvoju pogoduje druStveno — humasiishi fakultetsko
usmjerenje. Ispitivanje nekog drugog vida verbalsjgosobnosti, primjerice verbalne
fluentnosti, mozda bi rezultiralo razlikom u smjerefeg rezultata ovih studenata. U
Testu apstraktnog rezoniranja, kandidati sa zairseiakultetom prirodoslovno —
(bio)tehnoloskog usmjerenja tat@r u prosjeku postizu nesto visi rezultat.

Sliécne razlike ndene su i s obzirom na rod, bez &Zmaog efekta interakcije s
fakultetskim usmjerenjem: muskarci postizu nes&eviezultate na Testu nuniéog
rezoniranja i Testu apstraktnog rezoniranja, dokzarom na uspjeh u Testu verbalnog
rezoniranja razlike nisu dane. Ovakva razlika u pojedinim sposobnostima déme
muskaraca i zena ne kosi se sa spoznajama o njifemiitakosti kada je rifeo opoj
inteligenciji. Odnosno, iako istrazivanja pokazukako nema razlike u @pj
inteligenciji izmelu musSkaraca i Zena, to ne Zn&ako je latentna struktura tih
sposobnosti ista. MuSkarci udbjeno postizu visSe rezultate na testovima nutkeg
rezoniranja (Zarevski, 2000). Sto seéetiverbalnih sposobnosti, posebno analogija,

metaanalize pokazuju da su tu rodne razlike zaremarale.
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Misljenje mnogih psihologa jest da inteligencijaublkata upravo sposobnost
apstraktnog misljenja. Prema Gardneru, KornhabeWakeu (1999) apstraktno se
misljenje ne moZe egzaktno definirati, no moZe & da je kljwna sposobnost
uvidanja razkitih odnosa i struktura, posebice onih koji se negm lako uditi
osjetilima. Temelji se na induktivnom rezonirankoje ukljuCuje rezoniranje od
specifinih ¢injenica k ogem zakljgku koji bi mogao objasniti téinjenice (Sternberg,
2005). Dakle, na tome da se iz niza sp&wifi slitajeva generalizira neko &g pravilo.
NesSto veéi rezultat u testu apstraktnog rezoniranja moze gmsljedica perceptivne
analize i integracije geometrijskih likova koje sei1pokazale prikladnijima za muskarce,
kao i za kandidate prirodoslovno — (bio)tehnoloSkmsgnjerenja. Testovi apstraktnog
rezoniranjatesto se povezuju s émm inteligencijom, Sto navodi psihologe u praksi da
ga, uz Test verbalnog rezoniranja i Test nudke rezoniranja kao pokazatelja
obrazovne sposobnosti, koriste kao pokazatelfeopteligencije. Méutim, Test
apstraktnog rasilivanja u sklopu DAT baterije izdvaja se zbog prégiosti upravo u
prirodno - znanstvenim predmetima (Hyde i Trick2Q05).

Opasnost ovakvih kategorizacija, osobito kada se @inose na neke mjere
sposobnosti, lezi u potencijalnoj diskriminacijidraosno laitkim zakljuccima da su
Zenski kandidati ili oni druStveno — humanikbg fakultetskog usmjerenja manje
sposobni. Prvi razlog nedonoSenja takvih dagsph i neténih zakljwaka na osnovi
ovog istrazivanja jest nemognuost generalizacije rezultata izvan kandidata #kegu
ovog koncerna. | na ovim rezultatima, dodatne m@vgsu uvijek dobrodoSle. Nadalje,
radi se o provjeri tri od sedam sposobnosti sanowaj bateriji testova. Mnogi testovi
inteligencije mjere ove sposobnosti i njihove serakeeristike kao i specifne
sposobnosti koje ispituju rdesobno uvelike razlikuju. Koao, prondene razlike
uglavnom nisu toliko velike: radi se o nekoliko lbed, a statistku zn&ajnost razlika
lako je dobiti na velikim uzorcima. Metim, kako u situaciji selekcije i velike
konkurencije mala razlika moze oditi o sudjelovanju u daljnjem postupku, posteno
je, prvenstveno prema kandidatima, uzeti u obzilj@watene razlike i uspodivati ih

u kontekstu Sto sinije skupine.
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ZAKLJU CAK

U sklopu provjere upotrebljivosti Testa verbalnagsuivanja, Testa
numertkog rasdivanja i Testa apstraktnog rasvanja DAT baterije za primjenu na
visokoobrazovanim kandidatima u selekcijskom pdstuphrvatskog koncerna,
provjerene su i osnovne karakteristike ova trigesad 541 sudioniku. Odstupanje
rezultata od normalne distribucije je graro za Testove numekiog i apstraktnog
rezoniranja, a zr@ajno u smjeru negativhe asimetrije za Test verlgalrezoniranja
(Z=1.729, p<.005)). Osjetljivost testa pokazalaadovoljavajgom, s Fergusonovird
koji iznosi .952 za Test verbalnog rezoniranja B39za ostala dva testa, te
zadovoljavajdeg prosjeénog indeksa lakie od .52 za Test apstraktnog rezoniranja i .61
za ostala dva testa. Pouzdanost tipa unutarnjedtenzije iznosi preko .8 i visoka je za
Testove numetkog i apstraktnog rezoniranja, te nesSto niza zat Mesbalnog
rezoniranjan = .66. Takva snizena pouzdanost Testa verbalrmannanja préena je |
niskim postotkom varijance objasnjen prvom ekstetom komponentom (koja
velicinom karakteristinog korijena odsks od ostalih ekstrahiranih faktora) dobivene
faktorskom analizom (8,9%), dok prvi faktor u drudea testa objasnjava oko 16%
varijance. Dodatnom analizodestica trebalo bi utvrditi eventualno postojangkugog
zn&ajnog faktora.

Usporedba s rezultatima dobivenima hrvatskom statizhcijom na populaciji
gimnazijalaca (najsinijin ovoj skupini), ukazuje na nesSto nizi rezultakupine
visokoobrazovanih ispitanika, koji se u &ju Testa verbalnog radiwvanja nije
pokazao statistki znatajno razlgitim.

Usporedbom rezultata postignutih na testovimaanoistrazivanju izméu 155
musSkaraca i 386 Zena dobivena je st@istzna&ajna razlika u korist muskaraca na
Testu numetikog rezoniranja (F(1,540) = 11.62; p<.01) i Tegtsteaktnog rezoniranja
(F(1,540) = 9.75; p<.01). Na ista dva testdere su i razlike u korist 110 kandidata
zavrSenog prirodoslovno — (bio)tehnoloskog fakekeg usmjerenja u odnosu na 431
kandidata sa zavrSenim drusStveno — humaskisti fakultetima: F(1, 540) = 15.81;
(p<.01) za Test numekog rasdivanja i F(1, 540) = 4.73; (p<.03) za Test apstrakt

rasufivanja.
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Sukladno rezultatima u ovom istrazivanju, é@ae su norme za upotrebu unutar
hrvatskog koncerna u kojem je provedeno istrazeiag)vi rezultati ne mogu se
generalizirati bez nadopune uzorka reprezentativaencéitavu populaciju mladih
visokoobrazovanih kandidata. Talew, preporduje se i provedba istraZivanja za
utvrdivanje kriterijske valjanosti u vidu efikasnostiognoze kasnijeg profesionalnog
uspjeha (barem) ovih testova DAT baterije za papularisokoobrazovanih kandidata.
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PRILOG

- Norme za Testove verbalnog, numeg¢kog i apstraktnog rasudivanja na cijelom

uzorku, s obzirom na rod i fakultetsko usmjerenje -
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Tablica 9
Svi kandidati: percentili i T vrijednosti s obzirama pojedini bruto rezultat

BRUTO VR NR AR
REZULTAT C T C T C T

3 1 3 1 19 1 25
4 5 21 26
5 8 22 28
6 10 24 29
7 12 25 30
8 14 26 2 32
9 16 28 4 33
10 19 29 5 35
11 21 2 31 6 36
12 23 4 32 10 38
13 25 6 34 13 39
14 2 27 8 35 16 40
15 29 10 36 20 42
16 4 32 12 38 26 43
17 6 34 15 39 31 45
18 10 36 18 41 35 46
19 11 38 21 42 40 47
20 15 40 25 44 44 49
21 21 43 29 45 51 50
22 26 45 35 46 55 52
23 34 47 40 48 60 53
24 40 49 45 49 65 55
25 50 51 50 51 72 56
26 58 53 55 52 76 57
27 66 56 59 54 79 59
28 75 58 64 55 83 60
29 81 60 68 56 97 62
30 87 62 75 58 90 63
31 91 64 79 59 92 64
32 96 67 84 61 93 66
33 97 69 89 62 95 67
34 99 71 90 64 69
35 73 92 65 96 70
36 75 95 66 97 72
37 76 97 68 98 73
38 80 99 69 99 74
39 82 71 76
40 84 72 77
M 24.41 24.48 20.80

SD 4.584 7.004 7.065

N 541
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Tablica 10
Muski kandidati: percentili i T vrijednosti s obam na pojedini bruto rezultat

BRUTO VR NR AR
REZULTAT C T C T C T

3 1 4 1 17 1 22
4 6 18 23
5 8 20 25
6 10 21 26
7 13 22 27
8 15 24 29
9 17 25 30
10 19 27 32
11 21 2 28 2 33
12 24 4 29 7 35
13 26 4 31 10 36
14 2 28 5 32 11 37
15 4 30 7 34 14 39
16 5 32 8 35 18 40
17 7 34 9 36 22 42
18 8 37 14 38 24 43
19 14 39 17 39 30 45
20 17 41 18 41 33 46
21 24 43 21 42 39 48
22 30 45 26 44 44 49
23 37 48 30 45 a7 50
24 42 50 34 46 53 52
25 51 52 39 48 60 53
26 57 54 41 49 66 55
27 67 56 44 51 73 56
28 77 59 51 52 77 58
29 84 61 55 54 82 59
30 89 63 62 55 86 60
31 94 65 64 56 89 62
32 98 67 73 58 90 63
33 70 80 59 91 65
34 72 82 61 92 66
35 99 74 88 62 93 68
36 76 92 63 94 69
37 78 95 65 96 71
38 80 97 66 97 72
39 83 68 99 73
40 85 69 75
M 24.09 26.53 22.72
SD 4.565 7.048 6.963

N 155

33




Tablica 11
Zenski kandidati: percentili i T vrijednosti s olmin na pojedini bruto rezultat

BRUTO VR NR AR
REZULTAT C T C T C T
3 1 3 1 20 1 26
4 5 21 27
5 7 23 28
6 10 24 30
7 12 26 2 31
8 14 27 3 33
9 16 29 5 34
10 18 2 30 6 36
11 21 3 31 8 37
12 23 5 33 11 38
13 25 7 34 14 40
14 27 9 36 18 41
15 3 29 12 37 22 43
16 4 31 14 39 29 44
17 6 34 17 40 35 46
18 8 36 20 42 40 47
19 10 38 22 43 44 49
20 15 40 28 45 48 50
21 21 42 32 46 56 51
22 25 44 38 48 60 53
23 33 47 44 49 65 54
24 38 49 49 50 70 56
25 50 51 55 52 77 57
26 58 53 61 53 80 59
27 65 55 64 55 82 60
28 75 58 69 56 85 61
29 80 60 74 58 88 63
30 86 62 80 59 91 64
31 90 64 85 61 93 66
32 96 66 88 62 94 67
33 97 68 92 64 96 69
34 99 71 93 65 97 70
35 73 94 67 71
36 75 95 68 98 73
37 77 98 70 99 74
38 79 99 71 76
39 81 72 77
40 84 74 79
M 24.54 23.66 20.03
SD 4.591 6.824 6.967
N 386
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Tablica 12
Kandidati drustveno humanigkiog fakultetskog usmjerenja: percentili i T
vrijednosti s obzirom na pojedini bruto rezultat

BRUTO VR NR AR
REZULTAT C T C T C T

3 1 2 1 20 1 25
4 4 21 27
5 6 23 28
6 8 24 29
7 11 25 2 31
8 13 27 3 32
9 15 28 5 34
10 17 2 30 6 35
11 20 3 31 8 37
12 22 5 33 10 38
13 24 6 34 14 39
14 26 8 36 16 41
15 3 29 11 37 21 42
16 4 31 13 39 27 44
17 5 33 16 40 33 45
18 7 35 20 42 38 47
19 9 37 23 43 43 48
20 13 40 27 44 47 50
21 20 42 32 46 54 51
22 25 44 39 a7 58 52
23 33 46 44 49 62 54
24 38 49 49 50 68 55
25 50 51 55 52 74 57
26 56 53 60 53 78 58
27 66 55 63 55 80 60
28 74 58 67 56 83 61
29 81 60 72 58 88 62
30 87 62 79 59 90 64
31 91 64 82 61 92 65
32 96 67 87 62 93 67
33 97 69 92 64 95 68
34 99 71 93 65 96 70
35 73 94 66 97 71
36 76 96 68 72
37 78 97 69 98 74
38 80 98 71 75
39 82 72 77
40 85 74 78
M 24.58 23.77 20.34
SD 4.462 6.827 6.987

N 431

35




Tablica 13

Kandidati prirodoslovno-(bio)tehnoloskog fakultedgkusmjerenja: percentilii T
vrijednosti s obzirom na pojedini bruto rezultat

BRUTO VR NR AR
REZULTAT C T C T C T

3 1 9 1 15 1 22
4 11 17 24
5 13 18 25
6 15 20 27
7 17 21 28
8 19 22 29
9 21 24 31
10 23 25 2 32
11 25 2 27 3 34
12 27 3 28 7 35
13 29 5 30 10 36
14 3 31 7 31 13 38
15 6 33 8 32 17 39
16 7 35 10 34 20 41
17 9 37 11 35 22 42
18 11 39 12 37 25 44
19 17 41 13 38 29 45
20 22 43 15 40 32 46
21 28 45 16 41 36 48
22 33 47 19 42 44 49
23 39 49 25 44 49 51
24 44 51 28 45 54 52
25 54 53 32 47 61 53
26 62 55 36 48 68 55
27 68 57 41 50 76 56
28 79 59 48 51 80 58
29 82 61 53 52 82 59
30 86 63 58 54 86 60
31 92 65 65 55 90 62
32 97 67 72 57 91 63
33 69 74 58 92 65
34 98 71 77 60 66
35 73 83 61 93 67
36 99 75 89 62 94 69
37 77 94 64 95 70
38 79 97 65 96 72
39 81 67 98 73
40 83 68 74
M 23.75 27.26 22.60
SD 5.000 7.002 7.111

N 110
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