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Radni status roditelja i sukobi u obitelji
Employment status of parents and conflicts between family members

Anton Muzevié

U ovom radu istrazili smo odnose izmedu nezaposlenosti, financijskog stanja i broja
sukoba u obitelji. Postavili smo dvije hipoteze. Prva hipoteza glasi da ¢e studenti s
jednim ili oba nezaposlena roditelja davati loSije procjene financijskog stanja i vece
procjene ucestalosti sukoba u obitelji od studenata s oba zaposlena roditelja ili studenata
s jednim ili oba roditelja u mirovini. Druga hipoteza glasi da ¢e se te razlike u
procjenama ucestalosti sukoba u obitelji ocuvati i uz statisti¢ku kontrolu utjecaja
financijskog stanja.Prikupili smo podatke na prigodnom uzorku od 295 obitelji iz
Hrvatske. Provedenom analizom varijance i analizom kovarijance uspjeli smo potvrditi
obje hipoteze, studenti s jednim ili oba nezaposlena roditelja stvarno jesu procjenjivali
svoje financijsko stanje gorim i ucestalost sukoba u svojoj obitelji ve¢om od ostalih
studenata, a navedene razlike bile su o¢uvane i uz statisticku kontrolu utjecaja
financijskog stanja.

Kljuéne rijeci: nezaposlenost, financijsko stanje, obitelj, sukobi

In this paper we explored the relationship between unemployment, financial situation
and the number of conflicts between family members.We set two hypotheses. The first
hypothesis states that students with one or both parents unemployed will give lower
estimates of the financial status of their families and higher estimates of the number of
conflicts between members of their families than students with both parents employed
and students with one or both retired parents. The second hypothesis states that the
mentioned differences in estimates will still be present even when we statistically
control the influence of the families' financial status. We gathered information from a
convenience sample of 295 families from Croatia. We confirmed both hypotheses using
analysis of variance and analysis of covariance. Students with one or both parents
unemployed really did estimate their financial status as worse and the number of
conflicts in their families as higher than the other students, and these differences were
present even when we statistically controlled the influence of the families' financial
status.

Keywords: unemployment, financial situation, family, conflict
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Nezaposlenost u Hrvatskoj

Hrvatska je ve¢ desetljeCima suoCena s problemom nezaposlenosti. Ona
polagano raste jo§ od 1970-ih godina a od 1990-ih je ubrzano rasla. Vrhunac od 22%
registriranih nezaposlenih, tj. preko 400.000 osoba, dosegla je 2002. godine. Nakon
toga je neko vrijeme opadala, no od 2008. godine ponovo je pocela rasti te se poc¢etkom

2013. godine priblizila razini iz 2002. (prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku).

Prema Dujsinu (1999) uzrok naglog rasta nezaposlenosti od 1990-ih je raspad
socijalistickog i tranzicija na kapitalisticki na¢in gospodarskog privredivanja. U gotovo
svim tranzicijskim zemljama pojavila se masovna stagnacijska i strukturalna
nezaposlenost kao posljedica tranzicijske krize. Glavni uzrok toga bile su bitne
promjene u drustveno-ekonomskom sustavu. U socijalizmu su poduzeca imala ulogu
osiguranja od nezaposlenosti zbog koje su zaposljavala vise zaposlenika nego im je
realno bilo potrebno. Drzavna poduzec¢a nisu imala stroga prora¢unska ogranicenja, $to
im je omogucavalo da zapoS$ljavaju viSak radne snage, ve¢inom u administrativnim
sluzbama, bez obzira na troSkove, a to im je bilo i korisno jer su bila otpornija na
nepredvidene situacije 1 sigurno su mogla ostvariti plan usprkos bilo kakvim teSko¢ama
u proizvodnom procesu. U takvim uvjetima nejasnih vlasnickih prava, mekih
prorac¢unskih ogranicenja i nedostatka konkurencije, vrijednost inovacija bila je
neznatna. Kada smo presli iz sustava ogranienih resursa na sustav ogranicene
potraznje, puno zaposlenih u nabavnim odjelima i proizvodnji postali su suvisni, a
povecana potraznja za specijalistima za marketing, knjigovodama, kontrolorima 1
osobljem u prodajnim odjelima bila je manja od broja ljudi koji su ostali bez posla.
Raspadom Savjeta za uzajamnu ekonomsku pomoc¢ i slomom sovjetske privrede doslo
je do gubitka trziSta za ostale zemlje Clanice, zbog Cega je nakon 1989. godine smanjena
njihova industrijska proizvodnja. Sve to uzrokovalo je osnovne probleme vezane uz
tranziciju, a oni su jo§ bili dodatno pogorSani raspadom Jugoslavije 1 ratom koji je

poceo 1990. godine i1 uzrokovao prekid ekonomskih veza s ostalim republikama



Jugoslavije, krizom u ostalim socijalistickim zemljama i financijskim kaosom u

hrvatskoj privredi.(Dujsin, 1999)

Dujsin (1999) takoder navodi kako je 1991. godine provedena prodaja
drustvenih poduzeca, koja su do tada bila u vlasniStvu drzave, preko Hrvatskog fonda za
privatizaciju. On smatra da su time mnoga uspjes$na i vrijedna poduzeca zavrsila u
rukama ljudi koji nisu imali ni sposobnost ni namjeru dobro i posteno poslovati s njima,
nego su im posluzila za Spekulantsko kratkoro¢no bogaéenje. Kao posljedica toga doslo
je do smanjenja nekadasnje proizvodnje i gubitka posla za oko 700 000 radnika. Iz
procesa privatizacije proizaslo je to da su poduzeca dodatno iscrpljivana kako bi ih novi
vlasnici otplacivali, ili jo$ ¢eSCe, koristili za daljnje Spekulativne transakcije. Rat je
dodatno financijski iscrpio poduzeca, novi vlasnici postali su prezaduzeni i porezi su
bili visoki. Uz neefikasnost pravosuda, to je dovelo do dvije opasne posljedice:
bankarska kriza 1 op¢éa nelikvidnost. Oko polovice poduzeca koja su uopcée aktivno
poslovala nisu placala racune i dugovala su drugim poduze¢ima. Naglo se povecao
deficit robne razmjene jer se uvoz stalno poveéavao a izvoz je stagnirao. Vlada je
provodila losu fiskalnu politiku s prevelikim porezima i loSim procjenama mogucénosti

ostvarenja proracuna. (Dujsin, 1999)

Nova radna mjesta otvorena u privatnom sektoru nisu ni priblizno bila dovoljna
da bi nadoknadila gubitak u drzavnom sektoru. Za razliku od ostalih zemalja u tranziciji
u kojima je ve¢i dio nezaposlenih naSao novi posao kroz samozapoSljavanje, u
Hrvatskoj je samo Sestina ljudi koji su izgubili posao u javnom sektoru nasla novi posao
u privatnom sektoru. Hrvatska je bila izrazito nepovoljna za samozaposljavanje zbog
visoke cijene rada i kapitala te visokih poreza. Zbog visokih startnih troskova i troskova
proizvodnje u obliku izdataka za materijal, robu iusluge, te zbog visokih poreza,
poduzetnici nisu bili u stanju prosirivati proizvodnju i1 zaposljavati nove ljude. Prema
statistiCkom ljetopisu RH iz 2000. godine, na razli¢ite poreze i financijske troskove
(otplate kredita, kamata i sl.) otpadalo je ¢ak 15% ukupnog dohotka dok je na troskove
placa radnika otpadalo samo 5,2%. Poduzetnicima je bio cilj samo opstati iz dana u dan

1 nisu mogli ni pomisljati o povecanju proizvodnje 1 zapoSljavanja.

U Hrvatskoj je takoder izraZzeno nesluzbeno gospodarstvo, tj. rad ,,na crno®.

Bicani¢ (1997) procjenjuje da najmanje Cetvrtina hrvatskog gospodarstva nastaje u



nesluzbenom gospodarstvu radom ,,na crno®, zaposlenost u nesluzbenom gospodarstvu
je 1996. godine procijenjena na 15% ukupne zaposlenosti. Nesluzbeno gospodarstvo je
veoma Stetno za sluzbeno gospodarstvo i opcenitu ekonomsku situaciju i politiku.
Poduzeca koja ilegalno zaposljavaju radnike i ne plac¢aju porez predstavljaju nelojalnu
konkurenciju legalnim poduzeéima. Takoder zbog njihovog izbjegavanja placanja
poreza, povecava se iznos poreza koji legalni poslodavci moraju platiti, te se smanjuju
prihodi fondovima socijalnog i mirovinskog osiguranja ¢ime se povecava njihov deficit.
Radnicima je nesluzbeno gospodarstvo atraktivno zbog fenomena ,zamke
nezaposlenosti“. Ljudi koji primaju socijalnu pomo¢ zbog nezaposlenosti tu istu pomo¢
gube ako se zaposle. To znaci da je mnogima korist od zaposljavanja mala ili nikakva,
pogotovo ako dobiju loSe placen posao, pa im je isplativije zadrzati socijalnu pomo¢ $to
duze mogu i u meduvremenu zaradivati radom ,,na crno*. Postoje 1 mnogi nezaposleni
koji ne primaju socijalnu pomo¢ ali, zbog raznih razloga, mogu naci posao samo ,,na

(13

crno .

Prema izvjeS¢u Grupe Svjetske Banke, 2002. godine trend povecanja
nezaposlenosti, nakon dosezanja maksimuma od preko 400 000 ili 22% nezaposlenih,
barem na neko vrijeme bio je prekinut. Hrvatska je skoro cijelo desetlje¢e imala snaZan
gospodarski rast. U prosjeku taj rast je iznosio preko 4% i uglavnom je bio rezultat
domace potraznje. Sektor neutrzivih dobara kao maloprodaja, gradevinarstvo i turizam,
1mao je najviSe koristi od brzog rasta domace i strane potraznje u tom razdoblju. Ovako
visok rast doveo je do brze konvergencije s EU dohotkom per capita te je Hrvatska do
2008. dosegla 63% BDP-a per capita EU27 (prema standardu kupovne mocéi).
Zahvaljujuéi snaznom gospodarskom rastu, uvjeti na trziStu rada su se do 2008.
znacajno poboljSali. Prosjecni godiSnji rast zaposlenosti iznosio je 2.2%, a dominirali Su
sektor usluga 1 preradivacka industrija. Slijedom toga nezaposlenost se smanjila za 40%,
a stopa nezaposlenosti za jednu Cetvrtinu. Zapravo je krajem 2008. glavni dijalog o
politici bio usmjeren na rjeSavanje problema manjka potrebnih vjeStina i povecanje
relativno niskog participiranja radne snage, a $to je postalo prepreka daljnjem rastu.
Neuskladenost kvalifikacija s potrebama trziSta, na $to je ukazivao izuzetno visok udio
dugoro¢ne nezaposlenosti, bila je glavni uzrok jo$ uvijek uporno visoke nezaposlenosti.
Kako je ponuda rada postala deficitarna, u okruZenju rastuce potraznje za radom pritisak

na rast realnih placa bio je snazan (Svjetska banka, 2009.). Dohodak stanovnistva brzo



je rastao kao rezultat zaposlenosti i rasta plac¢a Sto je dovelo do znatnog smanjenja
siromastva u Hrvatskoj tijekom proteklih nekoliko godina. (prema: Hrvatska, Socijalni

utjecaj krize i jaCanje otpornosti, izvjeS¢e Grupe Svjetske banke).

2008. godine doslo je do financijske krize koju mnogi ekonomisti smatraju
najgorom financijskom krizom od velike depresije iz 1930-ih. Uslijed krize doslo je do
opasnosti od totalnog kolapsa velikih financijskih institucija, spaSavanja banaka od
strane drzavnih vlada, pada vrijednosti dionica diljem svijeta. U brojnim podrué¢jima i
trziSte nekretnina bilo je oSteéeno §to je vodilo do gubitka domova i produzene
nezaposlenosti. Ta financijska kriza imala je loSe posljedice i za Hrvatsku. U¢inak
globalne ekonomske krize na trziSte rada u Hrvatskoj je znaCajan, iako ne toliko
dramati¢an kao u nekim drugim zemljama u regiji. Zaposlenost je pala, a nezaposlenost
se povecala, iako manje nego u vecini zemalja EU-a. Osim toga, stopa sudjelovanja
radne snage je pala, jer su neki radnici miSljenja kako za njih nema posla i prestali su ga
traziti (tzv. efekt obeshrabrenog radnika). Povecanje nezaposlenosti je posljedica
priljeva otpustenih radnika 1 onih koji su tek usli u svijet rada (uglavnom osoba koje
traze posao nakon zavrSene Skole) koji se za vrijeme krize suocavaju sa slabim
izgledima za pronalazenje posla. Broj evidentiranih nezaposlenih u prosincu 2009. za
oko jednu tre¢inu je visi nego prije krize i preko 20 posto visi nego godinu dana ranije.
Medutim, valja napomenuti da je tada registrirana nezaposlenost bila na slicnoj razini
kao krajem 2006./pocetkom 2007. god. Dakle, kriza je preokrenula znac¢ajno smanjenje
pad nezaposlenosti koje je zabiljezeno u 2007. i prvoj polovici 2008. god. i ponovo
vratila hrvatsko trziSte rada u stanje visoke nezaposlenosti. (prema: Hrvatska, Socijalni

utjecaj krize i jacanje otpornosti, izvjes¢e Grupe Svjetske banke)



Psiholoske posljedice nezaposlenosti

Najocitija posljedica nezaposlenosti je smanjenje prihoda, no nezaposlenost ima
I brojne druge posljedice, neke od kojih su i puno negativnije od smanjenih prihoda.
Osim smanjenih prihoda i1 zivotnog standarda, postoje 1 brojne psiholoske i fizicke

posljedice za nezaposlenu osobu ali i za ostale ljude koji s njom Zive.

Psiholoske posljedice nezaposlenosti na pojedinca koji je s njom suoCen su
brojne i dobro dokumentirane. Osim prihoda, zaposlenost sa sobom nosi i brojne ne-
financijske koristi, poput strukturiranosti vremena, socijalnog statusa i identiteta,
socijalnog kontakta, osjecaja kolektivne svrhe i aktivnosti (Jahoda 1979).Nezaposlenost
je prvi put postala zanimljiva tema istrazivanja 1930-ih godina za vrijeme velike
depresije u SAD. Ta istraZivanja uglavnom su se usmjeravala na financijske probleme s
kojima se nezaposleni suoc¢avaju, nacine na koji su zaradivali za zivot i prezivljavali i
slicno. Istrazivanja iz tog perioda nasla su da muskarci koji su pretrpjeli znacajan
financijski gubitak postaju iritabilniji, napetiji i ¢eS¢e burno reagiraju, a to je cesto
dovodilo do problema za djecu, jer njihovi ocevi su postajali skloniji fizickom
kaznjavanju. 1980-ih godina, zbog novog cikli¢kog porasta nezaposlenosti, ponovo se
budi interes za tom temom, no ovaj put se istraZivanja usmjeravaju na psiholoske 1
zdravstvene posljedice nezaposlenosti, te glavnina spoznaja o nezaposlenosti potjece iz
tog razdoblja. Do sada provedena istrazivanja nedvojbeno su pokazala da nezaposlenost
vodi do ozbiljnih psiholoskih posljedica: smanjeno Zivotno zadovoljstvo, osjecaj
bespomocnosti, gubitak identiteta 1 samopouzdanja te naruSeno psihi¢ko 1 fizicko
zdravlje. Nezaposleni ceSCe trpe vece razine psiholoskog stresa §to se ocituje u
glavoboljama, nervozi, strahu, dosadi, usamljenosti, beznadu, problemima sa
spavanjem, pomanjkanju energije te ¢ak i u psihosomatskim bolovima primjerice
bolovima u trbuhu (Warr, 1983). Nezaposleni su takoder viSe socijalno izolirani i imaju
nizu razinu dnevne aktivnosti (Fryer i Payne, 1986). Kod nekih nezaposlenih dolazi i do
psihic¢kih oboljenja poput anksioznosti, depresije i psthosomatskih tegoba. Warr (1983)
i Hanisch (1999) ispitali su ta oboljenja Upitnikom opceg zdravlja (GHQ) te su rezultati
pokazali da su ti poremecaji ucestaliji kod nezaposlenih nego kod zaposlenih. Prema
Vinokuru, Priceu i Caplanu (1996), najistaknutiji i najée$¢i ishod nezaposlenosti su

simptomi psihi¢kih poremecaja i1 bolesti, pogotovo depresije. Kod nekih ljudi



dugotrajna nezaposlenost moze voditi do depresije, no to naravno ovisi i 0 prijasnjim
iskustvima te pogotovo o ocekivanjima osobe o vlastitim moguénostima ponovnog
pronalaska posla, niskom samoposStovanju i1 percipiranoj bespomocnosti i nemogucénosti
promjene svoje situacije. McKee-Ryan i Kinicki (2002) su zakljucili da osim
naruSavanja psiholoSkog =zdravlja, nezaposlenost takoder uzrokuje povecanu
anksioznost, hostilnost i ljutnju. Sto se ti¢e utjecaja nezaposlenosti na promjene u
samopostovanju, rezultati nisu potpuno jasni. Prema nekim istrazivanjima nema razlike
u samopostovanju izmedu zaposlenih 1 nezaposlenih, no ima i istrazivanja koja su nasla
razliku - nize samopos$tovanje kod nezaposlenih. Mckee-Ryan i Kinicki nasli su
smanjeno samopostovanje kod nezaposlenih Zena i kod dugotrajno nezaposlenih
muskaraca. Nezaposleni mogu razviti 1 kognitivne teskoce, no teSko je rec¢i nastaju li
one zbog same nezaposlenosti ili zbog narusenog psiholoskog zdravlja koje je
posljedica nezaposlenosti. Takoder, Fryer i Warr (1984) nalaze da nezaposlene osobe
subjektivno procjenjuju svoje kognitivne teskoce gorima nego one stvarno jesu. Prema
nekim studijama, kod dugotrajno nezaposlenih osoba veca je i stopa samoubojstava
nego kod zaposlenih osoba (Fryer i Payne, 1986). Dakle u usporedbi sa stabilno
zaposlenim radnicima, pojedinci koji su izgubili posao imaju zna¢ajno loSije mentalno
zdravlje, niZze zadovoljstvo zivotom, nize zadovoljstvo bra¢nim i obiteljskim Zivotom 1
loSiju subjektivnu procjenu fizickog zdravlja (McKee-Ryan,Song,Wanberg, Kinicki,
2005). Meta-analiza koju su proveli Paul i Moser (2009) potvrduje ove nalaze,
nezaposlenost je povezana s depresijom, anksioznosti, psihosomatskim simptomima,
niskoj subjektivnoj procjeni blagostanja i niskim samopostovanjem. Kod nezaposlenih
radnika zabiljezena je dvostruko veca vjerojatnost psiholoSkih problema nego kod

zaposlenih radnika (Paul i Moser, 2009).

Fizicke posljedice nezaposlenosti

Nezaposlenost utjeCe 1 na fizicko zdravlje, 1 to izravno putem promjena u
tjelesnoj fiziologiji ili neizravno preko promjena u ponasanju (Mckee-Ryan i Kinicki,
2002). Nezaposlenost takoder vodi do loSijeg financijskog stanja koje vodi do loSijeg
zdravlja. Tako nezaposlenost moze direktno ili indirektno dovesti do cijelog spektra

razli¢itih zdravstvenih problema poput kroni¢nih bolesti, gastrointestinalnih bolesti,



bolesti jetre, bolesti diSnog sustava, gubitka apetita, poremecaja spavanja, viseg krvnog
pritiska (McKee-Ryan i Kinicki, 2002), bronhitisa, alergija, problema sa sinusima
(Fryer i Payne, 1986). Nezaposleni su skloniji $tetnim ponaSanjima od zaposlenih,
konzumiraju vise alkohola i cigareta, manje se bave fiziCkim aktivnostima, rjede peru
zube, manje su skloni ustrajati u dijeti i ¢eS¢e troSe tablete za spavanje (Rasky,
Stronegger i Freidl, 1996). Nezaposlenost moze doprinijeti i skratenom zivotnom
vijeku. U longitudinalnom istrazivanju koje su proveli Sullivan i von Wachter (2009), u
kojem su tijekom 1970-ih i 1980-ih praceni radni statusi, prihodi i radno iskustvo
starijih muskih radnika, pronadeno je da je stopa smrtnosti u godini nakon gubitka posla
50% do 100% veca nego bi bilo za ocekivati u normalnim okolnostima. Efekt povecanja
stope smrtnosti brzo je opadao s vremenom nakon gubitka posla, ali kod radnika koji su
izgubili posao ¢ak 20 godina nakon gubitka posla nadena je 10%-15% povecana stopa
smrtnosti u usporedbi sa stabilno zaposlenima.To bi impliciralo skracivanje Zivota za
oko 1-1.5 godina za radnike koji izgube posao u dobi od 40 godina.Autori su takoder
pokazali da je kod radnika koji su pretrpjeli veci gubitak prihoda, veéi i porast stope

smrtnosti. (Sullivan i von Wachter, 2009)

Utjecaj nezaposlenosti obitelj nezaposlene osobe

Sve navedene posljedice nezaposlenosti utjeCu na samu nezaposlenu osobu ali
neizbjezno i na druge ¢lanove kuéanstva. Braéni partneri ljudi koji su ostali bez posla
moraju se nositi sa smanjenim prihodima kucéanstva, partnerom koji je, kao Sto smo vec
naveli, vjerojatno skloniji depresiji, anksioznosti, ljutnji i agresivnosti te raznim stetnim
ponaSanjima, partnerovim neuobicajeno ucestalim boravkom kod kuce te smanjenim
socijalnim statusom. Te negativne posljedice nezaposlenosti mogu dovesti do
depresivnih simptoma i drugih problema s mentalnim zdravljem i kod bra¢nih partnera
nezaposlenih osoba. Danas postoje brojna istrazivanja koja se bave posljedicama
nezaposlenosti za pojedinca no relativno malo njih se bavi posljedicama za odnose i
dinamiku u cijeloj obitelji. Tih nekoliko postojecih istrazivanja bavila su se razli¢itim
pitanjima no sva se slazu oko toga da nezaposlenost jednog bra¢nog partnera ima
negativne psihicke i fizicke posljedice i za ostale ¢lanove obitelji. Primjerice Broman,

Hamilton i Hoffman (1990) pokazali su da su ekonomske tesko¢e uzrokovane



nezaposlenosc¢u glavni faktor negativnih promjena u obiteljskoj dinamici. Prema njima
nezaposlenost vodi do financijskih teskoc¢a a financijske tesko¢e vode do narusavanja
obiteljskih odnosa, tj. financijske teSko¢e su medijatorska varijabla izmedu
nezaposlenosti i sukoba u obitelji. Rook, Dooley i Catalano (1991) nasli su da stres koji
je posljedica nezaposlenosti moze dovesti do smanjenja blagostanja bra¢nog partnera
nezaposlene osobe.Od ostalih istrazivanja, Winkelmann i Winkelmann (1995) nasli su
pad u subjektivnoj procjeni blagostanja ljudi nakon nezaposlenosti braénog partnera.
Charles 1 Stephens (2004) nasli su dokaze o povecanoj vjerojatnosti razvoda braka
nakon gubitka posla. Siedler (2011) je dobiozanimljiv nalaz prema kojem nezaposlenost
roditelja povecava vjerojatnost da ¢e se djeca pridruziti ekstremno desni¢arskim
politickim strankama. Lindo (2011) je nasao dokaze da se djeca nezaposlenih ofeva u
prosjeku radaju s manjom tezinom. Dakle, postoji dosta empirijskih dokaza da
nezaposlenost nije samo problem pojedinca koji je ostao bez posla, nego Sire pitanje
koje ima negativne posljedice i za ostale ¢lanove obitelji. Moglo bi se pricati o
utjecajima nezaposlenosti i Sire od samo najuze obitelji, primjerice nezaposleni ljudi
imaju smanjen osjec¢aj pripadnosti svojoj Cetvrti ili zajednici od zaposlenih ljudi, $to ima
implikacije za sigurnost i blagostanje te cetvrti (Stewart, Makwarimba, Reutter,
Veenstra, Raphael 1 Love, 2009). Nezaposlenost utjeCe 1 na zaposlene ljude. Bivsi
suradnici koji nisu izgubili posao mogu patiti od anksioznosti i stresa zbog straha da ¢e i
oni uskoro biti otpusteni, i zbog povecanog radnog opterecenja ako moraju obavljati 1
poslove otpustenog kolege. Pojedinci koji zadrze poslove nakon procesa smanjenja
broja zaposlenika mogu proZivljavati fizicke 1 emotivne poteSkoce usporedive s onima
koje prozivljavaju radnici koji su izgubili posao (Kivimaki, Vahtera, Elovainio, Pentti i
Virtanen, 2003). Premda smo se s ovim posljednjim istrazivanjima malo udaljili od
teme, ona svejedno sluze kao dokaz da nezaposlenost nikako nije samo problem

pojedinca nego i ostalih ljudi u blizini nezaposlene osobe.



Cilj ovog istrazivanja

Ve¢ je dobro poznata i dokumentirana povezanost izmedu nezaposlenosti i loSeg
financijskog stanja, te izmedu losSeg financijskog stanja i pogorSanja odnosa u obitelji.
Ovim istrazivanjem pokusSat ¢emo jos$ jednom potvrditi tu vezu, ali 1 provjeriti postoji li
1 direktna povezanost izmedu nezaposlenosti i pogorSanja odnosa u obitelji, bez
medijatorskog utjecaja financijskog stanja. Teoretski, prema Jahodinom (1982) modelu
deprivacije latentnih funkcija rada, nezaposlenost vodi do gubitka latentnih i
manifestnih funkcija rada. Manifestne funkcije prvenstveno su povezane s prihodom, pa
gubitak njih vodi do financijske deprivacije koja moze uzrokovati sukobe u obitelji.
Latentne funkcije, koje predstavljaju nematerijalne koristi od rada, su vremenska
struktura dana, redoviti socijalni kontakti izvan nuklearne obitelji, osjecaj drustvene
korisnosti i svrhe, status i identitet pojedinca, podignuta razina aktivnosti. Prema Jahodi
(1982.) one zadovoljavaju trajne ljudske potrebe i sluze zadrzavanju veze pojedinca s
realno$¢u i stoga upravo gubitak njih uzrokuje najveCe narusavanje psihofizickog
zdravlja kod nezaposlenih. Zato pretpostavljamo da povecana agresivnost i ostale
negativne promjene u ponasanju asocirane uz gubitak latentnih funkcija rada mogu
same za sebe uzrokovati pogorSane odnose u obitelji, ili pogorsati situaciju koja je
nastala zbog financijske deprivacije. Nezaposlenost jednog bra¢nog partnera takoder
moze uzrokovati povecani stres 1 frustracije kod zaposlenog bracnog partnera i1 time

dodatno doprinijeti narusavanju obiteljskih odnosa.



PROBLEMI | HIPOTEZE

Problemi

Ispitati postoji lirazlika ubroju sukoba unutar obitelji s obzirom na radni i financijski

status bra¢nih partnera.

Hipoteza 1:Studenti s jednim ili oba nezaposlena roditelja u prosjeku c¢e
procjenjivatiucestalost sukoba izmedu clanova svoje obitelji znacajno vefom a
mjesecne prihode znacajno manjim od studenata sa dva zaposlena roditelja i studenata s

jednim ili oba roditelja u mirovini.

Hipoteza 2: | kada statistickikontroliramo utjecaj financijskog stanja,procjene broja
sukoba koje daju studenti s jednim ili dva nezaposlena roditelja bit ¢e u prosjeku

znacajno vece.

Dakle, osnovna hipoteza istrazivanja je da se radi o djelomi¢noj a ne potpunoj
medijaciji financijskog stanja izmedu radnog statusa i odnosa u obitelji. Financijsko
stanje je svakako jedan od nacina na koji je radni status povezan s odnosima u obitelji,
no mi smatramo da je, zbog latentne deprivacije, radni status i direktno povezan s

odnosima u obitelji.

Financijsko Odnosi u
stanje obitel;i

Slika 1: Odnos radnog statusa roditelja, financijskog stanja obitelji i
odnosa u obitelji prema postavljenim hipotezama.
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METODOLOGIJA

Sudionici

U sklopu istrazivanja koriSten je prigodni uzorak od 295 studenata razli¢itih fakulteta,
ve¢inom iz Zagreba.63 ih je ispunilo upitnik u papirnatom obliku u knjiznici
Filozofskog fakulteta u Zagrebu a ostali su ispunili elektronsku formu upitnika putem
interneta. Oni su procjenjivali odnose svih ¢lanova svoje obitelji, tako da su u
istrazivanju prikupljeni podaci o 295 obitelji. Velika vecina ispitanika, njih 206,
studenti su Filozofskog fakulteta u Zagrebu, dok su ostali s raznih fakulteta diljem
Hrvatske.Dakle vecina, ako ne i sve ispitane obitelji su iz Hrvatske, no ispitanici nisu
selekcionirani po dijelu Hrvatske u kojem Zzive te dolaze iz raznih krajeva. Prosje¢na
dob bra¢nih partnera u tim obiteljima je oko 50 godina (53,8 za muzeve, 51,2 za Zene)
Po obrazovanju vecina brac¢nih partnera zavrsila je srednju skolu (56.3% oceva i 54,9%
majki), neSto manje fakultet (34,6% oceva 1 35,9% majki) a mali broj samo osnovnu
Skolu (2,7% o€eva 1 3,7% majki) ili postdiplomski studij (6,4% oceva i 5,1% majki).
Nas uzorak je stoga po obrazovanju iznad prosjeka za Hrvatsku, $to je 1 bilo za ocekivati
s obzirom na to da smo prikupljali podatke o obiteljima studenata. Sto se tice
zaposlenosti, zaposleno je ukupno 207 oceva i 213 majki, nezaposleno je 33 ofeva i 50
majki te je 55 o€eva 1 32 majki bilo u mirovini. Na razini cijelih obitelji bilo je 155
obitelji s oba roditelja zaposlena, 57 obitelji s jednim nezaposlenim roditeljem, 9 obitelji
s oba roditelja nezaposlena, 53 obitelji s jednim roditeljem zaposlenim, drugim u
mirovini, 8 obitelji s jednim roditeljem nezaposlenim, drugim u mirovini te 13 obitelji s
oba roditelja u mirovini. Ovi brojevi otprilike odgovaraju i stopi nezaposlenosti od oko
20% na razini cijele Hrvatske. Svi sudionici su dobrovoljno sudjelovali i nije im
ponudena nikakva nagrada ili drugacija dodatna motivacija za sudjelovanje u

istrazivanju.
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Upitnik

Upitnik koji smo dali ispitanicima sastojao se od dva dijela, opéih demografskih pitanja
1 pitanja o ucestalosti sukoba i svada u obitelji. Demografski dio sastojao se od 13
pitanja o opcéenitim demografskim karakteristikama obitelji poput dobi oca i majke,
¢lanova kucanstva, radnih statusa oca 1 majke te ukupnih mjesecnih prihoda kucanstva.
Upitnik o svadama u obitelji smo sastavili po uzoru na upitnik koji su koristili Broman,
Hamilton i Hoffman (1996). Sadrzi 8 pitanja, od kojih je 6 podijeljeno na 2 podpitanja,
dakle ukupno 14 pitanja. Pitanja zahtijevaju od ispitanika da procijene ucestalost
odredenih vrsta svada i sukoba na skali likertovog tipa od 1 do 5. Upitnikom smo
obuhvatili cijeli spektar sukoba izmedu dvoje bra¢nih partnera te izmedu njih i djece —
ucestalost blazih svada bez vikanja ili vrijedanja, koliko ¢esto bracni partneri ,,idu na
zivee™ jedno drugom, ucestalost vikanja ili vrijedanja te ucestalost fizicke agresije
izmedu bra¢nih partnera. Nakon toga slijede ista takva pitanja za odnose izmedu
roditelja i djece. Potpitanja su namijenjena kako bi se ustanovilo tko ¢e$Ce inicira te
sukobe, muz ili Zena tj. otac ili majka u slucaju sukoba s djecom. Nakon prikupljanja
svih podataka, testirali smo pouzdanost upitnika tipa unutarnje konzistencije i dobili
Cronbachov alfa od 0.88, Sto znaci da je primjereno koristiti rezultat u upitniku kao
mjeru percepcije sukoba u primarnoj obitelji. Ponavljamo, izvor procjena bili su
studenti, a procjenjivali su ucestalost i intenzitet sukoba s roditeljima, te roditelja

medusobno.

Postupak

Prikupljanje podataka provedeno je poc¢etkom 2013. godine. Dio podataka prikupljen je
metodom licem u lice tako da im je pruzen upitnik u papirnatom obliku u knjiznici
Filozofskog fakulteta u Zagrebu. Prvo im je procitana uputa koja je pisala i na prvoj
stranici upitnika a zatim su ga ispunili. Preostali ispitanici ispunili su elektroni¢ku
formu upitnika koja im je poslana mailom.Ispitanicima je u uputi zajam¢ena potpuna
anonimnost, kako bi se smanjila vjerojatnost davanja socijalno pozeljnih odgovora.

Vecina ispitanika odgovorila je na sva pitanja, no bilo je i polu-ispunjenih upitnika koji
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su odbaceni. Nakon prikupljanja, svi podaci uneseni su u program SPSS u kojem je

radena daljnja obrada podataka.

REZULTATI

Deskriptivna statistika

Glavni podaci na temelju kojih ¢emo donositi zaklju¢ke su ukupni rezultati na upitniku
0 sukobima u obitelji, mjese¢ni prihodi po ¢lanu kucanstva i radno stanje bracnih
partnera. U ovom dijelu rada prikazali smo osnovne deskriptivne podatke za te
varijable.

Ukupni rezultat na upitniku dobili smo jednostavnim zbrajanjem rezultata na
svim pitanjima. Svim pitanjima dodijeljena je jednaka vaznost i jednako su
bodovana.Upitnik se sastojao od 14 pitanja, na svakome je bilo moguce dobiti od 1 do 5
bodova, dakle teoretski minimalni rezultat je 14 a maksimalni 70. Distribucija rezultata

na upitniku o sukobima u obitelji prikazana je na slici 1. ispod.

M=28.42

125 SD=8.22

1007

Broj obitelji

a0

25

/ N

T T T T
20,00 40,00 60,00 80,00

Ukupni rezultat na upitniku o koli¢ini sukoba

Slika 2. Distribucija ispitanih obitelji prema ukupnom rezultatu na
upitniku o svadi. Vedi rezultat znaci vise svada.
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Kao $to mozemo vidjeti, distribucija je blago pozitivno asimetri¢na, §to potvrduje i
Kolmogorov-Smirnov test normaliteta distribucije (Z=0.089; p<0.01).To znaci da su
naSe ispitane obitelji opcenito naginjale rijetkim ili povremenim svadama a manji broj

njih imao je ¢esce svade.

Ukupni mjesecni prihodpo c¢lanu obitelji ispitanih kucéanstavaizra¢unali smo
sami tako da smo podijelili srednje vrijednosti kategorija ukupnih mjese¢nih prihoda
kucanstva iz upitnika s brojevima c¢lanova kucéanstva koje su ispitanici navodili u
upitniku. Na taj na¢in smo dobili pribliznu procjenu njihovih mjese¢nih prihoda po
osobi, §to je dovoljno precizno za potrebe ovog istrazivanja. Distribucija ispitanih

obitelji prema ukupnim mjesecnim prihodima po ¢lanu kucanstva prikazana je na slici

2. ispod.

g0

~

G0

Broj obitelji

209

// N

T T T T
Qo 2000,00 4000,00 G000,00 d000,00

Ukupni mjeseéni prihodi po élanu kuéanstva u kunama

Slika 3: Distribucija ispitanih obitelji prema ukupnim mjesec¢nim
prihodima po ¢lanu kucanstva. Veci broij znadi vise prihoda.
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Slicno kao 1 svade, prihodi po ¢lanu kucanstva su isto distribuirani pozitivno
asimetricno (KS test: Z=0.201; p<0.01), veéina ispitanih obitelji imala je niske do
umjerene prihode a manji broj njih visoke prihode.

Sto se ti¢e zaposlenosti, podijelili smo sve obitelji u jednu od tri kategorije. U
prvu kategoriju stavili smo obitelji u kojima su oba bracna partnera zaposlena, u drugu
kategoriju stavili smo obitelji u kojima su jedan ili oba bra¢na partneranezaposlena, a u
tre¢u kategoriju obitelji u kojima su jedan ili oba bra¢na partnera u mirovini. Tako smo
dobili prvu grupu od 155 obitelji s dva zaposlena bra¢na partnera, drugu od 66 obiteljis
jednimili dva nezaposlena bra¢nog partnera te tre¢u grupu od 74 obitelji s jednim ili dva
bra¢na partnera u mirovini. Dakle malo vise od pola ispitanih obitelji ima dva zaposlena
bratna partnera a ostatakima razli¢ite kombinacije zaposlenih, nezaposlenih i

umirovljenih bra¢nih partnera.

Tablica 1

Podjela ispitanih obitelji po radnom stanju bra¢nih partnera

Broj obitelji
Oba roditelja zaposlena 155
Jedan ili dva roditelja nezaposlena 66
Jedan ili dva roditelja u mirovini 74

Kako bi odgovorili na pitanja postavljena u problemima, odlucili smo se na

statistiCku obradu metodom analize varijance te analize kovarijance
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Analiza varijance i kovarijance

Proveli smo analizu varijance kako bismo ustanovili postoje li razlike u mjese¢nim
prihodima po ¢lanu kucanstva te u broju sukoba izmedu triju grupa obitelji koje smo,
podsje¢amo, formirali prema radnom stanju bracnih partnera tih obitelji. Zatim smo
proveli analizu kovarijance s prihodima po ¢lanu obitelji kao kovarijatom ¢ime smo
nastojali ustanoviti razlikuju li se navedene grupe u broju sukoba bez utjecaja prihoda
po ¢lanu obitelji. Rezultati analize varijance (prikazani grafickina stranici 18)pokazuju
da se grupe razlikuju u prihodima po ¢lanu kucanstva (F=12.499, p<0.01) i u broju
sukoba (F=3.944, p<0.05). Detaljnije, Scheffeov post-hoc test pokazuje da u prihodima
nema razlikeizmedu grupe s dva zaposlena roditelja i grupe s jednim ili dva roditelja u
mirovini, te da obje navedene grupe imaju vec¢e prihode od grupe s jednim ili dva
nezaposlena roditelja. Sto se ti¢e broja sukoba, statisti¢ki zna¢ajna razlika postoji samo
izmedu grupe s oba zaposlena roditelja i grupe s jednim ili dva nezaposlena roditelja.
Analizom kovarijance, kojom smo pokusali eliminirati utjecaj prihoda po ¢lanu obitelj,
dobili smo statisticki znacajnu razliku izmedu triju grupa po broju sukoba u obitelji
(F=3.764, P<0.01). Preciznije, statisticki znacajna razlika postoji izmedu grupa s dvoje
zaposlenih i s jednim ili dvoje nezaposlenih, te grupa s jednim ili dvoje u mirovini te
jednim ili dvoje nezaposlenih. Isto kao kod prve analize varijance, nema razlike izmedu

grupa s dvoje zaposlenih i jednim ili dvoje u mirovini.
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Prikaz prosjecnih vrijednosti mjesecnih prihoda po osobi 1 ukupnih rezultata na

Tablica 2

upitniku o sukobima u obitelji za 3 grupe ispitanih obitelji podijeljene po radnom stanju

roditelja i rezultati analize varijance.

Radno stanje

o M SD Min. Max. ANOVA
roditelja
_ Oba roditelja
Ukupni 155 2720 1257 214 7500
zaposlena
mjesecni o df=2
o 1-2 roditelja
prihodi po 66 1791 908 250 4500 F=13.86
nezaposlena
¢lanu o p=0.000
1-2 roditeljau
kudanstva o 73 2431 1254 300 6500
mirovini
_ Oba roditelja
Ukupni 155 2740 7.76 15 49
zaposlena
rezultat na o df=2
o 1-2 roditelja 66 30.76 9.60 15 62
upitniku o F=3.94
_ nezaposlena
sukobima u o p=0.020
o 1-2 roditeljau 73 2846 745 15 51
obitelji

mirovini
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zaposlena
1500 = 1-2 roditelja
nezaposlena
1000 m 1-2 roditelja u
mirovini
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0

Mjesecni prihodi po ¢lanu obitelji

Slika 4:Prihodi po €¢lanu obitelji s obzirom na radni status roditelja
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25 +
20 - B Oba roditelja
zaposlena
15 - = 1-2 roditelja
nezaposlena
10 - m 1-2 roditelja u mirovini
5 .
0 .

Broj sukoba u obitelji

Slika 5: Broj sukoba u obitelji s obzirom na radni status roditelja
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Tablica 3

Rezultati analize kovarijance kojom smo provjerili razliku u broju sukoba izmedu grupa
ovisno o radnom statusu roditelja uz kontrolu utjecaja financijskog stanja

Radno stanje roditelja N M SD ANCOVA
Oba roditelja zaposlena 155 27.40 7.76
1-2 roditelja

66 30.76 9.60 df=3 F=3.79 p=0.011
nezaposlena

1-2 roditelja u mirovini 73 2855 7.46
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RASPRAVA

Kao §to smo ve¢ naveli u uvodu, postojeca istrazivanja prilicno jednoznacno su
pokazala da nezaposlenost ¢esto implicira i loSije financijsko stanje te loSije odnose u
obitelji. Svrha ovog istrazivanja bila je detaljnije prouciti povezanost izmedu
nezaposlenosti u obitelji, mjese¢nih prihoda obitelji i svada i sukoba izmedu c¢lanova
obitelji. Prije prikupljanja podataka postavili smo dvije hipoteze.

Prva od njih glasi da ¢e nezaposlenost dovesti do pogorSanog financijskog
stanja, a pogorsano financijsko stanje vodi do pogorsanih odnosa u obitelji.Ta hipoteza
temeljena je na postoje¢im istrazivanjima, a i logi¢no je pretpostaviti da ¢e obitelji kod
kojih je gubitak posla uzrokovaoprepolovljene prihode ili potpuni gubitak prihoda
nacelno imati loSije financijsko stanje od obitelji u kojima oba bra¢na partnera rade i
primaju placu. Naravno postoje iznimke i svakako je moguce da jedna zaposlena osoba
s nezaposlenim partnerom ima vecu placu od dva bracna partnera zajedno, no takvi
slucajevi su rijetki. Takoder je sasvim logi¢no da financijski problemi stvaraju plodno
tlo za brojne svade i sukobe u obitelji i otezavaju rjesavanje drugih problema s kojima
se obitelj moze susresti.

Druga hipoteza glasi da je nezaposlenost sama za sebe dovoljna da pogorsa
odnose u obitelji i bez utjecaja financijskog stanja. Nasa pretpostavka bila je da ¢e se
obitelji s jednim nezaposlenim bracnim partnerom svadati viSe od obitelji s oba bra¢na
partnera zaposlena, neovisno o financijskom stanju u kojem se obitelji nalaze. Prilikom
postavljanja ove hipoteze pretpostavili smo da bi u toj situaciji glavni uzrok svade bile
psiholoSke posljedice nezaposlenosti koje trpi nezaposleni bracni partner. On je
vjerojatno skloniji loSijem raspolozenju i razdrazljivosti i opéenito manje zadovoljan
svojim zivotom pa je lako moguée da je time skloniji svadanju s partnerom, ili
jednostavno manje ugodno drustvo Sto uzrokuje da partner zapocinje svadu. To je
pogorsano ¢injenicom da nezaposleni ljudi provode vise vremena kod kuce pa su vise
vremena u kontaktu sa zaposlenim bracnim partnerom. Takoder, smatrali smo da je
moguce da do svada dolazi i zbog nezadovoljstva zaposlenog bra¢nog partnera. Partner
koji jedini radi 1 uzdrzava obitel] moze se osjecati kao da ga se iskoriStava 1 zamjerati
nezaposlenom partneru §to nema posao, moze ga kriviti da se nedovoljno trudi da nade

posao i opcenito biti frustriran cijelom situacijom.

20



Odnos radnog stanja, financijskog stanja i sukoba u obitelji

Rezultatianalize varijancesu potvrdili prvu hipotezu, koja glasi da nezaposlenost
uzrokuje loSije odnose u obitelji preko losijeg financijskog stanja kao medijatora.
Naravno, budu¢i da se ne radi o eksperimentalnom nacrtu, mi mozemo govoriti samo o
razlikama izmedu grupa koje smo nasli analizom varijance a ne 0 uzrocno-posljedicnim
vezama, no u ovom konkretnom slucaju daleko najvjerojatnije toCna pretpostavka je
upravo ta da nezaposlenost uzrokuje losije financijsko stanje i sukobe. Dakle obitelji
koje smo ispitali u ovom istrazivanju s oba zaposlena roditelja u prosjeku su imale vece
prihode po ¢lanu obitelji i manje sukoba od obitelji s jednim ili oba nezaposlena
roditelja. Grupe s jednim ili oba roditelja u mirovini takoder su imale veée prihode i
manje sukoba od obitelji s jednim ili oba nezaposlena roditelja Izmedu grupe s oba
zaposlena roditelja i grupe s jednim ili oba roditelja u mirovini, nije bilo statisticki
znacajne razlike. Smatramo da je razlog tome Cinjenica da mirovina nije negativno
stanje poput nezaposlenosti, a valja spomenuti da u nekim sluc¢ajevima u Hrvatskoj
umirovljenici imaju i bolja i redovitija primanja od zaposlenih ljudi.Osim toga u grupi s
jednim ili oba roditelja u mirovini bilo je i obitelji kojima je jedan roditelj zaposlen a
drugi u mirovini, §to je jo§ dodatno smanjilo razliku izmedu te grupe i grupe s dva
zaposlena roditelja.Sve u svemu, ovakav rezultat bio je za ocekivati s obzirom na brojna
druga istrazivanja koja su dobila slican rezultat. Primjerice Conger i sur. (2000) kroz
model obiteljskogstresa naglasavaju da ekonomske teSkoce 1 roditeljska percepcija
ekonomskihteskoca utjeCu na emocionalne teskoce roditelja i roditeljske sukobe, §to
dovodido promjena roditeljskog stila i odnosa (u smislu pomanjkanja topline, a
povecanjastrogosti prema djeci). Ovakvo stanje u obitelji vodi k emocionalnim
teSkocamadjece i problemati¢cnom ponasanju. McNeal (2001) naglasava da ekonomske
teSko¢epovezane s niskim SESomvode k teSkotama u roditeljstvu, povecavaju
obiteljske konflikte te poveéavajuvjerojatnost depresije roditelja (prema Simié, Klarin,
Prorokovi¢, 2010). Dakle nezaposlenost gotovo neizbjezno vodi k losijem financijskom
stanju, a ono vodi k naruSenom psihi¢kom 1 fizi€kom zdravlju, ve¢em stresu 1 brojnim
drugim problemima te je sasvim logicno da su ljudi suoCeni s njom ceSce lose

raspolozeni i skloniji svadi 1 sukobima.
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Radno stanje i sukobi u obitelji uz kontrolu financijskog stanja

Drugu hipotezu, prema kojoj nezaposlenost sama po sebi uzrokuje povecane sukobe u
obitelji neovisno o financijskom stanju, postavili smo na osnovi teorijskih nalaza o
negativnom utjecaju nezaposlenosti na pojedinca. Pretpostavili smo da nezaposleni
pojedinci, sa svojim loSijim psihi¢kim i fizickim zdravljem, negativnim raspoloZenjem i
vise vremena provedenog kod kuce, imaju tendenciju ces¢e se svadati s ostalim
ukucanima. Takoder smo pretpostavili da do svada moze do¢i zbog zamjeranja ili
nezadovoljstva drugog bracnog partnera koji jedini radi i uzdrzava obitelj.Rezultati
analizekovarijance potvrdili su tu hipotezu, tj.nasli smo razliku u broju sukoba izmedu
obitelji grupiranih po radnom stanju brac¢nih partnera, ¢ak i kada eliminiramo utjecaj
financijskog stanja.Takav rezultat u skladu je sa svimdosadas$njim istrazivanjima 0
utjecaju nezaposlenosti na psihicko i fizi¢ko zdravlje pojedinca koja sugeriraju kako bi

te promjene mogle utjecati i na ljude koji zive s nezaposlenima i na obiteljski Zivot.

Ogranicenja istrazivanja

Za kraj, osvrnimo se malo i na neke metodoloske propuste koje smo ucinili. Prije
svega U istrazivanju smo koristili prigodan uzorak studenata, tj. obitelji studenata, jer je
do njih bilo najlakSe doc¢i. Moguce je da su obitelji koje imaju djecu koja studiraju
selekcionirana skupina, tj. da su roditelji u takvim obiteljima po inteligenciji,
obrazovanju i financijskom stanju iznad prosjeka Hrvatske, i da time nisu
reprezentativni za opcenitu populaciju. Takoder, vjerojatno iz istog razloga, bilo je
relativno teSko do¢i do nezaposlenih ispitanika. Broj ispitanih obitelji koje su imale
nezaposlene bracne partnere bio je puno manji od obitelji s dva zaposlena brac¢na
partnera, $to je dodatno oteZalo donoSenje zakljucaka iz tih prikupljenih podataka. Osim
toga jos jedna potencijalna mana istrazivanja je to $to smo, zbog jednostavnosti i lakSeg
skupljanja ispitanika, pitali djecu (studente) da procijene koliko se roditelji svadaju a ne
same roditelje. Lako je moguce da djeca ne znaju stvarno stanje u obitelji jer se roditelji
izbjegavaju svadati pred njima ili jer ne provode dovoljno vremena kod kucée da bi
mogli dobro procijeniti ucestalost svada. Takoder valja spomenuti i mogucénost
socijalno pozeljnih odgovora, tj. moguce je da su ispitanici htjeli prikazati svoje obitelji

u najboljem mogucéem svjetlu i da su davali nize procjene ucestalosti sukoba nego je
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realno. To se najbolje vidi na pitanjima o fizi¢koj agresiji izmedu roditelja te izmedu
roditelja i djece. Na ta pitanja gotovo svi ispitanici (preko 95% njih) odgovorili su ,,1
tj. nikad.

Osim tih metodoloskih nedostataka, napravili smo i nekoliko propusta prilikom
sastavljanja demografskog upitnika koji smo Kkoristili. U upitniku nismo postavili
nekoliko pitanja koja su nam mogla biti korisna, tako da bi bilo bolje da je bio malo
opsirniji. Jedan propust je Sto nismo uzeli u obzir razlog nezaposlenosti, ¢injenica da je
osoba izgubila posao ili svojevoljno napustila radno mjesto moze utjecati na posljedice
nezaposlenosti. Primjerice osoba koja je upravo dala otkaz na radnom mjestu s kojim je
bila nezadovoljna i nema financijskih poteskoc¢a vjerojatno nee biti deprimirana i
anksiozna nego upravo suprotno. Moguce je i da su neki ispitanici bili trajno zadovoljni
svojom nezaposlenosti i nisu ni trazili posao, primjerice u situaciji kada je jedan bracni
partner nezaposlen i brine se za kucanstvo i djecu. Nismo uzeli u obzir ni duljinu
trajanja nezaposlenosti, dugotrajna nezaposlenost svakako moze pogubnije utjecati na
obitelj nego novonastala nezaposlenost. Mnoge od negativnih posljedica nezaposlenosti
se pogorSavaju Sto duze nezaposlenost traje, pa je vjerojatno da se s njima pogorsava i
situacija u obitelji. Takoder nismo uzeli u obzir sigurnost posla, tj. strah zaposlenih
ispitanika od gubitka posla. Pogotovo u Hrvatskoj, lako je moguce da su i zaposleni
ispitanici prozivljavali sliéne negativne emocije kao 1 nezaposleni, jer su u konstantnom
strahu od gubitka posla. U daljnjim istrazivanjima bilo bi dobro pokusati ukloniti te
nedostatke. Ispitati same brane partnere a ne njihovu djecu, prikupiti uzorak
reprezentativan za cijelu populaciju 1 paziti da broj obitelji s nezaposlenim ¢lanovima
bude blize broju obitelji sa dva zaposlena ¢lana. Takoder, kao $to smo ve¢ naveli, bilo
bi dobro prosiriti demografski upitnik sa dodatnim pitanjima o razlozima
nezaposlenosti, trajanju nezaposlenosti, o zelji za nalaskom novog radnog mjesta te 0
procijenjenoj sigurnosti radnog mjesta za one ispitanike koji su zaposleni u trenutku

ispunjavanja upitnika.
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ZAKLJUCAK

Ovim istrazivanjem potvrdili smo obje postavljene hipoteze.lspitani studenti s jednim ili
oba nezaposlena roditelja u prosjeku su davali znacajno veée procjene ucestalosti
sukoba izmedu ¢lanova svoje obitelji i znacajno manje procjene financijskog stanja od
studenata s dva zaposlena roditelja i studenata s jednim ili oba roditelja u mirovini. Ta
razlika u procjeni ucestalosti sukoba je znacajna i1 kada kontroliramo utjecaj

financijskog stanja.

Dakle, kao S§to smo naveli u problemu, mozemo zakljuciti da se radi o
djelomi¢noj medijaciji financijskog stanja na odnos izmedu radnog stanja i broja
sukoba. Radno stanje utjece na broj sukoba preko financijskog stanja, ali i samo po sebi

neovisno o financijskom stanju.
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