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CILINE ORIJENTACIJE I STRATEGIJE UCENJA KEMIJE KOD UCENIKA OSNOVNE
SKOLE
Maja Rebi¢

SAZETAK

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati kako intrinzicna i ekstrinzicna ciljna orijentacija i spol
predvidaju odabir odredenih vrsta strategija ucenja (kognitivne, metakognitivne i strategije
koriStenja resursa) kemije kod ucenika osnovne $kole. U istrazivanju je sudjelovalo 258 ucenika
sedmog i osmog razreda triju osnovnih $kola. Kao mjerni instrument koristene su pojedine skale
adaptirane za potrebe ovog istrazivanja iz Motivated Strategies for Learning Questionnaire
(Pintrich, Smith, Garcia i McKeachie, 1993): intrinzi¢na i ekstrinzi¢na ciljna orijentacija,
ponavljanje, elaboracija, organizacija, kriticko misljenje, organizacija vremena i okoline ucenja,
trazenje pomo¢i, suradni¢ko ucéenje, regulacija zalaganja i metakognitivna samoregulacija.
Deskriptivnom analizom dobiveno je da se strategije upravljanja resursima koriste manje u odnosu
na kognitivne i metakognitivne strategije. Hijerarhijskim regresijskim analizama ispitan je utjecaj
navedenih prediktorskih varijabli na odabir vrste strategije u¢enja. Prediktorske varijable u slucaju
kognitivnih strategija objasnjavaju: kod ponavljanja 41.12% varijance, kod elaboracije 50 %,
organizacije 46.8 % i kritickog misljenja 48.2 % varijance. Nadalje, kod strategija koriStenja
resursa prediktorske varijable objasnjavaju: kod organizacije vremena i okoline ucenja 31 %,
suradni¢kog ucenja 38.1 %, trazenja pomo¢i 23.3 % i regulacije zalaganja 40.50 %. Konac¢no,
prediktorske varijable objasnjavaju 52.5% varijance kod strategije ucenja metakognitivna
samoregulacija. Ucenice s vefom intrinzicnom motivacijom koriste vec¢i broj kognitivnih i
metakognitivnih strategija te strategija koristenja resursa.

Kljucne rijeci: intrinziCna ciljna orijentacija, ekstrinzi¢na ciljna orijentacija, strategije ucenja

GOAL ORIENTATION AND LEARNING STRATEGIES CHEMISTRY IN
ELEMENTARY SCHOOL
Maja Rebié¢

ABSTRACT

The aim of this study was to examine how intrinsic and extrinsic goal orientation and gender
predict the choice of certain types of learning strategies (cognitive, metacognitive and resource
management strategies) of chemistry subject in elementary school. The participants were 258
seventh and eighth grade students from three elementary schools. We used several scales adapted
for this study from the Motivated Strategies for Learning Questionnaire (Pintrich, Smith, Garcia
and McKeachie, 1991):intrinsic goal orientation, extrinsic goal orientation, rehearsal, elaboration,
organization, critical thinking, time and study environment, help seeking, peer learning , effort
regulation and metacognitive self-regulation. Data show was used to obtain that resource
management strategies are used less than the cognitive and metacognitive strategies. Hierarchical
regression analysis was used to examine the impact of these independent variables on selection of
the type of learning strategies. Predictor variables in the case of cognitive strategies explained:
rehearsal- 41.12% of the variance, elaboration- 50%, organization- 46.8% and critical thinking-
48.2%. Furthermore, the resource management strategies predictor variables explain: for the time
and study environment-31% of variance, 38.1% of peer learning, help seeking- 23.3% and effort
regulation - 40.5%. Finally, the predictor variables explained 52.5% of the variance of
metacognitive self-regulation. Girls with higher intrinsic motivation use a greater number of
cognitive and metacognitive strategies and resource management strategies.

Keywords: intrinsic goal orientation, extrinsic goal orientation, learning strategies



UuvoD

Strategije ucenja su vazna tema psihologije obrazovanja dugi niz godina.
Istrazivanja su pokazala da su one bitan aspekt ucenja te da ih je potrebno razviti na
vrijeme kako bi ucenici postigli Sto bolji uspjeh. S obzirom da su se istrazivaci
uglavnom usmyjerili na proucavanje strategija ucenja iz matematike, u ovom istrazivanju

ispitat ¢e se kako intrinzic¢na i ekstrinzi¢na motivacija utjecu na strategije ucenja kemije.
Motivacija

Motivacija je teorijski pojam koji objasnjava zasSto ljudi izabiru odredeni na¢in
ponaSanja u odredenim okolnostima. Temeljna motivacijska pretpostavka je da se
organizmi priblizavaju cilju ili da se bave nekim aktivnostima za koje ocekuju pozeljne
ishode, kao i to da izbjegavaju aktivnosti za koje o¢ekuju da ¢e dovesti do neugodnih ili
odbojnih, odnosno averzivnih ishoda (Beck, 2003). Razlikujemo intrinzi¢nu i
ekstrinzi¢nu motivaciju. Pod intrinziénom motivacijom podrazumijeva se sve ono §to
iznutra navodi ucenike na aktivnost ucenja i Sto tu aktivnost usmjeruje i odreduje joj
trajanje. U njezinoj se osnovi mogu nalaziti potrebe (prirodene i stecene), interesi (uzi 1
Sir1), sposobnosti 1 na njima oblikovane sklonosti, stavovi, vrijednosti, ocekivanja,
kognitivne prosudbe i odluke te njima izazvane emocije. Nasuprot, ekstrinzi¢nu ili
vanjsku motivaciju ucenika odreduju kako njima privlacni vanjski ciljevi koje ucenjem
nastoje dostici, tako 1 svi oni okolni utjecaji koji ith navode 1 usmjeravaju na u¢inkovitije
ucenje (Grgin, 1997).

Za motivaciju u€enika vazan je njegov dozivljaj da moZe: posti¢i uspjeh u
ucenju (biti kompetentan), utjecati na rezultat ucenja (biti autonoman), pripadati nekoj
zajednici (imati osjecaj pripadnosti). Veéina se ucenika nece truditi uspjeti u zadatku
koji smatra preteSskim, a jednako tako prelagane zadaCe ucéenici mogu smatrati

nevrijednim truda (Beck, 2003).



Samoregulacija ucenja

Bandura (1989) odreduje samoregulaciju kao sposobnost kontrole vlastitog ponasanja
koja se manifestira kroz tri faze:

e samoopazanje (razmatramo sebe i vlastito ponaSanje)

e procjena (usporedujemo se sa osobno postavljenim ciljevima)

e odgovor upucen sebi (ukoliko smo zadovoljni, odgovor je nagradujuéi, a ukoliko nismo

slijedi kaznjavajuci odgovor).

Strategije koje se pri tome koriste su: samoevaluacija, organizacija, transformacija,
postavljanje ciljeva, planiranje, strukturiranje, samoispitivanje, ponavljanje i
memoriranje, trazenje pomoc¢i od drugih te pregledavanje informacija. Opcenito, o
samoregulaciji u ucenju mozemo govoriti u onom stupnju u kojem su ucenici
metakognitivno, motivacijski i bihevioralno aktivni sudionici u vlastitom procesu
ucenja.

Takvi u€enici u moguénosti su planirati, pratiti i vrednovati vlastito ucenje. Oni
posjeduju znanje o efikasnim strategijama ucenja, ali i kada i kako te strategije
primijeniti. Kontinuirano prate vlastiti rad, pregledavaju ga i korigiraju. Traze izazove i
imaju visoko samopouzdanje, a napredak u ucenju pripisuju zalaganju (Rijavec,
Raboteg Sari¢ i Miljkovi¢, 2003).

Pintrich i Schunk (2002) navode da je samoregulirano uéenje usko povezano s
procjenama efikasnosti vlastitih sposobnosti za izvodenje Skolskih zadataka te
procjenama da su ti zadaci zanimljivi i vrijedni u€enja.

Prema Rijavec i sur. (2003) glavne komponente samoreguliranog u¢enja su:

e ciljevi

e percepcija kontrole

e vrijednost zadataka

e samopouzdanje

e strategije ucenja



Strategije ucenja

U literaturi se mogu naci razli¢ite definicije pojma strategija ucenja, a sam
pojam nema jedinstveno odredenje. U ranim radovima nailazimo na ¢itav niz razli¢itih
pojmova kojima se definiraju strategije ucenja, poput tehnika, taktika, svjesnih planova,
vjestina ucenja, funkcionalnih vjestina, kognitivnih sposobnosti, dok Oxford i Crookall
(1989) prosiruju lepezu pojmova navodeci termine poput vjeStina misljenja, vjestina
razmiSljanja i vjeStina ,,u¢enja kako uciti“. U jednoj od novijih definicija navodi se da
su to misaoni postupci koji nam omoguéuju da gradivo koje Zelimo zapamtiti
preradujemo, povezujuéi ga u postoje¢e sheme u dugoroénom pamcéenju (Vizek
Vidovi¢, Rijavec, Vlahovi¢ Steti¢ i Miljkovi¢, 2003).

U okviru kognitivnog modela uéenja i pamcenja naglasava se vaznost strategija
ucenja pri povezivanju kratkorocnog i dugoro¢nog pamcenja. Efikasne strategije ucenja
olaksavaju procese kodiranja i pronalazenja informacija u kratkoro¢nom i dugoro¢nom
paméenju (Zarevski, 1995). Zarevski (1995) navodi da se strategije ucenja odnose na
donosenje odluke kako uciti, ovisno o sadrzaju koji treba uciti, a mijenjaju se pod
utjecajem vjezbe 1 instrukcija. Upotreba pojedine strategije ucenja ukljucuje i znanje
kada koju strategiju primijeniti kako bismo postigli maksimalnu dobit. Takvo ucenje
povezano je s naSim ocekivanjima, vrijednostima i emocijama. U okviru modela
oc¢ekivanja i vrijednosti, Eccles i Wigfied (prema Pintrich i Schunk, 2002) definiraju
ocekivanja kao uvjerenja ucenika o vlastitoj sposobnosti izvodenja nekog zadatka.
Vrijednosti su nam vazne jer se odnose na u€enikove ciljeve 1 uvjerenja o vaznosti i
zanimljivosti zadatka, pri ¢emu su povezane s ustrajnoS¢u u ucenju i spremnosti za

koristenje prikladnih strategija u¢enja.

Vrste strategija ucenja

Nema ni opceprihvacenog konsenzusa glede podjele strategija. Prema Rijavec i
sur. (2003) neki ucenici povrsno procesiraju informacije i prvenstveno se oslanjaju na
strategije reprodukcije Cinjenica, dok uspjesniji ucenici, skloni dubljem procesiranju
informacija pokuSavaju razumjeti sadrZaj koji uce, steci uvid 1 primijeniti nauceno.

Ipak, mnogi autori koji se bave ovim podruc¢jem, dijele strategije u tri velike kategorije:
kognitivne, metakognitivne strategije i strategije koriStenja resursa (Sori¢ i Palekcié,

2002). Kognitivne strategije uglavnom pomazu pohrani novih informacija u dugotrajno



pamcéenje i mogu ukljucivati stjecanje, selekcioniranje i organiziranje informacija,
ponavljanje gradiva da se nauci, povezivanje novog gradiva s informacijama u
pamcenju, pohranjivanje i dosje¢anje razli¢itih vrsta informacija. U kognitivne strategije
ubrajaju se: ponavljanje, organizacija, elaboracija i kriticko mis$ljenje. Ponavljanje
podrazumijeva doslovno ili sazeto viSekratno prelazenje preko informacija bez napora
usmjerenog prema njihovoj preradi. Druga strategija je strategija organizacije koja se
temelji na tome da se dobro organizirane informacije lakse uce i da ih se lakse dosjetiti
(npr. graficko prikazivanje i upotreba shema). Nadalje, elaboracija je proces
prosirivanja novih informacija dodavanjem ili povezivanjem s onim §to znamo (npr.
mnemotehnike, parafraziranje, sumiranje). Kriticko misljenje odnosi se na vjestine
kojima se djelotvorno i to¢no obraduju informacije.

Metakognitivne strategije uklju¢uju aktivnu kontrolu kognitivnih procesa
uklju¢enih u proces uc¢enja, odnosno stalno planiranje i pracenje kognitivnih aktivnosti,
kao i povjeravanje njihovih rezultata. Specifi¢nije, ove strategije mogu ukljucivati
planiranje kako pristupiti odredenom zadatku, pracenje vlastitog razumijevanja zadatka
i evaluaciju napretka prema savladavanju tog zadatka. Razvijene metakognitivne
strategije dovode do uspjeha u samoreguliranom ucenju (Vizek Vidovié¢ i sur., 2003).
Strategije koriStenja resursa ukljucuju koristenje razlicitih drugih resursa koji olakSavaju
ucenje 1 umanjuju vanjske, ometajuce utjecaje, primjerice planiranje vremena ucenja ili
regulacija zalaganja (Sori¢ i Palek¢i¢, 2002).

Unato¢ spoznajama o pozitivnim efektima strategija ucenja, poznato je da ih
mnogi ucenici ne koriste (Rijavec i sur., 2003). Dio razloga moze se pripisati
nepoznavanju tehnika i nedostatku znanja o tome kada i kako ih Kkoristiti. Svako
poducavanje strategijama ukljucuje niz koraka kojima se ucenike uci na koji nacin
uspjesno rijesiti odredene zadatke. Prije svega, uCenike je potrebno visoko angazirati u
rjeSavanju zadataka u toj mjeri da ne razmisljaju samo o zadatku nego istovremeno i 0
nacinu na koji na njega reagiraju, Sto zahtijeva vi$i nivo razmisljanja od onog na koji su
ucenici naviknuti.

Proces usvajanja ovih strategija moze se podijeliti u dvije faze:
e Faza ucenja u kojoj uCenik usvaja informacije o odredenoj strategiji i zatim
prakticira koriStenje te strategije u lak$im i tezim uvjetima

e Faza primjene u kojoj koristi usvojenu strategiju u realnoj situaciji



Neki ucenici ne koriste se strategijama viseg reda ukoliko vjeruju da nece uspjeti u
ucenju unato¢ njihovom koristenju.

Istrazivanja (Zimmerman i Martinez-Pons, 1990) su pokazala da postoje spolne razlike
u koriStenju strategija ucenja, tj. da djevojcCice vise koriste sve vrste strategija ucenja u
odnosu na djecake. Takvi nalazi mogu se objasniti brzim emocionalnim, socijalnim i

kognitivnim sazrijevanjem djevojcica.

Odnos strategija ucenja i motivacije

Istrazivanja su pokazala da postoji znacajna pozitivna korelacija izmedu nacina
ucenja i motivacije, Sto ukazuje da bolje motivirani ucenici koriste efikasnije metode i
tehnike ucenja od slabije motiviranih (Pintrich i Schunk, 2002). To ide u prilog ¢injenici
da je motivacija jedna od klju¢nih komponenti samoreguliranog ucenja. Zapravo, ova
dva procesa su meduzavisna (Rijavec i1 sur.,, 2003). U kontekstu navedenog,
samoregulacija znaCi proces putem kojeg ucenici aktiviraju i odrzavaju kognicije,
ponasanja i afekte, usmjerene na postizanje odredenih ciljeva. Oni se ukljucuju u
samoregulatorne aktivnosti za koje vjeruju da ¢e im u tome pomoc¢i. Pri tome,
samoregulacija poboljSava u€enje, a percepcija vece kompetentnosti odrzava motivaciju
i samoregulaciju prilikom postavljanja novih ciljeva (Pintrich i Schunk, 2002). Rijavec,
Raboteg-Sari¢ i Franc (1999) u svom istrazivanju navode da logiji udenici uée novo
gradivo uglavnom oslanjajuci se na njegovo upamcivanje, usmjeravaju se samo na ono
Sto misle da ¢e ucitelj pitati 1 ne razmiSljaju puno ve¢ ponavljaju dok im se ne ucini da
su naucili.

Rijavec i sur. (2003) u svom radu navode da ucenici koji su visoko intrinzi¢no
motivirani biraju strategije tzv. dubljeg nivoa, koje dovode do boljih rezultata u ucenju,
dok oni Kkoji nisu visoko ekstrinziéno motivirani biraju tzv. povrSnije pristupe u ucenju
nastavne grade i1 postiZu niZe rezultate.

Shia (1998) navodi kako je intrinzi¢na motivacija u ucenju pored navedenog
povezana i s pozitivnim stavovima prema $koli, odabirom tezih i izazovnijih zadataka,
percepcijom vlastitth sposobnosti, zalaganjem, upornoS¢u 1 inicijativom. Takoder,
smatra da je motivacija, op¢enito uzevsi (bila ona ekstrinzi¢na ili intrinzi¢na) potrebna
da bi se potakla upotreba metakognitivnih strategija. Razliciti ciljevi u u¢enju utjeu na
opazeni odnos izmedu strategija ucenja i rezultata ucenja. UCenici S ve¢om intrinzi¢nom

motivacijom usmjereni su na ucenje, zadatak ili znanje, Zele unaprijediti svoje



sposobnosti i razumijevanje gradiva pa biraju teze zadatke, uporniji su, koriste
efikasnije strategije rjeSavanja problema te postizu bolje rezultate. Suprotno, ucenici s
ve¢om ekstrinzi¢nom motivacijom teze dokazuju svoje visoke sposobnosti.

U istrazivanju Pintricha i Linnenbrinka (2000) na ucenicima osnovnoskolske
dobi dobiveno je da oni ucenici koji imaju veéu intrinzi¢nu motivaciju (odnosno vise su
usmjereni na uc¢enje) imaju manje negativnih emocija, a vise koriste elaboraciju tijekom
ucenja. Ucenici s intrinzicnom motivacijom doZzivljavaju manje negativnih emocija 1
koriste vise strategija koje ukljuuju duboko procesiranje. Sto je veca intrinziéna
motivacija, vecéa je i vjerojatnost da ¢e ucenici biti okupirani razumijevanjem onoga $to
uce, a ako u tome ne uspijevaju koristit ¢e samoregulaciju u koriStenju novih
kognitivnih strategija ucenja. Ablard i Lipschultz (1998) isticu kako se ucenici koji
koriste samoregulaciju u ucenju angaziraju u zadacima zbog nekog osobnog interesa te
su metakognitivno i ponasajno aktivni sudionici u procesu ucenja. Kao posljedica toga,
ovi ucenici postizu i bolje razumijevanje naucenog.

S obzirom da su se istrazivaci usmjerili na ostale predmete, u ovom radu odlucili
smo ispitati motivaciju i strategije ucenja kemije. Buducéi da taj predmet sadrzi teoretski
1 prakti¢ni dio vrlo je pogodan za ispitivanje svih strategija uenja. Osim toga, u viSim
razredima osnovne Skole potrebno je ucenike poticati na razvijanje Sto veceg broja tih

strategija kako bi im proces prilagodbe u srednjoj Skoli bio §to laksi.

CILJ I PROBLEMI ISTRAZIVANJA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati kako intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija i spol
predvidaju odabir strategija uenja kemije kod uc¢enika osnovne skole.

S obzirom na postavljeni cilj, formulirani su sljede¢i problemi:

1. Ispitati medusobnu povezanost izmedu koriStenja razliCitih strategija ucenja,

spola i motivacije u ucenju kemije.

2. Ispitati doprinos varijabli spola i intrinzicne i ekstrinzicne motivacije u
objasnjavanju individualnih razlika u odabiru koriStenja razli€itih strategija

ucenja.



Hipoteze:

Na osnovi teorijskih razmatranja i rezultata dosadasnjih istrazivanja:

1. Pretpostavljamo da ¢e analizirane varijable biti u znacajnoj medusobnoj
korelaciji. Pritom ¢e najviSu pozitivnu povezanost imati varijable spol i sve vrste
strategije ucenja, pri cemu ¢e djevojcice vise Koristiti sve vrste strategija ucenja
u odnosu na djecake. Nadalje, pretpostavljamo se da ¢e postojati umjerena
pozitivha povezanost izmedu intrinzi¢ne ciljne orijentacije i svih strategija
ucenja, pri ¢emu ucenici koji su vise intrinzicno motivirani vise koriste sve vrste
strategija ucenja. Takoder, pretpostavljamo se da ¢e postojati niska povezanost

izmedu ekstrinzi¢ne motivacije i Koristenja razlicitih strategija uéenja.

2. Pretpostavljamo da ¢e ukljuéeni prediktori imati znacajan doprinos u
objasnjavanju razlicitih vrsta strategija ucenja kemije kod ucenika osnovne
Skole, pri ¢emu ¢e spol i intrinzicna motivacija imati najveéi doprinos U

objasnjenju koristenja svih vrsta strategija ucenja.



METODOLOGIJA
Sudionici istrazivanja

Istrazivanje je provedeno na ucenicima sedmih i osmih razreda triju osnovnih
$kola u Hrvatskom Zagorju: OS Purmanec, OS Bedekov¢ina i OS Zlatar.

U istrazivanju su sudjelovali ucenici ¢iji su roditelji potpisali informirani
pristanak. Prije pocetka istrazivanja ucenici su dobili pisma za roditelje u kojima je
ukratko bio objaSnjen cilj, postupak i svrha istraZzivanja. Anonimnost podataka je bila
zajaméena. Ispitano je 270 ucenika, a nisu obradivani odgovori onih u¢enika koji nisu u
potpunosti ispunili upitnik (12 ucenika). Dakle, u istrazivanju je ukupno sudjelovalo
258 ispitanika. Prosje¢na dob ucenika je bila 13.77 (SD = 0.68), s rasponom od 13 do 15

godina.

U Tablici 1 navedena je struktura uzorka ucenika prema razredu i spolu.

Tablica 1
Prikaz sastava uzorka ucenika prema razredu i spolu (N = 258)

Spol ucenika

Muski Zenski Ukupno
7. 61 58 119
Razred
8. 75 64 139
Ukupno 136 122 258

Mjerni instrumenti

U ovom istrazivanju koriStene su subskale strategija ufenja iz Motivated
Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ, Pintrich, Smith, Garcia i McKeachie,
1993) namijenjene procjenjivanju motivacijske orijentacije i strategija ucenja kod

osnovnoskolaca i to za odredeni predmet.

»Motivacijski“ dio originalnog upitnika sadrzi ukupno 6 subskala koje
obuhvacaju 31 tvrdnju. Za potrebe ovog istrazivanja koristene su 2 subskale od 8 Cestica

(intrinzi¢na ciljna orijentacija i ekstrinzi¢na ciljna orijentacija).



a)

b)

Intrinzicna ciljna orijentacija (4 Cestice)- odnosi se na stupanj u kojem ucenik
sudjeluje u zadatku zbog izazova, znatizelje ili potrebe za znanjem (npr. ,,U
ovom predmetu preferiram gradivo koje mi predstavlja istinski izazov tako da
mogu ste¢i nova znanja.‘).

Ekstrinzicna ciljna orijentacija (4 Cestice)- odnosi se na stupanj u kojem ucenik
sudjeluje u Skolskim zadacima zbog ocjena, nagrade, izvedbe, odobravanja ili
natjecanja s drugima (npr. ,,Zelim dobiti bolje ocjene od drugih udenika u ovom

predmetu ako je to moguce®.)

Devet skala strategija ucenja podijeljeno je u 3 kategorije: kognitivne strategije,

metakognitivne strategije i strategije koriStenja resursa.

Tvrdnje za procjenu koristenja kognitivnih strategija ukljucuju 4 subskale:

a)

b)

d)

Ponavljanje (4 Cestice)-odnosi se na mehani¢ko ponavljanje informacija radi
zapamcivanja i reprodukcije (npr. ,, Kada u¢im za ovaj predmet, viSe puta sam
sebi ponavljam nastavno gradivo.*)

Elaboracija (6 Cestica)- obuhvaca postupke parafraziranja i stvaranja analogija
koje pomaZzu pri pohrani informacija u dugotrajno pamcéenje (npr. ,,Kad god je to
moguce, pokuSavam povezati ideje iz ovog predmeta s idejama iz drugih
predmeta.®).

Organizacija (4 cestice)- odnosi se na postupke kao S§to su izrada tabli¢nih i
grafickih prikaza 1 isticanje kljuénih rije¢i 1 pojmova (npr.,, Izradujem
jednostavne prikaze, dijagrame ili tablice da mi pomognu organizirati gradivo
predmeta“.)

Kriticko misljenje (5 Cestica)- 0dnosi se na razmatranje Cinjenica 1 ideja te
primjenu znanja u novim situacijama s ciljem rjeSavanja problema ili donosenja
odluka. (npr.“ PokuSavam se igrati sa svojim vlastitim idejama vezano uz

sadrZaje koji se u¢e u ovom predmetu.).

Tvrdnje za procjenu metakognitivnih strategija formiraju subskalu od 12
Cestica-metakognitivna samoregulacija (npr. ,,Dok ¢itam za ovaj predmet,
smisljam pitanja da me pomognu usmjeriti.*).

Cestice kojima se procjenjuju strategije koriStenja resursa formiraju sljedeée

subskale:



a) Organiziranje vremena i okoline ucenja (3 Cestice)- odnosi se na
pronalazenje odgovaraju¢eg mjesta za ucenje i planiranje vremena potrebnog
za ucenje (npr. ,,Obi¢no u¢im na mjestima gdje se mogu koncentrirati na
svoj rad.*).

b) Regulacija zalaganja (4 cestice)- odnosi se na predanost ostvarivanju
postavljenih ciljeva u uéenju (npr. ,,Cak i kada su nastavni materijali dosadni
1 neinteresantni, uspijevam raditi dok ne zavrSim.*).

C) Suradnicko ucenje (3 Cestice)- ucenje s ostalim u¢enicima i prijateljima (npr.
»lijekom izrade domacée zadaée za ovaj predmet pokuSavam suradivati s
drugim ucéenicima.®).

d) Trazenje pomoci (4 Cestice)- odnosi se na trazenje pomoci od nastavnika ili
ostalih u€enika (npr.”“ Kad ne mogu razumjeti gradivo ovog predmeta, pitam

drugog ucenika/cu za pomoc¢*.)

Uz svaku tvrdnju prilozena je skala od 7 stupnjeva, pri ¢emu 1 znaéi ,,uopée se
ne odnosi na mene, a 7 ,,u potpunosti se odnosi na mene“. Rezultat na subskalama
formira se kao srediSnja vrijednost procjena stupnja slaganja s tvrdnjama koje Su
ukljucene u odredenu subskalu. Pri tome se odgovori na negativno formulirane tvrdnje
vrednuju na obrnut nacin.

S obzirom da je MSLQ konstruiran za procjenjivanje motivacijske orijentacije i
strategije ucenja za odredeni, pojedinac¢ni predmet, neposredno uoci primjene ovog
upitnika u¢enicima je sugerirano da se sve tvrdnje odnose isklju¢ivo na predmet kemiju.
U ovom istrazivanju pouzdanost za pojedine subskale iznosi: za ponavljanje (o= 0.77),
elaboraciju (a= 0.83), organizaciju (o= 0.73), kriticko misljenje (o= 0.76),
metakognitivnu samoregulaciju (o= 0.80), organizaciju vremena i okoline u¢enja (o=
0.77), regulaciju zalaganja (o= 0.70), zajedni¢ko ucenje (o= 0.72), trazenje pomoci (o=

0.69), intrinzi¢nu motivaciju (o= 0.78) i ekstrinzi¢nu motivaciju (o= 0.71).

Postupak

Prikupljanje podataka provedeno je u travnju i svibnju 2013. godine. Uz veé

opisani upitnik od ucenika su prikupljeni i demografski podaci: spol, dob i razred.
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Uz pomo¢ i suglasnost ravnatelja te $kolskih pedagoga i psihologa, kojima je
objasnjen cilj 1 postupak istrazivanja, utvrdeni su termini primjene upitnika na
ucenicima sedmih 1 osmih razreda osnovne Skole. Prethodno je od roditelja zatrazena
suglasnost pismenom molbom poslana po djetetu za sudjelovanje u istraZivanju.
Ispitivanje ucenika provedeno je grupno, na satovima razredne zajednice u prostorijama
Skola. Ucenicima je prije ispunjavanja upitnika reCeno da samo ispunjavanje upitnika
znacCli 1 pristanak na ispitivanje te da im je zajamcena anonimnost. Takoder, receno im je
kako je ispitivanje dobrovoljno i da u svakom trenutku mogu odustati. Prije same
primjene upitnika ucenicima je bio objasnjen cilj, svrha i postupak istrazivanja. Bili su

zamoljeni da odgovore iskreno na sva pitanja. Ispitivanje je trajalo 15-20 minuta.

REZULTATI

Podaci dobiveni u ovom istrazivanju obradeni su odgovaraju¢im statistickim
metodama koriste¢i racunalni program SPSS 15.0.

Prije analize provjerena je normalnost distribucije varijabli pomocu
Kolmogorov-Smirnovljevog testa. Distribucija varijabli ne odstupa statisticki znac¢ajno
od normalne distribucije, s izuzetkom regulacije zalaganja (z=1.57, p<.05), trazenja
pomo¢i (z=2.14, p<.01) i organizacije vremena i okoline uc¢enja (z=1.20, p<.05). lako su
rezultati pokazali odstupanja od normalne distribucije, u daljnjoj obradi koristena je
parametrijska statistika. Naime, uvjet za koriStenje parametrijskih postupaka prilikom
obrade podataka nije da su distribucije potpuno simetri¢ne, ve¢ da su pravilne, odnosno
da nisu bimodalne ili U- oblika (Petz, 2007).

U Tablici 2 prikazani su deskriptivni podaci za kognitivne strategije,
metakognitivne strategije i strategije koriStenja resursa s obzirom na spol. Dobiveno je
da najvisu prosjecnu vrijednost kod muskih i zenskih sudionika imaju kognitivne
strategije (ponavljanje, organizacija, elaboracija i kriticko misljenje), neznatno nizu
metakognitivne strategije, dok najnizu prosje¢nu vrijednost imaju strategije koriStenja
resursa (organiziranje vremena i okoline u¢enja, regulacija zalaganja, suradnicko ucenje

I trazenje pomoci).
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Tablica 2
Deskriptivna analiza dobivenih rezultata prema spolu

Varijable ) -Spol- M SD min max
ispitanika

M 4.21 1.38 1.00 7.00

Ponavljanje V4 5.52 1.25 1.75 7.00

svi 4.83 1.47 1.00 7.00

M 3.89 1.34 1.00 6.75

Organizacija Z 4.90 1.27 2.00 6.75

svi 4.37 1.40 1.00 6.75

M 3.97 1.33 1.00 6.67

Elaboracija Z 521 1.13 2.00 7.00

svi 4.56 1.38 1.00 7.00

M 3.89 1.34 1.00 6.75

Kriticko misljenje Vi 4.60 1.10 1.80 7.00

svi 4.22 1.24 1.00 7.00

Metakognitivna I\V/I 3.57 1.15 1.00 6.31

samoregulacija Z- 4.59 1.08 1.83 6.67

svi 4.08 121 1.00 7.00

Organiziranje M 3.47 1.05 1.50 7.00

vremena i okoline V4 4.10 0.71 2.50 6.75

ucenja svi 3.79 0.96 1.50 7.00

M 3.61 1.08 1.00 7.00

Regulacija zalaganja Vi 4.13 1.50 1.00 7.00

svi 3.87 144 1.00 7.00

M 3.52 1.32 1.00 6.67

Suradni¢ko uéenje 7 4.46 1.23 1.67 6.67

svi 3.99 1.39 1.00 6.67

M 3.87 1.26 1.00 6.50

TraZzenje pomo¢i Z 4.21 1.02 1.75 7.00

svi 4.04 121 1.00 7.00
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Korelacije medu varijablama koriStenim u ovom istrazivanju navedene su u
Tablici 3 te je izracunat Pearsonov koeficijent korelacije.

Iz tablice se moze iScCitati da je varijabla spol statisticki znacajno povezana sa
svim kognitivnim strategijama ucenja, pri ¢emu djevojCice statisticki znacajno vise
koriste te vrste strategija ucenja u odnosu na djeCake. Takoder, postoji statisticki
znacajna povezanost spola s metakognitivnom samoregulacijom, pri ¢emu djevojcice
statisti¢ki znacajno vise Koriste tu vrstu strategije uc¢enja u odnosu na djecake. Nadalje,
postoji statisticki znacajna povezanost spola i strategija koriStenja resursa, pri cemu
djevojcice statisticki znacajno viSe koriste te vrste strategija ucenja u odnosu na djecake.

Postoji statisti¢ki znacajna pozitivna povezanost svih kognitivnih strategija
ucenja S intrinzi¢nom, kao 1 ekstrinzi¢nom motivacijom.

Takoder postoji statisticki znacajna povezanost metakognitivnih strategija
(metakognitivna samoregulacija) s intrinziénom i ekstrinziénom motivacijom, 0dnosno
ucenici koji imaju veéu intrinziénu motivaciju, kao i oni s vefom ekstrinzi¢nom
motivacijom vise koriste metakognitivnu samoregulaciju. Isto tako, postoji statisticki
znacajna povezanost strategija koriStenja resursa s intrinzicnom motivacijom, odnosno
ucenici koji imaju vecu intrinziénu motivaciju u veéoj mjeri Koriste sve strategije
koriStenja resursa. Ne postoji statistiCki znacajna povezanost ekstrinzi¢ne motivacije 1

spola te ekstrinzi¢ne motivacije i regulacije zalaganja.
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Tablica 3
Korelacija matrica prediktorskih i kriterijskih varijabli koristenih u analizama (N =258)

Spol Ponavljanje Elaboracija Organizacija Kriti¢ko Org. Sur.  TraZenje Regulacija Metakogn. Intrinziéna EKstrinzi¢na
miSljenje vremena ucenje pomoé¢i zalaganja samoregulacija motivacija  motivacija
Ponavljanje A45%*
Elaboracija A5** 78**
Organizacija .36** T4 T7**
Kritiéko 29** 67** 73** 72**
misljenje ' ' ' '
OrganlzaCIja 33** 64** 68** 61** 61**
vremena ' ' ' ' '
Suradnicko ax* 70%* 67 66+ 66** 57
ucenje ' ' ' ' ' '
TraZenje 30%* 58** 61% 4% 5% B1xx 5o
pomoci
Regulacija 45%* 61** 58** 55%* 48** 39%* 49%* 30**
zalaganja ' ' ' ' ' ' ' '
Metakognitivna
samoregulacija  .40** 81** 81** 75** T4** 69** 4% B57** B4
Intrinzi¢na
motivacija 37** 59** 67** B7** 69** A49%* 58** A1%* 55** J1*
Ekstrinzi¢na
- .01 19** 21** 21** 23** .30** 16* .30** -0.07 23** .25** 1
motivacija

* p<.05** p< .01
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Hijerarhijska regresijska analiza za ponavljanje kao kriterij

Kako bi se ispitali doprinosi prediktorskih wvarijabli (spol, intrinzicna i
ekstrinzi¢na motivacija) u objasnjenju varijance Strategija ucenja (ponavljanje,
elaboracija, organizacija, kriticCko misljenje, organizacija vremena i okoline ucenja,
suradnicko ucenje, trazenje pomo¢i, regulacija zalaganja i metakognitivna
samoregulacija) kao kriterija, provedene su zasebne hijerarhijske regresijske analize.

U prvi korak analize uvrSten je spol, a u drugi ekstrinzi¢na i intrinzi¢na
motivacija. Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 4. Preduvjet koji se odnosi na
multikolinearnost je zadovoljen za sve prediktore (VIF<10 i Tolerance>0.1).

Utvrdeno je da je spol statisticki znacajan prediktor strategije ucenja
ponavljanje (R?=.20, Fy2s6 = 64.03, p<.01), pri Gemu Zenski spol predvida vjerojatnije
koriStenje strategije ponavljanje. U drugom koraku dodane su intrinzic¢na i ekstrinzi¢na
motivacija koje zajedno objasnjavaju znaCajan dio varijance strategije ucenja
ponavljanje (4R? = .21, Fausu= 45.47, p<.01) kada se kontrolira spol. Intrinzi¢na
motivacija (8=.47,p<.01) se pokazala znacajnim prediktorom za ponavljanje. U¢enici
koji imaju vecéu intrinziénu motivaciju vise koriste strategiju ponavljanja. Prediktorske
varijable zajedno objasnjavaju 41.20% zajednicke varijance strategije ucenja

ponavljanje kao kriterija.
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Tablica 4
Hijerarhijska regresijska analiza za ponavljanje kao kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol A5** 27
Intrinziéna motivacija A7
Ekstrinzicna motivacija .07
R 45 .64
KorigiraniR? 20 41
R? 20 41
F  64.03** 59.36**

*p<.05 **p<.01

Hijerarhijska regresijska analiza za elaboraciju kao kriterij

Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 5. Utvrdeno je da je spol statisticki
znacajan prediktor strategije ucenja elaboracija (R%=.20, Fis6 = 64.17, p<.01). Zenski
spol predvida vjerojatnije koriStenje elaboracije. U drugom koraku dodane su
intrinzi¢na 1 ekstrinzi¢na motivacija koje zajedno objasnjavaju znacajan dio varijance
strategije ucenja elaboracija (4R* = .30, F2 54 = 84.30, p<.01) kada se kontrolira spol.
Intrinzi¢na motivacija (3=0.57,p<.01) se pokazala zna¢ajnim prediktorom za elaboraciju.
Ucenici koji imaju vecu intrinzi¢nu motivaciju vise koriste strategiju elaboracije.
Prediktorske varijable zajedno objasnjavaju 49.90% zajedniCke varijance strategije

ucenja elaboracija kao kriterija.
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Tablica 5
Hijerarhijska regresijska analiza za elaboraciju kao kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol A5** 24
Intrinziéna motivacija ST*F*
Ekstrinzicna motivacija .07
R 45 71
KorigiraniR? 20 49
R? 20 50
F 64.17** 59.36**

*p<.05 **p<.01

Hijerarhijska regresijska analiza za organizaciju kao kriterij

Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 6. Utvrdeno je da je spol statisticki
znaCajan prediktor Strategije ucenja organizacija (R2:.l3, F1256 = 38.66, p<.01), pri
¢emu Zenski spol predvida vjerojatnije koriStenje strategije organizacija. U drugom
koraku dodane su intrinzicna i ekstrinzicna motivacija koje zajedno objasnjavaju
znalajan dio varijance strategije udenja organizacija (4R® = .33, F2s4 = 80.55, p<.01)
kada se kontrolira spol. Intrinzi¢éna motivacija ($=0.60, p<.01) se pokazala znacajnim
prediktorom za organizaciju. Ucenici koji imaju vecu intrinzi¢nu motivaciju vise koriste
strategiju ucenja organizacija. Prediktorske varijable zajedno objasnjavaju 46.8%

zajednicke varijance strategije ucenja organizacija kao Kriterija.
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Tablica 6
Hijerarhijska regresijska analiza za organizaciju kao kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol .36** 4%
Intrinzicna motivacija .60**
Ekstrinzicna motivacija .07
R .36 .68
KorigiraniR? 13 46
R? 13 A7
F  38.66** 74.59**

*p<.05 **p< .01

Hijerarhijska regresijska analiza za kriticko misljenje kao kriterij

Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 7. Utvrdeno je da je spol statisticki znacajan
prediktor strategije udenja kriticko mi§ljenje (R*=.08, Fy1 56 = 22.95, p<.01). Zenski spol
predvida vjerojatnije koristenje strategije kriticko misljenje. U drugom koraku dodane
su intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija koje zajedno objasnjavaju znacajan dio varijance
strategije uGenja kriticko misljenje (4R? = .40, F2 5, = 78.76, p<.01) kada se kontrolira
spol. Intrinzi¢na motivacija (8=0.67, p<.01) se pokazala znafajnim prediktorom za
kriticko misljenje. U€enici koji imaju vecu intrinzi¢nu motivaciju vise koriste kriticko
misljenje. Prediktorske varijable zajedno objasnjavaju 48.2 % zajednicke varijance

strategije ucenja kriticko misljenje kao Kkriterija.
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Tablica 7
Hijerarhijska regresijska analiza za kriticko misljenje kao Kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol 29%* .05**
Intrinzi¢na motivacija B7**
Ekstrinzicna motivacija .07
R .29 .69
KorigiraniR? .08 48
R? .08 48
F 22.95** 97.97**

*p<.05 **p<.01

Hijerarhijska regresijska analiza za organizaciju vremena i okolinu ucenja kao
kriterija
Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 8. Utvrdeno je da je spol statisticki znacajan
prediktor strategije organizacija vremena i okoline ucenja kao kriterija (R*=.11, Fy 56 =
31.38, p<.01), pri cemu zenski spol predvida vjerojatnije koriStenje strategije
organizacija vremena 1 okolina ucenja. U drugom koraku dodane su intrinzi¢na 1
ekstrinzi€na motivacija koje zajedno objaSnjavaju znacajan dio varijance strategije
ucenja organizacija vremena i okolina ucenja (4R? = .20, F2254 = 38.01, p<.01), kada se
kontrolira spol. Intrinzi¢na (B=0.37, p<.01) i ekstrinzi¢na motivacija (5=0.21, p<.01) su
se pokazale znacCajnim prediktorima. Ucenici koji imaju vecu intrinzicnu motivaciju,
kao 1 oni koji imaju vecu ekstrinzi¢nu motivaciju viSe koriste strategiju organizacija
vremena i okolina ucenja. Prediktorske varijable zajedno objasnjavaju 31 % zajednicke

varijance strategije organizacija vremena i okoline uc¢enja kao kriterija.
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Tablica 8
Hijerarhijska regresijska analiza za organizaciju vremena i okoline u¢enja kao kriterija

1.korak 2.korak
p p
Spol 33** 19**
Intrinzi¢na motivacija 37
Ekstrinzicna motivacija 21%*
R .33 .56
KorigiraniR? 11 30
R? 11 31
F 31.38** 38.01**

*p<.05 **p<.01

Hijerarhijska regresijska analiza za suradnicko ucenje kao kriterij

Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 9. Utvrdeno je da je spol statisticki
znaGajan prediktor strategije ucenja suradnicko uenje (R°=.16, Fy12s6 = 50.43, p<.01),
pri ¢emu Zenski spol predvida vjerojatnije koriStenje suradni¢kog ucenja.

U drugom koraku dodane su intrinzi¢na i ekstrinziéna motivacija koje zajedno
objasnjavaju znacajan dio varijance strategije ucenja suradnicko ucenje (AR2 = .216,
F2254 = 44.30, p<.01) kada se kontrolira spol. Intrinzi¢éna motivacija (8=0.49, p<.01) se
pokazala znaajnim prediktorom za suradnicko ucenje. Ucenici koji imaju vecéu
intrinzicnu motivaciju vise koriste strategiju suradnicko ucenje. Prediktorske varijable

zajedno objasnjavaju 38.1% zajednicke varijance strategije suradni¢ko ucenje.
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Tablica 9
Hijerarhijska regresijska analiza za suradni¢ko ucenje kao kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol A1 21%*
Intrinzi¢na motivacija 49**
Ekstrinzicna motivacija .03
R 41 42
KorigiraniR? 16 37
R? 17 .38
F  50.42** 52.02**

*p<.05 **p<.01

Hijerarhijska regresijska analiza za traZenje pomoci kao kriterij

Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 10. Utvrdeno je da je spol statisticki
znacajan prediktor strategije u€enja trazenje pomoci (R?=.09, F1256 = 25.91, p<.01), pri
¢emu Zenski spol predvida vjerojatnije koriStenje strategije traZzenje pomoc¢i. U drugom
koraku dodane su intrinzi¢na 1 ekstrinzicna motivacija koje zajedno objaSnjavaju
znacajan dio varijance strategije ucenja traZenje pomoci (4R? = .15, F2254 = 25.31,
p<.01) kada se kontrolira spol. Intrinzi¢na (B=0.28, p<.01) i ekstrinzi¢na motivacija
(B=0.23, p<.01) su se pokazale znacajnim prediktorima. Ucenici koji imaju vecu
intrinzi¢nu motivaciju, kao i oni u€enici koji imaju vecu ekstrinzi¢nu motivaciju vise
koriste strategiju trazenje pomoci. Prediktorske varijable zajedno objasnjavaju 23.3 %

zajednicke varijance strategije u¢enja trazenje pomoci.
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Tablica 10
Hijerarhijska regresijska analiza za trazenje pomo¢i kao kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol 30** 19**
Intrinzi¢na motivacija 28%*
Ekstrinzicna motivacija 23%*
R .30 49
KorigiraniR? .03 23
R? .09 24
F 2591** 25.31**

*p<.05 **p<.01

Hijerarhijska regresijska analiza za regulaciju zalaganja kao kriterij

Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 11. Utvrdeno je da je spol statisticki
znatajan prediktor strategije ucenja regulacija zalaganja (R?=.20, F1 56 = 63.96, p<.01).
Zenski spol predvida vijerojatnije koristenje strategije regulacija zalaganja. U drugom
koraku dodane su intrinzi¢na 1 ekstrinzicna motivacija koje zajedno objaSnjavaju
znalajan dio varijance strategije ucenja regulacija zalaganja (4R? = .20, Faos4 = 47.73,
p<.01) kada se kontrolira spol. Intrinzi¢na (B=0.67, p<.01) i ekstrinzi¢na motivacija
(B=0.67, p<.01) su se pokazale znacajnim prediktorima za regulaciju zalaganja. Ucenici
koji imaju vecu intrinzi¢nu motivaciju, kao 1 oni sa veCom ekstrinzicnom motivacijom
vise koriste strategiju regulacija zalaganja. Prediktorske varijable zajedno objasnjavaju

40.5% zajedniCke varijance strategije ucenja regulacija zalaganja.
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Tablica 11
Hijerarhijska regresijska analiza za regulaciju zalaganja kao kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol A5** 27**
Intrinzi¢na motivacija 49**
Ekstrinzicna motivacija 19**
R 45 .64
KorigiraniR? 19 39
R? 20 41
F 63.96** 57.59**

*p<.05 **p<.01

Hijerarhijska regresijska analiza za metakognitivnu samoregulaciju kao kriterij

Rezultati ove analize prikazani su u Tablici 12. Utvrdeno je da je spol statisticki
znaCajan prediktor strategije ucenja metakognitivna samoregulacija (R2:.20, F1256 =
47.96, p<.01), pri ¢emu zenski spol predvida vjerojatnije koriStenje strategije
metakognitivna samoregulacija. U drugom koraku dodane su intrinzi¢na i ekstrinzi¢na
motivacija koje zajedno objaSnjavaju znafajan dio varijance strategije ucenja
metakognitivna samoregulacija (4R? =.36  F,s4 = 98.08, p<.01) kada se kontrolira
spol. Intrinzicna motivacija (f=0.62, p<.01) se pokazala znafajnim prediktorom za
metakognitivnu samoregulaciju. Ucenici koji imaju vecu intrinzicnu motivaciju vise
koriste strategiju metakognitivna samoregulacija. Prediktorske varijable zajedno
objasSnjavaju  52.50% zajednicke varijance strategije ucenja metakognitivna

samoregulacija.
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Tablica 12
Hijerarhijska regresijska analiza za metakognitivnu samoregulaciju kao Kriterij

1.korak 2.korak
p p
Spol .39** A7
Intrinzi¢na motivacija 62**
Ekstrinzicna motivacija .08
R .39 12
KorigiraniR? 15 52
R? 16 53
F 47.96** 93.49**

*p<.05 **p<.01
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RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati kako spol te ekstrinzi¢na i intrinzi¢na

motivacija predvidaju odabir strategija u¢enja kemije kod ucenika u osnovnoj skoli.

Prije obrade rezultata, izraCunati su osnovni statisticki parametri. Rezultati su
prikazani u Tablici 2. Vidljivo je da se ucenici najvise koriste kognitivnim i
metakognitivnim strategijama, a najmanje strategijama koristenja resursa. Pri tome, ¢ini
se da se nesto vise Koristi strategija ponavljanja kod koje ucenici visekratno prelaze
preko informacija bez napora usmjerenog prema njihovoj preradi. Strategije kriticko
ucenje i regulacija zalaganja koriste se neSto manje u odnosu na druge strategije. 1z
nizeg prosjecnog rezultata na ovim subskalama, proizlazi da su sudionici gledani kao
skupina manje skloni Koristiti te vrste strategija. Drugim rije¢ima, manje su skloni
upotrebi ranije ste€enog znanja u novim problemskim situacijama i kritickom pristupu
koji od njih zahtijeva vecu koncentraciju i napor. S obzirom da strategija
metakognitivne samoregulacije i strategije koriStenje resursa (organiziranje vremena i
okoline ucenja, regulacija zalaganja, suradnicko ucenje i trazenje pomoci) traze veci

stupanj angazmana mogli smo ocekivati nize prosjecne rezultate na tim subskalama.

Povezanosti medu ispitanim varijablama

Prvi problem istraZivanja odnosio se na medusobnu povezanost razlicitih vrsta
strategija ucenja, ciljnih orijentacija i spola u uc¢enju kemije. Rezultati su prikazani u
Tablici 3. 1z tablice se moze vidjeti da je spol statisticki znacajno povezan sa svim
vrstama strategija ucenja: kognitivnim, metakognitivnim 1 strategijama koriStenja
resursa, pri cemu djevojcice vise koriste sve vrste strategija uenja u odnosu na djecake.
Spolne razlike koje pokazuju da se djevojCice viSe koriste svim vrstama strategija
ucenja mogu se povezati i sa njihovim brzim emocionalnim i socijalnim sazrijevanjem

(Zahn- Waxler, C., Radke-Yarrow, M., Wagner, E. i Chapman, M. 1992).

Sve varijable, kao pozitivni aspekti samoregulacije imaju isti smjer djelovanja.
Dobivena povezanost izmedu rezultata na pojedinim subskalama moze se pripisati tome

da razlicCite skale jednim djelom mjere isti konstrukt ili se ova povezanost moze pripisati
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tome S$to upotreba jednog oblika samoreguliranog ucenja znaci istovremeno koristenje i
veéu vjerojatnost upotrebe ostalih nadina samoregulacije. Prema Shia (1998)
samoregulacija podrazumijeva visok stupanj metakognitivnog, kognitivnog i
motivacijskog djelovanja u samom procesu ucenja pa to pretpostavlja visoku
povezanost ovih triju determinanti. U prijasnjim istrazivanjima, moguce je i naci
rezultate koji idu u prilog tome da postoji neka zajedni¢ka osnovica koja je u podlozi
svih korelacija. Cacciopo i Petty (1996) dosli su do zaklju¢ka da postoje stabilne
individualne razlike u tendencijama ljudi za angaziranjem u nekim kognitivnim
aktivnostima. Nalazi tog istrazivanja pokazali su da se te razlike mogu prikazati jednim
zasebnim faktorom kojeg oni nazivaju ,,potreba za kognicijom*. Oni koji imaju visoku
potrebu za kognicijom traze, elaboriraju i reflektiraju primljene informacije dok oni s

niskom potrebom za kognicijom traze neke druge nacine nosenja s okolinom.

Dobivena je statisticki znac¢ajna umjerena povezanost intrinzicne motivacije 1
strategija ucenja i niska povezanost ekstrinziéne motivacije i strategija ucenja. Takve
rezultate smo ocekivali s obzirom da strategije ucenja traze veci stupanj ukljucenosti i
zainteresiranosti za odredeno podrucje. Iz toga proizlazi da oni ucenici koji su
ukljuceniji i zainteresiraniji imaju i vecu intrinzicnu motivaciju. Suprotno tome, oni
ucenici koji nisu zainteresirani, odnosno oni koji imaju veéu ekstrinzi¢nu motivaciju

nisu previse skloni koriStenju strategija ucenja.

Povezanost je izostala u slucaju ekstrinzi€éne motivacije i regulacije zalaganja,
odnosno oni ucenici koji Koriste vanjske ciljeve ne predaju se toliko ostvarivanju
postavljenih ciljeva u ucenju. To je u skladu s o¢ekivanjem S obzirom da tu strategiju

koriste oni ucenici koji su viSe intrinzicno motivirani.

Doprinos varijabli u koristenju vrsta strategija ucenja

Drugi problem istrazivanja odnosio se na otkrivanje kako prediktorske varijable
(spol 1 intrinzi€na i ekstrinzi¢na ciljna orijentacija) doprinose objasnjavanju odabira
vrsta strategija uc¢enja. Ocekivano je da ¢e spol i intrinzicna motivacija biti znacajni
prediktori koriStenja svih vrsta strategija uc¢enja. Spol znacajno objaSnjava odabir svih

vrsta strategija ucenja (ponavljanje, elaboracija, organizacija, kriticko misljenje,
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organizacija vremena i okoline ucenja, trazenje pomoci, suradnicko ucenje, regulacija
zalaganja i metakognitivna samoregulacija), pri ¢emu djevojCice vise biraju sve vrste
strategija ucenja, Sto je u skladu s nasim ocekivanjima. Prema istrazivanju Lee i Oxford
(2008) osobe zenskog spola se ¢eSc¢e koriste svim vrstama strategija ucenja. Takoder,
Oxford i Nyikos (1989) su istrazili strategije ucenja na uzorku od 1200 odraslih uc¢enika
1 ucenica te pokazali da spol ima odluujuéu ulogu u odabiru strategija. Rezultati
provedenog istrazivanja ukazuju da se zene ¢e$ce koriste svim tipovima strategija.
Rezultati istrazivanja koje su proveli Zimmerman i Martinez-Pons (1990) ukazuju da se
zenski spol ¢eS¢e koristi metakognitivnim strategijama kao i strategijama koriStenja
resursa i kognitivnim strategijama. Istrazivaci naglasavaju da se ucestalost upotrebe
strategija ucenja s obzirom na spol moze dovesti u vezu s utjecajem drugih varijabli
poput kulturoloske pozadine ili okruzenja u kojem se uci.

U drugi korak hijerarhijske regresijske analize dodane su prediktorske varijable
intrinzi¢na 1 ekstrinzi¢na motivacija i one znacajno objasnjavaju varijancu za sve
strategije ucenja.

Kod kognitivnih strategija (ponavljanje, elaboracija, organizacija 1 kriticko
misljenje) prediktorske varijable intrinzi¢na i ekstrinzicna motivacija znacajno
objasnjavaju varijancu svih kognitivnih strategija. Medutim, jedino se intrinzi¢ha
motivacija pokazala znacajnim prediktorom za sve strategije §to znaci da u€enici imaju
unutra$nji motiv da Koriste te vrste strategija. To je u skladu s istrazivanjem Rijavec i
sur. (2003) u kojem je dobiveno da ucenici s intrinzicnom motivacijom Kkoriste
efikasnije metode 1 tehnike od onih ucenika koji imaju ekstrinzi¢nu motivaciju.

Sto se ti¢e metakognitivnih strategija (metakognitivna samoregulacija)
prediktorske varijable znacajno objasnjavaju varijancu tih strategija. Pri tome samo se
intrinzi¢na motivacija pokazala znacajnim prediktorom. Takoder, to je i u skladu s
nasim ocekivanjima s obzirom da te strategije ukljucuju vecu angaziranost u uc¢enju i da
je koriste ucenici koji imaju vecu intrinzi¢nu motivaciju (Rijavec i sur., 2003).

Konacno, kod strategija koriStenja resursa (organizacija vremena i okoline ucenja,
trazenje pomo¢i, suradni¢ko ucenje i regulacija zalaganja) prediktorske varijable
intrinzi¢na i ekstrinzi¢na motivacija pokazale su se znac¢ajnim prediktorima. Pri tome su
se intrinzi¢na 1 ekstrinzicna motivacija pokazale znaCajnim prediktorima kod svih

strategija koriStenja resursa, osim kod strategije suradni¢ko ucenje. U istrazivanju koje
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su proveli Berger i Karabenick (2011) dobiveno je da ucenici prilikom ucenja ¢eSce
koriste kognitivne i metakognitivne strategije, a strategije koriStenja resursa puno
manje. Taj se nalaz moZe objasniti time da strategije koriStenja resursa traze od ucenika
samoregulaciju ucenja i ulaganje dodatnog truda u ucenje. Takoder, kod upotrebe tih
strategija veci je utjecaj intrinzicne motivacije, a ne i ekstrinzi¢ne kako je dobiveno u
naSem istrazivanju. S obzirom da je istrazivanje provedeno na uc¢enicima osnovne Skole,
ne ¢udi da na strategije organizacija vremena i okoline ucenja, trazenje pomoci te
regulacije zalaganja utjece 1 ekStrinzi¢na motivacija. Naime, u osnovnoj $koli, za razliku
od srednje Skole nastavnici puno viSe motiviraju uéenike na trazenje pomoci,
povremeno i rade raspored sjedenja na takav nacin. Istovremeno, roditelji imaju
znacajniji utjecaj na ucenike osnovnih skola u smislu da vise poticu i nagraduju ucenike
kako bi organizirali vrijeme i okolinu uéenja. Za pretpostaviti je da se roditelji manje
ukljucuju i pomazu u zadacima Sto su ucenici stariji. Kod strategije suradni¢ko ucenje
samo se intrinzi¢na motivacija pokazala znacajnim prediktorom, §to znaci da ucenici
imaju unutra$nji motiv za tim da uce zajedno sa ostalim ucenicima. S obzirom na
prijasnje rezultate istrazivanja, ovakvi su rezultati ocekivani (Berger i Karabenick,

2011).

Metodoloski nedostaci, prednosti istraZivanja i implikacije za buduéa istrazivanja

Kao nedostatak ovog istrazivanja mozemo navesti nereprezentativnost uzorka
zbog Cega je potreban oprez pri interpretaciji rezultata. U istraZivanju su sudjelovali
samo ucenici sedmog 1 osmog razreda osnovne S$kole s podrucja Hrvatskog zagorja,
¢ime je ograniCena generalizacija na ostale skupine unutar $kolske populacije. Bilo bi
Korisnije istrazivanje provesti na ve¢em broju razlicitih Skola kako bi se iskljucio utjecaj
specifi¢ne skolske sredine na rezultate.

Nadalje, kao nedostatak navodimo i dob odabranog uzorka, a to su ucenici koji
pohadaju 7. i 8. razred osnovne $kole. Naime, u tim godinama ucenici Su u fazi rane
adolescencije i1 upitno je shvacaju li u toj dobi kako se strategije mogu prilagoditi
materijalu koji se uci. Zato bi bilo korisno provesti takvo istrazivanje i na ucenicima

srednje Skole.
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Kao najvazniji nedostatak U ovom istrazivanju, mozemo navesti to §to je ovo
istrazivanje korelacijsko pa ne postoji moguénost donosenja uzro¢no-posljedi¢nih veza.

Prednost ovog istrazivanja je ta $to je za svaku vrstu strategije izraCunata
zasebna hijerarhijska regresijska analiza, a ne za skupine strategija (metakognitivne i
kognitivne strategije i strategije koriStenja resursa) $to nam daje bolji uvid u njihovo
koriStenje.

Prakti¢ne implikacije ovog istrazivanja odnose se na poticanje intrinzi¢ne
motivacije i na to da se zahtjevi i poucavanje kemije kod visih razreda osnovne $kole
usmjere na poticanje veceg broja strategija ucenja. Bilo bi poZeljno da nastavnik
odabere aktivnosti u kojima ucenici zele sudjelovati zato §to u njima uzivaju ili su za
njih zainteresirani, npr. radionice koje poticu radoznalost ucenika i pomaganje
ucenicima da sami postave svoje ciljeve. Ucenicima bi se trebalo ukazati na korist od
veceg koristenja svih strategija ucenja, pogotovo regulacije zalaganja i organizacije
vremena i okoline uc¢enja Koje su se pokazale kao najmanje koriStene.

Takoder, nastavnicima bi se trebalo ukazati na potrebu izvodenja veceg broja
eksperimenata te da ucenici na satu kemije rade §to viSe prakti¢nih, a manje teorijskih
sadrzaja. Vaznost usmjeravanja ucenika na proces samoregulacije i u sklopu tog procesa
koriStenje strategija ucenja oc€ituje se 1 u zadatku da ucenici usvoje vjestine

cjelozivotnog obrazovanja.
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ZAKLJUCAK

Ovim istrazivanjem htjeli smo ispitati kako spol te ekstrinzi¢na i intrinzi¢na
motivacija predvidaju odabir strategija u¢enja kemije kod uc¢enika u osnovnoj $koli.

Utvrdena je statisti¢ki znacajna povezanost spola, vrste motivacije i strategija
ucenja. Spol je statisticki znaCajno povezan sa svim vrstama strategija, pri ¢emu
djevojcCice koriste veéi broj strategija. Dobivena je statisticki znacajna povezanost
intrinziéne motivacije i strategija. Postoji niska pozitivna povezanost ekstrinzi¢ne
motivacije i strategija ucenja, ali nije statisti¢ki znacajna.

Primjenom hijerarhijske regresijske analize dobiveno je da spol znacajno
objasnjava sve vrste strategija ucenja. Intrinzi¢na 1 ekstrinzi¢na motivacija znacajno
objasnjavaju strategije ucenja, pri ¢emu je intrinzi€na motivacija znacajan prediktor
kognitivnih (ponavljanje, organizacija, elaboracija, kriticko misljenje) i metakognitivnih
strategija (metakognitivna samoregulacija). U slucaju strategija koriStenja resursa
(organizacija vremena i okolina ucenja, regulacija zalaganja, suradnicko ucenje, traZzenje
pomoc¢i) 1 intrinzi¢na i ekstrinzicna motivacija su se pokazale znacajnim prediktorima,
osim u slucaju strategije suradni¢ko ucenje. Kod strategije suradni¢ko uc¢enje samo se

intrinzi¢na motivacija pokazala znac¢ajnim prediktorom.
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