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Naslov: Stav prema rodnim ulogama i raspodjela kuéanskih poslova kod bracnih parova s
djecom i bez djece

Sazetak: Cilj ovog istrazivanja bio je istraziti raspodjelu kucanskih poslova kod mladih bracnih
partnera (N=210) s obzirom na rod i roditeljski status. Sudionici/e su u prosjeku iskazali
egalitaran stav prema rodnim ulogama pri ¢emu je stav zena znacajno egalitarniji od stava
muskaraca. S druge strane, stvarna raspodjela kucanskih poslova izmedu muskaraca i zena
organizirana je pretezno na tradicionalan na¢in. Zene ¢es¢e obavljaju ukupne i rutinske kuéanske
poslove od muskaraca, a muskarci ¢es¢e od zena obavljaju povremene kucanske poslove.
Dobivena je znacajna interakcija roda i roditeljskog statusa kod ucestalosti obavljanja rutinskih
poslova. Zene koje imaju djecu ¢e$¢e obavljaju rutinske poslove od Zena koje nemaju djecu i
muskaraca opcenito, dok kod muskaraca nema razlike s obzirom na roditeljski status. Nadalje,
muskarci i sudionici/e s djecom su u vecoj mjeri tradicionalno uskladeni, tj. pokazuju
tradicionalne stavove i tradicionalnu raspodjelu kucanskih poslova od Zena i sudionika/ca bez
djece. Kod Zena i opcenito sudionika/ca bez djece CeSce se nalazi neuskladenost stava s
raspodjelom rutinskih poslova, ponajvise zbog egalitarnog stava a tradicionalne raspodjele
poslova. Zakljuc¢no, rezultati pokazuju kako je raspodjela kucanskih poslova u nasem uzorku
parova uglavnom tradicionalna $to je izrazenije kod parova koji imaju djecu.

Kljucne rijeci: stav prema rodnim ulogama, raspodjela kucanskih poslova, roditeljstvo, rodne
razlike

Title: Attitude towards gender roles and distribution of household labor among married
couples with and without children

Abstract: The aim of this research was to examine division of household labor among younger
married couples (N=210) by focusing on differences according to gender and parental status.
Participants on average hold egalitarian attitude towards gender roles but women hold
significantly more egalitarian attitude than men do. On the other hand, the actual distribution of
household labor between men and women is mostly traditional. Women more often undertake
total and routine housework than men and men more often undertake occasional housework than
women. There was a significant interaction in routine housework between gender and parental
status. Women with children more often undertake routine housework than both women without
children and men generally. Men undertake the same amount of housework regardless of their
parental status. Further, men and participants with children have shown more traditional
compatibility of traditional attitudes and traditional housework distribution than women and
participants without children. Women and participants without children have shown more
discrepancy between attitude and distribution of routine housework, mostly due to egalitarian
attitude but traditional housework distribution. In conclusion, the results demonstrate mostly
traditional distribution of household labor among couples in our sample which becomes more
pronounced among couples with children.

Key words: attitude towards gender roles, division of housework, parenthood, gender differences



Uvod

Bracna kvaliteta Cesto je istrazivana u podrucju socijalne psihologije. Njome se bavi velik
broj istrazivaca jer su joj uzroci mnogostruki i slozeni, a posljedice vrlo vazne i za bracne
partnere i za djecu, ako je rije¢ o brakovima s djecom, kao i za drustvo u najSirem smislu. Jasno
definiranje prirode bracne kvalitete i poznavanje varijabli koje je povecavaju ili umanjuju, nuzan
su preduvjet za djelovanje na bracnu kvalitetu, a posredno i na stabilnost braka i zivotno
zadovoljstvo partnera (Obradovi¢ i Cudina-Obradovié, 2001). Promatramo li obiteljsku strukturu
u Republici Hrvatskoj u demografskom kontekstu, brak i obitelj nalaze se na svojevrsnoj
prekretnici (Akrap i Zivkovié, 2001). Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku (2013) broj
razvedenih brakova je od 2000. godine u porastu. Odrzavanje braka u danaSnje vrijeme
predstavlja izazov, a ishod bracne veze postaje sve manje izvjestan (Mihic¢ i Filipovi¢, 2012).

Istrazivanja su pokazala kako su c¢e$¢i konflikti izmedu partnera povezani s razvodom
braka, a jedan od ¢eS¢ih uzroka bra¢nih konflikata jest raspodjela ku¢anskih poslova (Ruppanner,
2012). Raspodjela kuéanskih poslova predstavlja jedan od bra¢nih procesa i kao takva vazna je za
bra¢nu kvalitetu (Cudina-Obradovi¢ i Obradovié, 2006). Jo§ jedna vazna odrednica braéne
kvalitete je prisutnost djece, ali u negativnom smjeru (Obradovi¢ i Cudina-Obradovié, 2001).
Pokazalo se kako je broj djece negativno povezan s bra¢nim zadovoljstvom (Obradovi¢ i Cudina-
Obradovi¢, 2001; Wendorf, Lucas, Imamoglu, Weisfeld i Weisfeld, 2011). Mihi¢ i Filipovic¢
(2012) tvrde da je bracno zadovoljstvo, u odredenoj mjeri, povezano s podjelom posla u
kucanstvu i stavovima prema rodnim ulogama. Za veée bra¢no zadovoljstvo najznacajnijim su se
pokazali egalitarni stavovi i rjede obavljanje rutinskih poslova (Mihi¢ i Filipovi¢, 2012).
Tradicionalno Zene provode viSe vremena obavljajuci kucanske poslove od muskaraca (Baxter,
Hewwit i Haynes, 2008). No zadnjih nekoliko desetljea uloga Zene je dozivjela intenzivne
promjene te je proucavanje podjele posla 1 rodnih uloga postalo iznimno aktualno (Kamenov,
Jeli¢, Tadinac, i Hromatko, 2007). Dosad su u Hrvatskoj uglavnom provodena istrazivanja
raspodjele kucanskih poslova u kontekstu povezanosti sa zadovoljstvom brakom (Hui¢, Kamenov
i Jeli¢, 2012) ili zadovoljstvom tom istom raspodjelom (Bartolac i Kamenov, 2013; Jugovié,
2004). U ovom diplomskom radu usmjerit ¢emo se na istrazivanje same raspodjele kucanskih

poslova.



Raspodjela kuc¢anskih poslova

U svakom kuéanstvu je potrebno spremati obroke, prati odjecu i Cistiti. Tako kucanski
poslovi postaju mjesto konflikta, ali i rasprava, pregovora te suradnje u kojemu ukuc¢ani moraju
medusobno rasporediti vise kucanskih poslova (Bianchi, Milkie, Sayer, i Robinson, 2000).
Vecina ljudi u Sjedinjenim Americkim Drzavama odrasla je u tradicionalnim kucanstvima gdje
su ocevi zaradivali, a majke se brinule za obitelj no situacija se promijenila (Himsel i Goldberg,
2003). Danas su obitelji dvostrukih hranitelja uobi¢ajene (Cudina-Obradovi¢ i Obradovi¢, 2006).
Cunningham (2007) je longitudinalnim pra¢enjem raspodjele kuc¢anskih poslova kroz 31 godinu
dosao do podatka da je ulaskom Zena u podrucje placenog rada doslo do povecanog sudjelovanja
muskaraca u kucanskim poslovima. Unato¢ tome zene i dalje obavljaju vise kuéanskih poslova
od muskaraca, $to je potvrdeno u brojnim istrazivanjima izvan (Baxter, Hewwit i Haynes, 2008;
Bianchi, i sur., 2000; Briggs, 2011; Erickson, 2005; Himsel i Goldberg, 2003) i unutar podrucja
Hrvatske. Zene i muskarci u Hrvatskoj se slazu kako Zene vise doprinose rutinskim ili
tradicionalno "zenskim" poslovima, dok muskarci vise obavljaju povremene "muske" poslove
(Bartolac i Kamenov, 2013; Topol¢i¢, 2001), neovisno o stupnju obrazovanja ili o tome zive li u
seoskoj ili gradskoj sredini (Kamenov i Jugovi¢, 2011). Jednaki obrazac raspodjele kucanskih
poslova pronaden je kod partnera mladeg i starijeg uzrasta ukazuju¢i na prijenos obrasca
ponasanja sa starijih na mlade narastaje (Mihi¢, Mihi¢, Kamenov, Jeli¢ i Hui¢, 2013).

Rutinski poslovi su poslovi za Cije je obavljanje potreban najve¢i angazman i najvise
vremena. Odnose se na poslove koji zahtijevaju svakodnevno obavljanje i neophodni su za
normalno obiteljsko funkcioniranje (npr. pripremanje hrane, ¢iS¢enje stambenog prostora, pranje
rublja i suda). Njihovo ispunjavanje najces¢e ne donosi zadovoljstvo, a Cesto ih ukucani ne
primje¢uju. Povremeni poslovi podrazumijevaju razli¢ite povremene aktivnosti, kao S§to su
placanje racuna, briga o automobilu, rad u vrtu ili sitni popravci. Ovi poslovi proizvode manje
koli¢ine stresa i zahtijevaju mnogo manje napora (Mihi¢ i Filipovi¢, 2012). Zene su u pravilu te
koje obavljaju vise rutinskih, dok muskarci obavljaju vise povremenih poslova (Bartolac, 2010;
Mihi¢ i sur., 2013; Mihi¢ i Filipovi¢, 2012).

lako je vece sudjelovanje Zena u kucanskim poslovima dokazano u velikom broju
istraZzivanja, Briggs (2011) navodi kako otkri¢e nejednake raspodjele kucanskih poslova nije

dovoljan razlog da se ona percipira nepravednom. Noviji radovi promatraju zajednicki doprinos



supruznika u ekonomiji i obiteljskim obvezama, provjeravajuci je li nepravednost raspodjele
poslova u kuéi prividna jer ne uzima u obzir ukupno opterecenje partnera (Gorman, 1999; prema
Cudina-Obradovié i Obradovi¢, 2000). Tako neka istrazivanja pokazuju da su Zene znagajno vise
ekonomski ovisne o partneru (Erickson, 2005; Sanchez i Thomson, 1997) te da provode otprilike
upola manje vremena u pla¢enom poslu od muskaraca i pridonose tek trec¢inu ukupnog prihoda u
kucanstvo (Baxter, Hewwit i Haynes, 2008). Medutim pokazalo se da usprkos porastu vremena
kojeg muskarci provode u obavljanju ku¢anskih poslova (Cunningham, 2007), ozenjeni muskarci
obavljaju relativno manje kucanskih poslova od zena, bez obzira je li zena zaposlena ili nije
(Kamenov i Jugovié, 2011) te zaraduje li jednako ili vise od partnera (Briggs, 2011).

Muskarci i1 zene razli¢ito percipiraju podjelu uloga po pitanju kuéanskih poslova. Konkretno,
zene manje percipiraju da su te uloge ravnopravno podijeljene (Kamenov i Jugovi¢, 2011;
Walters i Whitehouse, 2012) te su manje zadovoljne navedenom raspodjelom od muskaraca
(Bartolac, Kamenov, i Petrak, 2011; Kamenov, Jeli¢, Tadinac i Hromatko, 2007). To moze
dovesti do konflikata izmedu bra¢nih partnera i posljedicno do ozbiljnih posljedica za bra¢no
zadovoljstvo (Ruppanner, 2012). Pokazalo se da je i okolina u kojoj partneri Zive povezana s
izrazenosti konflikata oko kucéanskih poslova. Muskarci i zene upustaju se u vise konflikata
ukoliko zive u drzavi u kojoj su razvod te bolje moguénosti zaposljavanja za Zene lako dostupni,
za razliku od onih koji zive u drzavama u kojima je razvod teze dostupan, a Zenina moguénost
zaposlenja niza (Ruppanner, 2012).

Op¢enito, razina sudjelovanja u ku¢anskim poslovima se povecava nakon rodenja djeteta kod
zena, ali ne 1 kod muskaraca §to uzrokuje ,,rodni jaz“. On samo raste s pove¢anjem broja djece
koje bracni partneri imaju jer zene tada rade sve vise poslova, a muskarci sve manje (Baxter,
Hewitt i Haynes, 2008). Opc¢enito govoreci rodenje djeteta je vazan korak u bracnom Zzivotu koji
mijenja strukturalne i procesne karakteristike braka i obitelji. Promjena uloga i povecanje
opterecenja, brojni novi poslovi, duznosti i uloge sukobljavaju se s ve¢ postojeCima Sto Cesto
naruSava partnerske odnose bez obzira na trajanje braka i ekonomske uvjete obitelji (Obradovic i
Cudina-Obradovié, 2006). Partneri koji imaju djecu izvjeStavaju o niZoj bra¢noj kvaliteti i nizem
bra¢nom zadovoljstvu (Obradovi¢ i Cudina-Obradovié, 2001; Wendorf i sur., 201 1) te
tradicionalnijoj raspodjeli ku¢anskih poslova od partnera bez djece (Briggs, 2011). Maj¢instvo je
povezano s povecanjem sudjelovanja u kuéanskim poslovima Zena dok oCinstvo nema velikog

utjecaja na sudjelovanje u kucanskim poslovima muskaraca (Baxter, Hewwit i Haynes, 2008;



Sanchez i Thomson, 1997). Norme vezane uz roditeljstvo zapravo poticu rodnu specijalizaciju

povezujuci obavljanje ku¢anskih poslova s dobrim maj¢instvom (Sanchez i Thomson, 1997).

Teorijska objaSnjenja raspodjele kucanskih poslova

Ponudena su brojna teorijska objasnjenja za raspodjelu kucanskih poslova. Vecinu teorija
mozemo svrstati u dva dominantna, ali medusobno suprotstavljena pristupa. Radi se o socio-
ekonomskoj i rodnoj perspektivi. U ovom diplomskom radu ¢emo se tek kratko osvrnuti na socio-
ekonomsku perspektivu, a veéi naglasak stavljamo na rodnu perspektivu i stavove prema rodnim

ulogama.

Socio-ekonomska perspektiva

Socio-ekonomska perspektiva sastoji se od razli¢itih teorija, medusobno povezanih glavnim
pitanjem utjecaja relativne zarade na raspodjelu kuéanskih poslova (Briggs, 2011). Svi socio-
ekonomski pristupi predvidaju da ¢e vrijeme provedeno u obavljanju kucanskih poslova biti
negativno povezano s razinom ekonomskih resursa u odnosu na partnerove/i¢ine (Kan, 2008).
Iako su postavljene brojne teorije unutar navedene paradigme, u ovom diplomskom radu
spomenut ¢emo dvije glavne: model ulaganja i teoriju jednakosti.

Pretpostavka socijalne razmjene jest da ljudi intimne veze promatraju kroz dobitke i gubitke
koje imaju u odnosu, kao i o razini usporedbe — njihovim ocekivanjima o razini dobitaka i
gubitaka koje ¢e imati u odredenom odnosu. Ako smatraju da je taj omjer zadovoljavajuci bit ¢e
zadovoljni vezom (Kamenov, Jeli¢, Tadinac i Hromatko, 2007). Kucanski poslovi predstavljaju
opterecenje stoga partneri koriste raspolozive resurse kako bi pregovaranjem izbjegli obavljanje
kucanskih poslova (Davis i sur., 2007; prema Briggs, 2011). Tako partner s manje resursa (npr.
zbog nezaposlenosti ili manje razine prihoda, obrazovanja i sl.) obavlja vise kuc¢anskih poslova
(Baxter, Hewwit i Haynes, 2008; Bianchi i sur., 2000, Briggs, 2011; Usdansky i Parker, 2011).
Zene obiéno zaraduju manje od muskaraca (Diefenbach, 2002) pa uglavnom obavljaju vise
kucanskih poslova od svojih muzeva. Na principima socijalne razmjene Carly Rusbult (1980;
prema Kamenov, Jeli¢, Tadinac i Hromatko, 2007) je razvila model ulaganja. Pretpostavila je da

razina predanosti vezi nije samo pod utjecajem toga koliko je osoba zadovoljna vezom, ve¢ i toga



koliko je resursa (vremena, truda, novaca) uloZila u vezu, ali i dostupnosti alternativa. Sto je veée
zadovoljstvo i viSe ulaganje, a manje alternativa, to je veca predanost vezi.

Walster, Walster i Berscheid (1978; prema Hui¢, Kamenov i Jeli¢, 2012) postavili su teoriju
prema kojoj nisu dovoljne nagrade i gubitci koje osjeCamo, nego je vazna i percepcija
pravednosti. Prema njihovoj teoriji jednakosti, u svakoj vezi se procjenjuje dobivamo li pravednu
koli¢inu nagrada u odnosu na partnera. Najvise zadovoljstvo oc¢ekuje se u onim vezama u kojima
postoji jednakost. Medutim Hui¢, Kamenov i Jeli¢ (2012) nisu potvrdile teoriju jednakosti na
hrvatskim bra¢nim partnerima. Izgleda da je za zadovoljstvo vezom u Hrvatskoj vaznija sama
razina nagrada nego jednakost, tj. zadovoljstvo brakom je veée Sto partneri/ce medusobno daju i
primaju vise nagrada. Autorice svoj nalaz objasnjavaju moguénoséu da u Hrvatskoj ne
prevladavaju jednake vrijednosti kao u individualistickim kulturama poput SAD-a i zapadnih
europskih zemalja gdje su uglavnom provodena istrazivanja teorije jednakosti.

Unutar socio-ekonomske paradigme, rodenje djeteta moze smanjiti Zeninu bracnu mo¢ jer
zene s malom djecom obi¢no manje sudjeluju u platenom poslu pa imaju manje mocéi za
pregovaranje (Sanchez i1 Thomson, 1997). Opcenito, ova perspektiva daje privid rodne
neutralnosti, zbog Cega je najvise kritiziraju teoretiCari koji zagovaraju rodnu perspektivu

(Usdansky i Parker, 2011).

Rodna perspektiva

Suprotno socio-ekonomskim premisama, rodna perspektiva polazi od pretpostavke da
kucanski poslovi nisu nuzno rasporedeni na racionalan i ucinkovit nacin prema tome tko
posjeduje vise resursa (Ferree, 1990; prema Baxter, Hewwit 1 Haynes, 2008). Teorija
prikazivanja roda naglaSava rodnu pozadinu podjele kuéanskih poslova koja je kod vecine
partnera neovisna o relativnim resursima te strukture i procese kroz koje se takve rodne razlike
stvaraju 1 odrzavaju (Brines, 1994; Greenstein, 2000; West 1 Zimmerman, 1987; prema Usdansky
i Parker, 2011). Naglasava da je nacin na koji se rasporeduju kucanski poslovi neraskidivo
povezan s nafinima na kojima ,,prikazujemo rod* kako bismo se definirali kao muskarci i Zene
(West 1 Zimmerman, 1987; prema Usdansky i Parker, 2011). Zato, ¢ak i kada partneri imaju
sli¢an doprinos u podru¢ju placenog rada, zene Ce raditi viSe kucanskih poslova jer to predstavlja
naCin izraZzavanja femininosti, odnosno ograniavanje sudjelovanja u kucanskim poslovima

muskarcima predstavlja nacin izrazavanja maskulinosti. Rodna perspektiva korisna je u



objasnjavanju zasto je raspodjela kucanskih poslova i dalje tradicionalna, unato¢ vecim
obrazovnim i profesionalnim prilikama za zene (Lachance-Grzela i Bouchard, 2010). Istrazivanja
pokazuju kako ¢ak i u kulturama u kojima prevladava egalitarna ideologija kuc¢anski poslovi nisu
jednako rasporedeni medu partnerima (Diefenbach, 2002). Zene rade vise kuéanskih poslova
nego $to je to predvideno njihovom razinom ekonomske (ne)ovisnosti o partneru (Kan, 2008).
Bartolac (2010) smatra da u hrvatskim partnerskim vezama jo$ uvijek opstaju tradicionalni
odnosi pod utjecajem patrijarhalnih nazora. Doista, pokazalo se da Hrvati i Hrvatice viSe naginju
kolektivistickim nego individualistickim vrijednostima (Krizanec, 2008). Topol¢i¢ (2001) navodi
da je najveca prepreka vecoj participaciji muskaraca u obavljanju kucanskih poslova upravo
socijalizacijom upijeno uvjerenje da su to poslovi Zene-domacice. Drugim rije¢ima, obavljanje tih
poslova dozivljava se kao (ne)odgovaraju¢e demonstriranje roda. Zene u Hrvatskoj djelomi¢no
prihvacaju tradicionalnu rodnu ulogu, a iako ih vece sudjelovanje u kucanskim poslovima ¢ini
nezadovoljnima vezom opcenito, to ne utjeCe na stabilnost veze (Kamenov, Jeli¢, Tadinac i
Hromatko, 2007).

Kada je u pitanju tranzicija u roditeljstvo, sociokulturalne norme su takve da ju partneri
dozivljavaju na razliCite, rodno specificne nacine prema kojima u pravilu zena ostaje u kuci
brinu¢i se za kucu i djecu, a muskarac privreduje za obitelj (Baxter, Hewwit i Haynes, 2008;
Sanchez 1 Thomson, 1997). Iz rodne perspektive roditeljstvo ¢e najvjerojatnije biti povezano s
povecanim stvaranjem ili prikazivanjem roda pri ¢emu je obavljanje kucanskih poslova glavna
komponenta dobrog majcinstva (Shelton, 1992; prema Baxter, Hewwit i Haynes, 2008).
Usdansky i1 Parker (2011) naglasavaju kako je tu vazna i razina obrazovanja te da roditeljstvo
zajedno s niZzom razinom obrazovanja rezultira dvostrukim pritiskom prema rodnom
tradicionalizmu kod Zena.

U slucaju dolaska djeteta u obitelj, obje perspektive predvidaju jednake promjene u raspodjeli
kucanskih poslova, ali ih razli¢ito objasnjavaju. Iz rodne perspektive je kljucan faktor majcinstvo
koje ukljucuje kuéanske poslove kao vaznu komponentu, zbog Cega ¢e Zene u vecoj mjeri
sudjelovati u obavljanju kuéanskih poslova (Sanchez i Thomson, 1997). Socio-ekonomska
perspektiva naglasava da Zene Cesto smanjuju vrijeme provedeno u plaéenom poslu nakon
dolaska djeteta pa tako imaju manje ekonomskih resursa u odnosu na partnera te povecavaju
koli¢inu obavljanja ku¢anskih poslova (Baxter, Hewwit i Haynes, 2008; Briggs, 2011). Ono $to

socio-ekonomska perspektiva ne moze objasniti jest nalaz da je u SAD-u i zapadnim drzavama



Europe dolazak djece kod zena povezan s ve¢im porastom u sudjelovanju u ku¢anskim poslovima
nego kod muskaraca (Bianchi i sur.,, 2000; Briggs, 2011) ¢ak i kada one imaju visi
socioekonomski, obrazovni ili financijski status u odnosu na partnera. To pokazuje da ekonomske
teorije nisu dovoljne da bi se objasnila raspodjela ku¢anskih poslova (Briggs, 2011). U ovom
diplomskom radu usmyjerit ¢emo se na istrazivanje raspodjele kucanskih poslova u sklopu rodne
perspektive. Zato je vazno provjeriti kakvi stavovi prema rodnim ulogama prevladavaju posto oni

igraju veliku ulogu u dinamici obiteljskih procesa (Kokorié, Simuni¢ i Gregov, 2013).

Stavovi prema rodnim ulogama

Stav je steCena, relativno trajna i stabilna organizacija pozitivnih ili negativnih emocija,
vrednovanja i reagiranja prema nekom objektu. Jednom formirani, stavovi su relativno, iako se
pod utjecajem okolnosti i novih iskustava mogu mijenjati. Slozenu psiholosku strukturu stava
¢ine znanja o objektu stava (kognitivha komponenta), osjecaji (emocionalna komponenta) i
spremnost na ponaSanje, reagiranje prema objektu stava (bihevioralna komponenta). Objekti
stava mogu biti razne pojave iz psiholoskog i socijalnog svijeta pojedinca (Petz, 2005). U ovom
istrazivanju bavit ¢emo se rodnim ulogama kao objektom stava. Rodne uloge se odnose na
normativna ocekivanja o podjeli rada izmedu rodova i na pravila vezana uz interakcije medu
rodovima (Spence, Deaux i Helmreich, 1985; prema Jugovi¢, 2004) te se mogu jednostavno
opisati kao skup ocekivanja o ponasanju zena i muskaraca (Myers, 1993; prema Jugovic, 2004).

Razlikujemo tradicionalne i egalitarne stavove prema rodnim ulogama (Mihi¢ i Filipovic,
2012). Osnovna karakteristika tradicionalizma jest postojanje jasno strukturirane podjele uloga i
obveza prema rodu, koje se odnose na to da su muskarci hranitelji obitelji, dok su zene zaduzene
za brigu o djeci, ku¢anskim poslovima i sl. S druge strane, egalitarnost oznaCavaju veze koje su
karakterizirane ravnopravnijom podjelom uloge hranitelja, ku¢anskih obveza te mo¢i odlucivanja
(Pendleton i sur., 1980; prema Kokori¢, Simunié i Gregov, 2013). Zene koje imaju tradicionalne
stavove smatraju da su kucanski poslovi odgovornost zene, te ofekuju manje instrumentalne
podrske od partnera koja se u obiteljima obi¢no odnosi na pomaganje u kucanskim poslovima.
Suprotno tome, Zene s egalitarnim stavovima smatraju da partneri trebaju ravnopravno dijeliti
kucanske poslove. One stoga ocekuju instrumentalnu podrsku od svojih partnera te ju smatraju

jednako vaznom kao i emocionalnu podrsku u percepciji bracne kvalitete. Kod muskaraca je



situacija obmuta: muskarci s tradicionalnim stavovima o¢ekuju vise instrumentalne podrske od
svojih partnerica nego muskarci s egalitarnim stavovima (Mickelson i sur., 2006; prema Kokori¢,
Simuni¢ i Gregov, 2013). Muskarci opéenito imaju tradicionalniju rodnu ideologiju (Erickson,
2005). Rezultati istrazivanja u Hrvatskoj ukazuju na to da Zene imaju egalitarnije stavove o
rodnim ulogama od muskaraca, ali ta razlika nije velika. Opcenito, u Hrvatskoj prevladavaju
umjereno egalitarni stavovi prema rodnim ulogama (Bartolac, 2010; Jugovi¢, 2004; Kamenov,
Hui¢ i Jugovié, 2011; Kamenov, 2011; Kokori¢, Simunié i Gregov, 2013), s time da egalitarnije
stavove imaju obrazovanije osobe (Kamenov, 2011).

Mihi¢ i Filipovi¢ (2012) ukazuju na negativhu vezu izmedu tradicionalnih stavova prema
rodnim ulogama i bra¢nog zadovoljstva, odnosno, veée zadovoljstvo brakom osoba s egalitarnim
stavovima. Tradicionalne bracne zajednice ¢esce se susrecu s razli¢itim problemima u obiteljskim
odnosima od egalitarnih (Kokori¢, Simuni¢ i Gregov, 2013). Nadalje, partneri koji imaju
kongruentne stavove prema bra¢nim ulogama, pozitivnijima procjenjuju pojedine aspekte
obiteljskih odnosa. Slaganje brac¢nih partnera u stavu prema rodnim ulogama i egalitarnost tog
stava povoljnije djeluju na obiteljsko funkcioniranje (Kokori¢, Simuni¢ i Gregov, 2013).

Uocljiva je diskrepancija izmedu stavova prema rodnim ulogama i stvarnog ponasanja
vidljivog u svakodnevnoj podjeli poslova (Mihi¢ i Filipovié, 2012). lako Zene zastupaju
egalitarnije stavove od muskaraca, u stvamom zivotu se ipak ponasaju manje egalitarno
(Bartolac, 2010.) Ovu diskrepanciju mogucée je objasniti na vise razliCitih nacina. Postoji
mogucnost da je do promjene doslo na razini stavova te da je potrebno vrijeme da se ista
promjena dogodi na razini ponasanja. Drugo objasnjenje je vezano uz socijalno pozeljno
ponasanje u odgovaranju sudionika/ca. U danasnje vrijeme postoji pritisak za ravnopravnost
rodova, zbog Cega se egalitarni stavovi smatraju socijalno pozeljnim stavovima. S druge strane
postoji mogucénost da pritisak nije toliko snazan u podrucju konkretnih ponasanja (Mihi¢ i
Filipovi¢, 2012). Kamenov, Hui¢ 1 Jugovi¢ (2011) su pokazale da, iako sudionici/e izrazavaju
uglavnom egalitarne stavove prema rodnim ulogama, polovica muskaraca i tre¢ina zena je sklona
diskriminirajuéem ponasanju na temelju roda. Prema teoriji planiranog ponaSanja Ajzena i
Fishbeina (1980; prema Aronson, Wilson i Akert, 2005), namjera ponaSanja, osim o stavovima,
ovisi 1 0 socijalnim normama i percipiranoj kontroli nad ponasanjem. Kako u nasoj kulturi jo$
uvijek prevladavaju tradicionalne socijalne norme vezane uz rodne uloge (Kamenov i Jugovic,

2011), njihov utjecaj na ponasSanje u nekim konkretnim situacijama moze nadjacati osobni



egalitarni stav (Kamenov, Hui¢ i Jugovi¢, 2011). Takoder, partneri se ponasaju ne samo u skladu
s vlastitim stavovima, ve¢ 1 uzimajuéi u obzir stavove partnera. Tako se ujednacenost njihovih
stavova smanjivanjem kognitivne disonance pozitivno odrazava na odnos partnera (Kokorié,
Simuni¢ i Gregov, 2013). Cini se da su stavovi muskaraca o podjeli uloga medu partnerima vise
uskladeni s realitetom u hrvatskim obiteljima nego Sto su to stavovi Zena koje smatraju da bi ta
podjela uloga trebala biti egalitarnija (Bartolac, Kamenov i Petrak, 2011). U ovom istrazivanju

provijerit ¢emo postoji li sli¢na razlika i izmedu sudionika/ca koji imaju i nemaju djecu.

Cilj, problemi i hipoteze istrazivanja

Uspjesno funkcioniranje svakog kuc¢anstva zahtjeva zajednicki napor oba bra¢na partnera
kako bi se obavili svi viSe ili manje zahtjevni kucanski poslovi. Koji su to poslovi i kako se oni
rasporeduju predmet je brojnih studija. Istrazivanja u Hrvatskoj pokazuju da je raspodjela poslova
u kuéanstvu jedan od faktora koji pridonose kvaliteti braka. Pokazalo se da ima utjecaj na
zadovoljstvo brakom, s time da je vaznija zenama nego muskarcima. Pokazalo se da Hrvati/ce
zagovaraju egalitarnost na razini stavova, ali na razini konkretnog ponaSanja, kao $to je
raspodjela ku¢anskih poslova prevladava tradicionalizam. Postavlja se pitanje jesu li takvi odnosi
i kod mladih brac¢nih partnera te postoje li faktori koji ih osnazuju. Neka istrazivanja pokazuju da
je tradicionalnija raspodjela kuc¢anskih poslova karakteristicna za partnere s djecom. Prema nasim
spoznajama takvo istrazivanje nije dosad provedeno na hrvatskom uzorku. Zbog toga je cilj ovog
istrazivanja ispitati raspodjelu kuéanskih poslova i stavove prema rodnim ulogama na hrvatskom

uzorku s obzirom na rod i roditeljski status sudionika/ca.

S obzirom na cilj istrazivanja formulirani su slijede¢i problemi:

1. Problem: Ispitati stavove prema rodnim ulogama sudionika/ca obzirom na njihov rod i

roditeljski status.

Hipoteza 1: Muskarci ¢e u prosjeku imati manje egalitarne stavove od zena. Sudionici/ce koji
imaju djecu nece se razlikovati u stavovima o rodnim ulogama od sudionika/ca koji nemaju

djecu.



2. Problem: Ispitati raspodjelu rutinskih i povremenih kucanskih poslova kod sudionika/ca s

obzirom na njihov rod i roditeljski status.

Hipoteza 2: Oc¢ekuje se tradicionalni obrazac sudjelovanja u kué¢anskim poslovima gdje ¢e zene
cesce obavljati ukupne kucanske poslove od muskaraca s time da ¢e one ¢eS¢e obavljati rutinske
kucanske poslove od muskaraca, dok ¢e muskarci ¢esce obavljati povremene kucanske poslove
od zena. Sudionici/ce koji imaju djecu ceSce Ce obavljati ukupne kucanske poslove od
sudionika/ca koji nemaju djecu, s time da ¢e Zene koje imaju djecu Cesce obavljati rutinske
kucanske poslove od Zena koje nemaju djece i muskaraca neovisno o roditeljskom statusu, a
muskarci koji imaju djecu ¢e nesto cesce obavljati rutinske kuc¢anske poslove od muskaraca koji
nemaju djecu. Kod obavljanja povremenih kuéanskih poslova ne ocekuje se znacajna razlika

izmedu sudionika/ca s djecom i bez djece.

3. Problem: Ispitati hoce li sudionici/e koji iskazu egalitarnije ili tradicionalnije stavove prema
rodnim ulogama pokazati i odgovarajuce (tradicionalne ili egalitarne) oblike ponaSanja na
podrucju raspodjele rutinskih kuéanskih poslova s obzirom da oni oduzimaju najvise vremena te
se u pravilu rasporeduju na tradicionalan nac¢in. Zanima nas postoji li razlika s obzirom na rod i

roditeljski status.

Hipoteza 3: Ocekujemo da ¢e viSe Zzena nego musSkaraca pokazivati neuskladenost stava i
ponasanja, odnosno izvijestiti o egalitarnijim stavovima prema rodnim ulogama, a pritom cesce
obavljati rutinske kuéanske poslove od partnera pokazujuéi tradicionalniji obrazac ponasanja u
pogledu raspodjele rutinskih kucanskih poslova. Isto o¢ekujemo za sudionike/ce s djecom u
odnosu na one bez djece. Takoder o¢ekujemo da ¢e vise muskaraca pokazati vecu tradicionalnu
uskladenost stava i ponaSanja nego Zene, odnosno izvijestiti 0 manje egalitarnim stavovima
prema rodnim ulogama i pritom rjede obavljati rutinske kucanske poslove. Isto ocekujemo kod
sudionika/ca s djecom u odnosu na one bez djece. Egalitarnu uskladenost stava i ponasanja u

vecoj mjeri oCekujemo kod Zena te sudionika/ca bez djece.



Postupak

Sudionici i postupak

Istrazivanje je provedeno na 214 sudionika/ca (107 heteroseksualnih bra¢nih parova) koji
zive na podru¢ju Republike Hrvatske. Cilj je bio usporediti sudionike/ce s djecom i bez djece te
je bilo nuzno osigurati $to veci broj ispitanika u obje skupine. S obzirom da muskarci i Zene sve
kasnije stupaju u brak i odgadaju rodenje prvog djeteta (Drzavni zavod za statistiku, 2013) uzeli
smo u obzir bracne parove u kojima niti jedan od partnera nije stariji od 40 godina. Prosje¢na dob
sudionika/ca je 29.64 godine, s tim da najmladi sudionik/ca ima 20, a najstariji/a 40 godina.
Muskarci su u prosjeku nesto stariji od zena (M,=30.55; M:=28.73). Od ukupno 214
sudionika/ca, njih 58.9% ima djecu (114...=126), a 41.1% nema djecu (7. 5..=88). Prosje¢an broj
djece je 1.52 s time da ih vecina (86.5%) ima barem jedno dijete mlade od 6 godina, a manji broj
(13.5%) ima dijete u dobi izmedu 6 i 17 godina. Prosjecna dob prvog djeteta je 4.36 godina, a
drugog 3.75 godina. Ispitani bra¢ni parovi su u braku prosjecno 5 godina (M=56.15 mjeseci), od
¢ega minimalno jedan mjesec, a maksimalno 16 godina. Samo 2.3% sudionika/ca je zavrSilo
osnovnu Skolu, a najviSe ih ima zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (51.4%). Visu skolu je
zavrsilo 14.5% sudionika/ca, fakultet njih 24.8%, a poslijediplomski studij 7% sudionika/ca.
Vecina sudionika/ca, tj. njih 81.8% je zaposlena, pri cemu je 71.1% zaposlenih Zena, a 92.6%
zaposlenih muskaraca. Demografske karakteristike uzorka prikazane su u Prilogu 1 i Prilogu 2.

Uzorak je prigodan, podatke su prikupljali studenti psihologije. Sudionici/e su upitnike
ispunjavali samostalno u svojim domovima te odvojeno od bracnog partnera/ice, u prisutnosti

istrazivac¢a. Nakon ispunjavanja su ih zapecacene u omotnici vratili istraziva¢ima.

Mjerni instrumenti

1. Skala podjele posla u kuci

Skala podjele posla u ku¢i razvijena je u sklopu PAIR projekta (engl. Processes of
Adaptation in Intimate Relationships — Procesi prilagodbe u intimnim vezama) i sastoji se od
ukupno 36 Cestica. Prvih 26 Cestica mjere koliko ¢esto sudionici/e obavljaju ponudene kuéanske
poslove sami ili s partnerom, a posljednjih 10 Cestica mjere koliko ¢esto sudionici/e sudjeluju u
brizi za djecu, sami ili s partnerom. Procjene se daju na skali od 7 stupnjeva pri ¢emu odgovori

imaju slijede¢a znacenja: 1 — niti jednom; 2 — jednom (tjedno); 3 - dva puta (tjedno); 4 - skoro



svaki drugi dan; 5 - svaki dan; 6 - dva puta dnevno; 7 - vise od dva puta dnevno. Sto je visi
rezultat, to je ¢eSc¢e sudjelovanje u ponudenom kuéanskom poslu. U ovom istrazivanju koristena
je samo informacija o tome koliko Cesto sudionici/e sami obavljaju ku¢anske poslove. Ponudeni
kucanski poslovi podijeljeni su na dva dijela: rutinski i povremeni kucéanski poslovi.

Rutinski kucanski su dugotrajni, ponavljajuci i slijede dnevni/tjedni/mjesecni raspored s
malo vremenske fleksibilnosti, a to su: odlazak u trgovinu po namirnice, peglanje, briga o sobnim
biljkama, namjeStanje kreveta, pranje rublja, iznoSenje smeca, CiSCenje kuce (pometanje,
usisavanje, brisanje prasine i sl.), priprema obroka, kupovina kuénih potrepstina, pospremanje —
stavljanje stvari na njihovo mjesto, briga o ku¢nim ljubimcima, pranje posuda, odlazak na
trznicu, pecenje kolaca ili spremanje zimnice. Ima ih 14. Pouzdanost skale rutinskih kucanskih
poslova, odnosno Cronbahov alfa koeficijent iznosi a = .84

Povremeni kucanski poslovi se obavljaju povremeno, prema vlastitom nahodenju, a to su:
obavljanje sitnih poslova izvan kuce (banka, Cistionica, benzinska pumpa i sl.), uredivanje kuce
(premjestanje pokudstva), kupovina vecih/skupih stvari (npr. televizor, namjestaj i sl.), sitni
popravci, pranje odnosno briga o automobilu, kupovina odjece za sebe, izrada ku¢nog budzeta te
planiranje i kontrola troSkova, koSenje trave ili okopavanje vrta, ,uradi sam‘ aktivnosti
(postavljanje police, krecenje, vjeSanje slika i sl.), rad u vrtu (Cupanje korijenja, sadenje,
uredivanje grmova i sl.), placanje racuna, kupovina odje¢e za supruznika/cu. Ima ih 12.
Pouzdanost skale povremenih kucéanskih poslova, odnosno Cronbahov alfa koeficijent iznosi

prihvatljivih a = .73.

2. Skala Stavova o rodnim ulogama

Skala Stavova prema rodnim ulogama — ATGR (engl. Attitudes towards gender roles,
Kamenov, Jeli¢ i Jugovi¢, 2009, neobjavljen rad) sastoji se od 12 Cestica koje ispituju stavove o
raspodjeli zadataka, odgovornosti te roditeljskih zaduzenja medu bra¢nim partnerima, za koje
ispitanici izrazavaju svoj stupanj slaganja na skali od sedam stupnjeva (1-uopée se ne slazem; 7-
potpuno se slazem). Sest &estica (npr. ,,Primjerenije je da majke mijenjaju bebama pelene nego
oCevi®) se obrnuto boduje te se zajedno sa preostalih Sest Cestica (npr. ,,Muz i Zena trebaju
potpuno ravnopravno dijeliti ku¢anske poslove®) zbraja. Na taj na¢in se formira ukupni rezultat,
pri cemu visi rezultat ukazuje na egalitamije stavove o rodnim ulogama. Pouzdanost skale iznosi

o =.89.



Rezultati

Testiranjem normaliteta distribucije rezultata Kolmogorov-Smirnovljevim testom
utvrdeno je kako distribucije svih rezultata odstupaju od normalne distribucije. Na skali stavova
prema rodnim ulogama rezultati su pomaknuti prema viSim vrijednostima te je utvrdena
negativno asimetricna distribucija (dy,—=.143). Obrnuto, na skali ku¢anskih poslova rezultati su
pomaknuti prema nizim vrijednostima i utvrdene su pozitivno asimetri¢ne distribucije (df=210,
P<01; dicanski posiovi= -092, df=210, p< .01; dyusinsii= -103, df=210, p<.01; dpovremen=-159, df=210,
p<.01). Vizualni pregled histograma pokazao je da rezultati imaju distribuciju koja izgledom
nalikuje na normalnu. Smatramo da je uzorak sudionika/ca dovoljno velik (N=210) te je
procijenjeno da je opravdano koristiti metodu analize varijance posto je navedena metoda
robusna kada su u pitanju uzorci veliki poput onog u nasem istrazivanju (Petz, 2002). Iz daljnje
obrade izostavljeno je Cetiri sudionika/ce, troje zbog nepotpunih podataka te jedan zbog
aberantnog rezultata. Prilikom obrade rezultata u sklopu treceg problema, izostavljeni su i bra¢ni

partneri spomenutih sudionika/ca jer je obrada zahtijevala usporedbu medu parovima.

U sklopu prvog postavljenog problema provjerili smo razlike u rezultatima na skali
stavova prema rodnim ulogama sudionika/ca te je provedena dvosmjerna analiza varijance s
rodom (musko ili Zensko) i roditeljskim statusom (ima djece ili nema djece) kao nezavisnim
varijablama. Ona je pokazala znaCajan efekt roda, pri ¢emu su zene izvijestile o egalitarnijim
stavovima prema rodnim ulogama od muskaraca. Pritom je potrebno napomenuti kako su obje
skupine sudionika/ca iskazale stavove u smjeru egalitarnosti, $to je kod Zena bilo izraZenije. Efekt
roditeljskog statusa nije se pokazao znacajnim kao niti interakcija izmedu roda i roditeljskog
statusa. Rezultati su prikazani u Tablici 1 i Prilogu 3. Dodatno je provedena analiza kovarijance s
tipom sredine u kojoj su sudionici/e odrasli (ruralna ili urbana) i razinom obrazovanja kao
kovarijatama. Niti jedna od navedenih kovarijata nije se pokazala znacajnom. Dobiveni rezultati
u skladu su s postavljenom prvom hipotezom.

Nadalje nas je zanimala raspodjela ku¢anskih poslova izmedu sudionika/ca. U Tablici 2 su

prikazane procjene sudionika/ca o tome koliko ¢esto obavljaju pojedini ku¢anski posao.



Tablica 1
Rezultati ANOVA s rodom i roditeljskim statusom kao nezavisnim
varijablama, te stavom prema rodnim ulogama kao zavisnom varijablom

Stav prema rodnim ulogama

Izvor varijabiliteta

df F D
Rod 1 18.229 .001
Roditeljski status 1 0.300 .584
Rod x roditeljski status 1 0202 653

Kod rutinskih poslova pokazalo se da zene najces¢e rade poslove pranja posuda i pripreme
obroka, a kod povremenih se isti¢e jedino posao uredivanja kuce. Kod muskaraca su najcesce
izvodeni rutinski poslovi oni iznoSenja smecéa i nabave namirnica, a medu povremenima rade
ces¢e poslove izvan kucée te sitne popravke po kuci. Svi sudionici/e (s djecom i bez djece)
najcesce peru posude, pospremaju i pripremaju obroke.

Provedene su tri dvosmjerne analize varijance s procjenom ucestalosti obavljanja
rutinskih, povremenih i ukupnih kucanskih poslova kao zavisnim varijablama te rodom (musko
ili zensko) 1 roditeljskim statusom (ima djece ili nema djece) kao nezavisnim varijablama.
Rezultati su prikazani u Tablici 3. Kod rutinskih poslova znacajni su glavni efekti roda i
roditeljskog statusa te interakcija roda i roditeljskog statusa. Zene Ge$ée obavljaju rutinske
poslove od muskaraca (= -10.412, df= 175.05, p<.001), a kod Zena koje imaju djecu ta je razlika
jos uocljivija. Naime, one ¢es¢e obavljaju rutinske poslove od Zena koje nemaju djecu (= 3.459,
df= 102, p<.001) dok se kod muskaraca koji imaju djecu ucestalost obavljanja rutinskih poslova
ne mijenja znacajno u odnosu na muskarce koji nemaju djecu (r=0.742 df= 103 , p>.05) (Slika
1.). Kod povremenih poslova znacajan je glavni efekt roda dok roditeljski status te interakcija
roda i roditeljskog statusa nisu znacajni. Muskarci ¢es¢e obavljaju povremene poslove od zena
(= 3.211, df= 102, p<.005). S obzirom da su u varijabli ukupnih poslova sadrzani rutinski i
povremeni poslovi dobiveni su rezultati slicni gore navedenima. Znacajni su glavni efekti roda i
roditeljskog statusa. Zene e$ée od muskaraca obavljaju kuéanske poslove opéenito (= -6.532,
df= 187.75, p<.001). Dobivena interakcija tih dviju varijabli je grani¢na te ukazuje na trend u

kojem Zene koje imaju djecu CeSce obavljaju kucanske poslove od Zena koje nemaju djecu (=



3.257, df= 94.928, p<.005) dok se muskarci koji imaju djecu ne razlikuju znac¢ajno od muskaraca
koji th nemaju (= 1.122, df= 102.383, p>.05) (Slika 2.).

Tablica 2

Deskriptivna statistika za skalu raspodjele ku¢anskih poslova

Vrsta Cestice Rod Roditeljski status
posla Zene Muskarci Imaju djecu Nemaju djecu
M (SD) M (SD) M (SD) M(SD)
Nabava namirnica 2.96 (1.59) 2.79 (147) 2.89 (1.56) 273 (142)
Peglanje 2.55(1.14) 1.23 (1.33) 1.99 (1.31) 1.77 (1.16)
Briga o sobnim biljkama  2.25 (1.63) 1.34 (0.87) 1.87 (1.44) 1.73 (1.16)
Namjestanje kreveta 3.73 (1.31) 2.33(0.68) 3.15(1.28) 290 (1.17)
o Pranje rublja 3.50 (1.28) 1.39 (0.88) 2.63 (1.29) 2.19(1.03)
E Iznosenje smeca 240 (031) 3.03 (0.37) 2.76 (0.36) 2.63(031)
& Ciséenje kuce 3.55(1.71) 1.77 (1.51) 2.96 (1.83) 222 (1.67)
& Priprema obroka 4.28 (1.06) 2.13 (1.24) 3.41 (1.30) 2.94 (0.94)
= Kupovina ku¢n. 240 (1.33) 2.28(0.93) 2.63 (1.67) 1.90 (1.34)
é potrepstina
é Pospremanje 438 (147) 2.57 (1.34) 3.68 (1.49) 3.16 (1.36)
Briga o ku¢nim 1.73 (1.03) 1.80 (1.27) 1.77 (1.20) 1.80 (1.13)
ljubimcima
Pranje posuda 4.82(093) 228 (0.38) 3.73 (0.50) 3.26 (0.75)
Odlazak na trznicu 1.50 (1.41) 1.26 (1.21) 1.34 (1.18) 1.35(1.39)
Pravljenje kolaca/zimnice  1.68 (1.70) 1.07 (1.08) 143 (1.77) 1.28 (1.44)
Ukupni rutinski poslovi 2.97 (0.85) 1.95 (0.54) 2.58 (0.93) 2.27 (0.76)
Obavljanje poslova izvan  1.94 (0.92) 2.57 (0.75) 2.27 (0.87) 2.15 (0.50)
kuce
Uredivanje kuce 2.24 (1.81) 1.38 (1.38) 1.85(2.02) 1.66 (1.79)
— Kupovina vecih/skupih 1.04 (1.41) 1.13 (1.40) 1.07 (1.55) 1.10 (1.04)
2 stvari
'78 Sitni popravci 1.46 (0.75) 224 (1.07) 1.97 (1.07) 1.64 (0.77)
o Briga o automobilu 1.27 (1.82) 2.02 (1.54) 1.63 (1.99) 1.62 (1.75)
'g Kupovina odjece za sebe 1.51 (1.53) 1.18 (1.52) 1.27 (1.54) 1.38 (1.55)
& Izrada kuénog budzeta 1.81 (1.74) 1.75 (1.47) 1.72 (2.20) 1.79 (1.78)
g Kosenje trave/ 1.36 (0.90) 1.43 (0.85) 1.50 (1.02) 1.19 (0.58)
pcj okopavanje vrta
,Uradi sam" aktivnosti 1.18 (1.01) 1.64 (0.54) 1.46 (0.73) 1.30 (0.70)
Rad u vrtu 1.41 (0.60) 1.40 (0.90) 1.55 (0.85) 1.21 (0.68)
Placanje racuna 1.35 (0.86) 1.74 (0.25) 1.63 (0.77) 1.44 (0.59)
Kupovina odjece za 1.16 (0.42) 1.15(0.51) 1.15 (0.40) 1.16 (0.55)
supruga/u
Ukupni povremeni poslovi  1.45 (0.43) 1.64 (0.48) 1.59 (0.50) 1.47 (0.40)
Ukupni kucanski poslovi 2.27(0.59) 1.80 (0.43) 2.12 (0.60) 1.90 (0.48)

Dodatno je provedena analiza kovarijance s tipom sredine u kojoj su sudionici/e odrasli (ruralna

ili urbana), satima provedenim u pla¢enom radu i radnim statusom kao kovarijatama. Niti jedna



kovarijata nije se pokazala znacajnom. Zaklju¢no mozemo reci da rezultati uglavnom potvrduju
drugu hipotezu. Jedino odstupanje predstavljaju razlike izmedu muskaraca s obzirom na

roditeljski status koje se nisu pokazale znacajne.

Tablica 3
Rezultati ANOVA s rodom i roditeljskim statusom kao nezavisnim varijablama, te ucestalos¢u
obavljanja rutinskih/povremenih/ukupnih kuéanskih poslova kao zavisnim varijablama

Izvor varijabiliteta Ucestalost obavljanja rutinskih poslova
df F 4
Rod 1 104.346 .001
Roditeljski status 1 10.689 001
Rod x roditeljski status 1 6.195 014
Ucestalost obavljanja povremenih poslova
df F p
Rod 1 8.999 .003
Roditeljski status 1 3.513 .062
Rod x roditeljski status 1 0.040 .842
Ucestalost obavljanja ukupnih poslova
df F p
Rod 1 39.721 .001
Roditeljski status 1 10.335 002
Rod x roditeljski status 1 3.720 .057
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
Djeca Bez djece Djeca Bez djece
e Muskarci Zene e Mugkarci Zene
Slika 1. Razlika u ucestalosti obavljanja rutinskih Slika 2. Razlika u ucestalosti obavljanja ukupnih
poslova s obzirom na rod i roditeljski status poslova s obzirom na rod i roditeljski status

Kako bismo odgovorili na tre¢i problem najprije smo sudionike/ce podijelili prema
aritmetickoj sredini (M=5.90) rezultata na skali stavova prema rodnim ulogama. S obzirom da

baratamo intervalnom mjernom ljestvicom i dovoljno velikim uzorkom time opravdavamo



upotrebu aritmeticke sredine kao kriterija podjele sudionika/ca u daljnje skupine. Oni su dakle
podijeljeni u skupine egalitarnih (rezultat visi od srednje vrijednosti) i tradicionalnih (rezultat nizi
ili jednak srednjoj vrijednosti) po stavovima prema rodnim ulogama. Takoder smo ih podijelili na
one koji prakticiraju egalitarnije/tradicionalnije ponasanje na podru¢ju raspodjele rutinskih
kucanskih poslova u odnosu na partnera/icu. Obje podjele prikazane su u Tablici 4.

Tradicionalna raspodjela kucanskih poslova znac¢i da je u pravilu Zena ta koja obavlja
poslove dok je uloga muskarca manje aktivna. Zato smo u skupinu egalitarnih (po ponasanju)
smjestili i sudionike/ce koji se po ucestalosti obavljanja poslova tek neznatno razlikuju od
partnera/ice (razlika iznosi do 0.4 na prosjenom rezultatu ucestalosti obavljanja rutinskih
poslova). Tako imamo 20 sudionika/ca (10 parova) u skupini egalitarnih po ponasanju gdje je
mala razlika u korist muskaraca te 26 sudionika/ca (13 parova) gdje je ta razlika u korist zena.
Preostala su samo 2 aberantna para koji odstupaju od predvidenog obrasca (u kojima muskarci
rade rutinske poslove znatno ¢esée od partnerica) i koja su izostavljena iz daljnje obrade. Rutinski
poslovi su uzeti kao mjera tradicionalnijeg odnosno egalitarnijeg ponasanja jer smo smatrali da je
bas kod njih najistaknutija razlika izmedu musSkaraca i1 Zena, odnosno najizrazenije prikazivanje
roda. Sudionike smo podijelili na nacin da su muskarci koji rjede obavljaju rutinske poslove u
odnosu na partnerice u kategoriji tradicionalnijih, a oni koji rutinske poslove obavljaju jednako
Cesto kao i partnerica (ili neSto ¢eS¢e od njih) u kategoriji egalitarnijih. Obrnuto je kod Zena,
sudionice koje ¢esce obavljaju rutinske kucanske poslove od svojih partnera su tradicionalnije, a

one koje ih obavljaju nesto rjede ili jednako u odnosu na partnera su egalitarije.

Tablica 4
Podjela sudionika po srednjoj vrijednosti na tradicionalne/egalitarne po
stavovima prema rodnim ulogama

Zavisna varijabla Grupe M Skupina
Muskarci <59 Tradicionalni
Stavovi prema Muskarci >5.9 Egalitarni
rodnim ulogama 7., <59 Tradicionalne
Zene >5.9 Egalitarne
Ucestalost Muskarci < Zene Tradicionalni
obavljanja Muskarci > Zene Egalitarni

rutinskih poslova




Tako su sudionici/e svrstani u jednu od 4 kategorija: (1) tradicionalno uskladeni — pokazuju
tradicionalan stav prema rodnim ulogama i tradicionalan obrazac sudjelovanja u raspodjeli
rutinskih poslova; (2) egalitarno uskladeni — pokazuju egalitaran stav prema rodnim ulogama i
egalitaran obrazac sudjelovanja u raspodjeli rutinskih poslova; (3) egalitarno neuskladeni —
pokazuju egalitaran stav prema rodnim ulogama i tradicionalan obrazac sudjelovanja u raspodjeli
rutinskih poslova; (4) tradicionalno neuskladeni — pokazuju tradicionalan stav prema rodnim
ulogama i egalitaran obrazac sudjelovanja u raspodjeli rutinskih poslova.

Nakon $to su sudionici/e rasporedeni u gore opisane kategorije provedena su dva hi-kvadrat testa,
jedan s rodom, a drugi s roditeljskim statusom kao nezavisnim varijablama. Svi rezultati su
prikazani u Tablici 5.

Najprije je proveden hi-kvadrat test s vrstom uskladenosti (tradicionalno/egalitarno
uskladeni te tradicionalno/egalitarno neuskladeni) kao zavisnom varijablom i rodom kao
nezavisnom varijablom. Rezultati pokazuju da nije prekrSena pretpostavka o najmanjoj
oc¢ekivanoj frekvenciji, koja bi trebala biti minimalno 5 (minimalna ocekivana frekvencija iznosi
10). Dobivena je statisticki znacajna razlika u vrsti uskladenosti s obzirom na rod pri ¢emu je
veli¢ina utjecaja, tj. veza medu varijablama fi koeficijent = .232 §to prema Pallant (2009)

predstavlja povezanost srednje jacine.

Tablica 5
Rezultati hi-kvadrat testova za vrstu uskladenosti stava o rodnim ulogama i
ucestalosti obavljanja rutinskih kuéanskih poslova s obzirom na rod i roditeljski status

Vrsta uskladenosti stava i rutinskih poslova

Nezavisna varijabla  Tradicionalna  Egalitarna Egalitarna Tradicionalna Ukupno
uskladenost uskladenost neuskladenost  neuskladenost

Muskarci 39.6% (40) 10.9% (11) 36.6% (37) 12.9% (13) (101)
Zene 22.8% (23) 16.8% (17) 53.5% (54) 6.9% (7) (101)
Ukupno 31.2% (63) 13.9% (28) 45% (91) 9.9% (20) (202)
Hi-kvadrat X’=10.849, df=3, p<.05

Imaju djecu 37.3% (44) 13.6% (16) 44.1% (52) 5.1% (6) (118)
Nemaju djecu 22.6% (19) 14.3% (12) 46.4% (39) 16.7% (14) (84)
Ukupno 31.2% (63) 13.9% (28) 45% (91) 9.9% (20) (202)
Hi-kvadrat X’=10.113, df=3 p< .05

Napomena: brojevi u zagradama predstavljaju ukupne brojeve sudionika/ca u pojedinoj
kategoriji.



Otprilike polovica muskaraca (52.5%) pokazala je tradicionalizam u svojim stavovima i
priblizno toliko (50.5%) ih je iskazalo uskladenost stavova prema rodnim ulogama s nacinom
raspodjele rutinskih kucanskih poslova. Najvise muskaraca (39.6%) je iskazalo tradicionalnu
uskladenost svojih stavova i ucestalosti obavljanja rutinskih poslova. Nesto manje muskaraca
(36.6%) pokazalo se egalitarno neuskladenima, Sto znaci da imaju egalitarne stavove, ali rutinske
kucanske poslove rasporeduju na tradicionalan nacin. Vrlo malo (12.9%) ih je iskazalo
tradicionalne stavove uz egalitaran obrazac raspodjele poslova (tradicionalnu neuskladenost), a
najmanje muskaraca (10.9%) je pokazalo egalitarne stavove i egalitaran obrazac raspodjele
poslova (egalitarnu uskladenost). Suprotno tome, stavovi prema rodnim ulogama zena su
uglavnom egalitarni (70.3%) i1 vec¢ina Zena (60.4%) pokazala je da njihovo ponaSanje nije u
skladu s njihovim stavovima o rodnim ulogama. Vise od polovice Zena (53.5%) iskazalo je da
unato¢ svojim egalitamim stavovima o rodnim ulogama i dalje u pravilu ¢esc¢e obavljaju
kucanske poslove od svojih partnera, tj. egalitarnu neuskladenost. Njih 22.8% pokazalo je
tradicionalnu uskladenost, a manji broj (16.8%) egalitarnu uskladenost. Najmanje Zena (6.9%) je
pokazalo tradicionalnu neuskladenost. Dakle, 76% 1 muskaraca i Zena se ponaSa u skladu s
tradicionalnim obrascem, neovisno o svom stavu. Rezultati provedenog hi kvadrat testa u skladu
su s o¢ekivanjima.

Nakon toga je proveden hi-kvadrat test s vrstom uskladenosti kao zavisnom varijablom
(tradicionalno/egalitarno uskladeni te tradicionalno/egalitarno neuskladeni) i roditeljskim
statusom kao nezavisnom varijablom. Rezultati pokazuju da nije prekrSena pretpostavka o
najmanjoj ocekivanoj frekvenciji (minimalna ocekivana frekvencija iznosi 8.32). Dobivena je
statisticki znacajna razlika u vrsti uskladenosti s obzirom na roditeljski status pri ¢emu je veli¢ina
utjecaja, tj. veza medu varijablama fi koeficijent = .224 Sto predstavlja povezanost srednje jacine
(Pallant, 2009). Sudionici/e s djecom najviSe iskazuju egalitarnu neuskladenost (44.1%) i
tradicionalnu uskladenost (37.3%) Sto znaci da 81.4% sudionika/ca koji imaju djecu rutinske
poslove rasporeduju na tradicionalan nacin. Vrlo malo ih je pokazalo egalitarnu uskladenost
(13.6%) i tradicionalnu neuskladenost (5.1%). Kod sudionika/ca bez djece takoder prevladava
tradicionalna raspodjela ku¢anskih poslova, ali manje nego kod onih s djecom (69%). Najvise ih
je egalitarno neuskladenih (46.4%) i tradicionalno uskladenih (22.6%), a najmanje egalitarno
uskladenih (13.9%) i tradicionalno neuskladenih (9.9% ). Rezultati su djelomi¢no potvrdili trecu

hipotezu.



Rasprava

U ovom diplomskom radu usmjerili smo se na istrazivanje raspodjele kucanskih poslova.
Radi se o temi koja je ve¢ dosta istrazivana u zapadnim zemljama. I na podru¢ju Hrvatske su
provedena istrazivanja koja su se bavila raspodjelom kucéanskih poslova kao jednim od faktora
koji pridonosi ukupnom zadovoljstvu brakom (Bartolac, 2010; Kamenov, Jeli¢, Tadinac i
Hromatko, 2007), dozivljajem pravednosti raspodjele kucanskih poslova te zadovoljstvom tom
raspodjelom (Bartolac i Kamenov, 2013; Jugovi¢, 2004) kao i s raspodjelom poslova kao
primjerom rodne neravnopravnosti koja jo$ uvijek prevladava u nasem drustvu (Topolc€i¢, 2001;
Kamenov i Jugovi¢, 2011). Koliko nam je poznato, istrazivanja u Hrvatskoj viSe su bila
usmjerena prema socio-ekonomskoj (Hui¢, Kamenov i Jeli¢, 2012), nego prema rodnoj
perspektivi. Kao §to je ve¢ navedeno, smatramo da socio-ekonomska perspektiva tek djelomicno,
ali ne u potpunosti objasnjava nacin na koji se kuc¢anski poslovi rasporeduju izmedu partnera.
Zbog toga se u ovom istrazivanju usmjeravamo na suprotstavljenu perspektivu. Cilj nam je bio
ispitati raspodjelu kucanskih poslova kod bra¢nih parova u Hrvatskoj u okviru rodne perspektive.
U sklopu istrazivanja smo kao nezavisnu varijablu, uz rod, uveli i varijablu roditeljskog statusa.
Potonji je povezan s ve¢im tradicionalizmom u istrazivanjima izvan Hrvatske (Usdansky i Parker,

2011). Cilj nam je bio provjeriti postoji li slicna povezanost i na hrvatskom uzorku.

Odnosi u hrvatskim obiteljima su, barem u percepciji rodne podjele uloga, manje
tradicionalni i neravnopravni kod mladeg nego kod starijeg stanovnistva (Kamenov, 2011). S
obzirom da nas je zanimala razlika izmedu sudionika/ca koji imaju djecu i onih koji nemaju djecu
nas uzorak ¢ine mladi bra¢ni parovi do 40 godina. U sklopu prvog problema ispitali smo razlike u
stavovima prema rodnim ulogama izmedu muskaraca i Zena te sudionika/ca s i bez djece.
Dobiveni rezultati pokazali su da sudionici/e u prosjeku doista iskazuju egalitarnije stavove
prema rodnim ulogama. To zna¢i da smatraju kako podjela zaduzenja i odgovornosti izmedu
muskaraca i zena nije toliko rodno specificna, odnosno da se krece prema jednakosti. Ipak,
dobivene su rodne razlike. Zene iskazuju statisticki znacajno egalitarnije stavove prema rodnim
ulogama od muskaraca. Dobiveni rezultat nije iznenadujuéi s obzirom da egalitarniji stavovi
Zenama, viSe nego muskarcima omoguéuju manju opterecenost na podrucju obavljanja rodno

specificnih poslova. Takoder im omoguéuju viSu razinu ravnopravnosti u odnosu na partnera.



Rezultati su u skladu s nalazima prethodnih istrazivanja (Bartolac i sur., 2011; Jugovi¢, 2004;
Kokori¢, Simunié¢ i Gregov, 2013). Sto se ti¢e roditeljskog statusa, rezultati nisu pokazali
statisticki znacajnu razliku u stavovima prema rodnim ulogama izmedu sudionika/ca koji imaju
djecu i sudionika/ca koji nemaju djecu, kao ni interakciju roda i roditeljskog statusa $to je takoder
u skladu s oc¢ekivanjima. S obzirom da stav predstavlja trajno vrednovanje i reagiranje prema
nekom objektu stava (Petz, 2005), nemamo razloga pretpostaviti da ¢e se on promijeniti nakon
Sto osoba postane roditelj. U literaturi se navodi kako su varijable poput veli¢ine mjesta podrijetla
1 razina postignutog obrazovanja povezane s egalitarnijim stavovima prema rodnim ulogama u
slucaju veceg (urbanog) mjesta podrijetla i viSe razine obrazovanja te s tradicionalnim stavovima
u slucaju manjeg (ruralnog) mjesta podrijetla i nize razine obrazovanja (Kamenov, 2011). Zbog
toga smo provjerili jesu li navedene varijable znacajne kovarijate na naSem uzorku. One se nisu
pokazale znacajne na temelju Cega zakljucujemo da postoji rodna razlika u stavovima prema
rodnim ulogama ¢ak i kada se kontroliraju podaci o veli¢ini mjesta u kojem su sudionci/e odrasli
i razini obrazovanja koju su postigli. Ispitivanje stavova prema rodnim ulogama nuzni je korak
kojeg smo napravili prije ispitivanja same raspodjele kucanskih poslova. Naime, ukoliko se
stavovi podudaraju s ponasanjem tada mozemo ocekivati da su oni jedan od faktora kojim se
moze objasniti ponasanje s obzirom da se oni sastoje i od bihevioralne komponente (Petz, 2005).

Slijedeci korak bio je ispitati konkretno ponasanje odnosno raspodjelu ku¢anskih poslova.

Prilikom odgovaranja na drugi problem, ku¢anske poslove podijelili smo na rutinske i
povremene. U skupinu rutinskih poslova smjestili smo one poslove koji su zadovoljili jedan od
kriterija: (1) moraju se obavljati ¢esto, gotovo svakodnevno (npr. priprema obroka) i (2) moraju
se obaviti u odredeno vrijeme koje nije u potpunosti pod kontrolom osobe koje ih izvodi (npr.
pranje rublja) (Mihi¢ i Filipovi¢, 2012). Obrnuti kriteriji postavljeni su za svrstavanje ku¢anskih
poslova u kategoriju povremenih: (1) ne moraju se obavljati ¢esto (npr. kupovina kucanskih
aparata) i (2) osoba koja obavlja posao moze sama odrediti kada ¢e odraditi taj posao (npr.
pla¢anje racuna) (Mihi¢ i Filipovi¢, 2012). Pokazalo se da Zene najCesée peru posude i
pospremaju po kuci, a muskarci najéesce iznose smece i nabavljaju namimice. Kada su u pitanju
sudionici/e koji imaju djecu, oni najcesce pospremaju po kuéi i pripremaju obroke jednako kao i
sudionici/e koji nemaju djecu. Nadalje, provjerili smo postoje 1i rodne razlike u ucestalosti

obavljanja ukupnih te rutinskih i povremenih kuéanskih poslova. Pokazalo se da postoje. Zene



cesc¢e obavljaju rutinske dok muskarci ¢eS¢e obavljaju povremene kuéanske poslove. Dobiveni
rezultati su u skladu s nasim ocekivanjima i drugim istrazivanjima kako izvan (Baxter, Hewwit i
Haynes, 2008; Bianchi, i sur., 2000; Briggs, 2011; Erickson, 2005; Lachance-Grzela i Bouchard,
2010) tako i unutar podrucja Hrvatske (Bartolac i Kamenov, 2013; Kamenov i Jugovi¢, 2011;
Topol¢i¢, 2001). Podrucje kuéanskih poslova na bihevioralnom planu je i dalje zenska domena
kojoj muskarci doprinose, ali ne dovoljno da bi se raspodjela ku¢anskih poslova mogla smatrati
ravnopravnom. Prema Mihi¢ i Filipovi¢ (2012) povremeni poslovi su manje stresni i zahtijevaju
manji napor prilikom obavljanja u odnosu na rutinske. To je logi¢no s obzirom da se obavljaju
puno rjede od rutinskih. Takoder, u povremene poslove se ubrajaju poslovi tehnicke prirode koji
se tradicionalno smatraju ,,muskima“, poput brige o automobilu, obavljanja sitnih popravaka po
kuéi pa i briga o financijama u obliku izrade budZzeta ili placanja racuna za koje je Bartolac
(2010) ve¢ pokazala da je posao kojeg ¢es¢e obavljaju muskarci. Rutinskih poslova ima vise, a
uglavnom ih je potrebno obavljati svakodnevno kako bi obitelj mogla normalno funkcionirati. To
su poslovi koje drugi ukuc¢ani ¢esto ne primjecuju i njihovo obavljanje ne donosi zadovoljstvo
osobi koja ih obavlja, a tradicionalno ih obavljaju Zene (Mihi¢ i Filipovi¢, 2012). Iako postoje
navodi kako je ukljucivanje Zena u ulogu drugog hranitelja obitelji dovelo do nesto ravnopravnije
podjele mo¢i medu partnerima (npr. Bartolac i Kamenov, 2013) nasi rezultati se slazu s drugim
istrazivanjima (Briggs, 2011; Kamenov i Jugovi¢, 2011) prema kojima muskarci i Zene kucéanske
poslove rasporeduju na tradicionalan nacin ¢ak i kada se radi o dvohraniteljskim obiteljima s
obzirom da je u naSem uzorku vecina zena (71.7%) zaposlena.

Rodna perspektiva predvida upravo takvo ponasanje jer se temelji na premisi da je
raspodjela kucanskih poslova pod utjecajem rodno specificnih normi. Pretpostavka je da se
sudjelovanje u ku¢anskim poslovima koji su rodno odredeni kao ,,zenski* zapravo prelazi rodni
prag 1 upravo to sprjeCava muskarce da viSe sudjeluju u, tzv. "Zenskim" poslovima (Twiggs,
McQuillan 1 Marx Feree, 1999). U hrvatskom drustvu jo$ uvijek prevladavaju tradicionalne
norme vezane uz rodne uloge (Leinert Novosel, 1999; prema Topol¢i¢, 2001) iako se ono nalazi u
svojevrsnoj tranziciji prema egalitarizmu (Krizanec, 2008) pa mozemo pretpostaviti da su one
povezane s nacinom na koji se rasporeduju kucanski poslovi. Spomenuta tranzicija prema
egalitarizmu ocituje se na razini stavova koje smo provjerili u sklopu prvog problema.
Pretpostavka teorije prikazivanja roda (West i Zimmerman, 1987; prema Usdansky i Parker,

2011) jest da su norme vezane uz rodne uloge u tradicionalnijim drus$tvima dovoljno jake da



prisile osobe da se ponasaju u skladu s njima cak i kada se ponaSanje razlikuje od vlastitog stava.
Upravo takvi rezultati su dobiveni u ovom istrazivanju zbog ¢ega smatramo da je raspodjela
kucanskih poslova kod mladih bracnih parova u Hrvatskoj pod utjecajem tradicionalnih normi i
sluzi za ,prikazivanje roda“.

Alternativno objasnjenje nudi socio-ekonomska paradigma koja raspodjelu kucanskih
poslova objasnjava povoljnijim ekonomskim polozajem muskaraca koji imaju vise resursa, $to im
omogucuje znatno manje sudjelovanje u ku¢anskim poslovima (Briggs, 2011). Na§ uzorak ¢ine
ve¢inom zaposleni sudionici/e, s time da je viSe zaposlenih muskaraca (92.6%) nego zena
(71.1%) Sto moze biti argument za socio-ekonomsko objasnjenje rodnih razlika u raspodjeli
kucanskih poslova. Zbog toga smo radi kontrole uveli varijable radnog statusa i broja sati
provedenih u pla¢enom radu kao kovarijate. One se nisu se pokazale znacajne $to nam pokazuje
da dobiveni rezultati vrijede i kada kontroliramo radni status te broj sati provedenih u pla¢enom
radu. Zaklju¢ujemo da razlika u broju zaposlenih muskaraca i Zena nije dovoljno velika da bismo
njome objasnili razliku u ucestalosti obavljanja kuc¢anskih poslova. Takoder, socio-ekonomska
perspektiva objasnjava raspodjelu ku¢anskih poslova pomocu relativnih resursa, a s obzirom da
nismo imali dostupne podatke o relativnim resursima, odnosno razini zarade sudionika/ca u
odnosu na partnera/icu nismo mogli provjeriti povezanost relativnih resursa s ucestalos¢u
obavljanja kucanskih poslova. To je svakako jedan od prijedloga za buduca istrazivanja.

Osim rodnih razlika u ucestalosti obavljanja ku¢anskih poslova, zanimalo nas je postoji li
i razlika s obzirom na roditeljski status. Koliko nam je poznato takvo istrazivanje dosad nije
provedeno na podru¢ju Hrvatske. Rezultati su pokazali da zene obavljaju vise rutinskih poslova
od muskaraca, s time da se rodni jaz povecava kada su prisutna djeca. Dakle, zene koje imaju
djecu rade vise kucanskih poslova od zena koje nemaju djecu kao i od muskaraca neovisno imaju
li oni djecu ili ne. Za povremene poslove nije dobivena znacajna razlika. Oc¢ekivali smo da ¢e
muskarci koji imaju djecu neSto CeS¢e obavljati rutinske poslove od onih koji ih nemaju s
obzirom da se dolaskom djece povecava razina rutinskih poslova koje je potrebno obaviti.
Pokazalo se da kod muskaraca roditeljstvo nije znacajno povezano s razinom kucanskih poslova
koje oni obavljaju. Ipak, dobivena interakcija izmedu roda i roditeljskog statusa kod ukupnih
kucanskih poslova je grani¢na i ukazuje na trend u kojem zene nakon $to postanu majke
preuzimaju veéi teret kucanskih poslova od muskaraca. Rezultati istrazivanja provedenih izvan

Hrvatske konzistentni su s dobivenim rezultatima i ukazuju na tradicionalizam u raspodjeli



kucanskih poslova (Baxter, Hewwit i Haynes, 2008; Briggs, 2011). Tradicionalno je pojam
,dobrog maj¢instva“ povezan s brigom o kucanstvu dok je oCinstvo povezano s moguénoséu
financijske skrbi za obitelj (Baxter, Hewwit i Haynes, 2008). Nasi rezultati su pokazali kako su
majke najvise optere¢ene kucanskim poslovima posto one ¢eS¢e obavljaju rutinske poslove u
odnosu na sve preostale skupine sudionika/ca. S druge strane, kod oCeva se ucestalost obavljanja
kucanskih poslova ne povecava. Dobiveni nalaz takoder mozemo objasniti unutar dviju
paradigmi. Socio-ckonomska perspektiva predvida da Zene rade vise kucanskih poslova nakon
S$to postanu majke jer se tada povlace s trziSta rada 1 posljedi¢no imaju manje resursa u odnosu na
partnera $to vodi do povecanja sudjelovanja u kucanskim poslovima (Briggs, 2011). Ve¢ smo
spomenuli kako bi nam trebao podatak o relativnoj zaradi supruznika kako bismo to provjerili.
Kada govorimo o roditeljima, korisna informacija bi bila i je li Zena na rodiljnom dopustu pa ima
viSe vremena od partnera za obavljanje kucanskih poslova. Nazalost nemamo niti jedan od
navedenih podataka zbog cega se ponovno okre¢emo rodnoj perspektivi. Rodna perspektiva
pretpostavlja da drustvene norme vezane uz majCinstvo zahtijevaju od zene da bude ta koja ¢e
viSe brinuti o kucanstvu. Smatramo da tradicionalne norme vrSe pritisak na majke da na sebe
preuzmu vise rutinskih poslova i na taj nacin odrze pozitivnu sliku sebe kao dobre majke te
istovremeno ,,prikazuju rod*. Isto se moze re¢i i za muskarce koji u tradicionalnom smislu ne bi
trebali brinuti za kucanstvo ve¢ privredivati za obitelj. S obzirom da smo pokazali da muskarci ne
prilagodavaju vlastito sudjelovanje u kucanskim poslovima poveéanim zahtjevima roditeljstva,

smatramo da i oni time zapravo ,,prikazuju rod*.

Naposljetku, u sklopu treceg problema zeljeli smo provjeriti uskladenost stavova prema
rodnim ulogama i ucestalosti obavljanja rutinskih kuc¢anskih poslova. Zanimalo nas je postoji li
razlika s obzirom na rod i roditeljski status. Pokazalo se da sudionici/e na razini stavova
zagovaraju egalitarizam dok na razini konkretnog ponasanja, u ovom sluc¢aju raspodjele rutinskih
poslova, ipak prevladava tradicionalizam. Rezultati pokazuju da su muskarci u vecoj mjeri
uskladili sudjelovanje u rutinskim poslovima sa svojim stavovima o rodnim ulogama nego Zene i
to u tradicionalnom smjeru. S druge strane, kod veéine zena stavovi i sudjelovanje u rutinskim
poslovima nisu uskladeni. NajvisSe zena je pokazalo egalitarnu neuskladenost pri ¢emu one
tradicionalno ¢es¢e obavljaju rutinske poslove od svojih partnera unato¢ vlastitim egalitarnim

stavovima. Takoder, ve¢em je broju zena nego musSkaraca uspjelo pomiriti vlastite egalitarne



stavove sa sudjelovanjem u rutinskim poslovima, tj. pokazati egalitarnu uskladenost. Dobiveni
rezultati u skladu su s drugim istrazivanjima koja su proucavala diskrepanciju idealnih i
ostvarenih rodnih uloga (Bartolac i sur., 2011; Jugovi¢, 2004). Nasi rezultati su nesto konkretniji
1 pokazuju kako mladi bra¢ni parovi rasporeduju rutinske poslove na tradicionalan nacin unatoc
egalitarizmu kojeg zagovaraju na razini stava. Kod sudionika/ca bez djece je neocekivano u vecoj
mjeri dobivena neuskladenost stava i sudjelovanja u rutinskim poslovima nego kod sudionika/ca
s djecom. U njihovoj skupini se suprotno ocekivanjima pojavio nesto veci broj tradicionalno
neuskladenih pojedinaca koji unato¢ vlastitom tradicionalnom stavu prema rodnim ulogama
rasporeduju rutinske poslove na egalitaran nacin. Radi se o kategoriji tradicionalno neuskladenih
kod koje intuitivno ne bismo ocekivali sudionike/ce. Medutim, u danasnje vrijeme kada
prevladavaju obitelji dvostrukih hranitelja, muskarci nisu uvijek u moguénosti tradicionalno
izbjegavati kucanske poslove. U situacijama kada je Zena zaposlena, a njen partner nije ili zena
provodi vise vremena u pla¢enom radu od partnera situacija zahtijeva da se odredeni poslovi
poput pripreme obroka, pospremanja i pranja posuda odrade unato¢ tradicionalnijim nazorima
zene i/ili muskarca. Kao i oc¢ekivano, vise je tradicionalno uskladenih sudionika/ca s djecom i
egalitarno uskladenih sudionika bez djece. S obzirom na pritisak normi prema tradicionalizmu ne
zacuduje nalaz da su osobe koje su uskladile svoje egalitarne stavove s egalitarnim obrascem
raspodjele rutinskih poslova u manjini. Dobivenim rezultatima djelomi¢no smo potvrdili tre¢u
hipotezu.

Smatramo da naSi rezultati pokazuju da je raspodjela rutinskih poslova kod mladih
bra¢nih parova u Hrvatskoj pod tradicionalnim utjecajem. Zbog toga su uglavnom tradicionalni
pojedinci u mogucnosti uskladiti svoje sudjelovanje u rutinskim poslovima sa stavovima koje
imaju. Kod vecine ostalih dolazi do neuskladenosti stava i ponasanja. Vjerujemo da je opisana
neuskladenost stava i ponasanja povezana s ,prikazivanjem roda“ kako bi sudionici/e sacuvali
vlastitu sliku femininosti i maskulinosti te s njima povezanu sliku pozitivnog majcinstva i
ocinstva. S obzirom da tranzicija u roditeljstvo predstavlja dodatno opterecenje za bracni par te je
negativno povezana sa zadovoljstvom brakom (Briggs, 2011; Obradovi¢ i Cudina-Obradovié,
2006) potrebno je dobro istraziti sve aspekte bracnog zivota koji su podlozni promjeni kada par
dobije dijete. Smatramo da je raspodjela kucanskih poslova svakako jedan od njih. Radi se o
zadacima koji se nuzno moraju obaviti kako bi obiteljska zajednica mogla funkcionirati, a ¢ije

obavljanje Cesto predstavlja neugodu. Kao takvi negativno su povezani s braénim zadovoljstvom



(Mihi¢ i Filipovi¢, 2012). Nase istrazivanje pokazalo je kako je raspodjela kucéanskih poslova
organizirana na nacin koji je u neskladu sa stavovima sudionika/ca. Pokazalo se da su Zene viSe
optere¢ene kucanskim poslovima, a to opterecenje je vece kod Zena koje imaju djecu. Smatramo
da navedeni rezultati istrazivanja mogu posluziti u informiranju osoba koji zele ué¢i u brak i/ili
zasnovati obitelj te im pomoc¢i da se Sto bolje pripreme na potencijalne teskoce u raspodjeli
svakodnevnih zaduzenja. Takoder, Zeljeli bismo osvijestiti kako postojeca organizacija posla
unutar obitelji predstavlja dodatno optereéenje za Zene, pogotovo one koje su majke. Ona je
mozda u skladu s prevladavaju¢im normama, ali ne i stavovima koje sudionici/e imaju te kao
takva moze rezultirati posljedicama nepovoljnima za brac¢nu kvalitetu. Istrazivanja poput nasega,
koja otkrivaju bra¢ne procese i nacine na koji oni djeluju, omogucavaju izradu adekvatnih

intervencija koje mogu poboljsati kvalitetu bracnog Zivota.

Metodoloska ogranicenja istraZivanja

Provedeno istrazivanje ima nekoliko metodoloskih ogranicenja. Uzorak u istrazivanju je
prigodan, sudionici/e su u vecoj mjeri zaposleni, a medu njima je i neSto veéi broj visoko
obrazovanih osoba. Takoder, u ovakvim istrazivanjima naj¢eS¢e sudjeluju sretni parovi S§to
zajedno s navedenim faktorima poneSto ogranicava moguénost generalizacije. Buduca
istrazivanja svakako bi se trebala provoditi na reprezentativnijem uzorku. Iduce ogranicenje
odnosi se na podjelu sudionika/ca po stavu na egalitarne i tradicionalne. Svjesni smo da je
podjela po srednjoj vrijednosti umjetna s obzirom da sudionici/e u prosjeku izrazavaju stavove u
smjeru egalitarizma. Odlucili smo se na tu podjelu jer ona ipak pruza odredenu moguénost
razlikovanja sudionika/ca s obzirom na egalitarnost stava. Nadalje, podaci su prikupljeni na nacin
da su sudionici/e davali vlastite procjene o ucestalosti obavljanja ku¢anskih poslova. Samoiskazi
su ponekad problemati¢ni jer postoji moguénost davanja socijalno pozeljnih odgovora i kod njih
smo prisiljeni osloniti se na subjektivnu procjenu sudionika/ca. Neki autori (Twiggs, McQuillan i
Marx Feree, 1999) tvrde kako se tocnije procjene ucestalosti obavljanja kucéanskih poslova
dobivaju metodom dnevnika, a ne putem upitnika. Radi se o nacinu prikupljanja podataka u
kojem sudionici/e biljeze koje su poslove radili u odredenom danu ili tjednu i koliko im je
vremena trebalo za to. Problem je §to to nije ekonomicno i predstavlja napor sudionicima. U
ovom istrazivanju nije koriStena mjera koliko Cesto partneri kucanske poslove obavljaju zajedno

Sto takoder ogranicava moguénost generalizacije rezultata. Posljednje ograni¢enje odnosi se na



interpretaciju rezultata u okviru rodne perspektive. Svjesni smo da ne postoji kvantificirana mjera
(tradicionalnih) normi koje prevladavaju u nekom drustvu i njihovog utjecaja na pojedinca.
Takoder ,,prikazivanje roda“ nije varijabla koju mozemo kvantificirati i izmjeriti. To otezava
interpretaciju jer ju ¢ini naizgled intuitivnom. Podsje¢amo kako se ipak radi o ¢esto istrazivanoj
teoriji za koju smatramo da dobro objasnjava raspodjelu ku¢anskih poslova. Smatramo da bi bilo
dobro provesti istrazivanje kuc¢anskih poslova i u okviru modela ulaganja, odnosno testirati je li
ucCestalost obavljanja ku¢anskih poslova povezana s razinom relativnih resursa. Vjerujemo da se
kombinacijom navedenih perspektiva moze puno bolje objasniti raspodjela kuéanskih poslova

nego samo jednom od njih.

Zakljucak

Cilj ovog istrazivanja bio je ispitati kakvi su stavovi prema rodnim ulogama te raspodjela
kucanskih poslova kod mladeg uzorka sudionika/ca (do 40 godina) u Hrvatskoj. Rezultati su
pokazali da Zene imaju egalitarnije stavove prema rodnim ulogama od muskaraca, dok se
sudionici/e s djecom i bez djece ne razlikuju u iskazanim rodnim stavovima. Takoder, Zene ¢esce
obavljaju kuc¢anske poslove od muskaraca. One ¢eS¢e obavljaju rutinske poslove dok muskarci
ces¢e obavljaju povremene poslove. Znacajnom se pokazala i interakcija roda i roditeljskog
statusa, ali samo kod rutinskih poslova dok je na razini ukupnih kucanskih poslova pronaden
sli¢an trend. Zene koje imaju djecu &e$¢e obavljaju rutinske poslove od Zena koje nemaju djece te
muskaraca. Kod povremenih poslova nije pronadena znacajna razlika s obzirom na roditeljski
status niti interakcija roda i roditeljskog statusa. Rezultati su uglavnom potvrdili postavljene
hipoteze. Kod ispitivanja (ne)uskladenosti stavova prema rodnim ulogama i ucestalosti obavljanja
rutinskih poslova dobiveno je da vise Zena nego muskaraca pokazuje nesklad stavova i
sudjelovanja u rutinskim poslovima. One su u vecoj mjeri egalitarno neuskladene dok su
muskarci u ve¢oj mjeri tradicionalno uskladeni. Vise je sudionika/ca s djecom u odnosu na one
bez djece pokazalo uskladenost stavova i sudjelovanja u rutinskim poslovima. Oni su u vecoj
mjeri tradicionalno uskladeni dok su sudionici/e bez djece u veéoj mjeri pokazali egalitarnu
uskladenost stavova i sudjelovanja u rutinskim poslovima. Zakljuc¢no, rezultati pokazuju kako je
raspodjela kucanskih poslova kod sudionika/ca u velikoj mjeri rodno odredena, Sto je izrazenije

kod sudionika/ca s djecom.
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Prilog 1.

Demografske karakteristike uzorka

Dob (M i SD)

Roditeljski status (%)

Dob djece (M 1SD)

Trajanje braka —u

mjesecima (M 1 SD)

Postignuto
obrazovanje (%)

Status zaposlenosti
(%)

Imaju djecu
Nemaju djecu
Dob 1. djeteta

Dob 2. djeteta

Osnovna skola
Srednja Skola
Visa Skola
Fakultet
Poslijediplomski
Zaposlen/a
Domacica
Nezaposlen/a
Umirovljenik/ca

Student/ica

Muskarci (N=107)

Zene (N=107)

30.55 (4.33)
58.9 (N=63)
41.1 (N=44)
443 (3.56)

3.79 (3.22)

55.83 (47.81)

3.7
56.10
14
19.6

6.50

92.6

3.7
09

2.8

28.73 (4.22)
58.9 (N=63)
41.1 (N=44)
429 (3.71)
3.70 (2.87)

58.78 (59)

09
46.7
15
299

7.5

71.1
4.7
12.1
93

2.8




Prilog 2.

Rezultati hi-kvadrat testova za status zaposlenosti s obzirom na rod i roditeljski status

Status zaposlenosti

Nezavisna varijabla Zaposleni Nezaposleni Ukupno
Muskarci 92.5%(99) 7.5%(8) (107)
Zene 71%(76) 29. % (31) (107)
Ukupno 81.8% (175) 18.2% (39) (214)
Hi-kvadrat X’=16.587, df-1, p<.001*

Imaju djecu 81.6%(102) 18.4%(23) (125)
Nemaju djecu 81.8%(72) 18.2% (16) (88)
Ukupno 81.8% (175) 18.2% (39) (214)
Hi-kvadrat X’=0.226,df~1 p>.05

Napomena: brojevi u zagradama predstavljaju ukupne brojeve sudionika/ca u pojedinoj
kategoriji.



Prilog 3.
Deskriptivna statistika za skalu stavova prema rodnim ulogama

Rod Roditeljski status
Zene Muskarci Imaju djecu  Nemaju djecu
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Stav prema rodnim 6.21 (0.87) 5.60 (1.10) 5.86 (1.12) 5.95(0.89)

ulogama




