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Sto ¢u biti kada odrastem? Utjecaj odrastanja uz osobu s te§Sko¢ama u razvoju na odabir
zanimanja

Lana Luci¢

IstraZzivanjem smo provjeravali razlike u profesionalnim interesima i vrijednostima te u odabiru
zanimanja izmedu ucenika koji su odrasli uz osobu s teSkocama u razvoju u odnosu na one koji nisu.
Ocekivalo se da ¢e ucenici, sa specificnom obiteljskom situacijom, imati razvijenije socijalne interese i
vrijednosti te da ¢e ¢eS¢e odabirati pomagacka zanimanja i zanimanja socijalnog tipa. U istrazivanju je
on-line putem sudjelovao prigodan uzorak od 579 ispitanika, u¢enika zavr$nih razreda srednjih $kola.
Njihovi profesionalni interesi iskazani su na RIASEC skali, a radne vrijednosti na 5 vrijednosnih
orijentacija. Cesticom otvorena tipa ispitivan je odabir zanimanja, koja su kasnije kodirana u
pomagacka zanimanja i zanimanja socijalnog tipa.

Rezultati su pokazali da se dvije skupine ispitanika uistinu razlikuju u izraZenosti socijalnog tipa
interesa na o¢ekivani nacin, no nije utvrdena razlika u socijalnoj vrijednosnoj orijentaciji, koja se
pokazala najrazvijenijom u cijelom uzorku. Ucenici s iskustvom suzivota s osobom s teSko¢ama u
razvoju, ocekivano cesc¢e odabiru pomagacka zanimanja i zanimanja socijalnog tipa.

Kljucne rijeci: profesionalni interesi, radne vrijednosti, odabir zanimanja, teSkoc¢e u razvoju

What will 1 be when | grow up? The influence of growing up with developmentally disabled
family member

Lana Lucic

The purpose of this study was to examine the differences in professional interests, work values and
vocational choices between students who grew up in a family with developmentally disabled member
and those who didn't. It was expected that students, with this specific situation, will score higher in
social type of interests and values. Also, it was expected of them to choose helping professions and
social type professions with greater frequency than the rest of the participants. On-line study involved
an appropriate sample of 579 students, enrolled in final grade of high school. Their professional
interests were calculated on Holland's RIASEC scale and work values on 5 value orientations. Open
answered questioning regarding choice of career was coded into helping professions and social type
professions.

The findings of this study show significant difference between two groups in social type of
professional interests in expected manner, but there is no difference in social value orientation which
all participants value the most. Students, who have a developmentally disabled member of family, are
more likely to enter a helping or social type of profession.

Key words: professional interests, work values, vocational choice, developmental disability



Uvod

Na pragu odrasle dobi, mladi se susrecu s pitanjem: kuda dalje? Izbor zanimanja
jedna je od najvaznijih odluka koju ucenici trebaju donijeti tijekom svoga Skolovanja.
Tocnije, donosenje odluke je kraj jednog procesa, koji ukljucuje samoprocjenu vlastitih
Sposobnosti, interesa i mogucénosti uz osvjesc¢ivanje osobnih i okolinskih ogranic¢enja
(Gottfredson, 2004).

Odabir zanimanja je odluka na koju utje¢u najmanje tri vrste ljudskih osobina, a
to su sposobnosti, interesi i vrijednosti. Kombinacija tih utjecaja, proces pronalaska
odgovarajueg zanimanja ne c¢ine niti jednostavnim niti laganim. Kao S§to svaki
pojedinac ima svoj jedinstveni sklop osobina, tako i svako zanimanje iziskuje drugacije
pozeljne osobine od ljudi koji ih obavljaju, ovisno o radnim zadacima i uvjetima rada.
Sklop potrebnih i pozeljnih osobina u jednom zanimanju se moze znatno razlikovati od
sklopa osobina koje su pozeljne u nekom drugom zanimanju.

Na proces donosenja odluke o karijeri, osim unutarnjih, utjecu i vanjski faktori.
Kao najvazniji vanjski Cimbenici se izdvajaju okolina 1 dostupnost informacija.
Formiranje karijernog identiteta zapo€inje josS u najranijem djetinjstvu i pod snaZznim je
utjecajem ranih iskustava unutar obitelji. Na izbor zanimanja, obitelj moze utjecati, na
primjer, stvarajuci preSutna pravila o prihvatljivom izboru zanimanja kao $to je to
primjer sa obiteljima lije¢nika, odvjetnika, ili automehanicara u kojima djeca formiraju
svoje interese i radne vrijednosti uéenjem po modelu. Cesti su naime primjeri iz
svakodnevnog Zivota da dijete u izboru zvanja krene stopama svojih roditelja. Na slican
nacin mogu utjecati i neke specificnosti. Odrastanje u obitelji u kojoj postoji osoba s
teSkotama u razvoju, nerijetko dovodi do razvoja empatije, altruizma 1 socijalne
osvijestenosti, zbog Cega se moze pretpostaviti da takva djeca ¢esce izabiru karijeru u
pomagackim zanimanjima i zanimanjima socijalnog tipa, a radne vrijednosti i
profesionalne interese razvijaju u smjeru socijalnih u odnosu na ostale (Farber, 1963;
Marks, Matson i Barraza, 2005; Eget, 2009). No, iako se ta pretpostavka ¢ini logi¢nom,
istrazivacka potpora je relativno slaba, a postojeca istrazivanja, provedena na malom
broju ispitanika, pruzaju opre¢ne nalaze.

Ovim radom zeljeli smo provjeriti na velikom uzorku da li ¢e uistinu pomagacka

I zanimanja socijalnog tipa ¢es¢e odabrati oni pojedinci koji su odrasli uz osobu s



teSko¢ama, u odnosu na one koji nisu. Takoder, zanimalo nas je 1 da li ¢e se takvi
pojedinci razlikovati u odnosu na ostale s obzirom na profesionalne interese i radne
vrijednosti.

No, da bismo razumjeli nacin na koji mladi pri izlasku iz srednje Skole odabiru
daljnji zivotni put u kontekstu profesionalnih odluka, potrebno je prije svega, objasniti
profesionalne interese, radne vrijednosti te specifi¢nost odrastanja uz osobu s razvojnim

teSkocama.

Profesionalni interesi

Profesionalni interesi usmjeravaju profesionalni razvoj i odreduju profesionalne
odluke pojedinca, a mozemo ih definirati kao afinitet koji pojedinac ima prema
odredenim radnim aktivnostima (Krapi¢, Kardum i Kristofi¢, 2008).

Profesionalni interesi grade se u procesu kristaliziranja profesionalnog identiteta,
kao rezultat pojedinevog otkrivanja sebe i1 okoline koja ga okruzuje (Macovei, 2009).
Ginzberg (1972; prema Macovei, 2009) smatra da profesionalni identitet prolazi kroz
tri faze razvoja: faze fantazije, faze odabira na temelju interesa i realisticna faze. Faza
fantazije (3-10 godina) ispunjena je imitiranjem razliCitih zanimanja koje dijete
primjecuje u svojoj okolini (npr prodavacica, smetlar, policajac). Ova faza je vazna jer
omogucuje djetetu psiholosku pripremu i jaanje Zelje da u buducnosti odabere
zanimanje. Faza odabira na temelju interesa (11-17 godina) obiljezena je promjenama,
jer ulaskom u adolescenciju pojedinac otkriva vezu izmedu interesa i sposobnosti te
vaznost njihovog razmatranja prilikom odabira zanimanja. Posljednju, realisticnu fazu
(18-25 godina) karakterizira formirani profesionalni identitet, a donesene odluke su
pragmati¢nije i realisti¢nije. Drugim rije¢ima, pri izlasku iz srednje skole, profesionalni
interesi bi trebali ve¢ biti formirani, no mladi se ipak susre¢u s problemom donosenja
«prave» odluke.

Nacinom na koji pojedinci donose odluke o profesionalnom odabiru bavi se vise
razli¢itih teorija. Hollandova teorija izbora zanimanja trenutno je dominantna teorija,
viSestruko validirana ne samo na velikim uzorcima ve¢ i u kroskulturalnim
istrazivanjima (Krapi¢, Kardum i Kristofi¢, 2008). Sam Holland (1997) za nju kaze da
objaSnjava profesionalno ponasanje te navodi prakti¢ne ideje kojima je cilj pomoci
ljudima u odabiru i/ili promjeni zanimanja i odrzavanju zadovoljstva poslom. Postavke,

na kojima je teorija izgradena, gotovo su nepromijenjene od samih pocetaka. Teorija



kre¢e od pretpostavke da je (1) odabir zanimanja odraz osobina licnosti, odnosno
profesionalni interesi su odraz li¢nosti. Na nju se nadovezuje da su (2) upitnici interesa
zapravo upitnici licnosti, jer izbor zanimanja nije samo odraz motivacije, znanja i
sposobnosti, ve¢ i osobnog uvida i razumijevanja samoga sebe. (3) Profesionalni
stereotipi imaju vaznu psiho-socijalnu ulogu, S$to nam zapravo govori da postoje
razvijeni stereotipi o karakteristikama ljudi unutar razlicitih zanimanja. Ti stereotipi su
sli¢ni kod razli¢itih ljudi, s razli¢itim stupnjem obrazovanja, dobi i statusa. Nadalje, (4)
Clanovi istog zanimanja imaju slicne osobine licnosti i povijest osobnog razvoja. Ta
pretpostavka proizlazi iz ¢injenice da ljudi biraju odredeno zanimanje zbog specifi¢nih
osobina li¢nosti 1 razvojnog puta, $to dovodi do slicnosti osoba unutar jednog
zanimanja. Upravo zbog sli¢nih osobina li¢nosti, (5) osobe unutar pojedinog zanimanja
reagirat ¢e slicno u brojnim situacijama i problemima te ¢e stvoriti karakteristicnu
interpersonalnu okolinu. Ova postavka govori o elementima radne okoline, jer osobe
unutar jednog zanimanja stvaraju karakteristi¢nu radnu klimu, a sklad izmedu okoline i
licnosti glavna je ideja Hollandove teorije. | posljednja pretpostavka Hollandove teorije
kaze da (6) zadovoljstvo poslom, stabilrost i profesionalno postignuce ovise o
kongruenciji licnosti pojedinca i radne okoline. Drugim rije¢ima, bolji radni uspjeh
postizat ¢e pojedinac ¢ija radna okolina odgovara njegovom/njenom tipu li¢nosti.
Holland (1997) je teoriju postavio kao model sastavljen od Sest tipova li¢nosti:
realisti¢ni (R), istrazivacki (I), umjetnicki (A), socijalni (S), poduzetnicki (E) i
konvencionalni (C) (tablica 1). S obzirom na to da profesionalne interese smatra
odrazom li¢nosti pojedinca, uobicajeno je da se RIASEC tipovi linosti nazivaju i
tipovima profesionalnih interesa. Navedeni tipovi predstavljaju modele s kojima se

usporeduju stvarne osobe.

realisticni R | istrazivacki
konvencionalni C A umjetnicki
poduzetnicki E S socijalni

Slika 1. Prikaz Hollandovog modela profesionalnih interesa



Struktura interesa, kako ju zamiSlja Holland, moze se spacijalno prikazati
heksagonalnim modelom, u kojem je povezanost medu pojedinim tipovima snaZnija $to
su oni prostorno blize (Slika 1). Odnosno, interesi koji su prostorno najblizi, dijele

najvise zajednickih karakteristika, a nasuprotni interesi dijele ih najmanje.

Kod svakog pojedinca moze se naéi svih Sest tipova u jedinstvenoj kombinaciji,
ali ipak kod vecine je moguce izdvojiti jedan do dva koji su snaznije zastupljeni u
odnosu na ostale.

Prikladnost ovoga modela provjeravana je brojnim istrazivanjima diljem svijeta,
no nije svugdje potvrdena njegova kroskulturalna valjanost (Hidrih, Sverko, 2007). U
Hrvatskoj su validaciju proveli Sverko i Babarovié (2006) potvrdivsi visoku prikladnost
modela hrvatskom uzorku (N=1866). Rezultati su potvrdili strukturu RIASEC tipova,
odnosno provedena validacija pokazuje da je moguce na temelju Hollandove teorije
predvidjeti edukacijski program u koji ¢e se ucenik ukljuciti.

Na formiranje profesionalnih interesa utjece i socio-ekonomski aspekt zivota
pojedinca. On se najjednostavnije moze odrediti pomocu financijskih obiteljskih
primanja, kvalifikacija roditelja (najviSoj postignutoj obrazovnoj razini) i osobne
procjene, a na izbor zanimanja, djeluje putem konkretnih ¢imbenika kao §to su nov¢ana
sredstva, prijevoz, kvaliteta skole i dr., ali i putem vrijednosti i ofekivanja svakog
pojedinca, pripadnika odredene socioeckonomske skupine (Schulenberg, Vondracek i
Crouter, 1984). Mullis i suradnici (1998) objasnili su vezu izmedu profesionalnih
interesa i socio-ekonomskog statusa. Prema njihovim nalazima, studenti, ¢iji roditelji
rade na jednostavnim poslovima, postizu viSe rezultate na realisti¢cnom tipu li¢nosti, u
odnosu na druge studente, €iji roditelji rade slozenije poslove, a koji postizu vise
rezultate na umjetni¢koj, socijalnoj i konvencionalnoj dimenziji. Iz navedenih
istraZivanja, moze se zakljuciti da socio-ekonomski status moZe utjecati na rezultate te

ga treba kontrolirati kao kovarijat ukoliko nije predmet istraZivanja.



Tablica 1

Hollandova teorija- tipovi licnosti prema profesionalnim interesima (preuzeto sa
stranice www.mojakarijera.com)

PREFERENCIJE VRIJEDNOSTI VIDE SEBE DRUGI IH IZBJEGAVA | TIPICNA
'S | PREMA (ono $to najvise KAO... VIDE ZANIMANJA
8 | AKTIVNOSTIMA | vrednuje) KAO ...
F | 1 ZANIMANJIMA
Manipulacija Materijalne Praktine, Normalne, Interakcijusa | Automehanicar,
= strojevima, alatima nagrade za konzervativne, prosjecne, ljudima vozac, opticar,
22 | ili stvarima opipljiva rucno spretne i direktne u urar
2 postignuca sposobne za komunikaciji
g mehaniku; manje
A razvijene
socijalne vjestine
Istrazivanja, Razvoj i usvajanje | Analiti¢ne, Asocijalne, Uvjeravanje Farmaceut,
£ | razumijevanje, znanja inteligentne, inteligentne, drugih ili biolog,
g | predvidanje i skepti¢ne, manje hladne, aktivnosti koje | matematicar
;§ kontrola prirodnih i razvijene racionalne ukljucuju
£ | drustvenih fenomena interpersonalne prodaju
= vjestine
Pisanje, glazba ili Kreativno Otvorene prema Neuobicajene, Rutinu, Slikar,
. | druge umjetnicke izraZavanje ideja, | iskustvima, neorganizirane, konformizami | glazbenik,
5 | aktivnosti emocija ili kreativne, kreativne ustaljena glumac
= raspoloZenja inteligentne — pravila
2 manje razvijene
E uredske/
organizacijske
vjestine
Pomaganije, Briga o dobrobiti | Empati¢ne, Brizne, otvorene | Mehanicke i Pedagog,
poducavanje, drugih, socijalne strpljive, visoko prema ljudima, tehnicke ucitelj, psiholog
= savjetovanje, usluge razvijenih kooperativne aktivnosti
< | pruzanje usluga interpersonalnih
:g drugima kroz osobnu sposobnosti
@ | interakciju
Uvjeravanje, vodenje | Materijalne Sposobne za Energicne, Znanstvene, Ekonomist,
;% ili upravljanje nagrade i socijalni | prodaju i interesantne intelektualne i | menadzer
‘g | drugim ljudima status uvjeravanje; drugima predetaljne
S manje razvijene teme
2 akademske
& sposobnosti
Uspostavljanje i Materijalna i Tehnicki vjesteu | PaZljive, Nejasne ili Knjigovoda,
<€ | odrzavanje reda i financijska politici ili konformisti¢ne nestrukturiran | inspektor,
g rutine, uvodenje postignuca proizvodnji; e zadatke kontrolor leta
'S | standarda manje razvijene
§ umjetnicke
S vjestine
N4




Radne vrijednosti

Radne vrijednosti Sverko definira kao opée i relativno trajne ciljeve koje
pojedinci nastoje ostvariti svojom radnom ulogom, a specifi¢an su vid opéih zivotnih
vrijednosti (Sverko i Vizek-Vidovié, 1995). Trenutno vodeée teorije izbora zanimanja,
poput Hollandove, uzimaju vrijednosti kao temelj svojih teorija jer nam one govore o
tome §to osoba smatra vaznim u radu (Super, Sverko i Super, 1995), a sluze i kao
korisni indikatori odluka i aktivnosti na koje ¢e se pojedinac odluciti (Rokeach, 1973,
prema Twenge, Campbell, Hoffman, Lance, 2010).

Ginzberg smatra (1951, prema Carruthers, 1968) da se vrijednosti stabiliziraju u
adolescenciji i imaju snazan utjecaj na odabir zanimanja. One se stje¢u socijalizacijskim
procesima te Cine dio naSeg identiteta i govore o tome tko smo. Odabir karijere,
sukladan vlastitoj hijerarhiji vrijednosti, osigurava dugoro¢no zadovoljstvo u radu,

manju izloZenost stresu, bolju prilagodbu u meduljudskim odnosima te dulji radni vijek.

Tablica 2
Raspodjela vrijednosti u pet vrijednosnih orijentacija (Super, Sverko i Super, 1995)

UTILITARNA napredovanje prestiz
autoritet radni uvjeti
ekonomska sigurnost
SOCIJALNA altruizam meduljudski odnosi
socijalna interakcija kulturalni identitet
SAMOAKTUALIZIRAJUCA koristenje sposobnosti stvaralastvo
postignuce razvoj li¢nosti
esteticizam sudjelovanje u odlugivanju
INDIVIDUALISTICKA samostalnost raznolikost
Zivotni stil
AVANTURISTICKA fizicka aktivnost
rizik

Kroz c¢itav period istrazivanja radnih vrijednosti, predloZzeno je nekoliko
razli¢itih taksonomija, ovisno o primijenjenim instrumentima i teorijskim uporistima.
Danas prevladava vjerovanje da postoje Siroke dimenzije radnih vrijednosti s nekoliko
primarnih vrijednosti unutar njih. Veéina instrumenata koji su razvijeni i koriSteni za
njihovo ispitivanje ukazuju na postojanje dvadesetak primarnih razli¢itih radnih

vrijednosti (Sverko i sur, 2008) koje su organizirane u pet vrijednosnih orijentacija.



Veliko kroskulturalno istrazivanje, koje je Super proveo sa suradnicima (Super, Sverko
i Super, 1995), pokazalo je petfaktorsku strukturu u podlozi tih dvadeset vrijednosti:
utilitarna, samoaktualiziraju¢a, individualisticka, socijalna 1 avanturisticka vrijednosna
orijentacija (tablica 2). Socijalna orijentacija, koja je u ovome radu od najveceg interesa,
usmjerena je prema grupnim vrijednostima i istiCe vaznost socijalnih interakcija i

odnosa.

Odabir zanimanja kod osoba ¢iji ¢lan obitelji ima teskoce u razvoju

Kao $to je ve¢ spomenuto, obitelj je jedan od vaznih faktora za donoSenje odluke
0 odabiru zanimanja. U obitelji se djetetu razvijaju socijalni stavovi, formiraju navike za
rad, red 1 drustveno ponasanje, odnosno formiraju se prvi sustavi vrijednosti, koje dijete
tijekom adolescencije internalizira (Gudjons, 1994). Moze se reé¢i da obitelj predstavlja
prvobitni model i filter za stjecanje prvih iskustava i neizostavno utjeCe na razvoj
djetetovih radnih vrijednosti, profesionalnih interesa, a u konacnici i na odabir
zanimanja. Sukladno tome, iskustvo suzivota s osobom koja ima teskoce u razvoju,
moze imati vazan utjecaj na karijerni izbor.

Postoje razli¢ite definicije teSkoca u razvoju, no sustinski one su sve vrlo sli¢ne.
Djeca s tesko¢ama u razvoju su djeca s trajnijim posebnim potrebama, a odnose se na
urodena i steCena stanja organizma, koja zbog Ssvoje naravi zahtijevaju poseban
multidisciplinaran struéni pristup kako bi se omogucilo izrazavanje i razvoj sa¢uvanih
sposobnosti djeteta i time Sto kvalitetniji daljnji odgoj i zivot (Programsko usmjerenje
odgoja 1 obrazovanja predSkolske djece, 1991). U odnosu na prosjecno dijete, dijete s
teSko¢ama u razvoju iziskuje vecu brigu 1 vremenski angazman te dodatna financijska
sredstva. Takav zivot ponekada predstavlja traumatsko iskustvo za uzu (ali i1 $iru)
obitelj, a to je iskustvo praceno snaznim i nerijetko negativnim emocijama koji nuzno
vode do procesa prilagodbe (Krajaci¢, 2014). Dijete, koje odrasta u takvoj obitelji,
moze iskusiti osjecaj srama zbog ¢lana obitelji s teSkocama, a zatim i sram zbog srama,
osjecaj krivnje zbog svog dobrog zdravlja, osjecaj zanemarenosti od strane roditelja,
usamljenost, izoliranost, osje¢aj da mora uspjeti i preuzeti viSe obaveza na sebe, osjecaj
da ne smije opterecivati druge ¢lanove vlastitim problemima te strah da ¢e 1 sami postati

bolesni (Strohm, 2005; Eget, 2009; Caplan,2011).



No, mogu se javiti i pozitivne posljedice. Odrastanje uz brata ili sestru s
razvojnim teskocama, moze pojedinca uciniti odgovornijim, tolerantnijim, duhovitijim,
fleksibilnijim 1 spremnijim da vidi dobro u drugim ljudima (Burton i Parks, 1994).
Takoder, pojedinci sa spomenutim iskustvom izjavljuju kako se osjec¢aju ugodno u
drustvu osoba s invaliditetom i kako cijene razliCitosti (Farber, 1963; Siegel i
Silverstein, 1994; Marks i sur, 2005; Strohm, 2005).

Prema Strohmu (2005) ta opustenost dolazi i zbog iskustva susreta sa socijalnim
radnicima, rehabilitatorima i drugim pripadnicima pomagackih zanimanja tijekom
odrastanja. Djeca promatranjem dolaze do informacija o spomenutim zanimanjima,
prepoznajudi taj karijerni put kao onaj kojim i sami mogu krenuti i koji im se nerijetko
¢ini jedini ispravan. Takoder, pojedinci odrasli uz osobu s teSko¢ama imaju razvijeniji
osjecaj za socijalnu pravdu i drustvenu jednakost Sto ih dovodi do Zelje da pomazu
osobama s teSkocama i invalidima kao pripadnicima manjinske skupine u zajednici
(Strohm, 2005). Moglo bi se re¢i da godine ,,neformalnog obrazovanja“ o osobama s
teSkocama, kroni¢nim bolestima ili psihi¢kim bolestima dovode do osjec¢aja da mogu
doprinijeti, ne samo skupini osoba s razvojnim tesko¢ama ili invaliditetom, veé¢ i
¢itavome drustvu (Strohm, 2005).

Seligman i Darling (2007) tvrde da su mnogi srodnici osoba s razvojnim
teSko¢ama internalizirali pomagacke norme i usmjerili svoja Karijerna nastojanja prema
postizanju zivotnih ciljeva koji zahtijevaju predanost i pozrtvovnost, odnosno doprinose
zajednici. Zivotna iskustva odrastanja s djetetom s tesko¢ama Gesto potice interes, kao i
kompetencije i sposobnost za rad s razli¢itim populacijama. Konstam i suradnici (1993)
smatraju da je Hollandova teorija kompatibilna s idejom da djeca, odrasla uz osobu s
teskoc¢ama, razvijaju specifican sklop osobina li¢nosti kao posljedicu obiteljske situacije
i okruzenja. Naime, Holland (1997) u svojoj teoriji pojasnjava utjecaj okoline i zivotnih
prilika na razvoj li¢nosti pojedinca. Ona se, prema njemu, razvija kroz interakciju
kulturalnih i osobinskih faktora, poput bioloskog naslijeda, primarne obitelji, vr$njaka,
socijalnog statusa i fizicke okoline, a svaki tip li¢nosti okarakteriziran je specifi¢nim
interesima, stavovima, vrijednostima i kompetencijama (vidi tablicu 1). Interakcija s
roditeljima, neposredna okolina, ali i pripadanje kulturi i druStvenoj klasi, navode
pojedinca da nekim aktivnostima bude vise naklonjen u odnosu na neke druge. S

vremenom, preferencije se razviju u snazne interese koji upravljaju ponasanjem



pojedinca i navode ga na odabir zanimanja (Eget, 2009). Drugim rije¢ima, kod
pojedinaca, koji su odrasli u obitelji ¢iji ¢lan ima razvojne teSkoce, vjerojatno Ce se
snaznije razviti socijalni interesi i vrijednosti jer su im, zbog specifi¢nih uvjeta
odrastanja, preferencije usmjerene ka pomaganju i pruzanju usluga, a vise vrednuju

meduljudske odnose i socijalnu interakciju u odnosu na druge.

Ranija istrazivanja potvrduju da pojedinci odrasli uz brata ili sestru s razvojnim
teSko¢ama imaju razvijeniji osje¢aj razumijevanja i suosjecanja za druge, posebice za
druge osobe s invaliditetom, a zbog toga vise cijene i vlastito zdravlje i inteligenciju u
odnosu na pojedince koji nemaju to iskustvo (Grossman, 1972 prema Eget, 2009).
Ujedno, mladi s tim specificnim iskustvom skloniji su volonterskom radu s drugim
ljudima i opéenito altruisticnom ponasanju (Grossman, 1972 prema Eget, 2009; Taylor i
Shivers, 2013).

Dosadasnja istrazivanja odabira zanimanja s obzirom na postojanje clana obitelji s

teskocama

Farber (1963) je proveo istrazivanje u kojem su sudjelovala djeca u dobi izmedu
10 i 16 godina (N=83). Podijelio ih je u dvije skupine ovisno o ucestalosti interakcije
koju su uspostavljali sa svojim mentalno zaostalim bratom ili sestrom (samoiskaz
rijetko ili Cesto). Od sudionika se trazilo da rangiraju popis svojih Zzivotnih ciljeva.
Rezultati su pokazali da i djevojcCice i djecaci, koji su ulazili u svakodnevne interakcije s
osobama s razvojnim teSkocama, daju manju vaznost ciljevima poput braka i
obiteljskog Zivota, ostvarivanju puno bliskih prijateljskih veza i postajanju uvazenog
vode zajednice. Njima je, u odnosu na sudionike druge skupine, vaznije bilo postizanje
nekog drusStveno vrijednog cilja i osobni doprinos ¢ovjecanstvu. Farber smatra da je ta
razlika u vaznosti zivotnih ciljeva posljedica uloge koju dijete obnasa u obitelji u kojoj
je prisutna osoba s razvojnim teSko¢ama, a upravo ta uloga djeluje kao pojacivac
motivacije da se uspije u pomagackoj profesiji. Usporedbom po spolu, pokazalo se da
djevojcice koje su bile u svakodnevnoj interakciji s mentalno zaostalim bratom ili
sestrom pokazuju snazniju motivaciju da uspiju u podru¢ju pomagackih zanimanja i
zanimanja socijalnog tipa u odnosu na ostale ispitanike te imaju slabiji interes za
poslovnim uspjehom u odnosu na djecake iste skupine. Cleveland i Miller (1977, prema

Eget, 2009) smatraju da se, zbog tradicionalnih rodnih uloga, od sestre o¢ekuje da



preuzme ulogu koja nalikuje na roditeljsku, posebice u velikim obiteljima s niskim
primanjima, $to dodatno objasSnjava spolnu razliku u vaznosti poslovnog uspjeha.

Iako su rana istrazivanja potvrdivala pretpostavku da su pojedinci, odrasli uz
osobu s teSkocama, skloniji odabirati socijalni tip zanimanja, kasnija istrazivacka
potpora je relativno slaba, $to ukazuje na potrebu za dodatnim istrazivanjima. Interes se
budi tek krajem 20 stolje¢a, kada su Konstam i suradnici (1993) provjeravali
pretpostavku da pojedinci, koji odrastaju uz osobu s tesko¢ama, ¢e$ée svoju osjetljivost
I toleranciju usmjeravaju u zanimanja u kojima se visoko cijene pomagacke vjestine.
Smatrali su da takve pojedince ¢e$¢e motiviraju altruisticne potrebe Sto je razlog da
odabiru zanimanja u kojima su trazene izrazene socijalne vrijednosti 1 interesi.
Istrazivanje su proveli s 27 sudionika, ¢iji brat ili sestra imaju intelektualne teskoce te su
rezultate usporedivali s 27 sudionika koji nemaju brata ili sestru s teSkocama. Rezultati
nisu podrzali hipoteze, odnosno pokazali su da nema razlike u odabiru pomagackih
zanimanja izmedu onih Koji su odrastali uz nekoga s razvojnom teSko¢om i onih koji
nisu. Autori smatraju da su nalazi, opre¢ni ranijim istrazivanjima, posljedica razlika u
politickim, ekonomskim 1 socijalnim aspektima americkog drustva kao cjeline, koje u
njihovo doba stavlja veci naglasak na osobne uspjehe u odnosu na vrijeme kada je
Farber provodio svoje istrazivanje. No, autori navode i ogranicenje istrazivanja zbog
kojeg nije moguce generalizirati zakljuCke: u istrazivanju su sudjelovali visoko
obrazovani pojedinci, $to je moglo utjecati na rezultate.

Do sli¢nih zaklju€aka dosli su i Burton 1 Parks (1994) koji su usporedivali
samopostovanje, lokus kontrole i Karijerne aspiracije izmedu skupina studenata, koji su
imali brata/sestru s razvojnim te$kocama i onih koji nisu. Rezultati su pokazali da se
sudionici ne razlikuju u odabiru karijere ili samopostovanju, ali oni koji su imali brata
ili sestru s teSkoc¢ama, imali su snazniji internalni lokus kontrole §to govori u prilog
pozitivnim posljedicama odrastanja u obitelji s prisutnom tesko¢om.

Eget (2009) se u svojoj doktorskoj disertaciji bavila pitanjem karijernog odabira
kod srednjoskolaca (raspon dobi 14-19 godina) koji su odrasli uz ¢lana obitelji s
razvojnim teSko¢ama (N=26). lako je pretpostavljala da ¢e takve osobe imati
najrazvijeniji socijalni tip profesionalnih interesa, rezultati dobiveni Hollandovim
upitnikom profesionalnih interesa to nisu podrzali. Rezultati pokazuju da pojedinci koji

odabiru karijeru u pomagackim zanimanjima i zanimanjima socijalnog tipa imaju
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razvijeniji socijalni tip interesa u odnosu na ispitanike koji biraju ostala zanimanja. No,
ispitanici koji odabiru pomagacka i socijalna zanimanja, ne razlikuju se u izrazenosti
socijalnog tipa interesa s obzirom na postojanje brata ili sestre s razvojnom tesSko¢om.

Druga struja istrazivaca, provjeravala je pretpostavku o profesionalnim
sklonostima pojedinaca odraslih uz osobu s teSkotama sluze¢i se kvalitativnom
metodologijom.

Marks, Matson i Barraza (2005) proveli su istrazivanje na uzorku od 7
rehabilitatora koji su odrastali uz brata ili sestru s teSkocama. Dubinskim intervjuima
saznali su da svi sudionici smatraju kako je upravo to iskustvo utjecalo na njihov odabir
karijere u specijalnom obrazovanju koju inace vjerojatno ne bi izabrali. Drugi faktori
koji su utjecali na odabir karijere su potreba da djeluju na poboljsanje usluga za osobe s
invaliditetom i samim time na poveéanje kvalitete njihova zivota, zatim osjecaj
odgovornosti prema bratu ili sestri, osjecaj da su Sirih vidika 1 razvijenije tolerancije u
odnosu na prosjecnog covjeka, kao i velik interes za inkluzivnu edukaciju. Osim malog
broja ispitanika, ovo istrazivanje ima jo§ nekoliko ograni¢enja. Naime, gotovo Svi
ispitanici su imali brata ili sestru s Down sindromom te su skoro svi ispitanici bili istog
spola kao i osoba s teskocama, a njih Sest, od ukupnih sedam, bili su stariji od svog
brata ili sestre.

Chambers (2007) je provela sli¢nu studiju na osam ispitanika koji su radili u
podrucju specijalnog obrazovanja 1 imali brata ili sestru s teSko¢ama (2007 prema Eget,
2009). Raspon teskoca kod njihovih brace i sestara bio je Siri od onog u istrazivanju
Marksa i suradnika (2005), od blazih preko teskih pa do visestrukih. Dio ispitanika u
ovom istrazivanju smatra da je na njihov odabir karijere uvelike utjecalo to specifi¢no
iskustvo odrastanja te da im se takav odabir ¢inio prirodnim. Drugi dio smatra da je
takvo odrastanje imalo indirektnog utjecaja na odabir karijere: nisu imali u planu
obrazovati se za rad s osobama s invaliditetom, ve¢ se to dogodilo spontano. Vecina
ispitanika ipak vjeruje da zbog svog specificnog iskustva mogu doprinijeti ovom
podrucju rada, jer imaju S njim negativna iskustva, posebice vezano za Skolski sustav.
Naime, oni znaju kako je biti 's druge strane', strane korisnika i njihove obitelji te vide
velik prostor za poboljsanje usluga gdje mogu doprinijeti svojim radom i idejama. Kao
svoje glavne kvalitete, svi ispitanici isticali su empatiju, razumijevanje, strpljivost i

ustrajnost.
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Eget (2009) je u disertaciji provela i analizu kvalitativnih podataka, prikupljenih
intervjuima s pet ispitanika iz poc¢etnog uzorka (N=26) koji su se odazvali pozivu.
Rezultati pokazuju da postoji vise razli¢itih motiva da osoba odabere pomagacko
zanimanje kao Karijeru, ali najsnazniji je odrastanje u obitelji u kojoj je prisutna

razvojna teskoca, $to je razli¢ito od zakljucaka kvantitativne studije.
Nase istrazivanje

Iako postoji velik broj istraZivanja o utjecaju odrastanja uz osobu s teSko¢ama,
relativno malen broj se fokusira na odabir karijere kod takvih osoba na sustavan nacin i
analizom razli¢itih odrednica. Istraziva¢i, koji su se bavili ovom temom, krecu od
pretpostavke da ovakvo specifi¢no iskustvo odrastanja neminovno utje¢e na Karijerni
put, profesionalne interese, vrijednosti i ciljeve. Rana istrazivanja potvrduju
pretpostavku (Farber, 1963; Grossman, 1972 prema Eget, 2009), no novija donose
oprecne rezultate. lako neke kvalitativne studije navode na zaklju¢ak da su pojedinci,
odrasli uz osobu s tesko¢ama, skloniji pomagackim zanimanjima te imaju razvijenije
socijalne interese i vrijednosti (Marks i sur, 2005; Chamber, 2007 prema Egete, 2009;
Eget, 2009), kvantitativne studije nisu u potpunosti poduprle te pretpostavke (Konstam i
sur, 1993; Burton i Parks, 1994; Eget, 2009). Kao najve¢e ograniCenje vecinom se
navodi malen broj ispitanika, $to otezava generalizaciju uzorka. No, postoje i neka
druga. U vecini istrazivanja ispitanici su studenti ili zaposlene osobe, koji su ve¢
odabrali svoj karijerni put, odnosno stariji su od 18 godina te su imali prilike okusati se
u radnom svijetu i potencijalno prilagoditi karijerne aspiracije koje su imali na kraju
srednje Skole. Takoder, sva su istrazivanja provedena S ciljem provjere pretpostavke o
karijernom odabiru kod pojedinaca koji su odrasli uz brata ili sestru s teSko¢ama, sto
prigodan uzorak €ini jo$ prigodnijim. Pregledom literature, ustanovili smo i da je ve¢ina

istrazivanja provedena na americkom uzorku ispitanika.

Ovim radom, zelimo provjeriti da 1li se i na koji nacin razlikuju u radnim
vrijednostima, profesionalnim interesima i odabiru zanimanja ucenici koji imaju u
obitelji osobu s razvojnim teskocama, u odnosu na one koji nemaju. S obzirom na
nedostatak istrazivanja S ve¢im brojem ispitanika, vjerujemo da bi ovaj rad pruzio

dodatan uvid u pitanje odabira karijere ove specificne skupine mladih.
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Cilj i problemi istraZivanja

Ovim radom zeljeli smo ispitati povezanost odrastanja u obitelji s ¢lanom Kkoji ima
teskoce u razvoju s razli¢itim odrednicama karijernog izbora. U skladu s time, postavili

smo sljedece probleme:

1. Ispitati razlike u profesionalnim interesima ucenika s obzirom na postojanje

¢lana s teSkocama u razvoju u njihovoj primarnoj obitelji.

Ocekujemo da ¢e ispitanici, koji su odrasli uz osobu s tesko¢ama u razvoju, imati

znacajno izrazeniji socijalni tip interesa u odnosu na one koji to nisu.

Za ostale profesionalne interese nemamo jasna ocekivanja koja bi proizlazila iz ranijih

istraZivanja pa ne¢emo postavljati direktivne hipoteze.

2. lspitati razlike u vrijednosnim orijentacijama ucenika S obzirom na

postojanje ¢lana s teSko¢ama u razvoju u njihovoj primarnoj obitelji.

Ocekujemo da cCe ispitanici, koji su odrasli uz osobu s teSko¢ama u razvoju, imati
znacajno izrazeniju socijalnu vrijednosnu orijentaciju u odnosu na one koji to nisu.

Slicno dijelu profesionalih interesa, teorijski okvir 1 prethodna istraZzivanja nisu nam
dala jasno polaziSte za postavljanje hipoteze vezano uz preostale vrijednosne

orijentacije.

3. lspitati razlikuje li se odabir zanimanja u¢enika s obzirom na postojanje

¢lana s teSko¢ama u razvoju u njihovoj primarnoj obitelji.

Ocekujemo da ¢e ispitanici, koji su odrasli uz osobu s tesko¢ama, c¢es¢e odabirati

pomagacka i zanimanja socijalnog tipa u odnosu na ostale ispitanike.
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Metoda

Istrazivanje je provedeno kao dio projekta Hrvatske zaklade za znanost:
Profesionalni razvoj u adolescenciji: razvoj modela tranzicije karijere adolescenata
(skra¢eno Put karijere). Cilj projekta bio je utvrditi klju¢ne odrednice uspjesne
tranzicije iz Skole na posao, odnosno iz Skole na fakultet. Za potrebe ovoga rada
analizirali smo podatke o profesionalnim interesima i vrijednostima, planiranom zvanju

I dio demografskih podataka, prikupljenima u dvije tocke mjerenja.

Sudionici

U istrazivanju su sudjelovali ucenici zavr$nih razreda 30 Skola (N=579), od ¢ega
11 gimnazija, 16 strukovnih Skola i 3 umjetnicke Skole, pri ¢emu je vecina s podrucja
Grada Zagreba, a Cetiri su iz Varazdina, Zaboka, Bjelovara i Nove Gradiske.

U istrazivanju je sudjelovalo 411 djevojaka i 168 mladi¢a, a 30.74% ispitanika

izjasnilo se da u blizoj obitelji imaju ¢lana s teSko¢ama (N=178).
Postupak

S obzirom da se istrazivanje provodilo putem internetske stranice, u pocetnim
fazama istrazivanja regrutirali smo potencijalne sudionike. U dogovoru sa $kolama,
maturantima ¢etverogodiS$njih obrazovnih programa istraZzivaci su usmeno prezentirali
projekt, objasnjavaju¢i svrhu i dinamiku njegova provodenja. S obzirom da je za
sudjelovanje potrebno izdvojiti par sati u svakoj od tri tocke mjerenja, istrazivaci su
predvidjeli i nagradnu igru, kako bi sudionike motivirali da ustraju i time smanjili
njihovo osipanje. Nagrade su dodjeljivane po slu¢aju, nakon svakog vala istraZivanja.
Nakon §to su im dane sve informacije, ukoliko su odlucili sudjelovati, ucenici su se
potpisivali na listu, dajuéi svoje ime i1 e-mail adresu, na koju im je poslan poziv za
sudjelovanjem. Na taj nain uzorak je kontroliran, kako bi se izbjeglo ukljucivanje
ucenika drugih Skola koje nisu u$le u uzorak ili dvostruko sudjelovanje pojedinog
ispitanika. Ukupno je kontaktirano vise od 2000 ucenika, a odaziv je bio oko 50%.
Predvideno je sudjelovanje u 3 vremenske tocke, a podaci koriSteni u izradi ovoga rada
prikupljeni su u dvije tocke mjerenja tijekom pedagoske godine 2014/2015. Nakon §to
bi uCenik prihvatio poslanu pozivnicu, putem portala “Put karijere”

(www.putkarijere.hr) pristupio bi svojem profilu i postavljenim upitnicima. Ispitivanje
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je bilo vremenski ograni¢eno na 10-tak dana, a sudionici su se mogli vracati i viSekratno
sudjelovati. Ispitanici su informacije i podsjetnike da zavr$e svoje sudjelovanje primali

putem e-maila i Facebook grupe ,,Put karijere”.

Mjerni instrumenti

Profesionalne interese ispitivali Smo kratkom inacicom Upitnika profesionalnih
interesa PGI-S (Personal Globe Inventory- Short) na hrvatskom jeziku (Sverko, 2005).
Upitnik mjeri 18 profesionalnih interesa koji su organizirani u sferni model interesa, a
za potrebe ovoga rada koristeni su rezultati izrazeni na RIASEC skali. Kraca verzija
upitnika broji 80 Cestica. Upitnik interese mjeri koriste¢i dvije metode, od originalnih
tri, koje se primjenjuju u zasebnim subtestovima. Ispitanike se, u uputi prilozenoj
upitniku, trazi da za svaku navedenu aktivnost daju dvije procjene: koliko im se svida i
koliko bi bili uspjesni obavljaju¢i ju. Primjeri Cestica su ,,Pripremati financijske
izvjestaje” 1 ,,Pomagati djeci s teSkocama u ucenju“. Odgovori se daju na skali
Likertova tipa raspona od 1 (izrazito mi se ne svida/izrazito sam neuspjesan) do 7
(izrazito mi se svida/izrazito sam uspjesan). Rezultat ispitanika formira se zbrajanjem
odgovora na odgovaraju¢im cesticama. Upitnik odgovara teorijskom modelu, a
postignuta je i visoka pouzdanost. Koeficijenti pouzdanosti na ovim podacima kreéu se
od .74 do .90

Radne vrijednosti ispitivali smo V-upitnikom (kratka inacica) za mjerenje radnih
vrijednosti i vrijednosnih orijentacija koji je razvijen u okviru medunarodnog projekta
Work Importance Study (Super, Sverko i Super 1995) u kojem je sudjelovala i
Hrvatska. Skrac¢ena verzija upitnika sadrzi 60 Cestica i mjeri rezultate na 20 radnih
vrijednosti. Za potrebe ovoga rada koristeni su rezultati izrazeni kroz pet vrijednosnih
orijjentacija: orijentacija prema samoaktualizaciji, individualisticCka orijentacija,
socijalna orijentacija, utilitarna orijentacija, avanturisticka orijentacija. Cestice su
oblikovane tako da sudionici odgovaraju $to im je sada vazno ili ¢e im biti vazno u radu
(“Vazno mi je ili ¢e mi biti vazno...”), a odgovori se daju na skali Likertova tipa
raspona od 1 (uglavnom nevazno) do 4 (veoma vazno). Primjeri Cestica su “Imati visok
zivotni standard” ili “Pomo¢i ljudima u potrebi”. Svaki sudionik trebao je procijeniti
koliko se on osobno slaze sa svakom od tvrdnji. Rezultat ispitanika formira se

zbrajanjem unutar vrijednosne orijentacije kojoj pripadaju, ¢ime se dobiva kompozitni
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rezultat za svaku od pet vrijednosnih dimenzija. Faktorskom analizom izdvojeno je pet
faktora koji odgovaraju ocekivanoj strukturi ¢ija je unutarnja konzistencija visoka.
Faktori su utilitarna (a=.84), samoaktualiziraju¢a (o=.80), individualisti¢ka (a=.83),

socijalna (a=.85) i avanturisticka (a=.83) vrijednosna orijentacija.

Odabir preferiranog zanimanja mjerio se ¢esticom otvorenog tipa. Od ispitanika
se trazilo da upisu zanimanje za koje ¢e se pokuSati obrazovati ili u kojem ce se
nastojati zaposliti po zavrSetku srednje skole. Odgovore smo, prije obrade podataka,
kodirali u pet kategorija. Prvu ¢ine pomagacka zanimanja, prema Vodicu kroz
zanimanja (Sverko, 1998). Drugu kategoriju ¢ini socijalni tip zanimanja. Kako bismo
odredili koja zanimanja pripadaju toj skupini, posluzili smo se tablicom ISCO-88
klasifikacije zanimanja i pridodanih RIASEC bodova (Matijas, 2015). Tablica prikazuje
popis zanimanja kojima je odreden rang za svaki od profesionalnih interesa. Za svako
navedeno zanimanje, moguce je isCitati koji je pripadajuc¢i dominantni tip interesa (na
primjer, za zanimanje lije¢nika interesi su, od najviSe prema najmanje razvijenom,
rangirani I-S-R-C-E-A). U skupinu socijalnog tipa zanimanja, svrstali smo sva ona
zanimanja kod kojih je dominantan socijalni tip interesa. U kategoriju ,,socijalni tip
zanimanja“ ubrojana su i pomagacka zanimanja. Treca kategorija su ostala zanimanja,
koja ne pripadaju niti jednoj od prethodnih kategorija. U Cetvrtu skupinu svrstani su
ispitanici koji jo§ uvijek ne znaju ili nisu odlucili, a petu ispitanici koji nisu dali
odgovor ili se njihovi odgovori nisu mogli svrstati u niti jednu od prije navedenih
skupina. Ispitanici, svrstani u neku od posljednjih dviju kategorija, izuzeti su iz analiza.
Kodna lista poslova nalazi se u Prilogu A.

Upitnik demografskih karakteristika konstruiran je za potrebe istraZivanja.
Ispitanici su osim spola, dali informacije i 0 postojanju razvojne teskoce u primarnoj
obitelji, o kakvoj se tesko¢i radi te socioekonomskom statusu.

Socioekonomski status obuhvaca stupanj obrazovanja roditelja, procjenu
mjese¢nih primanja te subjektivhu procjenu socio-ekonomskog statusa obitelji.
Provedena je faktorska analiza kojom je utvrdena jednostavna struktura. Za svakog
ispitanika izracunat je faktorski bod koji se koristio dalje kao ulazna varijabla socio-

ekonomskog statusa.
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Rezultati
Karakteristike sudionika odraslih uz osobu s teSkocama

Prije analize postavljenih problema, analiziran je uzorak ispitanika, podijeljen s
obzirom na postojanje osobe s teSko¢ama u razvoju u blizoj obitelji. Podaci su inicijalno
prikupljeni na N = 579 sudionika, no zbog neispunjavanja odredenih Cestica, u analize
nisu ukljuceni svi sudionici. Analize su provedene na uzorcima od n = 503 do n =579,
iz ¢ega se moze zakljuciti da je otpad sudionika razmjerno malen ( do 13%).

Od ukupnog broja ispitanika, 30.74% izjasnilo se da u blizoj obitelji imaju ¢lana
s razvojnim teSkoama. Tim ispitanicima ponudena je Orijentacijska lista vrsta i
stupnjeva tesko¢a u razvoju, preuzeta iz Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSkocama te se od njih trazilo da oznace teSkocu prisutnu u
njihovoj obitelji (tablica 3). Vidljivo je da su u obitelji ispitanika najcesce teze kroni¢ne

bolesti (npr epilepsija), a slijede ih oSte¢enja vida i viSestruke teskoce.

Tablica 3

Raspodjela sudionika s obzirom na razvojne teskoce koje postoje u obitelji

Orijentacijska lista vrsta i stupnjeva

teskoce u razvoju N %

0 nemam nikoga 401 69,3
1 ostecenje vida 34 5,9
2 ostecenje sluha 21 3,6
3 ostecenje jez-gov-glas komunikacije 3 5
4 specifi¢ne teSkoce u uéenju 15 2,6
5 ADHD/ADD 6 1,0
6 teze kroni¢ne bolesti 39 6,7
7 motoricki poremecaj ili oSte¢enje 8 1,4
8 poremecaj u ponasanju 8 1,4
9 autizam 16 2,8
10 postojanje visestrukih teskoca 28 4,8
Ukupno 179 100,0

Rezultati, kako pokazuje tablica 4, pokazuju kako jedna trecina svih sudionica
izjavila da ima osobu s teSkocama, dok se tako izjasnjava jedna Cetvrtina sudionika. U

uzorku ima viSe ispitanika koji pohadaju strukovnu Skolu (N=334), u odnosu na
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gimnaziju (N=230), no kada usporedujemo sudionike s obzirom na postojanje ¢lana

obitelji s teSko¢om, nema razlike u vrsti Skole koju pohadaju.

Tablica 4
Raspodjela sudionika s obzirom razvojne teskoce u obitelji, spol i obrazovanje

SPOL SKOLA
N M Z strukovna  gimnazija ~ umjetnicka
TUR 178 42 136 56.2 % 41.0% 28%
Ostali 401 126 275 58.4 % 39.2 % 25%
N 579 168 411 334 230 15

TUR- postojanje ¢lana obitelji s teSkocama u razvoju

Profesionalni interesi

Provedena je multivarijatna analiza varijance kako bi se utvrdilo da li se
sudionici, koji imaju iskustvo odrastanja uz osobu s teSko¢ama, razlikuju od ostalih po
profesionalnim interesima. Nezavisne varijable bile su spol (dvije kategorije - musko i
zensko) te ima li ili nema osoba u obitelji nekog s teSko¢ama u razvoju (takoder dvije
kategorije). Zavisna varijabla bila je rezultat na varijablama RIASEC. Kako bismo
vidjeli pri kojim razinama nezavisnih varijabli dolazi do promjena na zavisnim
varijablama, provedene su i dvosmjerne analize varijence, njih Sest za RIASEC tipovel.

Uzimajuéi u obzir sve zavisne varijable, nezavisna varijabla TUR, koja se
odnosi na ¢injenicu ima li sudionik u obitelji nekoga s teSko¢ama u razvoju, pokazala se
zna¢ajnom (Wilksov Lambda = .969; F(6,570) = 3.064, p < .01), odnosno ima znacajan
utjecaj (glavni efekt) na zavisne varijable, kao i nezavisna varijabla spol (Wilksov
Lambda = .690; F(6,570) = 42.699, p < .01). Interakcija ovih dviju varijabli nije se
pokazala znacajnom (Wilksov Lambda = .986; F (6,570) = 1.306, p > .05).

Rezultati provedene dvosmjerne analize varijance pokazuju da je, ako u obzir
uzmemo varijablu TUR, glavni efekt ove varijable znaCajan na istrazivackim,

umjetnic¢kim i socijalnim tipovima. Na sve tri skale vece rezultate postizu osobe koje u

! Postojala je mogucnost da socioekonomski status moze utjecati na rezultate i da ga treba kontrolirati, no
utvrdeno je kako ne utje¢e na analize (MANOVA i MANCOVA daju iste rezultate) te stoga nije koristen

kao kovarijat.
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obitelji imaju nekog s teSkocama u razvoju. Veli¢ine efeta su male na svim razinama
RIASEC tipova (partial eta squared je u rasponu od 0 do 0.13) . Nema statisticki
znacajne razlike u realisticnim, poduzetni¢kim i konvencionalnim tipovima. Rezultati s
obzirom na spol su u skladu s dosadasnji istrazivanjima, sudionice imaju razvijenije sve
profesionalne interese osim realisti¢nih i konvencionalnih u odnosu na sudionike
(tablica 5).

Tablica 5
Dvosmjerna analiza varijance za RIASEC tipove

M (SD)
TUR OSTALI

ANOVA

M V4 SVI M V4 SVI FspoL Frur FsroL

X TUR

3119 2175 2398 3182 2116 2451 "
R (887 (834 (935 (1006) (858) (1032 L1904 00 044

3829 3331 3448 3448 3207 32.07 e o
' (872) (1051) (1031) (1031) (1096) (10.96) o8 9687 24l
2531 2090 2882 2385 2631 2554
(1012) (11.90) (1165 (12.76) (12.69) (12.75)

3221 3979 3800 2949 3754 3501
(711)  (7.84)  (830) (8.96) (8.56) (9.44)
3493 3726 3671 3478 3797 36.97 o
E 615 (838) (7.96) (737) (7.73) (775 <1807 .09 029
3155 2458 2622  31.90 2456  26.87
(7.81) (944  (954) (871 (8.29) (9.08)

7.64** 3.91* 0,69

82.16** 7.79** 0,06

91.09** .17 0

N 42 136 178 126 275 401

*p<.05**p<.01

TUR- postojanje ¢lana obitelji s teSko¢ama u razvoju

Vrijednosne orijentacije

Provedena je i druga multivarijatna analiza varijance kako bi se utvrdilo da li se
sudionici, koji imaju iskustvo odrastanja uz osobu s teSko¢ama, razlikuju od ostalih na
vrijednosnim orijentacijama obzirom na ¢injenicu ima li sudionik u obitelji, ili nema,
nekog s teskocama u razvoju (tablica 6). Nezavisne varijable bile su spol te ima li ili

nema osoba u obitelji nekog s teSko¢ama u razvoju, a zavisna varijabla bila je rezultat
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na vrijednosnim orijentacijama. Proveli smo i pet dvosmjernih analiza varijance kako

bismo vidjeli pri kojim razinama nezavisnih varijabli dolazi do promjena na zavisnoj.

Rezultati MANOVA-e pokazali su znacajnost varijable spol (Wilksov Lambda =
944; F(5,571) = 6.741, p < .01), no ono §to je razliCito od RIASEC tipova je
neznacajnost nezavisne varijable TUR (Wilksov Lambda = .991; F(5,571) = 1.046, p >

.05) i znacajnost interakcije ovih dviju nezavisnih varijabli (Wilksov Lambda = .979;

F(5,571) = 2.440, p < .05).

Tablica 6
SloZena analiza varijance za 5 vrijednosnih orijentacija

M (SD)
ANOVA
TUR OSTALI
M Z sV M 7 SVI  Feo. Fosmey < SPOU*
OBITELJ
. 3821 3026 39.02 38.85 4022 39.79 .
Utilitarna (5.13) (5.68) (556) (557) (5.03) (5.24) 84 209 .08
} 50.14 53.75 52.90 49.69 54.97 5331 -
Socijalna (754) (8.68) (855) (8.76) (7.75) (8.44) 278 2l .98
... 3476 3615 3582 3568 3641 36.18 .
Samoaktualiziraju¢a (410) (535) (511) (5.79) (5.20) (5.39) 3.72 1.17 .36
L 2938 3099 3061 31.32 31.06 3114
Individualisticka (613) (5.93) (599) (5.99) (5.73) (5.81) 1.23 2.75 2.37
11.98 1262 1247 1383 1233 1281 -
Avanturisti¢ka (353) (433) (4.15) (433) (4.01) (4.17) 1.01 3.41 6.30
N 168 136 178 126 275 401

*p<.05**p<.01

TUR- postojanje ¢lana obitelji s teSko¢ama u razvoju

Dvosmjernom analizom varijance, nastojali smo dobiti dublji uvid u rezultate

MANOVA-e. Sudionici koji u blizoj obitelji imaju osobu s tesko¢ama u razvoju, ne

razlikuju se od ostalih po izrazenosti pet vrijednosnih orijentacija. Sli¢ni su nalazi i kod
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interakcije ovih dviju nezavisnih varijabli — samo na jednoj vrijednosnoj orijentaciji
interakcija je znacajna, a radi se o avanturistickoj orijentaciji. Podaci pokazuju kako je
avanturisticka orijentacija izrazenija kod mladi¢a koji nemaju nikog s tesko¢ama u
razvoju unutar obitelji nego kod djevojaka s istom situacijom, no kada u obitelji postoji
netko s teSko¢ama u razvoju, avanturisticka orijentacija postaje izrazenija kod djevojaka

nego kod mladi¢a. Veli¢ine efekta su male kod svih vrijednosnih orijentacija.

14 1 — — TUR

ostali

13 A

Avanturisti¢ka orijentacija
\

11 1 J

Spol

TUR- postojanje ¢lana s teSko¢ama u obitelji

Slika 2. Graficki prikaz postignutih rezultata na avanturistickoj vrijednosnoj orijentaciji

s obzirom na ¢lana obitelji s teSko¢ama 1 spol

Izbor zanimanja

Zeljeli smo ispitati razlikuju li se odredene podskupine ovog uzorka u izboru
zanimanja, a te su razlike provjerene »* testom. Provjerene su razlike u odabiru
zanimanja izmedu muskaraca i Zena (1) te izmedu sudionika koji u obitelji imaju nekog
s teSkocama u razvoju, odnosno nemaju: posebno za muskarce (2), posebno za Zene (3)
te zajedno za musSkarce i zene (4). Za svaku usporedbu provedene su dvije analize;
odabir pomagackih nasuprot ostalih zanimanja te odabir socijalnih nasuprot ostalih

zanimanja. Ukupno je, dakle, provedeno osam analiza.
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Analizom izbora zanimanja izmedu sudionika koji u obitelji imaju nekog s
teSkocama u razvoju (TUR) u odnosu na ostale, razlika je znacajna i kod izbora
pomagackih u odnosu na ostala zanimanja (*(1, N=449) = 4.928, p < .05) i kod izbora
socijalnog tipa zanimanja (y*(1, N=554) = 4.972, p < .05).

20,0% -

18,0% - * * 16.2%

16,0% 4 e

14,0% 13,1%
12,0% - :

10,2%
10,0% - =

9,0%

8,0% -

6,0% -

Postotak ucenika koji odabiru
pomagacka zanimanja

4,0% -
2,0% -

010% . . PR . Y . T Y " e
M 4 TUR Ostali TUR(M) Ostali (M) TUR(Z) Ostali (2)
N=152  N=296 N=137 N=312 N=38 N=115 N=197 N=99

TUR- postojanje ¢lana s teSko¢ama u obitelji

Slika 3. Graficki prikaz odabira pomagackih zanimanja s obzirom na postojanje ¢lana s
teSkocama u obitelji

Obje razlike pokazuju da su odabiru spomenutih zanimanja skloniji u¢enici koji
u primarnoj obitelji imaju osobu s tesko¢ama u razvoju (slika 3 i 4). Razlike po spolu su
u skladu s dosadasnjim istrazivanjima, odnosno djevojke u odnosu na mladice, ¢e$ce

odabiru pomagacka i zanimanja socijalnog tipa.

40,0% - 37,1%
35,0% -

31,6%

30,4%

30,0% -

25,0% -

21,6%

20,0% -

15,0% -

10,0% -

Postotak ucenika koji odabiru
zanimanja socijalnog tipa

5,0% -

TUR Ostali TUR (M) Ostali (M) TUR(Z) Ostali (2)
N=171 N=371 N=39 N=123 N=132 N=248

0,0%

TUR- postojanje ¢lana s teSkocama u obitelji

Slika 4. Graficki prikaz odabira zanimanja socijalnog tipa s obzirom na postojanje ¢lana s
teSko¢ama u obitelji
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Rasprava

Cilj ovoga rada bio je ispitati razlikuju li se u profesionalnim interesima, radnim
vrijednostima i odabiru zanimanja ucenici koji u blizoj obitelji imaju nekog s teSko¢ama
u razvoju u odnosu na ucenike koji nemaju. Da bi se navedene razlike ispitale, koriSten
je kratki oblik hrvatske inacice Upitnika profesionalnih interesa, a rezultati su obradeni
u okvirima Hollandove teorije izbora zanimanja. KoriStena je i skra¢ena verzija V-
upitnika, ¢iji rezultati su obradeni na razini pet vrijednosnih orijentacija. U konacnici,
odabir zanimanja mjerio se Cesticom otvorenog tipa, a rezultati su kodirani u tri

kategorije, kako bi bili usporedivi izmedu dviju skupina.

Profesionalni interesi

Dobiveni rezultati potvrduju pretpostavke prvog postavljenog problema.
Potvrdili smo oéekivanu razliku u socijalnom tipu interesa koji je izraZeniji kod u¢enika
odraslih uz osobu s tesko¢ama u razvoju, odnosno kod njih je snaznije razvijen socijalni
tip profesionalnih interesa. Drugim rije¢ima, djeci odrasloj u takvim obiteljima, vaznija
je socijalna interakcija i pomaganje drugima, nego li je to slu€aj s ostalima. Oni su ¢es¢e
strpljivi, topli, puni razumijevanja i empati¢ni (Holland, 1997). Te razlike nastaju kao
rezultat razliCitth zivotnih iskustava poput susreta sa stru¢njacima iz podrucja
pomagackih ili zanimanja socijalnog tipa.

No, dobili smo i neke razlike koje nismo ocekivali, odnosno razlike u
istrazivatkom i umjetniCkom tipu interesa. Osobe koje u obitelji imaju ¢lana s
teSko¢ama, upravo zbog svog specificnog odrastanja, snaZznije razvijaju interese
usmjerene prema drugim ljudima (Grossman, 1972; Farber, 1963; Eget, 2009). Njihova
iskustva nerijetko dovode do povecane zelje da se unaprijedi sustav podrske i kvaliteta
usluga, sto moze objasniti i razliku u istrazivackom tipu interesa. Prilikom suocavanja s
izazovima, oni su nerijetko kriti¢ni, racionalni, oprezni 1 znatiZeljni, a sebe vide kao
osobe Sirih vidika i interesa (Holland,1997). Upravo s tim karakteristikama, mogu
svojim trudom i radom dovesti do promjena i1 unaprijedenja sustava podrske. Prema
Hollandu (1997), osobe visoko na umjetnickom tipu interesa cesto su otvorene,
mastovite, originalne, intuitivne i senzibilne. Briga za ¢lana obitelji s razvojnim
teSkoc¢ama zahtjeva upravo takve karakteristike kako bi se postigao cilj. Veca izrazenost

umjetnickog tipa interesa kod sudionika koji su odrastali u takvoj obitelji u odnosu na
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ostale, mogla se javiti kao posljedica u¢enja po modelu i suzivota s osobom s razvojnim

teSkoc¢ama.

Vrijednosne orijentacije

Drugi postavljeni problem, bavio se razlikama u vrijednosnim orijentacijama
dviju skupina ucenika s obzirom na postojanje ¢lana s razvojnim tesko¢ama U primarnoj
obitelji. Nazalost, rezultati nisu podrzali postavljene pretpostavke. lako smo ocekivali
razliku u socijalnoj vrijednosnoj orijentaciji s obzirom na obiteljsku situaciju
(Grossman, 1972 prema Eget, 2009; Strohm, 2005), ona se nije pokazala statisticki
znacajnom. Deskriptivni podaci vrijednosnih orijentacija kod ucenika koji su odrasli uz
osobu s teSkotama, pokazuju da je najizraZenija upravo socijalna vrijednosna
orijentacija (vidljivo iz tablice 6), Sto je u skladu s o¢ekivanjima. No, rezultati pokazuju
da je ta vrijednosna orijentacija najrazvijenija i kod ucenika koji nemaju ovo specifi¢no
iskustvo odrastanja. Dapace, obje skupine ispitanika pokazuju jednaku hijerarhiju
vrijednosnih orijentacija te se dvije skupine ne razlikuju niti na jednoj od pet
vrijednosnih orijentacija.

Iako smo ocekivali postojanje razlike, kao $to se to pokazalo na profesionalnim
interesima, treba uzeti u obzir da su vrijednosti nasi op¢i i relativno trajni ciljevi.
Drugim rije¢ima, da bismo dugoro¢no bili sretni i zadovoljni, vazno je odabrati posao
koji je u skladu s nasim vrijednostima i vjerovanjima, no to ne mora nuzno biti u skladu
s profesionalnim interesima, koji su specificniji 1 pokazuju koliko nam se neka aktivnost
svida ili koliko smatramo da bi u njoj bili uspjesni. Razliciti poslovi tako mogu biti u
skladu s vrijednosnim orijentacijama, a naizgled se razlikovati od profesionalnih
interesa, na primjer ekonomist ili menadzer (tipi¢ni primjeri poduzetnickog tipa
interesa), mogu svoju socijalnu vrijednosnu orijentaciju zadovoljavati bavljenjem
socijalnim poduzetniStvom. Nadalje, vrijednosti su kompleksne, a na njihov razvoj
utjeCe niz faktora, od roditelja, prijatelja pa do vlastitih iskustava iz razliCitih situacija.
Drugim rijeCima, socijalna vrijednosna orijentacija vazna je svim sudionicima ovoga
istraZivanja, bez obzira na specificno iskustvo odrastanja uz ¢lana obitelji s razvojnim
teSko¢ama.

Na avanturistickoj orijentaciji, znacajnom se pokazala interakcija dviju

nezavisnih varijabli. Naime, djevojke, koje su odrasle uz osobu s tesko¢ama u razvoju,
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sklonije su preuzimanju rizika i fizickoj aktivnosti u odnosu na mladi¢e iste skupine.
No, kada ne postoji to specificno iskustvo odrastanja, mladi¢i su, ocekivano, skloniji
avanturistickoj orijentaciji. Jedan od razloga moze biti i ucenje po modelu. Obi¢no su
majke te koje u obitelji vode brigu o bolesnom ¢lanu, posebice ako se radi o drugom
djetetu. Takve zene nerijetko pomicu granice fizicke izdrzljivosti i smjelije se upustaju
u donoSenje odluka i preuzimanje rizika. lako spekulativno, mogucée objasnjenje je da
su djevojke, koje potjecu iz takvih obitelji, preuzele dio vrijednosti koje tipi¢no

nalazimo kod muskih sudionika.

Odabir zanimanja kod osoba ¢iji ¢lan obitelji ima teskoce u razvoju

Posljednji postavljeni problem bavio se razlikama u odabiru zanimanja izmedu
dviju skupina ispitanika. Dobiveni nalazi potvrdili su pretpostavku da ¢e u€enici, koji su
odrasli uz osobu s tesko¢ama u razvoju, biti skloniji odabrati pomagacka zanimanja i
opc¢enito zanimanja socijalnog tipa, u odnosu na uc¢enike koji nemaju takvo iskustvo.

Rezultati su u skladu i s ranim istrazivanjima ove teme (Farber, 1963; Grossman,
1972 prema Eget, 2009). U kasnijim istrazivanjima, nije potvrdena pretpostavka o
CeS¢em odabiru spomenutih zanimanja kod ispitanika koji su odrasli uz osobu s
teSkocama, ali autori su sumnji¢avi prema nalazima te kao glavno ograni¢enje navode
malen broj ispitanika (Konstam i sur, 1993; Eget, 2009), uz napomenu da bi rezultati
vjerojatno bili drugaciji kada bi se povecao broj sudionika. Ovo istrazivanje provedeno
je na uzorku od ukupno 579 ispitanika te dobivene razlike neosporno pokazuju da Zivot
uz osobu s teSkocama CeS€e usmjerava pojedinca prema pomagackim 1 zanimanjima

socijalnog tipa u odnosu na durge koji nemaju takvo iskustvo.
Ogranicenja i prijedlozi za daljnja strazivanja

Nalaze dobivene ovim istraZzivanjem svakako treba promatrati kroz prizmu
njegovih nedostataka. Glavni nedostatak provedenog istrazivanja je Cinjenica da Smo
naSe sudionike pitali da li u primarnoj obitelji imaju osobu s teskocama u razvoju, ali
nismo prikupili informaciju u kakvom su obiteljskom odnosu s tom osobom, radi li se
na primjer o bratu/sestri ili roditelju, a ta informacija mogla je utjecati na rezultate.
Ukoliko se radi o bratu ili sestri, sudionik je odrastajuci imao vise prilika uociti kako se

njegov/njezin razvojni put razlikuje od osobe s teSko¢ama, koje su prepreke,
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ogranicenja i nedostaci, ponajviSe zbog stalne moguénosti usporedbe. S druge strane,
kad osoba odraste, razvojna teSkoca postaje invaliditet te se mijenja i ucestalost i nacin
podrske, §to moze ostaviti drugaciji trag na razvoj socijalnih vrijednosti i interesa te u
konac¢nici na odabir zanimanja kod djeteta koje odrasta uz takvog roditelja. Ipak,
vjerujemo da je vecina sudionika u bratsko-sestrinskom odnosu s ¢lanom koji ima
razvojnu teskocu, jer je terminologija koja radi razliku izmedu razvojne teSkoce 1
invaliditeta jasna onima koji zive u takvim obiteljima te vjerujemo da je mala
vjerojatnost da sudionik oznaci invaliditet roditelja kao razvojnu teSkocu.

Kao nedostatak treba navesti i da iz uzorka nisu iskljuéeni oni ucenici koji imaju
razvojnu tesko¢u (N=55). Ta ¢injenica mogla je promijeniti rezultate na razli¢ite nacine.
Logi¢nim se ¢ini zakljuak da vlastito zdravstveno stanje djeluje snaznije na razvoj
interesa i vrijednosti, U odnosu na ¢injenicu da li dijete odrasta uz osobu s teSkocama u
razvoju. Ovisno o tome da li imaju ili nemaju nekoga u obitelji s razvojnom tesko¢om,
njihovi rezultati su mogli smanjiti ili povecéati razliku izmedu dviju promatranih
skupina. U nekom od slijedecih istrazivanja iz uzorka bi se trebali iskljuciti sudionici
koji i sami imaju razvojnu teskocu ili bi se njihov utjecaj na rezultate trebao podrobnije
prouditi i objasniti.

Nadalje, uzorak ispitanika nije bio nacionalno reprezentativan, ve¢ prigodan.
Vecina sudionika Zivi na geografski istom podrucju, koje je najrazvijenije u Hrvatskoj,
Sto je moglo utjecati na rezultate. Na primjer, Grad Zagreb ima znatno razvijeniju mrezu
psihosocijalnih usluga za osobe s invaliditetom u odnosu na ostatak Hrvatske, posebice
njenih ruralnih dijelova. Samim time, iskustvo odrastanja u obitelji sa osobom s
razvojnim teskoCama moglo je imati blaze efekte na pojedinca. Drugim rijecima,
specificno iskustvo nihovog odrastanja moglo se u manjoj odraziti na vrijednosti i
profesionalne interese, kao i odabir zanimanja na ocekivani na¢in u odnosu na sli¢ne
pojedince iz manje razvijenih dijelova Hrvatske. Moguce je da bi dobivene dobivene
razlike bile veée izmedu dviju skupina sudionika, da su zahvaceni i drugi, manje
razvijeni dijelovi Hrvatske, u kojima je podrska osobama s teSko¢ama u razvoju slabija i
teze dostupna u odnosu na Zagreb.

U obzir svakako treba uzeti i dob ispitanika. lako se, prema literaturi i teorijama
profesionalnog razvoja, o¢ekuje da bi interesi 1 vrijednosti trebali biti formirani na

prelasku iz srednje Skole na fakultet ili posao, postoji moguénost da se mladi jos uvijek
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traze. Iz ovog razloga, pozeljno bi bilo ponoviti ispitivanje sa vremenskim odmakom,
odnosno kada ispitanici upiSu Zeljena zanimanja ili steknu iskustvo prvih poslova.
Potencijalni pomak u zrelosti i novonastala iskustva, mogla bi dovesti do promjena u
rezultatima priblizavajuc¢i odabir zanimanja profesionalnim vrijednostima i interesima.
Tada bi svakako trebalo ispitati i da li je i koliko osoba zadovoljna u¢injenim odabirom.

U narednim istrazivanjima, svakako bi u obzir trebalo uzeti i neke druge aspekte,
poput lokusa kontrole, vaznosti obitelji, kulturi unutar obitelji i kvaliteti odnosa s
osobom koja ima teskoce u razvoju. Svaka od navedenih varijabli, moze utjecati na
dobivene rezultate. Na primjer, veca bliskost 1 ucestali kontakti s osobom koja ima

teSkoce, uvelike utjecu na razvoj socijalnih interesa i vrijednosti.

Zakljucéak

Istrazivanjem smo ispitivali razlike izmedu uéenika koji su odrasli uz osobu s
teSkocama u razvoju u uZoj obitelji 1 onih koji to nisu u profesionalnim interesima i
vrijednosnim orijentacijama te razlike u odabiru zanimanja.

Nalazi upucuju da su se, u odnosu na ostale sudionike, interesi ucenika s
opisanom obiteljskom situacijom razvili viSe u smjeru socijalnih, istrazivackih i
umjetnickih. Nije utvrdena razlika u istaknutosti socijalne vrijednosne orijentacije, koja
je najvise rangirana vrijednosna orijentacija kod obje skupine ucenika.

Sto se tie odabira zanimanja, mladi koji su odrasli uz osobu s teskoéama,
skloniji su postati psiholozi, socijalni radnici, rehabilitatori ili svecenici, a ¢eSc¢e biraju i

zanimanja socijalnog tipa kao $to je to na primjer ucitelj, terapeut ili medicinska sestra.
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Prilog A

Kodna lista zanimanja

pomagacka socijalni radnik svecenik,
N , ) —

zanimanja rehabilitator, savjetovatelj (psiholog)

zanimanja pomagacka njegovatelj, sportski sudac,

socijalnog tipa** zanimanja, njegovatelj u instituciji, srednjoskolski
babica, njegovatelj u kudi, profesor,
balmer, odgajatelj, suradnik socijalni
burzovni posrednik, okupacijski terapeut, radnik,
dadilja, onaj koji lije¢i vjerom, suradnik u osnovnoj
dijeteticar i ortopedski tehnicar, skoli,
nutricionist, osiguravatelj, suradnik u
elektroterapeut 0§ profesor/nastavnik, predskolskom
osteopat, pogrebnik, odjelu,
fizikalni terapeut, pratioc, suradnik u
fizioterapeut, pratioc djece, specijalnom
grobar, primalja, obrazovanju,
homeopat, profesionalni sportas, sveucilisni profesor,
kiroprakticar, rekreacijski terapeut, terapeut za govor,
maser, sanitarni inspektor, terapeut za slijepe,

medicinska sestra,
medicinski asistent,
nadrilijecnik,
nadzornik na
uvjetnoj,

sluga,
specijalna edukacija,

trener,

turisticki vodic,
upravitelj doma,
vjerski djelatnik

drugo***

dizajner odjece,
fizicar,

geodet,
poreznik,
knjigovoda,
veterinar,
arhitekt,

hotelijer,

inzinjer strojarstva,
kuhar,

zidar,

kontrolor leta,
farmaceut,
sociolog,

prehrambeni
tehnicar,
programer,
zubar,
odvjetnik,
povjesnicar...

* izvor: mrav.ffzg.hr "Vodi¢ kroz zanimanja"

** jzvor : International Labor Organization www.ilo.org
*** navedeno samo nekoliko primjera



