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Aktivnosti djece u dobrovoljnom vatrogastvu: Primjer Dobrovoljnog vatrogasnog
dru$tva Crnomerec i Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina

Sazetak:

Tema diplomskoga rada jesu aktivnosti djece u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima S§to
pripada podrucju pedagogije slobodnoga vremena. Prema podacima Hrvatske vatrogasne
zajednice, viSe od 17 000 djece diljem Republike Hrvatske sudjeluje u aktivnostima
dobrovoljnih vatrogasnih drustava. S obzirom da je u aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva
ukljucen velik broj djece, nuzno ih je istraziti iz pedagoSkog aspekta, a preporuka je zastupiti
ih i u nekom od buduéih pedagoskih priru¢nika. Rad se sastoji od teorijskog i empirijskog
dijela. Teorijski dio pruza povijesni pregled i zakonsku regulativu djelatnosti dobrovoljnog
vatrogastva te opisuje osposobljavanje za voditelja vatrogasne mladezi. U teorijskom dijelu
definirano je i slobodno vrijeme, opisan povijesni razvoj slobodnog vremena i njegov
pedagoski aspekt te je opisano dobrovoljno vatrogastvo kao izvanSkolska aktivnost. U
empirijskom dijelu prikazani su rezultati dobiveni ispitivanjem voditelja vatrogasne mladezi
o aktivnostima djece u dobrovoljnom vatrogastvu i nacinu njihova provodenja. Podaci su
prikupljeni metodom fokus grupe. U dvije provedene fokus grupe sudjelovali su ispitanici iz
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Crnomerec i Dobrovoljnog vatrogasnog druitava
Granesina. Dobiveni rezultati pokazuju da aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva pozitivno
utjeCu na razvoj djece te da voditelji vatrogasne mladezi ne posjeduju potrebne pedagoske
kompetencije. Ispitanici nemaju usuglaSena razmi$ljanja 0 povezanosti broja djece
ukljucenih u dobrovoljno vatrogastvo i broju dostupnih slobodnovremenskih aktivnosti, ali
dijele misljenje da se djeca u dobrovoljna vatrogasna drustva ukljucuju po uzoru na blisku
osobu.

Klju¢ne rije¢i: slobodno vrijeme, dobrovoljno vatrogastvo, razvoj djeteta, pedagoske
kompetencije, fokus grupa.

Childrens’ activities in voluntary firefighting: Example of Volunteer fire department
Crnomerec and Volunteer fire department Granesina

The subject of this thesis regards the childrens’ activities in volunteer fire departments and
belongs to the field of leisure time. According to Croatian firefighting association’s data,
more than 17 000 children across the Republic of Croatia participate in the volunteer fire
departments’ activities. Considering the large number of children who participate in the
voluntary firefighting activities, it is necessary to explore those activities from a pedagogical
aspect, and the recommendation is to represent them in some of the future pedagogical
manuals. The paper consists of theoretical and empirical parts. The theoretical part provides



the historical overview and legislation of voluntary firefighting activities, and describes the
training program for the mentors of junior firefighting. The theoretical part also contains the
terminological determination, historical development and pedagogical aspect of leisure time,
as well as the description of voluntary firefighting as a leisure activity. The empirical part
presents the results obtained by examining mentors of junior firefightings’ about activities
for children in volunteer fire departments and their implementation. The data was collected
through focus groups. The participants in two focus groups were the members of the
Volunteer fire department Crnomerec and of the Volunteer fire department Granesina. The
results show that the voluntary firefighting activities have a positive impact on the childrens’
development and that the mentors of junior firefighting are not sufficiently competent in
pedagogy. The participants’ opinions are not agreed on the correlation of the number of
children included in voluntary firefighting and the number of accessible extracurricular
activities, but they agree that the children join volunteer fire departments following the
example of someone close to them.

Key words: leisure time, voluntary firefighting, child development, pedagogical
competence, focus group.



1. UvOD

Jos$ stari narodi, i nekoliko tisuéljeéa prije nove ere, bili su upoznati s tehnikama gaSenja
vatre. Stari Grei imali su organizirane noéne ¢uvare koji bi no¢u ¢uvali gradove i naselja |
upozoravali gradane na opasnosti, dok su Rimljani imali carske vatrogasne straze i privatne
vatrogasne cete (Androi¢, 1955). Upravo u Rimu javljaju se prvi oblici dobrovoljnog
vatrogasta, a dobrovoljni vatrogasci bili su raspodjeljeni u cehove. Osim u Rimu, takav oblik
dobrovoljnog vatrogastva javlja se i u drugim rimskim gradovima (Kirin¢i¢ i Novak, 2011)
pa neki zapisi dobrovoljno vatrogastvo na tlo Hrvatske smjestaju ve¢ od 35. godine prije

Krista (http://www.hvz.hr/).

Prvo europsko dobrovoljno vatrogasno drustvo osnovano je 1673. godine u Berchtesgadenu
u Njemackoj. Dobrovoljna vatrogasna drustva nastavila su se otvarati diljem Europe, a 1864.
godine, gotovo 200 godina kasnije, osnovana je i prva dobrovoljna vatrogasna organizacija
na podrucju Hrvatske - Prvi hrvatski dobrovoljni vatrogasni zbor u Varazdinu sa 156
¢lanova-osnivac¢a (Kirin¢i¢ i Novak, 2011). Od tada je broj dobrovoljnih vatrogasnih
drustava 1 dobrovoljnih vatrogasaca dozivio znacajan porast, pa Republika Hrvatska danas
broji 1 800 dobrovoljnih vatrogasnih drustava sa preko 100 tisuéa ¢lanova® od kojih je vise

od 17 tisuca ¢lanova djece i mladezi (https://vatronet.hvz.hr/).

Dobrovoljna vatrogasna drustva, osim odraslih ¢lanova, privlace djecu i svojim aktivnostima
okupiraju njihovu paznju i slobodno vrijeme. Tema ovoga rada pripada podrucju pedagogije
slobodnog vremena, a proudava misljenje ispitanika? o razlozima uclanjenja djece u
dobrovoljna vatrogasna drustva, 0 utjecaju dobrovoljnog vatrogastva na razvoj djeteta te o
pedagoskim kompetencijama osoba koje u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu provode
aktivnosti s djecom. Misljenja ispitanika u ovom istrazivanju vazna su jer pruzaju uvid u
podrucje koje je s pedagoskog aspekta nedovoljno istrazeno, a okupira slobodno vrijeme vise

od 17 tisu¢a djece Republike Hrvatske. Misljenja ispitanika iz Dobrovoljnih vatrogasnih

! Imenice i zamjenice koje se u radu odnose na ¢lanove dobrovoljnih vatrogasnih drustava, bilo odraslih il
djece, napisane su u muskom rodu, ali ravnopravno obuhvacaju sve rodove, osim ako to u tekstu nije drugacije
naznaceno.

2 Imenice i zamjenice koje se u radu odnose na ispitanike napisane su u muskom rodu, ali ravnopravno
obuhvacaju sve rodove, osim ako to u tekstu nije drugacije naznaceno.



drustava Crnomerec i Grane$ina mogu &lanovima drugih vatrogasnih drustava pruZiti uvid u
strategije privlacenja djece u aktivnosti dobrovoljnog vatrogasaca, ideje za aktivnosti za
djecu. Takoder, misljenja ispitanika Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, Vatrogasnoj zajednici
Grada Zagreba, ali i drugim dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvima mogu posluziti kao
smjernice za unaprijedenje negativnih aspekata koje su ispitanici naveli ili za dodatan
napredak pozitivnih. Istrazivanje je samo po sebi ispitanicima posluzilo kao (samo)refleksija
na aktivnosti s djecom i za djecu, $to su ispitanici nakon zavrSetka istrazivanja sami i
istaknuli. Konacno, tema ovog diplomskog rada pedagozima daje uvid u neistrazeno

podrucje dobrovoljnog vatrogastva s pedagoskog aspekta.

Rad se sastoji od dva dijela - teorijskog i empirijskog dijela. Prvi dio teorijskog dijela
obuhvaca podruéje dobrovoljnog vatrogastva gdje je opisan povijesni razvoj dobrovoljnog
vatrogastva s naglaskom na vatrogastvo na podruc¢ju Republike Hrvatske, u Gradu Zagrebu
te u dva dobrovoljna vatrogasna drustva u kojima je provedeno istrazivanje - Dobrovoljnim
vatrogasnim drustvima Crnomerec i Granesina. Nakon toga protumadeni su dokumenti koji
zakonski reguliraju vatrogastvo i rad dobrovoljnih vatrogasnih drustava u Republici
Hrvatskoj te je prouceno osposobljavanje za voditelja vatrogasne mladezi. Drugi dio teorije
posvecen je pojmu slobodnoga vremena. Terminoloski je odredeno slobodno vrijeme,
ponuden je povijesni pregled fenomena slobodnoga vremena te je nakon toga slobodno
vrijeme razmotreno iz pedagoSkog aspekta. Potom su dobrovoljno vatrogastvo i slobodno
vrijeme dovedeni u vezu u poglavlju o dobrovoljnom vatrogastvu kao izvanskolskoj
aktivnosti. U empirijskom dijelu rada prikazani su rezultati dobiveni provedbom dvije fokus
grupe u koje su sudionici bili razvrstani prema pripadnosti dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu. Cilj istrazivanja bio je ispitati miSljenja ispitanika o aktivnostima djece u

dobrovoljnim vatrogasnim drustvima.



2. TEORIJSKA POLAZISTA RADA
2.1. Dobrovoljno vatrogastvo

2.1.1. Povijesni razvoj dobrovoljnog vatrogastva na podrucju Republike Hrvatske

Povijest gaSenja vatre, tvrdi Androi¢ (1955), stara je koliko 1 Covjekova borba protiv
prirodnih nepogoda, dok je povijest vatrogastva stara koliko je star i izum posebne Strcaljke
(vatrogasne pumpe) za gasenje vatre. Stari su isto¢ni narodi s podru¢ja Mezopotamije te
Kinezi jos oko 5000 godina prije nove ere bili upoznati s tehnikom gasenja vatre, a najstariji
pronadeni podaci o nekom obliku uredbe gasenja pozara datiraju ¢ak iz drugog tisucljeca
prije nove ere. Spomenuta uredba o vatrogastvu potjece iz Egipta te je pisana na papirusu.
Oko 150. godine prije nove ere Ktesibios iz Aleksandrije izumljuje Strcaljku 1 cijev preko
koje ¢e se voda Strcati (Androi¢, 1955). Nakon Sto su shvatili da pojedinac tesko moze
svladati pozar sam, ljudi se pocinju udruzivati kako bi lakse svladali najezdu vatre (Kirin¢i¢
i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016). Tako su Jevreji i Grci diljem
svojih gradova imali noéne cuvare koji su nocu obilazili naselja i, u slucaju bilo kakve
nesreée, pa tako i vatre, upozoravali sugradane na opasnost. Slicnim nac¢inom sluzili su se i
Rimljani koji su prvo imali tri no¢na ¢uvara nazivana triumviri, zatim njih 10 - decemviri
nocturni, a naposlijetku su tu duznost vrsili vatrogasci nazivani aediles incendiorum
extinguendorum (Androié, 1955). Pozari su u Rimu bili ¢esta pojava, pa je protupoZarna
zasStita bila vrlo vazna (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 201 1; Kirin¢i¢ i sur., 2016).
Za cara Augusta (27. g. prije n.e. — 14 g. poslije n.e.) u Rimu su postojale dvojake vatrogasne
organizacije: carske drzavne vatrogasne straZe i privatne vatrogasne Cete bogatijih Rimljana.
Carske vatrogasne straze nazivale su se kohorte. Postojalo je sedam kohorta, a svaka je imala
Strcara. Osim toga, vlasnik svake vece kuce morao je posjedovati vlastitu strcaljku (Androic,
1955). Upravo u Rimu pojavili su se prvi oblici dobrovoljnog vatrogastva, tamo su prvi
dobrovoljni vatrogasci bili upravo oni koji su se u svojim djelatnostima sluzili vatrom,
primjerice kovaci 1 zlatari. U Rimu su dobrovoljni vatrogasci bili podijeljeni u Cetiri ceha:
fabri, u koje su spadali kovaci, kamenoklesari i metalci; centonariji, odnosno krojaci,
tekstilci i kozari; dendrofori, u koje su se ubrajali tesari, kolari i ostali drvni zanatlije;
tignariji, to jest zidari i ostali povezani s gradnjom kuca. Na ¢elu cehova nalazila se drustvena

uprava s magisterom, jednim od majstora, dok je perfekt obnasao operativno-zapovjednicku



djelatnost (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016;
http://www.hvz.hr/). Ovakva organizacija obrane od pozara bila je najrazvijenija u 2. 1 3.
stolje¢u, a osim u Rimu, organizirana je i u drugim rimskim gradovima, pa tako i na
hrvatskom tlu. Ondasnji dobrovoljni vatrogasci djelovali su i na podruc¢ju Osijeka, Siska,
Solina, u Puli, a mozda i u Varazdinskim Toplicama, Svetom Martinu na Muri, u Daruvaru i
ostalim rimskim mjestima na podru¢ju danasnje Hrvatske (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢

i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

Organizirano vatrogastvo prisutno je na podrucju Hrvatske jo$ od 35. godine prije Krista, a
oslanjalo se na tradicije europskog dobrovoljnog vatrogastva, najvise onoga u Njemackoj i
Austro-Ugarskoj (http://www.hvz.ht/). Govore¢i o dobrovoljnim vatrogascima novije
povijesti valja spomenuti svecenike iz redova kapucina koji su u 17. stolje¢u u Francuskoj
prvi dobrovoljno gasili pozare. Promatraju¢i dobrovoljno vatrogastvo izvan europskih
okvira, vazna je informacija da je prvo dobrovoljno vatrogasno drustvo osnovano u Americi,
kada je u Philadelphiji 1738. godine Benjamin Franklin, izumitelj gromobrana, osnovao
udruzenje dobrovoljnih vatrogasaca. Organizirano dobrovoljno vatrogastvo na podrucuju
Europe javilo se 1673. godine u Berchtesgadenu u Njemackoj, zatim u Parizu (1747.), Becu
(1831.) te ostalim europskim gradovima i mjestima. Dobrovoljno vatrogastvo Sirilo se
takvom brzinom da je sredinom 19. stolje¢a u Njemackoj postojalo ve¢ 29 dobrovoljnih
vatrogasnih drustava. U meduvremenu Kraljevsko vije¢e Kraljevine Hrvatske, Slavonije i
Dalmacije 1768. godine, na zapovijed kraljice Marije Terezije, donosi prvi pozarnicki propis
na razini Hrvatske naziva Osnova kako bi se mogli sprijeciti pozari u slobonim kraljevskim
gradovima, u ve¢im mjestima i trgovistima (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011;

Kirin¢i¢ i sur., 2016).

Suvremeni razvoj dobrovoljnog vatrogastva u Hrvatskoj svoje je pocetke dozivio 1864. u
Varazdinu. Oton Mayer, varazdinski turpijarski radnik, radio je u Austriji i juznoj Njemackoj
gdje je upoznao suvremena drustvena kretanja te je po povratku u Varazdin donio ideju
slobodnog udruzivanja gradana u razna druStva (http://www.hvz.hr/). Prva dobrovoljna
vatrogasna organizacija u Hrvatskoj osnovana je 17. lipnja 1864. godine u Varazdinu sa 156

¢lanova-osnivaca pod nazivom Prvi hrvatski dobrovoljni vatrogasni zbor u Varazdinu.



Nakon toga niknula su i brojna druga dobrovoljna vatrogasna drustva diljem Hrvatske: u
Sisku 1865. godine, u Otoccu 1868., u Ludbregu 1869., 1870. godine Zagreb-Medvescak...
Nakon samog osnutka prvih dobrovoljnih vatrogasnih drustava, hrvatsko vatrogastvo
predstavilo se svijetu. Predstavnici Dobrovoljnog vatrogasnog druStva Varazdin u kolovozu
1865. godine, samo godinu dana nakon osnutka, prisustvuju Sestoj skupstini Njemackih
dobrovoljnih vatrogasnih drustava u Leipzigu, a u rujnu 1869. godine pohadaju vatrogasnu
izlozbu te Skupstinu austrijskih dobrovoljnih vatrogasnih drustava u Klagenfurtu. U duhu
medunarodne suradnje, vatrogasci iz Graza, Ptuja, Maribora i Muraserdaheleja iz Madarske
uveli¢ali su obiljezavanje 20. obljetnice Prvoga hrvatskoga dobrovoljnog vatrogasnog zbora.
Ostvarena se suradnja s europskim dobrovoljnim vatrogasnim druStvima nastavila te su
hrvatski vatrogasci pohadali manifestacije diljem Europe i ugos$cavali inozemne goste

(Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

1871. godine javila se ideja o suradnji tadasnjih dobrovoljnih vatrogasnih drustava na
podrucju Hrvatske. Alojzije Zadravec, zapovjednik prvog hrvatskog vatrogasnog drustva,
ideju o osnivanju krovne vatrogasne organizacije iznio je Gjuri Stjepanu DeZeli¢u, gradskom
senatoru Zagreba te suosnivacu Dobrovoljnog vatrogasnog drustva u Zagrebu. Dezeli¢
(1838.-1907.), danas smatran ocem hrvatskog vatrogastva, prihvatio je ideju te zapoceo
izgradnju hrvatskog vatrogasnog doma. Nakon pet godina, ideja o krovnoj vatrogasnoj
organizaciji konac¢no je realizirana, pa je 1876. godine osnovana Hrvatsko-slavonska
vatrogasna zajednica. Tada se javila i ideja udruZivanja druStava u manje zajednice nize
razine od nacionalne — vatrogasne Zupe. Prvi takav pokuSaj zabiljezen je 1880. godine u
Bjelovaru kada je osnovana Bratska zajednica vatrogasnih drustava koja je okupljala opéine
Bjelovar, Virje i Novigrad, no ne postoje dokazi je li registrirana i do kada je djelovala.
Unato¢ velikom napretku tadaS$njeg vatrogastva na podru¢ju danasnje Hrvatske, svi
vjezbovnici 1 zapovijedi i1 dalje su bili napisani i izricani na njemackom jeziku. 1877. godine
zapovjednik varazdinskih vatrogasaca, Mirko Kolari¢, izdao je vatrogasnu zapovijed na
hrvatskom jeziku. S nadom da ¢e se praksa upotrebe zapovijedi na hrvatskom jeziku prosiriti
na sva hrvatska drustva, postupak je podrzao Sredisnji odbor Hrvatsko-slavonske vatrogasne

zajednice. Dezeli¢ se zalagao za uvodenje hrvatskog jezika 1 pisma u sve djelatnosti



vatrogasnih drustava (Kirin¢i¢ i Novak, 2006 ; Kirin¢i¢ i Novak, 2011 ; Kirin¢i¢ i sur., 2016).
Stoga je, navodi Lopac (2000), prema zapisnicima Dobrovoljnog vatrogasnog drustva u
Zagrebu, DeZeli¢ preveo godi$nji izvjestaj Drustva na hrvatski jezik. Stovise, na njegov je
zahtjev u listopadu 1877. godine donesena odluka da ¢e zapisnici odborskih sjednica Drustva
biti vodeni samo na hrvatskom jeziku. Njegujuci hrvatski jezik u vatrogastvu, Gjuro Dezeli¢
napisao je i poznate stihove Vatru gasi brata spasi, za koje je 1898. godine Ivan pl. Zajc
skladao Vatrogasnu himnu (Lopac, 2000). Koliko su znacajni ti stihovi, ali i sveop¢i doprinos
Gjure Dezeli¢a hrvatskom vatrogastvu, svjedoci i1 Cinjenica da su se spomenuti stihovi
zadrzali sve do danas. Naime, vatrogasci diljem Hrvatske usvojili su Dezeli¢eve stihove kao

prepoznatljiv pozdrav vatrogasaca.

Od 1876. do 1907. godine Gjuro Dezeli¢ obnasao je funkciju predsjednika Hrvatsko-
slavonske vatrogasne zajednice. U tom razdoblju zabiljeZzen je znacajan rad vatrogasnih
drustava, a sve zapovijedi izdavale su se na hrvatskom jeziku, dok su zapisnici i izvjestaji
takoder pisani na hrvatskom jeziku. DezZeli¢ je 1882. godine napisao Obucevnik za
dobrovoljne vatrogasce koji je dugo sluzio kao temeljni priru¢nik za stru¢no osposobljavanje
dobrovoljnih vatrogasaca u Hrvatskoj, a sadrzavao je zapovijedi i tehnic¢ke vatrogasne izraze
na hrvatskom jeziku. U suradnji s Mirkom Kolari¢em objavljuje niz dokumenata i pravilnika
poput Pravilnika koji je regulirao rad izvr$nih ¢lanova, Pravilnika o odje¢i i oznakama,
Uputa o nabavi i ispitivanju vatrogasnih Strcaljki 1 druge. U to vrijeme, 1896. godine,
Hrvatsko-slavonska vatrogasna zajednica pocela je izdavati mjese¢ni glasnik za vatrogasce
Vatrogasni viestnik ¢iji su urednici bili Mirko Kolari¢ te Gjuro Dezeli¢, premda Dezeli¢evo
ime nije bilo navedeno u ¢asopisu (Lopac, 2000). Do danas se Vatrogasni vjesnik, sa 120-
godiSnjom  tradicijom, zadrzao kao glavno glasilo hrvatskih  vatrogasasca
(http://www.hvz.hr/). Mnogo godina svojeg djelovanja DeZeli¢ je posvetio nastojanjima da
se prihvati Hrvatski vatrogasni zakon. Smatrao je da ¢e Zakon pomo¢i sustavnom razvoju
vatrogastva i ouvanju svega Sto je ucinjeno u korist zastite od pozara. Unato¢ njegovim
zalaganjima, sve do Dezeliceve smrti Hrvatski vatrogasni zakon nije prihvacen (Lopac,
2000).



1897. godine Kraljevska zemaljska vlada imenovala je Sredi$nji odbor Hrvatsko-slavonske
vatrogasne zajednice za strukovno tijelo u pitanjima vatrogastva na tlu Hrvatske, Slavonije i
Dalmacije. To zaduzenje Zajednica je obnasala sve do 1933. godine kada je donesen Zakon
0 organizaciji vatrogastva Kraljevine Jugoslavije. Poslije Dezeli¢eve smrti 1907. godine
opstanak Zajednice bio je upitan. Tadasnje vlasti nisu mnogo marile za razvoj vatrogastva te
su ignorirale inicijative Zajednice koje su poticale napredak vatrogastva. Zamjetan je i zastoj
u struénom osposobljavanju, a teajevi i vjezbe se prestaju odrzavati. Kao razlog tome autori
(Kirin¢i¢ 1 Novak, 2006; Kirin¢i¢ 1 Novak, 2011; Kirin€i¢ 1 sur., 2016) navode ogluSivanje
nadleznog tijela za vatrogastvo u Budimpesti na molbe i intervencije SrediSnjeg odbora te
odbijanje Hrvatskog vatrogasnog zakona. Dok se zahtjeve Zajednice ignoriralo, donosile su
se one odluke koje su bile u interesu Zemaljske vlade. Navedene neprilike bile su uzrok

nemira medu drustvima i ¢lanovima Zajednice (ibid.).

Nakon smrti Gjure Dezeli¢a, Aleksandar Maruzzi odabran je za predsjednika Zajednice.
Maruzzi (1848.-1917.) je bio obrtnik, inace i vojvoda zagrebackih vatrogasaca te ¢lan
Sredi$njeg odbora Hrvatsko-slavonske vatrogasne zajednice. Izucavao se diljem Europe, u
Grazu, Becu, Mlnchenu, u radionicama gradevnog limarstva, gdje je i doSao u kontakt s
vatrogastvom. 1873. Godine Maruzzi se, nakon povratka u rodni Zagreb, uélanio u
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Zagreb. Od 1890. godine izabran je za vojvodu zagrebackih
vatrogasaca, a 1898. godine ukazana mu je Cast te je izabran za pocasnog ¢lana Drustva

(Kirin¢i¢ 1 Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirinc¢i¢ i sur., 2016).

1913. godine se ponovo uspostavlja Hrvatski Sabor, a Zajednica nastavlja sa zahtjevima za
donosenje Hrvatskog vatrogasnog zakona. Zakon nije donesen, stoga ni osnovnih sredstava
za vatrogastvo nije bilo. Medutim, ponegdje se uspjevaju organizirati tecajevi 1 kontrolirati
oprema koju su drustva nabavljala. Ve¢ teSke prilike u kojima se hrvatsko vatrogastvo nalazi
dodatno se pogorsavaju izbijanjem Prvog svjetskog rata kada vecina vatrogasaca odlazi u
vojsku. Vlada donosi naredbu kojom nalaze prestanak djelovanja svih druStvenih
organizacija, a naredba se odnosila 1 na rad vatrogasnih druStava. lako sjednice nisu
odrzavane tijekom Prvog svjetskog rata, Zajednica nije prestala s radom. 1917. godine

tadasnji predsjednik Zajednice Aleksandar Maruzzi umire te duznost predsjednika nastavlja



obnasati dopredsjednik Ivan Domitrovi¢. On je, zajedno s Mirkom Kolari¢em i Bogumilom
Tonijem, zasluzan §to su sva do tada osnovana drustva uspjela opstati (Kirin¢i¢ i Novak,

2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

Nakon zavrSetka rata, a time i raspada Austro-Ugarske, pojavila se "nada u novo doba i u
vatrogastvu” (Kirin€i¢ i Novak, 2011, 80). S obzirom da su mnogi mladi ¢lanovi vatrogasnih
drustava bili rasporedeni diljem Europe, imali su se prilike upoznati vatrogastvo razlicitih
zemalja. Nakon rata, Hrvatsko-slavonska vatrogasna zajednica nadala se preporodu.
Zajednica naglasava preventivni znacaj vatrogastva te zagovara izgradnju vodoopskrbnih
sustava za gasenje pozara. Osim toga, potreba za donoSenjem zakona o vatrogastvu i dalje
postoji, o ¢emu piSu Bogumil Toni te Mirko Kolari€. S obzirom na nedovoljan broj gasilackih
Ceta, Zajednica nastavlja s organiziranjem stru¢nih tec¢ajeva. Oporavak od rata ocitovao se
brojem vatrogasnih drustava kojih 1921. godine ima oko 200. I dok je porast u ljudstvu i
broju drustava primjetan, materijalni uvjeti ostali su onakvi kakvi su bili prije rata —
nepovoljni. Nakon Prvog svjetskog rata zapocinje intenzivnije uclanjivanje geografski
bliskih vatrogasnih drustava u vatrogasne zupe (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak,

2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

Na Skupstini Zajednice u kolovozu 1922. godine za predsjednika je izglasan Ivan Legat, a
proglasavaju se vaze¢ima promijenjena i potvrdena Pravila Hrvatsko-slavonske vatrogasne
zajednice koja su regulirala odlikovanja vatrogasaca. Pravila su podnesena Kraljevskoj
pokrajinskoj upravi, ali nikada nisu prihvacena. Na sjednici SrediSnjeg odbora Hrvatsko-
slavonske vatrogasne zajednice u prosincu 1923. godine izglasano je pristupanje Zajednice
u Sveslavenski savez dobrovoljnog vatrogastva, ¢ime je usla u savez sa Ceskom,
Moravskom, Selskom, Slovatkom te Potkarpatskom Rusijom. Donosenjem Zakona 0 nazivu
i podjeli Kraljevine na upravna podrucja 1929. godine Kraljevina Jugoslavija dijeli se,
umjesto na 33 oblasti kako je bilo do tada, na devet banovina. Novim zakonom granice
izmedu banovina utvrdene su geografskim obiljezjima, dok nacionalna i povijesna obiljezja
nisu bila uzeta u obzir. Tim potezom teritorij Hrvatske podijeljen je na tri banovine — Savsku,
Dunavsku i Drinsku, dok je dio Dalmacije pripojen Primorskoj banovini. S ovim upravnim

promjenama utecalo se i na dobrovoljna vatrogasna drustva i njihova udruzenja. Zajednica



se susrece s mnogim rezimima i uvjetima, a jedan od njih bio je i promjena imena. Tako se
1930. godine po prvi puta iz naziva Zajednice izbacuje pridjev "Hrvatska”, a zatim 1939.,
1941., 1949. i1 1955. godine. Tek 1993. godine Zajednici je bilo vrac¢eno njezino izvorno ime
(Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

U izvjes¢u Skupstine Zajednice odrzane u listopadu 1931. godine u Zagrebu sadrzani su
podaci o brojnosti dobrovoljnih vatrogasnih drustava te ¢lanova. Tada je Zajednica brojala
508 vatrogasnih drustava s ukupno 14 524 aktivna ¢lana te 223 ¢lana mladezi. Zajednica je
ocito stremila proveéanju broja ¢lanova, pogotovo ¢lanova mladezi, buduéi da je na Skupstini
donesen zakljucak koji predvida pisanu zamolbu Kraljevskoj banskoj upravi u Zagrebu za
dozvolu da se Skolska djeca i mladez mogu slobodno upisati u vatrogasni pomladak u
druStvima. Vaznost djece u dobrovoljnom vatrogastvu uocio je tadasnji predsjednik
Zajednice, Marijan pl. Herzi¢. On je smatrao najboljom ideju vatrogasnog pomlatka kojeg je
prvo osnovalo Dobrovoljno vatrogasno drustvo Pakovo, a u cilju razvitka i jacanja
vatrogastva. Takoder, iznosi 1 utisak kako su upravo djeca bili najbrojniji gledatelji
vatrogasnih vjezbi, a u svojem govoru osvrnuo se i na pitanje Zena u vatrogastvu (Kirin¢i¢ i

Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

S obzirom da je broj vatrogasaca bio u porastu i da su izaslanstva hrvatskog vatrogastva
putujuci diljem Europe uocila kako su drugdje vatrogasci osposobljeniji, javlja se motivacija
za bolje osposobljavanje vatrogasaca. S time na umu, 1932. godine zapocet je te€aj na razini
Zajednice u Bakovu, a te€aj se nastavlja i u drugim vatrogasnim Zupama u Zajednici. Na taj
nacin u hrvatsko vatrogastvo uvedeno je sustavno obrazovanje vatrogasaca koji su se sluzili

stru¢nom literaturom (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

1933. godine donesen je Zakon o organizaciji vatrogastva Kraljevine Jugoslavije. lako je u
Zakonu bilo i nekih pozitivnih pomaka na podrucju vatrogasnog djelovanja, on predstavlja
pocetak omalovazavanja dotadasnjeg stupnja razvoja hrvatskog vatrogastva, a ujedno i kraj
ugleda Hrvatsko-slavonske vatrogasne zajednice. | vatrogasna organizacija nalazila se pod
kontrolom vlasti, a prvi Zakon o vatrogastvu vise se bavi pitanjima kontrole vatrogastva nego
samim sadrZajima vatrogasne sluzbe. Kongres starjeSina vatrogasnih Zupa Savske banovine

1 njihovih zamjenika u sije¢nju 1936. godine donosi rezoluciju koju u oZujku iste godine



potvrduje 1 Skupstina Zajednice. Rezolucija zahtijeva da nazivi najnizih jedinica ponovno
budu drustva, a ne cete, a medu zahtjevima istie se i onaj da se vatrogastvo izostavi iz
partijskih politika. Rezoluciju je Vatrogasni savez Kraljevine Jugoslavije ve¢ u svibnju
odbio, a uz to je i tadasnji predsjednik Zajednice razrijeSen duznosti. Ipak, upornost hrvatskih
vatrogasaca urodila je plodom te je natjerala Vatrogasni savez Kraljevine Jugoslavije i
Ministarstvo fizickog vaspitanja naroda u Beogradu da prihvate primjedbe Zajednice.
StarjeSina Vatrogasne zajednice Savske banovine pozvan je na razgovor K ministru u
listopadu iste godine. Ishod razgovora bio je razrjeSenje dotadasnje uprave, a Zagar postaje
starjeSinom Savezne vatrogasne uprave. 1937. godine uslijedilo je odrzavanje 60. obljetnice
postojanja Hrvatske vatrogasne zajednice, tadaSnje Vatrogasne zajednice Savske banovine,
te biranje Zagara za predsjednika Zajednice. Na spomenutoj ceremoniji predsjednik
Vatrogasne zupe Varazdin, Marijan Dolanski, pro€itao je rezoluciju od pet to€aka medu
kojima se izvadaja prva u kojoj objavljuje prekid hrvatskog vatrogastva s Jugoslavenskim
vatrogasnim savezom. Nakon rezolucije, predsjednik Zajednice Stanko Zagar podnio je
ostavku na mjesto predsjednika Vatrogasnog saveza Kraljevine Jugoslavije jer je smatrao da
se vatrogastvo za vrijeme diktature demoraliziralo (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak,
2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

30-ih godina 20. stoljeca ugled Hrvatske vatrogasne zajednice u svijetu je poljuljan.
Dotadasnji procvat Zajednice pao je u sjenu rezolucije iz 1937. godine te hrvatsko
vatrogastvo nestaje sa svjetske vatrogasne scene. Unato¢ stalnom povecanju broja
dobrovoljnih vatrogasnih druStava i vatrogasnih zupa, Zajednica ostaje u sjeni sve do
osamostaljenja Republike Hrvatske. Bez obzira na to, Vatrogasna zajednica Savske banovine
ostaje posvecena svojim ciljevima. U tom razdoblju Zajednici predstoje mnoge promjene i
izazovi, kao i samoj Hrvatskoj. Sporazumom iz 1939. godine stvorena je Banovina Hrvatska.
Usprkos formiranju Banovine Hrvatske, vatrogastvo na njenom podruc¢ju ostaje pod
nadleznosti Zakona o organizaciji vatrogastva Kraljevine Jugoslavije. S obzirom da je svijet
suocen s Drugim svjetskim ratom, u Vatrogasnom vjesniku zastupljeni su ¢lanci o pozarnim

opasnostima prisutnima u ratnim uvjetima, a sva vatrogasna drustva duzna su i napraviti plan
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zastite od pozara svog podrucja djelovanja (Kirinci¢ 1 Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011;

Kirin¢i¢ i sur., 2016).

Daljnje politicke promjene uzrokovale su promjene i u Zajednici. 1941. godine formirana je
Nezavisna drzava Hrvatska, a samim time i VVatrogasna zajednica Banovine Hrvatske postaje
Vatrogasni savez Nezavisne drzave Hrvatske. Djelovanje dobrovoljnih vatrogasnih drustava
tijekom Drugog svjetskog rata ponovno postaje ograni¢eno, a vatrogasni tecajevi i okupljanja
su zabranjeni. Dobrovoljna vatrogasna drustva postaju dio Narodne zastite. Tijekom rata
vatrogasni su domovi sluzili kao skladista te kao sklonista za nezbrinutu djecu i ranjene
osobe, a dio vatrogasaca ukljucuje se u narodnooslobodilacki pokret. Nakon Drugog
svjetskog rata, vatrogasna druStva se obnavljaju. 1945. godine Ministarstvo unutrasnjih
poslova Demokratske Federativne Republike Jugoslavije donosi odluku kojoj je cilj
osnivanje i razvijanje drzavnog i dobrovoljnog vatrogastva, kao i formiranje vatrogasnog
saveza. Osim pozarnoj preventivi, paznja se pocinje pridavati i stru¢nom osposobljavanju
vatrogasaca te opremi. Sukladno tome, krajem 1946. godine u Zagrebu je odrzan prvi
vatrogasni tecaj, a pohadali su ga vatrogasci iz cijele Jugoslavije. Zakonom o organizaciji
narodne milicije profesionalno vatrogastvo dobilo je naziv vatrogasna milicija, ¢ime je
napravljena razlika izmedu dobrovoljnih i1 profesionalnih vatrogasaca (Kirin¢i¢ i Novak,

2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016).

Prvi hrvatski vatrogasni zakon, Zakon o dobrovoljnim vatrogasnim drustvima Narodne
Republike Hrvatske, objavljen je 1948. godine, a vrijedi do 1956. godine. Njime je odreden
ustroj Saveza dobrovoljnih vatrogasnih druStava Narodne Republike Hrvatske, odredene su
obaveze vatrogasnih druStava i pitanja oko osiguranja vatrogasaca. Broj vatrogasaca
nastavlja rasti, ali je opreme 1 dalje nedostajalo. Unato¢ tome, vatrogasni domovi su
izgradeni, a dobrovoljna vatrogasna drusStva nabavila su potrebnu opremu 1 vozila. Savez
1955. godine mijenja ime u Vatrogasni savez Hrvatske, a u njega se udruzuju profesionalni i
dobrovoljni vatrogasci Hrvatske. Dvije godine kasnije, 1957., u Zagrebu je otvorena
Vatrogasna Skola. To je bila prva Skola u ovom dijelu Europe koja je sluzila osposobljavanju
profesionalnih vatrogasaca te zapovjednika dobrovoljnih vatrogasaca. Veliko vatrogasno

priznanje Hrvatska je dobila 1966. godine kada je bila domacin treCeg medunarodnog
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vatrogasnog natjecanja, odnosno Vatrogasne olimpijade. Natjecanje je odrzano u Karlovcu,
a organizatori natjecanja su dobili osobite pohvale. Usprkos pohvalama i uspje$Snom
sudjelovanju na medunarodnoj vatrogasnoj sceni, opstanak Vatrogasnog saveza Hrvatske
ponovo postaje upitan zbog nedostatnih financijskih sredstava kojima Savez raspolaze. Ipak,
ljudstvo je i dalje u porastu, pa pocetkom 80-ih godina prosloga stolje¢a u Hrvatskoj djeluje
2 154 dobrovoljna vatrogasna druStva s 83 510 muskih, 2 425 zZenskih 1 127 250
podupirajuéih ¢lanova. Takoder, vatrogasni pomladak (7-14 godina) broji 4 114, a vatrogasna
mladeZ (14-18 godina) 3 871 ¢lana (Kirin¢i¢ i Novak, 2006; Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢
i sur., 2016).

U Domovinskom ratu vatrogasci su bili vaZan dio obrane. S obzirom na stanje u kojem su
vatrogasci djelovali, imenovano je Ratno predsjedniStvo Vatrogasnog saveza Hrvatske. Na
prvoj sjednici Predsjednistva u rujnu 1991. godine donesena je odluka o prekidu odnosa s
Vatrogasnim savezom Jugoslavije. U Domovinskom ratu mnogo je vatrogasaca smrtno
stradalo, a vatrogastvo je uniSteno. 3. lipnja 1993. godine napokon je usvojen Zakon o
vatrogastvu, a 15. prosinca iste godine odrZan je Prvi Sabor Hrvatske vatrogasne zajednice,
¢ime je Zajednica dobila ime pod kojim je prvotno i konstituirana 1876. godine — Hrvatska
vatrogasna zajednica. Krajem 1994. godine zapocelo je sustavno osposobljavanje
vatrogasaca. U posljednjem desetlje¢u 20. stolje¢a hrvatski se vatrogasci, s obzirom na
nepovoljne financijske prilike, preteZito oslanjaju na kupnju rabljene opreme i vozila te na
donacije. 1. listopada 1999. usvojen je novi Zakon o vatrogastvu koji se poc¢inje primjenjivati
1. sijeénja 2000. godine. S istim Zakonom zapocinje decentralizacija profesionalnog
vatrogastva, a profesionalne vatrogasne postojbe izlaze iz nadleznosti Ministarstva
unutarnjih poslova te prelaze u nadleznost gradova u kojima djeluju (Kirin¢i¢ i Novak, 2006;
Kirin¢i¢ i Novak, 2011; Kirin¢i¢ i sur., 2016). Naziv koji je 1993. godine ponovno dobila
Zajednica nosi i danas - Hrvatska vatrogasna zajednica. Nakon Domovinskog rata krenula
je obnova vatrogastva, a Hrvatska vatrogasna zajednica predstavlja vaznu organizaciju za

hrvatsko drustvo (http://www.hvz.ht/).
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Danas na podrucju Republike Hrvatske, prema podacima Hrvatske vatrogasne zajednice,
djeluje toéno 1 800° dobrovoljnih vatrogasnih drustava sa 108 073* &lanova, od kojih je 19
437 operativnih vatrogasaca te gotovo jednako toliko djece 1 mladezi, njih 17 678

(https://vatronet.hvz.hr/).

2.1.2. Dobrovoljno vatrogastvo Grada Zagreba

Organizirana obrana Zagreba od pozara bila je prijekopotrebna jer je on, kao i ostali Europski
gradovi, u viSe navrata bio zrtva katastrofalnih pozara. Ratovi Kaptola i Gri¢a, gromovi i
drugi uzroci pozara tadasnjeg grada bili su prevelik zalogaj za ondasnje cehovsko gasenje
vatre koje je bivalo sve manje efikasno. 1868. godine Pavlu Hatzu, Gjuri DeZeli¢u, Janku
Grahoru i drugim uglednim gradanima javlja se misao o osnivanju dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Zagreb. U veljaci iduc¢e godine Pavlu Hatzu je Gradsko zastupstvo povjerilo pitanje
osnutka dobrovoljne vatrogasne Cete, kao i nabavke vatrogasne opreme. Vec je u srpnju
Gradskom odboru predan prijedlog pravila nastaju¢eg drustva. Uz mnoge preinake, Gradski
je odbor prihvatio pravila uz zahtjev da vatrogasno drustvo bude organ gradskog redarstva,
odnosno policije. Zagrebacki uglednici pravila su preuredili prema zahtjevima Zemaljske
vlade, izuzev zahtjeva o pripadnosti vatrogasnog druStva gradskom redarstvu. Takva pravila
odobrena su 14. svibnja 1870. godine, pa je istoga dana sazvana konstituiraju¢a skupStina
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Zagreb (100 godina vatrogastva u Zagrebu). Drustvo je
osnovano s devet ¢lanova-utemeljitelja, 45 pomazucih ¢lanova te 74 izvrSna ¢lana (100
godina vatrogastva u Zagrebu; Gajdek, 2010). Taj dogadaj predstavlja po¢etak suvremenog
vatrogastva u Zagrebu. Drustvo je entuzijasticno krenulo s radom — odmah se krenulo
povezivati s drugim vatrogasnim drustvima s ciljem razmjene iskustva 1 upoznavanja.
Usprkos skromnom gradskom budzetu, naruc¢ena su potrebna vatrogasna odijela i sredstva za
gasenje, pa je Drustvo ve¢ u studenom iste godine sudjelovalo u gasenju pozara stana u Ilici.
Uslijedilo je opremanje Drustva ostalom potrebnom opremom — konjima, Strcaljakama,

ljestvama, cijevima, a dobrovoljnim vatrogascima osiguran je i vatrogasni ucitelj. Podsjetimo

3 Stanje na dan: 26.2.2018.
4 Stanje na dan: 22.2.2018.
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se 1 ve¢ spomenutog listopada 1877. godine kada, na zahtjev Gjure Dezeli¢a, zapisnici
odborskih sjednica pocinju biti vodeni samo na hrvatskom jeziku. Usprkos loSim
financijskim uvjetima, 1879. godine Upravni odbor Drustva donosi odluku o nabavi
elektricnog vatrodojavnog sustava S 18 vatrojavnih postaja. Oprema koju su imali na
raspolaganju omogucila je vatrogascima da u razdoblju od 1870. do 1890. godine sudjeluju
u gasenju 18 velikih, 59 srednjih te 125 manjih pozara Sirom grada. Modernizacija opreme
se nastavila te Drustvo, zahvaljujuc¢i donaciji, nabavlja vatrogasnu pumpu na parni pogon.
Zelja za napretkom bila je vidljiva i u drugim segmentima djelovanja drustva. Zastarjeli
Gasnik, zakon o vatrogasnoj sluzbi, viSe nije odgovarao tada suvremenim zahtjevima
vatrogasne djelatnosti, stoga su ¢lanovi ispravili i nadopunili stari zakon, no izmjene nikada
nisu odobrene (100 godina vatrogastva u Zagrebu). Premda su financijske prilike bile izrazito
nepovoljne, Drustvo 1898. godine radi veliki "tehni¢ki” korak naprijed te odlucuje uvesti
telefone u stanove vatrogasnih voda i trubaca (100 godina vatrogastva u Zagrebu; Gajdek,
2010).

Kako se grad S$irio, zadae vatrogasaca bile su sve veée, pa se javlja se potreba za
profesionalnim vatrogascima. Stoga je 1. listopada 1910. osnovana prva profesionalna
vatrogasna straza s 11 vatrogasaca rasporedenih u dva odjela, a danas je to Javna vatrogasna
postrojba Grada Zagreba. Prvi su vatrogasci sjediSte imali u Savskoj cesti, radili su punih
sedam dana i no¢i, a tek osmi dan su bili slobodni. Kako se djelovanje vatrogasaca razvijalo,
postalo je oCito da su konjske zaprege postale zastarjelo prometno sredstvo nepogodno
vatrogasnim aktivnostima, stoga su 1912. godine kupljena dva elektro-automobila kako bi
profesionalni vatrogasci mogli §to bolje djelovati. Nakon zavrSetka Prvog svjetskog rata i
stagnacije koja je s njime nastupila, drustvo se ponovno pocinje opremati automobilima,
vatrogasnim Strcaljkama 1 ostalom opremom. Kvalitetna 1 mnogobrojna oprema
vatrogascima je prijekopotrebna s obzirom da se broj pozara od 1910. (40 pozara) do 1920.

godine (85 pozara) udvostrucio (vidi Tablicu 1) (100 godina vatrogastva u Zagrebu).
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Tablica 1 Broj pozara u Zagrebu (100 godina vatrogastva u Zagrebu)

Godina Broj pozara
1910. 40
19109. 79
1920. 85
1921. 95
1922. 112
1923. 133
1924. 111
1925. 133
1926. 122
1927. 132
1928. 142
1929. 202

Osim opreme, obrani od pozara doprinijelo je i povecanje broja dobrovoljnih vatrogasnih
drustava u gradu — 1929. godine osnovano je Dobrovoljno vatrogasno drustvo TreSnjevka, a
nedugo potom i drustvo u selu Zitnjak-Petrusevac. Broj pozara je rasao, kao i broj
dobrovoljnih vatrogasnih drustava u Zagrebu (100 godina vatrogastva u Zagrebu). S obzirom
na rastuci broj vatrogasnih druStava, javlja se potreba za udruZivanjem druStava s podrucja
Zagreba u zajednice, pa je 1930. godine osnovana Vatrogasna zajednica Grada Zagreba
(http://www.vzgz.hr/)

U razdoblju koje je predstojalo pozara je bilo oko 200 godisnje, a broj dobrovoljnih
vatrogasnih druStava u gradu naglo je rastao. Kako je vatrogastvo postajalo sve raSirenije,
1934. godine u Zagrebu je organiziran prvi tec¢aj za vatrogasne instruktore Jugoslavije. U
vrijeme Drugog svjetskog rata aktivnosti dobrovoljnih vatrogasnih drustava su vrlo rijetke.
Poslije rata broj stanovnika Zagreba se kre¢e znac¢ajno povecavati, broj pozara je veci, pa je
time i angazman vatrogasaca bio pojac¢an. 1945. godine Stalna profesionalna vatrogasna
straza ulazi u sastav Narodne milicije, a te su godine imali 211 intervencija. U sljedece dvije

godine broj je porastao na 612 (vidi Tablicu 2) (100 godina vatrogastva u Zagrebu).
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Tablica 2 Broj intervencija u Zagrebu (100 godina vatrogastva u Zagrebu)

Godina Broj intervencija
1945. 211
1946. 293
1947. 612
1948. 282
1949. 272
1950. 509
1951. 444
1952. 472
1953. 537
1954. 639
1955. 634
1956. 783
1957. 666
1958. 780
1959. 1268

Financijske prilike bile su nezavidne, oprema nedostatna, a vozila je bilo premalo. Kako je
novaca bilo premalo za kupnju vatrogasnih vozila, obi¢na vozila su se prilagodavala
potrebama vatrogastva i na taj je nacin olakSana sluzba tadaSnjih vatrogasaca. Nakon etape
obnove uslijedio je val modernizacije. U Engleskoj su nabavljene dvije $asije od kojih su
napravljena navalna vozila, u prostoru vatrogasnog spremista u Savskoj cesti sagraden je
bazen za vjezbu, sportsko igraliste te bunar. Navedene novotarije posluzile su vatrogascima
za uvjezbavanje i isprobavanje opreme. 1954. godine vatrogasna sluzba izlazi iz sustava
Narodne milicije 1 postaje posebna sluzba u sklopu ostalih sluzbi grada, a dogada se i
decentralizacija zagrebackog vatrogastva, pa postojeca vatrogasna ceta postaje Vatrogasna
brigada grada Zagreba s dvije Cete. 1957. i 1958. godina navode se kao godine preporoda
brigade kada se dogada najuspjesniji razvoj vatrogastva u Zagrebu (100 godina vatrogastva

u Zagrebu). Mozda je bas taj razvoj vatrogastva u Zagrebu bio povod Gradskoj skupstini da
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donese smjernice za dodatno unaprijedenje vatrogasne sluzbe u gradu. Naglasak je u tim
smjernicama stavljen na moderniziranje voznog parka i vatrogasne opreme, kao i na
decentralizaciju operativne sluzbe na nekoliko gradskih podruéja (Gajdek, 2010). Nabavljaju
se moderna vozila, nove radio stanice, poveéana je sigurnost rada, a samim time i efikasnost
gasenja. Sreduju se 1 podaci o ulicama u Zagrebu i najkra¢im rutama dolazaka do mjesta
intervencije, pa je vatrogascima put do odrediSta bitno skracen i olakSan. Osim modernih
vozila, razmisljalo se i o sigurnosti vatrogasaca, stoga su nabavljena nova zastitna odijela te
suvremena oprema poput izolacijskih aparata. Osim Sto su se profesionalni vatrogasci
razvijali, razvijala su se i dobrovoljna vatrogasna drustva. Osnivanje druStava postalo je
regulirano odredenim pravilima. Za osnutak drusStva bilo je potrebno minimalno deset
¢lanova-osnivaca, a drustvo je trebalo biti registrirano 1 imati vlastiti statut te pravila. Ocita
je razlika izmedu funkcija vatrogasaca na selu i1 u gradu. Selima su prijetile manje poZarne
opasnosti nego gradovima, a dobrovoljna vatrogasna drustva na selu su postala nosioci, osim
protupozarnih, i kulturnih i drustvenih zbivanja. Situacija u gradu bila je znatno drugacija, a
dobrovoljni su vatrogasci sluzili kao nadopuna profesionalnim vatrogascima. Obrazovanje
vatrogasaca jo$ je tada bilo znacajno, pa je svaki vatrogasac morao svladati osnovni tecaj
vatrogastva u trajanju od 80 sati. 50-ih godina posljednjeg stolje¢a dogada se rekordni broj
novonastalih dobrovoljnih vatrogasnih drustava. Izmedu 1960. i 1970. godine jaca ideja o
decentralizaciji vatrogastva u Zagrebu, buduci da se grad nastavlja ubrzano $iriti (100 godina
vatrogastva u Zagrebu). 1962. godine Samostalna profesionalna vatrogasna straZa postaje
samostalna ustanova naziva Vatrogasna brigada grada Zagreba, koja 1968. godine ulazi u
Sekretarijat javne sigurnosti (Gajdek, 2010). U meduvremenu se i dalje misli na stru¢no
usavrSavanje vatrogasaca o kojem brine Centar za stru¢no-tehni¢ko unaprijedenje pozarne
zaStite 1 Skolovanje vatrogasnih kadrova. Vatrogastvo u Zagrebu se nastavlja modernizirati,
nabavlja se nova oprema, obrazuju se vatrogasci, provode se vatrogasne vjezbe 1 natjecanja
(100 godina vatrogastva u Zagrebu). 1993. godine Vatrogasna brigada Grada Zagreba ulazi
u sastav Ministarstva unutarnjih poslova, dok 2000. godine Gradsko poglavarstvo Grada
Zagreba osniva Javnu vatrogasnu postrojbu Grada Zagreba s 307 profesionalnih vatrogasaca
(Gajdek, 2010). Danas u Gradu Zagrebu djeluje Javna vatrogasna postrojba Zagreb s pet

vatrogasnih postaja — u Centru, Dubravi, Novom Zagrebu, Zitnjaku i Jankomiru
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(http://www.vatrogasci.zagreb.hr/). Osim Javne vatrogasne postrojbe s pet vatrogasnih
postaja, na podru¢ju Grada Zagreba djeluje i 57 dobrovoljnih vatrogasnih drustava u koje je
uélanjeno 6 239° ¢lanova, od &ega je 4 263 muskih, a 1 612 Zenskih ¢&lanova

(https://vzgz.maliuredi.com/!data/).

2.1.3. Dobrovoljno vatrogasno drustvo Crnomerec

Industrijski razvoj na podru&ju Crnomerca znadilo je otvaranje brojnih industrijskih objekata
poput Zagrebacke pivovare, Francka i tekstilne tvornice. S brojem industrijskih objekata
rasao je i broj stanovnika Crnomerca koji su bili zaposleni u tim tvornicama. Izvedu dva
Svjetska rata stanovnistvo je bilo okrenuto poljoprivredi, budu¢i da sredstva privredena u
tvornici nisu bila dostatna za zivot obitelji. U siromasnim meduratnim uvjetima, u jednoj
gostionici, javila se zamisao o osnivanju vatrogasnog drustva (65 godina: DVD Crnomerec
1933-1998, 1998). Ideja stanovnika je odobrena 1933. godine te je na podrucju Svetog Duha
u Zagrebu osnovano Dobrovoljno vatrogasno drustvo Sveti Duh (100 godina vatrogastva u
Zagrebu), a danas Drustvo nosi naziv Dobrovoljno vatrogasno drustvo Crnomerec.
Osnivacka skupstina odrzana je u gostionici kod Mandalice te je ubrzo drustvo brojalo 80-ak
¢lanova. U samom pocetku Drustvo nije posjedovalo niti jedan komad vatrogasne opreme,
stoga su se vjezbe odrzavane na gradiliStu na Kuni$¢aku preteZito sastojale od uvjeZbavanja
vatrogasnih kretnji. U zimskim danima okupljaliste Clanova bila je tro$na Supa jednog
posjednika, no ¢lanovi su bili sretni s tom povlasticom okupljanja u zatvorenom prostoru i
entuzijasti¢no nastavili s radom. Uz dozvolu vlasnika, ¢lanovi Drustva su u Supu uveli
elektricnu energiju te je DruStvo postalo omiljeno drustveno okupljaliSte. Od priloga ¢lanova,
stanovniStva Svetog Duha te ciglane Miler skupljena su sredstva za izgradnju doma koji je
svecano otvoren na KuniS¢aku 1937. godine. Prva vatrogasna oprema koju je DruStvo imalo,
vatrogasne cijevi na navoj, bila je poklon Vatrogasne straze Zagreb. Tijekom Drugog
svjetskog rata djelatnosti Drustva sastojale su se od pomaganja ugrozenim gradanima. Kako
su u blizini postojali vojni objekti, podrucje Svetog Duha nekoliko je puta bombardirano.

Nakon rata, Drustvo je bilo osiromaSeno. Unato¢ tome, novoizgradeni vatrogasni dom

5 Stanje na dan: 22.2.2018.
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postaje sjeciSte zagrebaCkog vatrogastva, omiljeno okupljaliSte i vjezbaliSte vatrogasaca.
Broj ¢lanova bio je u porastu, Drustvo je na natjecanjima ostvarivalo znacajne rezultate,
organizirale su se vjezbe, odlazilo se na intervencije, organizirale su se zabave. Dok je
Drustvo cvalo, stanovnici Svetoga Duha zivjeli su u neadekvatnim zivotnim prostorima.
Kako bi rjesili taj problem, zagrebacki su urbanisti predvidjeli na mjestu novoizgradenog
vatrogasnog doma izgraditi stambene zgrade, stoga je dom srusen. I dio ¢lanova je novim
planom ostao bez kuca, pa su zauzvrat dobili stambeni protor u razli¢itim dijelovima grada,
$to predstavlja otegotnu okolnost za Drustvo (65 godina: DVD Crnomerec 1933-1998, 1998).
Drustvo je nakon ruSenja vatrogasnog doma privremeno preseljeno u Ilicu 259. Iako ga ve¢
godinama ¢lanovi prizeljkuju, do danas nije realizirana ideja o izgradnji novog adekvatnog
doma te se Drustvo i dalje nalazi na spomenutoj adresi u unajmljenim prostorijama. Usprkos
neodgovarajuem prostoru, bez vlastite garaze i primjerenog spremista za opremu kojom
raspolaze, posljednjih nekoliko godina vlada trend pomladivanja i omasovljenja Clanstva.
Vatrogasno drustvo Crnomerec suraduje s ostalim drustvima Vatrogasne zajednice Grada
Zagreba, Hrvatske vatrogasne zajednice, a osim toga 1 jedino je vatrogasno druStvo zapadnog
dijela grada koje suraduje s Gradskim druStvom Crvenoga kriza Zagreb. Drustvo redovito
sudjeluje na natjecanjima, a prosle su godine tri ¢lana i$la na dislokaciju u Dalmaciju kako

bi obranili ugrozena podrucja od vatrene stihije (http://dvd-crnomerec.hr/).

Drustvo trenutno broji 68 ¢lanova, od &ega je 47 muskih i 21 Zenskih &lanova®

(https://vzgz.maliuredi.com/!data/). Od novijih uspjeha, Drustvo se moze pohvaliti
pokretanjem Kupa DVD-a’ Crnomerec, vatrogasnog natjecanja za djecu u vlastitoj

organizaciji. Kup je do sada odrzan dva puta, u lipnju 2017. i lipnju 2018. godine.

2.1.4. Dobrovoljno vatrogasno drustvo Granesina
S ciljem svladavanja Gestih pozara u vrijeme Drugog svjetskog rata, Mirko Samec-Durin
dolazi na ideju osnivanja vatrogasnog drustva na podrucju tadasnje zupe GraneSina, koja je

objedinjavala mjeStane GraneSine, Cugovca, Oporovca, GraneSinskih Novaka 1 Branovca.

® Stanje na dan: 22.2.2018.
"DVD - dobrovoljno vatrogasno drustvo
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Osnivacka skupstina Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina odrzana je 27. kolovoza
1946. godine s 44 nazoc¢na ¢lana. Kao i ostala hrvatska vatrogasna drustva, drustvo Grane$ina
bilo je suoceno s financijskim poteskocama. Kako bi uopce pokrenuli drustvo, ¢lanovi su
organizirali zabave koje su Drustvu tada bile jedini izvori prihoda. Polako se Drustvo
opremalo opremom, a broj ¢lanova nastavio je rasti. Drustvo se ve¢ krajem 1947. godine
susreée s krizom, buduci da je cijeli jedan narastaj morao otici sluziti vojni rok. Ostali ¢lanovi
neumorno su radili za boljitak Drustva, pa je nastojanje rukovodstva da DruStvu osigura
vlastite prostorije urodilo plodom krajem 1950. godine kada je Mijesni narodni odbor
Granesina Drustvu dodijelio staru crkvenu zgradu. Premda trosna, stara zgrada ¢lanovima je
posluzila za organiziranje zabava i sastanaka Drustva. Broj izvr$nih ¢lanova se do 1956.
godine smanjio samo na 20 iz razloga $to je dio ¢lanova mislio da ¢e imati materijalne ili
druge koristi od vatrogasnog drustva, poput poStede od vojske, a osim toga u Drustvu su

ostali samo ¢lanovi sa podru¢ja GraneSine (Sunek, 1996)

1959. godine ¢lanovi skupljaju sredstva te pocinju graditi novi dom. Nakon cetiri godine
gradenja doma 1 osam tisu¢a dobrovoljnih sati ulozenih u njegovu izgradnju, Drustvo je
suoceno s financijskom i motivacijskom krizom. Ipak, 1964. ¢lanovi se ponovo pocinju
redovito sastajati 1 vjezbati za natjecanja. Tempo dovrSavanja vatrogasnog doma diktirale su
financijske prilike Drustva. 1971. godine, po prvi puta nakon ruSenja staroga doma, skupstina
Drustva odrZzana je u spremi$tu novoga doma. Od 1972. godine Dobrovoljno vatrogasno
drustvo GraneSina krece nizati pobjede na natjecanjima Vatrogasnog saveza Zagreba. Taj je
narastaj, smatra Drago Samec Suco, tada$nji zapovjednik drustva, postavio temelje za buduéi
rad Drustva (Sunek, 1996). Sedemdesete godine znacajne su jer je osnovano odjeljenje Zena
1 mladeZi, a Drustvo tezi obrazovanju 1 omasovljenju ¢lanstva. Razdoblje stabilnosti narusio
je Domovinski rat. U tom razdoblju u DVD-u GraneSina odvijale su se samo aktivnosti
neophodne za opstanak Drustva. Nakon zavrSetka rata, paZnja je usmjerena na stru¢no
osposobljavanje ¢lanova, a Drustvo ponovno postize dobre rezultate na natjecanjima (Sunek,
1996).
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Trenutno je u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu aktivno ukupno 149 ¢lanova, od Cega je

muskih 82, a Zenskih 67 &lanova® (https://vzgz.maliuredi.com/!data/).

2.1.5 Zakonska regulativa

Vatrogasne djelatnosti regulirane su Zakonom o vatrogastvu, Zakonom o zastiti od pozara te
pravilnicima donesenih na temelju spomenutih zakona (Besedi¢ i Kovacek, 2008). Kako
odreduje Zakon o vatrogastvu, “vatrogasna djelatnost je stru¢na i humanitarna djelatnost od
interesa za Republiku Hrvatsku” (N.N. 106/99, Cl. 1). Dobrovoljna vatrogasna drustva
djelatnosti obavljaju kao javnu sluzbu. Broj dobrovoljnih vatrogasnih drustava u opéinama 1
gradovima, bas$ kao 1 javnih vatrogasnih postrojbi, propisan je planom zastite od pozara te
op¢ine ili grada. Dobrovoljna vatrogasna drustva mogu zaposljavati profesionalne
vatrogasce, a osim vatrogasne djelatnosti, smiju obavljati i gospodarske i drustvene
djelatnosti (N.N. 106/99). Profesionalni vatrogasac je zaposlen u profesionalnoj postrojbi ili
dobrovoljnom drustvu te zadovoljava uvjete propisane Zakonom o vatrogastvu i
podzakonskim aktima koji reguliraju obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; dok je
dobrovoljni vatrogasac osoba koja je u¢lanjena u dobrovoljno vatrogasno drustvo (Besedic¢ i
Kovacek, 2008). Prema Zakonu o vatrogastvu, “poslove dobrovoljnog vatrogasca u
vatrogasnim postrojbama moze obavljati osoba koja posjeduje propisanu tjelesnu i duSevnu

sposobnost i koja je osposobljena za obavljanje tih poslova” (N.N. 106/99, Cl. 22).

Clanovi u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima mogu biti operativni, pri¢uvni, pomazuéi
¢lanovi, veterani, pocasni ¢lanovi te ¢lanovi vatrogasne mladezi. Operativni vatrogasci su
oni koji imaju izmedu 18 1 65 godina te udovoljavaju uvjetima propisanima Zakonom o
vatrogastvu koji se ticu osposobljenosti te tjelesne 1 dusevne sposobnosti. Drugim rijecima,
operativni ¢lan je osoba koja se nalazi u spomenutom dobnom rasponu s poloZenim ispitom
najmanje za zvanje vatrogasca te ima vazecu lje¢nicku potvrdu o fizickoj i duSevnoj
sposobnosti obavljanja vatrogasnih djelatnosti. Pricuvni ¢lanovi su oni koji su stariji od 65

godina ili oni koji zbog obaveza, zdravstvenog stanja ili drugih razloga ne mogu djelovati

8 Stanje na dan: 22.2.2018.
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kao operativni ¢lanovi. Pomazu¢i ¢lan pomaze drustvo na financijski ili drugi nacin. Veterani
su ¢lanovi stariji od 60 godina s vatrogasnim stazom od najmanje 30 godina. Pocasni ¢lanovi
su osobe, fiziCke ili pravne, koje su na neki nacin osobito doprinijele dobrobiti drustva.
Clanovi vatrogasne mladeZi su djeca i mladi u dobi izmedu 6 i 18 godina koji, uz pisani
pristanak roditelja, sudjeluju u aktivnosti dobrovoljnog vatrogasnog drustva (Besedi¢ i
Kovacek, 2008). Mladi u dobi izmedu 12 i 18 godina s najmanje jednom godinom staza u
dobrovoljnom vatrogasnom drustvu mogu pohadati osposobljavanje za zvanje vatrogasne

mladeZi u trajanju od 40 sati (http://www.hvz.hr/).

Uclanjenjem u dobrovoljno vatrogasno drustvo osoba prihvaca odredena prava i duznosti
koje su propisane Zakonom o vatrogastvu, Pravilima vatrogasne sluzbe, statutom drustva...
Duznosti dobrovoljnih vatrogasaca su, meduostalima, i stru¢no usavrSavanje te ¢uvanje
ugleda vatrogastva (Besedi¢ i Kovacek, 2008). Osposobljavanje vatrogasaca uredeno je
Pravilnikom o programu osposobljavanja i usavrSavanja vatrogasnih kadrova, sufinancira ih

Hrvatska vatrogasna zajednica, a provode ovlastene pravne osobe (http://www.hvz.hr/).

2.1.6. Osposobljavanje za voditelja vatrogasne mladezi

Osposobljavanje za voditelja mladeZi u organizaciji je predsjednika Savjeta za vatrogasnu
mladez Zupanije/Grada Zagreba, a pristupiti mu mogu ¢lanovi vatrogasnih drustava koji
imaju namanje zvanje za vatrogasca. Voditeljima vatrogasne mladezi, kada poloze ispit,
status vrijedi Cetiri godine, nakon ¢ega produljenje statusa predlaze Savjet za vatrogasnu
mladez na temelju prisutnosti seminaru u organizaciji Savjeta za vatrogasnu mladez
zupanije/Grada Zagreba, a odobrava nacelnik Hrvatske vatrogasne zajednice (Pravilnik o
osposobljavanju, 2010). Osposobljavanje traje 20 sati te sadrzi devet cjelina koje su detaljno
prikazane na Slici 1. Osim $to uce zakonsku regulativu rada s mladima, propise vezane uz
natjecanja koja pomladak i mladeZ pohadaju, audiovizualna sredstva i medije prenoSenja
informacija mladima, prvu pomo¢, polaznici osposobljavanja slusaju i gradivo koje pripada
podrucju pedagogije a odnosi se na rad s djecom. Polaznici uce §to je to nastava i koji su
njeni zadaci 1 ¢imbenici, oblike rada u nastavi, artikulaciju nastavnog sata, provjeravanje

znanja, poneS$to o nastavnim nacelim i planiraju nastave, imenuju sudionike odgojno-
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obrazovnog procesa, u¢e o nacinima rukovodenja ekipom i stilovima vodenja nastavnika,
osobinama dobrog ucitelja i o nedisciplini (Tkalec, 2016). Svi predavaci na osposobljavanju
moraju imati licencu Vatrogasne Skole Hrvatske vatrogasne zajednice (Pravilnik o0
osposobljavanju, 2010), no u Pravilniku o osposobljavanju za voditelje vatrogasne mladezi
se ne spominje moraju li predavaci posjedovati kakve kompetencije iz podrucja pedagogije.
Takoder, ranije u tekstu spomenuto je zvanje namanje vatrogasca kao uvjet za pristup
osposobljavanju, no ne spominju se nikakva pedagoska znanja kao uvjet za rad s

vatrogasnom mladezi.

Na osposobljavanju je zastupljen spomenuti sadrzaj iz pedagogije u trajanju od tri sata. S
obzirom da slobodno vrijeme ima odgojnu i obrazovnu funkciju (Jankovi¢, 1973), potrebno
je posvetiti izrazitu pozornost pri organiziranju i strukturiranju slobodnog vremena djece te
ih ukljuciti U osmisljavanje aktivnosti (Mlinarevi¢, 2004). Javlja se pitanje koliko to polaznici
osposobljavanja, koji ¢e svoj doprinos u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu usmjeriti na rad
s djecom i mladima, tijekom ta tri sata imaju priliku osvjestiti. Je li dovoljno posvetiti tri sata
gradivu koje studenti obrazovnih znanosti uce nekoliko godina i kako laicima u prodruc¢ju
odgoja i obrazovanja naglasiti vaznost kvalitetnog slobodnog vremena koje ¢ée djeci

omoguciti odmor, razonodu, ali 1 u¢enje?

Pocetkom lipnja 2018. godine odrZan je seminar za voditelja djece i mladeZi u organizaciji
Vatrogasne zajednice Grada Zagreba. Seminar, koji je dobrovoljnim vatrogasnim druStvima
Grada Zagreba bio najavljen putem e-maila, ponajprije je bio predviden za one voditelje
mladeZi koji ¢e clanove vatrogasne mladeZi voditi u Vatrogasni kamp FaZana 1 Novi
Vinodolski, no bio je otvoren za prijavu i onim voditeljima koji nece prisustvovati
ovogodisnjem Kampu, a zainteresirani su za sadrzaj seminara (Vatrogasna zajednica Grada
Zagreba, 2018). Bogat program (vidi Sliku 2. i Sliku 3.) koji je odrzan kroz dva dana
ukljucivao je i pedagoski sadrzaj koji je sudionicima pribliZila socijalna pedagoginja Koli¢-
Antolovi¢. Usporedujuci Pravilnik o osposobljavanju voditelja vatrogasne mladezi iz 2010.
godine i sadrzaj seminara odrzanog pocetkom lipnja 2018. godine (Vatrogasna zajednica
Grada Zagreba, 2018), mozemo naslutiti da je Vatrogasna zajednica Grada Zagreba uocila

potrebu za strucnjacima koji ¢e iz znanstvene perspektive pribliziti poducje pedagogije
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polaznicima seminara. Pozitivan je to pomak koji donosi dobrobit za podrucje dobrovoljnog

vatrogastva kao organizatora slobodnog vremena djece.

PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZA
VOMMTELJE VATROGASNE MLADE XL

sadr#aj broj sati
teorija praksa  ukupno

1. Uvod i obrazloZenje programa osposobljavanja
1. Mladi n vatrogasnoj organizaciji - namjena i zadaci 2 | 3

ustroj tijela u vairogasnim organizacijanmsa

ukljulivanje i usiroj mladih o dobrovoljnim varrogasnim drodivima
- odnos voditelja prema mladima

radaci voditelja vatrogasne mladeF

videnje miladil u vatrogasiva

ciljevi i zadaci odbora za rad s mladedi po pojedinim razinama
(DVD, VZOWVEGVZPVZE, HVE)

- organiziranje akiivoosti mladih vatrogassca o Sholama

3. Osposobljavanje mladih
organiziranje, oblici i sredstva za podulu
posehnosti odgoja i osposobljavanja mladih o vatrogastvu
Fmata] molivacje
natelna ishoditta pedagodkog rada
osnovie Znatajke osposobljavanja
priprema za nastavoi sa
radd¢lanjivanpe procesa poduke
pedagodki oblici procesa podufavanja
meinde rada
- spedstva za podukn
4. Nastavnik i sudionici odgojno obrazovnog procesa 1 0 1
- sponaja i podtivanje osobnost
- socijalni odnosi u skuping
- voditelj kao voda skapine
5. Audiovizualna sredstva 0 l |
- grafoskop
- video projekior
- TV 1 video sustavi
- rad & ralunalima
- 1zrada ratunalnih prezemacija
6. Programi rada s mladima
kampiranje — ciljevi, namjena i organizacija
priprema i izvodenje programa rada pri kampiranjuo
organiziranje izleta u prirodu
- osposobljavanje za viedtine
izrada prakiidnih predmeta (radionica)
rekreativia i sponska djelatnost | radionica)
priprems, organizacija i vodenje natjecanja (vatrogasnih i drogih)
- druftvens igre
7. Prva pomod 1 1 2
- OENOVE Prve pomodi
- prva pomod pri nesseci o wodi
- ovisnosti
8. Novinarstvo 1 1 2
- priprema izvjedta i nasmpd u medijinea
- izrada zidnih novina
- organizacija literarnih i likovnib natjedaja

[
=
=

(=]
]
=]

9. Suradnja s drugim organizacijama i rad s mladima u Skolama 1 0 1
10, Vodenje odbora za rad s mlade#i u dobrovoljnom vatrogasnom 1 0 1
druftvu i vatrogasnoj zajednic
UKLUPNGQ i1 @ 20

Slika 1. Program osposobljavanja za voditelje vatrogasne mladezi (http://www.vatrogasac.net/)
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VATROGASNA ZAJEDNICA

GRADA ZAGREBA

SATNICA: SEMINAR VODITELJA DJECE | MLADE/Z| - DVD SESVETE
02.06.2018. - 03.06.2018.

DAN | DATUM TEMA PREDAVANJA VRLIEME PREDAVAC

SUBOTA 02.05.2018. Pozdravna rigé 15:00h-15:10h Srecko Tatar, predsjednik Povjerenstva

SUBOTA 02.08.2018. Uvodna anketa 15:10h-15:20h li

SUBOTA 02.08.2018. Uvod u seminar voditelia djece i mladeZi | 15:20h-15:45h Marke Pesut, ¢lan Povierenstva

SUBOTA 0206201 | 1omat.-TKame ::;';f?”dmk' “OSNOVE | 45:45n-16:15h Marks Pesut, &lan Povjsrenstva

SUBOTA 02.08.2018. Pauza (15 minuta) 16:15h-16:30h !

SUBOTA 02.06.2018. Tema 2. - "Djeca i miadi® 16:300 - 17:45h Prof.soc. pedageg dieci integrativii
peihoterapeut Nikolina Kolic- Antolovic

SUBOTA 02.05.2018. Pauza (15 minuta) 17:45h - 18:00h !

SUBOTA 02.06.2018. | Tema 3. - "Grupnirad s djecom i miade3 | 15:00h - 19:00h Prof.soc.pedageg diedjiintegrativii
psihoterapeut Nikolina Kolic- Antolovic

SUBOTA 02.06.2012. Tema 4. "Komunikacia” 19:00h - 20.00h Prof.soc.pedagog djediiintegrativii
psihoterapeut Nikolina Kolic- Antolovic

UKUPNO SATI:

5:00h

TAINIK
Damir Viahovic,dipling.

Slika 2. Satnica: Seminar voditelja djece i mladeZi (Vatrogasna zajednica Grada Zagreba, 2018)

VATROGASNA ZAJEDNICA
GRADA 7AGREBA

SATNICA: SEMINAR VODITELJA DJECE | MLADEZI - DVD SESVETE
02.06.2018. - 03.06.2018.

Slika 3. Satnica: Seminar voditelja djece i mladezi (Vatrogasna zajednica Grada Zagreba, 2018)
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DAN | DATUM TEMA PREDAVANJA VRIJEME PREDAVAC
B _m - is i B -
MEDJELJA 02.06.2018. Tems 5. - "igre - koristenje u 15:00h Ivan Knezid, £lan Povjerenstva
sitivnom cdmoru 16:00h
o et N = N
MEDJELJA 02.06.2018. Tema 8. - "Hamp HVZ - FaZzana 16:00h Marije Kenfelja, &lanica Povierenstva
osnove kamps 18:20h
- Tema 7. - "Predstavljanje nove 18:20h - . P .

A & ; ; .
MEDJELJA 03.06.2018. broture - kamp Novi Vinodolski® 16-40h Tomislav Barbaric, clan Povjerenstva
MEDJELJA 03.06.2018 P. {15 minuts) 18:40h -

A 082 3 auza {15 minuta) 16-55h

o - FT B:EFh - .
NEDJELJA 02082018, | 1=me 8 - "Zdrevstvene potelioce | 16:55h Sanja Samec, &lanica Fovjerenstya
uzimanje lijekovs
Prof.soc pedageg djec)i integrativni
MEDJELJA 03.06.2018. Tema 2. - "Praktiéni rad” psihcterspeut Nikcline Kaolic-
Antolovic
NEDJELJA 02.06.2018. Pauza {10 minuta)
" - I . . - 18:40h - Prof soc. pedageog djediji integrativni
I3 -
NEDJELIA 02.06.2018. Tems 10. - "Timsi rad i suradnja 18:10h psihoterapeut Nikalina Kolid- Antolovié
18:10h - Prof.soc pedageg djed|i integrativni
NEDJELJA 03.08.2018. Tema 11. - "Odgovernosti voditelja™ 19'_,.5'1 psihoterapeut Nikalina Kolid- Antolovié
i Marko Pesut, Slan Povjerenstea
- Tema 1Z. - "Sustavi podrike 19:20h - " . . .

A a ; .
MEDJELJA 02.05.2018. vediteljima vat djece | mladezi 18-40h Srechko Tatar, predsjednik Povjerenstva

" - X . . 19:40h - Prof soc. pedagog djediji integrativni

[:3
NEDJELIA 02.08.2018. Evaluacija seminara 20:00h psihoterapeut Nikelina Kolic- Antolovié
LREPNG SR T 5. £




2.2. Slobodno vrijeme

2.2.1. Sto je slobodno vrijeme

Slobodno je vrijeme, smatra Jankovi¢ (1973), op¢a druStvena pojava koja prodire u sve sfere
drustvenog zivota pojedinca — u socijalnu, ekonomsku, politi¢ku, kulturnu, zdravstvenu i
pedagosku. Mnogo se autora okuSalo u objasnjavanju te druStvene pojave te su pritom
ponudili brojne razliCite definicije u pokusaju da ga Sto vjernije opiSu. Autor Nash slobodnim
vremenom smatra ono vrijeme koje je izvan profesionalnih obaveza i potreba za spavanjem
1 ishranom, ono treba biti razumno i korisno provodeno te ga se treba smatrati dopunom radu,
a ne njegovom suprotnoséu (Nash, 1960; u: Jankovié, 1967). Prema sociologu Dumazedieru,
slobodno je vrijeme sredi$nji problem suvremene civilizacije, to je “skup aktivnosti kojima
se ¢ovjek predaje potpuno svojom voljom, bilo da se odmori ili razonodi, bilo da razvije svoje
spoznaje ili svoje bezinteresno formiranje, svoje dobrovoljno drustveno angaziranje ili svoju
slobodnu stvaralacku sposobnost nakon §to se oslobodio svojih profesionalnih, obiteljskih i
druStvenih obaveza” (Dumazedier, 1962; u: Jankovi¢, 1967, 18). Za njega je slobodno
vrijeme visa druStvena datost koja je uvjetovana vrstom rada, ono utjece narad i s njime tvori
cjelinu. Kao funkcije slobodnog vremena Dumazedier navodi odmor, razonodu i razvoj
li¢nosti te smatra da su medusobno isprepletene 1 ¢vrsto povezane. Dumazedierov suradnik
Friedmann zalaZe se za jasno¢u pojma slobodno vrijeme te predlaze da ono oznacava vrijeme
koje nije zauzeto obavezama, vrijeme u kojem covjekova li¢nost teZi potpunom razvitku
(Friedmann, 1956; u: Jankovi¢, 1967). Previsi¢ (2000), sli¢no tome, objasnjava slobodno
vrijeme kao prostor samoaktualizacije i samoostvarenja osobnosti, prostor interakcije u
procesima individualizacije, socijalizacije 1 inkulturacije, kao 1 Bro¢i¢ (1970) koja govori o
slobodnom vremenu kao prostoru za ostvarenje ¢ovjekovih mogucnosti. Pack slobodno
vrijeme vidi kao posljedicu civilizacije, "'mogucnost za individualizam, moguc¢nost da se zivi,
¢ini 1 dopusta ono Sto slobodni samorazvitak diktira” (Pack, 1934; u: Jankovi¢, 1967, 13).
Jankovi¢ (1967) slobodnovremenske aktivnosti vidi kao moguénost za opustanje, odmor,
sudjelovanje pojedinca u kulturnom stvaralastvu. Prema Pedagoskoj enciklopediji (1989, 2.
svezak, 353), slobodno je vrijeme ono "koje pojedinac ispunjava i oblikuje prema vlastitim
zeljama, bez bilo koje vrste obaveze ili nuzde”, a kao takvo predstavlja vrijeme izvan

profesionalnih, obiteljskih i druStvenih obaveza. Komar (2009) slobodno vrijeme od
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neslobodnog razlikuje po svrsi. Slobodno vrijeme je ono koje ima svrhu u samome sebi, dok
je neslobodno vrijeme ono koje svrhu ima izvan samoga sebe, smatra Komar. Sli¢no
razmislja i Fink (1984; u: Poli¢ 1 Poli¢, 2009) usporedujuci rad i igru te tvrdi da rad mora biti
koristan, dok su igra i stvaralastvo, kao aktivnosti samoostvarenja, samima sebi svrha. Za
razliku od pozitivnog videnja slobodnog vremena, Jerbi¢ (1970) slobodno vrijeme opisuje i
u negativnom kontekstu kao vrijeme kojim samostalno raspolazemo nakon §to zadovoljimo

potrebe, obavimo posao u ku¢i i za kucu te izvrSimo obaveze vezane za Skolu.

Iako postoje mnoge razli¢ite definicije pojma slobodno vrijeme, veéina se autora ipak slaze
oko nekih karakteristika slobodnog vremena: to je vrijeme izvan profesionalnih, drustvenih,
obiteljskih obaveza 1 zivotnih potreba; slobodno raspolaganje preostalim slobodnim
vremenom; koriStenje druStveno-pozitivnih sadrzaja slobodnog vremena za odmor,
razonodu, obrazovanje, kulturno usavrsavanje te razvoj li¢nosti (Jankovi¢, 1967, 7). Ipak,
Poli¢ i Poli¢ (2009) naglasavaju vaznost razlikovanja besposlice i dokolice u slobodnom
vremenu. Slobodno je vrijeme, autori navode, vrijeme slobodno od rada, a mozemo ga
promatrati kao vrijeme slobodno od necega ili kao vrijeme slobodno za nesto. Vrijeme
slobodno od necega je besposlica, odnosno neosmisljeno slobodno vrijeme otvoreno za
manipulaciju, tvrde Poli¢ i Poli¢, dok vrijeme slobodno za nesto je dokolica ispunjena
samodjelatno$c¢u, slobodom za igru i stvaralastvo, koja je otporna je na manipulaciju, ali

dohvacena komercijalizmom.

Dok odredeni autori pokazuju osjetljivost na razlikovanje razlicitih termina koji opisuju ili
¢ak zamjenjuju pojam slobodnog vremena, Butler, pruzajuci socioloSku interpretaciju, sve
termine smatra identicnima te povezuje i zamjenjuje pojam slobodnog vremena pojmom
rekreacija, koju tumaci kao opc¢e drustvenu potrebu koja, bas kao i odgoj, pripada svim
ljudima (Butler, 1959; u: Jankovi¢, 1967). Tim pojmom Butler podrazumijeva samo
aktivnosti koje imaju drustvenu i osobnu vrijednost, slobodne aktivnosti koje su drustveno
korisne, smislene, moralno ispravne, koje izgraduju li¢nost. O utjecaju slobodnog vremena
na izgradnju li€nosti govore 1 Bajkova 1 suradnici koji drZze da se svestrani razvoj licnosti
moze ostvariti samo u cjelokupnosti djelovanja — kako u radu, tako i u slobodnom vremenu,

a osim odmora, slobodno vrijeme pruza i mogucnost obrazovanja, bavljenja kulturom,
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znanostima, umjetnoscu... (Bajkova i sur., 1965; u: Jankovié¢, 1967). Time vodenim, Bajkova
1 suradnici slobodno vrijeme vide kao dio vremena izvan rada koje ukljucuje “vrijeme za
ucenje, povecanje kvalifikacija, vrijeme op¢edrustvenog rada, razonode, odmora, hobija itd.
[...] Upravo taj dio vremena najvazniji je faktor za razvitak li¢nosti, za usavrSavanje svih
sposobnosti i talenata Covjeka, za zadovoljenje intelektualnih potreba i teznji, za odgoj
njegovih moralnih kvaliteta, za fizicki i estetski razvitak licnosti; slobodno je vrijeme na taj
nacin dio vremena koji se razlikuje od svih njegovih drugih oblika. To je vrijeme kojim ljudi
mogu slobodno raspolagati po svojoj zelji i nahodenju.” (Bajkova i sur., 1956; u: Jankovic,
1967, 25). Vaznost slobodnog vremena za razvoj li¢nosti naglasava i Fiamengo koji tvrdi da
je slobodno vrijeme uvjet za "puno ostvarenje harmonijske licnosti, za ozivotvorenje ljudske
esencije, za svestrani razvitak ljudske individue kao takve” (Fiamengo, 1963.; u: Jankovi¢,

1967, 28)

Njemacki sociolog Helmut Schelsky bavio se problematikom slobodnog vremena te donio
zakljucak o postojanju dva njegova osnovna obiljezja. Schelsky (1963; u: Jankovi¢, 1967)
kao prvo obiljezje navodi ¢injenicu da je slobodno vrijeme, kao produkt industrijaliziranog
drustva, postalo sastavni dio zivota ljudi, posebice mladih, kojima sluzi za druStvenu
afirmaciju, a takvo slobodno vrijeme ima karakter konzumacije. Dakle, za provodenje takvog
slobodnog vremena potrebna su i odredena financijska sredstva, tvrdi Schelsky, ¢ime
financijske prilike odreduju slobodnovremenske aktivnosti. Kao drugo obiljezje, Schelsky
navodi koriStenje slobodnog vremena pod pritiskom konzumacije u industrijskom drustvu.
Usporedno s tehnickim napretkom, pa time i skra¢ivanjem radnog vremena ljudi, drustvo se
pretvara u drustvo slobodnog vremena (Schelsky, 1963; u: Jankovi¢, 1967). Sve re¢eno
potvrduje misljenje V. Bliichera koji smatra da je slobodno vrijeme pojava srasla u sve
drustvene sfere zivota, §to je zakljucio u svojoj doktorskoj disertaciji u kojoj tvrdi da se sva
problematika druStva odrazava u problemima slobodnog vremena (Bliicher, 1956; u:

Jankovi¢, 1967).
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2.2.2. Povijest slobodnog vremena

Za Jankovica (1973), slobodno je vrijeme fenomen karakteristican za suvremeno drustvo, no
Hunnicutt (2006) tvrdi kako je to povijesni produkt, budu¢i da njegova povijest pocinje jos
u vrijeme klasi¢ne Grcke 1 Rima. Spomenuti autor isti¢e kako je slobodno vrijeme kroz
povijest jasno moglo biti definirano jedino kao suprotnost radu jer, bez posla, slobodno je
vrijeme bilo nejasan povijesni sadrzaj. Ta dva nerazdvojiva fenomena posla i slobodnog
vremena kroz povijest su se zajedno razvijala, cijenila su se na razlicite na¢ine. Cijenjenje
jednog od toga dvoje bilo je odredeno stavljanjem u kontrast jednog kao vrijednijeg, a drugog

kao manje vrijednog.

Zaceci slobodnog vremena, odnosno radanje slobodnog vremena, vezu se uz razdoblje
klasi¢ne Gréke. S razvojem grcke civilizacije, ljudi po prvi puta upoznaju slobodno vrijeme
kao kulturolosku kategoriju, shvacajuci ga kao suprotnost pojma posao. Tim vise, valja
naglasiti kako stari Grei uopée nisu imali naziv za pojam posao, ve¢ su koristili mnostvo
rije¢i za razli¢ite djelatnosti, primjerice poljodjelstvo, tkanje itd. Stovise, poljodjelstvo je u
doba Antike bilo Stovano kao svet poduhvat, dok kasnijim razvojem ropskih drustava gubi
svoju vrijednost (ibid.). Platon je, stavljajuci slobodno vrijeme i rad u kontrast, uc¢io narod da
nije mudro raditi previse. Jo$ dalje ide njegov ucenik, Aristotel, koji je drzao kako je cilj rada
upravo slobodno vrijeme. Slobodno vrijeme u anti¢ko je doba shvacano drustvenim ljepilom
(ibid.), a dokolica, odnosno idealno odmaranje, pasivno uzivanje, bila je ideal, cilj i svrha
postojanja (Previsi¢, 2000). Taj ideal bio je rezerviran za manjinu, za one imucnije i
povlasStene gradane visokog drustvenog statusa, dok je za vec¢inu bio predviden rad (ibid.).
Za stare Grke slobodno je vrijeme bilo preduvjet za dobro 1 lijepo, Zivot je €inilo dostojnim
zivljenja. Osvajanjem grckih podrucja 1 Rimljani su, osim kulture i obicaja, prigrlili greki
nacin provodenja slobodnog vremena, pa su slobodno vrijeme provodili zajednicki na javnim
mjestima poput foruma, amfiteatara ili cirkusa. No, shvacanja slobodnog vremena 1 posla
mijenjala su se kroz povijest. U feudalnom drustvu radnici su uzivali tek 70 slobodnih dana
godisnje, a slobodno vrijeme predstavljalo je poCetak svih zala. Nakon 15. stolje¢a posao je
sveden na prisilni rad, a radnici su bili podredene osobe. U razdoblju humanizma i renesanse

slobodno vrijeme ima obiljezje aktivnog odmora i uenja, usavrsavanja te svestranog razvoja
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liénosti pojedinca. Slobodno vrijeme preporucljivo je aktivno provoditi €itajuéi, uceci, pisuci,
vjezbajuci tijelo i duh. Pojavom manufaktura i industrijskih proizvodnji rad postaje najveci
zivotni teret 1 tlaka, dok svrha slobodnih dana postaju najvaznije zivotne potrebe. Slobodne
aktivnosti rezervirane su za aristokraciju i odvijaju se na dvorovima i u palacama. Poc¢etkom
19. stoljeca pocinju pokusaji skracivanja radnog vremena na 10 sati u svrhu odmora i kulturne
razonode (Jankovi¢, 1973). Karl Marx uvidio je slobodno vrijeme kao moguénost razvoja
covjeka, a smatra ga i jedinom covjekovom istinskom slobodom (Fiamengo, 1963; u:
Jankovi¢, 1973). Nakon Drugog svjetskog rata, francuski su pisci poceli prepoznavati
povijesnu vaznost svakodnevnog Zivota, takozvanog quotidian, §to na francuskom jeziku
zna¢i svakodnevica. Svakodnevica je bila ispunjena jednostavnim uZzicima u kojima su
privilegiju imale uZivati samo dominantne kulture. S obzirom na pomake u shvacanju
vaznosti slobodnog vremena, 20. se stolje¢e naziva stoljecem slobodnog vremena. Danas
slobodno vrijeme, neophodno u zivotu ¢ovjeka, predstavlja jednu od najvaznijih socijalnih
kategorija. Njime ljudi mogu raspolagati prema vlastitim zeljama i nahodenju, pa predstavlja
predmet suvremenih socijalnih razmatranja (Jankovi¢, 1973), proucavaju ga strucnjaci,
znanstvenici, politi¢ari te je zastupljeno u gotovo svim podrucjima javnog zivota (Previsic,

2000).

2.2.3. Pedagoski aspekt slobodnog vremena

Gledano s pedagoskog stajaliSta, slobodno vrijeme ima odgojnu 1 obrazovnu funkciju.
Slobodno vrijeme omogucuje kompletiranje li¢nosti, pozitivno utjece na zdravlje te fizicki i
mentalni razvoj osobe, na oblikovanje karaktera, kreativnosti liCnosti, a osim toga i
obogacuje sadrzaj zivota. Slobodnovremenske aktivnosti mogu dijete dovesti u vrijedne
socijalne i odgojne situacije koje ¢e djelovati na razvoj njegovog socijalnog ponasanja i op¢i
drustveni razvoj licnosti (Jankovi¢, 1973). S obzirom da se slobodno vrijeme manifestira u
podrucju odgoja i obrazovanja, ono pruza novo podrucje pedagoskog djelovanja (Jankovi¢,
1967). Djeci i mladima su danas, bas kao 1 odraslima, ponudene mnogobrojne aktivnosti za
provodenje slobodnog vremena. Mlinarevi¢ (2004) naglaSava kako je slobodno vrijeme djece

zapravo veliki vremenski prostor. Nadalje, istice kako nedovoljno osmisljeno i vodeno
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slobodno vrijeme moZe postati negativan vremenski prostor. Kako bi se to izbjeglo, vazno je
pomagati mladima u organiziranju i strukturiranju njihovog slobodnog vremena, pritom ih
ukljucujuéi u kreiranje programa (ibid.). Kroz slobodnovremenske aktivnosti stjeCe se visi
stupanj obrazovanja, a one pruzaju i moguénost razvoja talenata. Slobodno je vrijeme uvjet
za razvoj svestrane li€nosti, a pozitivno utjeCe i na zdravlje te fizicki i mentalni razvoj

pojedinca (Jankovi¢, 1973).

Schmidt (1970; u: Jankovi¢, 1973) navodi kako se cilj odgoja i njegovi zadaci mogu
promatrati kroz tri osnovna podrucja, a to su profesionalni rad, samoupravljanje i slobodno
vrijeme. U prvoj je kategoriji, navodi autor, ¢ovjek proizvoda¢ materijalnih dobara, homo
faber. Aktivnosti koje ulaze u ovu skupinu ubrajaju se one koje osiguravaju materijalnu
egzistenciju Covjeka, iz takozvanog carstva nuznosti. Odgojni se zadaci odnose na
osposobljavanje za rad i profesiju, §to se omogucuje institucionaliziranim obrazovanjem. U
sredistu druge kategorije odgojnog cilja i zadatka nalazi se gradanin, odnosno pojedinac kao
aktivni pripadnik drustva. U ovom podrucju, isti¢e Schmidt (ibid.), odgaja se
nekomformisticka licnost, samostalan, motiviran, otvoren, iskren pojedinac s pozitivhim
odnosim prema radu, drustvenoj imovini te domovini. U drugom se podrucju govori o homo
individualis, socialis, moralis, creativus, totalis. Trece podru¢je, podrucje slobodnog
vremena, ono je u kojem osoba moze zadovoljiti vlastite potrebe i interese. Za njega je
karakteristiCan razvoj individualne i originalne li¢nosti. Homo otiosus, homo ludens ovog
podrucja uziva u carstvu slobode, carstvu slobodnog vremena. U to vrijeme, odgoj treba
voditi razvitku slobodne i mnogostrane li¢nosti okrenute buduénosti (ibid.). Takav odgoj,
istice Jankovi¢ (1973), koji njeguje sva tri podrucja kao ravnopravna — podrucje
profesionalnog rada, samoupravljanja te slobodnog vremena — predstavlja potpuno nov
pedagoski zadatak, a to je odgoj za svrsishodno provodenje slobodnog vremena koje postaje
vazno za svestran razvoj li¢nosti pojednica. Vrlo je vazno da su sva ti zadatka odgoja
adekvatno vremenski zastupljena. U protivnome, nastavlja Jankovi¢, moze do¢i do praznina
u odgoju koje rezultiraju propustima u formiranju li¢nosti. "Zbog toga se s punim pravom
moze govoriti o slobodnom vremenu kao jednom od relevantnih faktora odgoja i

obrazovanja” (Jankovi¢, 1973, 53).
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Slobodno vrijeme od iznimne je vaznosti za mlade osobe jer 40 do 50% vremena kada smo
budni moZemo smatrati slobodnim vremenom (Ani¢ i Ton¢i¢, 2014), Sto je velik vremenski
prostor za popuniti (ili ne popuniti) aktivnostima. Jankovi¢ (1973) aktivnosti slobodnog
vremena dijeli na podrucje fizickog odgoja, intelektualnog odgoja, radno-tehnickog odgoja,
estetskog odgoja, druStveno-moralnog odgoja te socijalnog odgoja. Isti autor (ibid.) istice i
pedagosku primjenu slobodnog vremena koja moze biti odgojno-formativna, preventivna i
kurativna. Odgojno-formativna primjena odnosi se na formiranje li¢nosti i razvoj pozitivnih
kvaliteta pojedinca. Slobodno vrijeme pruza beskrajan potencijal za socijalizaciju, razvitak
kompetencija, talenata te svestran i pun razvoj li¢nosti osobe (Jankovi¢, 1973; Previsi¢, 2000;
Siljkovié i sur., 2007). Preventivna primjena za zadacu ima pedagoskim djelatnostima
sprijeciti devijantna ponasanja te pozitivno usmjeriti pojedince (Jankovi¢, 1973). S takvom
primjenom slobodnog vremena slazu se Siljkovi¢ i sur. (2007) te Mlinarevié¢ i sur. (2007)
koji tvrde da slobodno vrijeme provedeno u osmisljenim aktivnostima, primjerice U
izvannastavnim ili izvanskolskim skupinama, pomaze mladima izbjeéi nepozeljna ponasanja.
Kurativna pedagoska primjena slobodnog vremena podrazumijeva institucije reedukacije i
resocijalizacije za mlade ¢iji program rada nuzno mora sadrzavati slobodnovremenske
aktivnosti iz razloga $to one, osim §to su sredstvo preodgajanja, razvijaju smisao za kulturno
provodenje slobodnog vremena. Govore¢i o pedagoskom aspektu slobodnog vremena,
Jankovi¢ (1973) spominje i na¢ine usmjeravanja odgoja u slobodnom vremenu, to su odgoj
kroz aktivnosti i 0odgoj za aktivnosti. U sluéaju odgoja kroz aktivnosti djelatnosti slobodnog
vremena sluze kao sredstvo odgoja i obrazovanja, dok je u drugom sluéaju prisutan odgoj za
kulturno iskoriStavanje slobodnog vremena na nacin da aktivnosti nisu samo sredstvo, veé¢

ostaju i sadrzaj slobodnog vremena.

Previsi¢ (2000) tvrdi da je obitelj prvi i najvazniji ¢imbenik odgojnog djelovanja u
slobodnom vremenu, dok je Skola drugi. To i ne ¢udi s obzirom da rastere¢ivanjem Skolske
satnice, objasnjava Jankovi¢ (1973), djeci ostaje mnogo slobodnog vremena koje zauzima
vazno mjesto u sveukupnom odgojno-obrazovnom radu, a koje djeca ne provode u Skoli.
Stovise, citiraju¢i Prijedlog sistema obrazovanja i odgoja u FNRJ, Jankovié isti¢e odgoj kao

drustveni proces (Prijedlog sistema, 1958; u: Jankovi¢, 1967), jer se dijete ne odgaja samo u
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u obitelji ili u skoli. Dumazedier, govoreci o razvoju li¢nosti kao funkciji slobodnog vremena,
isti¢e da ona moze omoguciti u¢enje tijekom cijeloga zivota (Dumazedier, 1962; u: Jankovi¢,
1967). Razvoj li¢nosti slobodnim aktivnostima moze se odvijati kroz djelatnosti iz podrucja
zdravstva, kulture, politike, znanosti i tako dalje. S obzirom da su spomenuta podrudja
podlezna konstantnim promjenama, pojedinac je prinuden konstantno ih proucavati kako bi
bio u toku, pa prema tome mozemo zakljuciti kako slobodno vrijeme igra ulogu u
cjelozivotnom obrazovanju pojedinca. Povezanost slobodnog vremena i1 obrazovanja
naglasava i Sivan (2006) koja govori da uc¢enje ne mora nuzno biti povezano sa Skolom 1
radom, ve¢ moze biti zastupljeno i u slobodno vrijeme pojedinca. Kelly (1996; u: Sivan,
2006) jos ¢vrsce povezuje slobodno vrijeme i obrazovanje tvrdeci da se nadopunjuju. Kelly
je uvjeren da bi se, kada bi ga ljudi shvacali kao cjelozivotni proces, a ne kao strogo stjecanje
znanja, obrazovanje moglo shvatiti kao obogacen oblik slobodnog vremena. Javlja se potreba
za obrazovanjem za slobodno vrijeme kako bi ljudi otkrili znacenje i potencijal slobodnog
vremena te razvili vjestine potrebne za njegovo ispunjenje (Cherry i Woodburn,1978; u:
Sivan, 2006). Obrazovanje za slobodno vrijeme je razvojni proces, cjelozZivotni proces
razvitka vrijednosti, stavova, vjeStina i znanja pomocu kojih ljudi mogu poboljsati

provodenje vlastitog slobodnog vremena (Sivan, 2006).

2.2.4. Dobrovoljno vatrogastvo kao izvanskolska aktivnost

Sredinom proSloga stoljea dolazi do znacajnih tehnickih i tehnoloSkih promjena, Sto
uzrokuje i brojne socijalne promjene. One se, meduostalim, o€ituju i u strukturi obitelji koje
postaju nuklearne®, a oba roditelja pocinju raditi izvan kuée. Time se javlja i potreba
zbrinutosti djece u njihovo slobodno vrijeme poslije nastave. S obzirom da su roditelji na
poslu, tu obavezu o djeci nakon nastave preuzimaju Skole, udruge i drustva (Koritnik, 1969;
u: Siljkovié i sur., 2007), a djeci se pruza prilika sudjelovanja u organiziranim
izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima. One kod nas postaju popularne sredinom 20.

stoljeéa (Siljkovié i sur., 2007), a danas su gotovo nezaobilazan dio svakodnevice djece i

® Obitelj koju &ine roditelji i djeca (http://struna.ihjj.hr/)
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mladih, o ¢emu svjedoCe brojna istrazivanja (Martincevi¢, 2010; Mlinarevi¢, 2004;

Mlinarevi¢ i sur., 2007; Valjan Vuki¢, 2016).

Izvannastavne aktivnosti su “oblik aktivnosti koji Skola planira, programira, organizira i
realizira, a u koju se ucenik samostalno, neobavezno i dobrovoljno ukljucuje” (Drzavni
pedagoski standard, 2008). One nisu obaveza ucenika, ali mogu se u¢enicima priznati kao
ispunjavanje Skolskih obaveza, kao 1 izvanskolske aktivnosti (Zakon o odgoju i obrazovanju,
2008) koje nisu u organizaciji Skole, ve¢ ih provodi neka udruga, ustanova ili klub suradujuci
sa Skolom ili samostalno (Valjan Vuki¢, 2016). Osim $to djeci pruzaju sigurno okruzenje,
izvanskolske i izvannastavne aktivnosti pogoduju razvoju njihove snalazljivosti, otvorenosti,
poti¢u timski rad, rad u skupini te samostalno donosenje odluka (Siljkovié i sur., 2007). Za
razliku od Skolskog rada, djeca samostalno, vodeni vlastitim Zeljama i interesima, biraju hoce
li se i u koje izvannastavne i izvanskolske aktivnosti ukljuciti. Bez obzira na mnogobrojne
prednosti koje pruzaju, Previsi¢ (2000) upozorava i na negativnu stranu organiziranih
aktivnosti. On objaSnjava kako neki roditelji, vodeni vlastitim ambicijama, ne pruZaju
dovoljno samostalnosti djeci te im namecu svoje interese, umjesto da im dopuste da slobodno
vrijeme provedu u aktivnostima prema vlastitom nahodenju. Problem izvannastavnih i
1zvanSkolskih aktivnosti je takoder njihova (ne)dostupnost odredenim skupinama djece. Dok
neka djeca 1 mladi imaju $irok izbor ponudenih izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti

kroz koje mogu posti¢i samorealizaciju, druga nemaju tu privilegiju.

Ponudu sktivnosti slobodnog vremena, i izvannastavnih i izvanSkolskih, treba promatrati u
kontekstu sredine. Seoske sredine sporije su se urbanizirale, suvremeni izumi su kasnije
dolazili na selo pa su se duze zadrzali tradicionalniji nacini provodenja slobodnog vremena
u crkvama i krémama (Suvar, 2009). Komentirajuéi stanje u Poljskoj, Olszewska (1975)
smatra da je seosko stanovnistvo, u odnosu na gradsko, hendikepirano u mogucnosti da
realizira svoje teznje glede slobodnog vremena. Gradska djeca uZivaju u vecem izboru
aktivnosti za provodenje slobodnog vremena od seoske djece (Joksimovi¢, 1975) te su u
mogucénosti razviti razli€ite interese kroz raznolikije aktivnosti koje su im ponudene
(Jankovi¢ i sur., 2009). Kako je poceo preobrazaj slobodnog vremena, U Seoskim su

sredinama sve znacajnije postajale sportske i zabavne aktivnosti, a zapreka mladima da svoje
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slobodno vrijeme koriste u skladu s vlastitim potrebama predstavljali su neadekvatni

materijalni uvjeti te protivljenje roditelja (Dili¢, 1970).

Dobrovoljno vatrogastvo humanitarna je djelatnost dostupna djeci (ali i odraslima) kao
izvanskolska aktivnost. Aktivnosti s djecom organiziraju i provode dobrovoljna vatrogasna
drustava diljem Hrvatske i potpuno su besplatne, stoga su pristupa¢ne svima, bez obzira na
lokaciju ili financijske prilike. Djeca se u dobrovoljnom vatrogastvu dijele na pomladak (od
6 do 12 godina) te na mladez (od 12 do 18 godina) (Priru¢nik za vatrogasna natjecanja u RH,
2016). Rad s vatrogasnim pomlatkom i vatrogasnom mladezi jedna je od najvaznijih
aktivnosti hrvatskih vatrogasaca, no vatrogasci su suoceni s teSkim zadatkom zadrzavanja
djece u vatrogastvu. Pri planiranju aktivnosti s djecom u obzir treba uzeti razliite interese
djece, gubitak interesa za vatrogastvo, ekonomske i socijalne prilike stanovni$tva, utjecaj
vr$njaka te druge elemente koji utjeCu na zadrzavanje djece u vatrogasnoj organizaciji

(Vatrogasni vjesnik, 4/2017).

Aktivnosti u Kampu

Individualni programi i aktivnosti sastoje se preteZno iz sljedeéih programskih toéaka:
- UsavrSavanje i vatrogasna natjecanja
- (Vatrogasne) igre
- Osnove iz prve pomocéi
- lzleti
- Posjet znamenitostima 1 gradovima okolice
- Disko, ples
- Sportska natjecanja
- Plivanje, ronjenje
- Radionice
- Ostale aktivnosti, dogovorene od strane voditeljstva Kampa

Slika 4. Aktivnosti u vatrogasnom Kampu Fazana (Pravila koristenja kampa, 2017)

Aktivnosti djece u dobrovoljnim vatrogasnim druStvima su upoznavanje 1 odrZavanje
vatrogasnih sprava i opreme, uvjezbavanje vatrogasnih vezova, uvjezbavanje za natjecanja,
ucenja osnova prve pomoc¢i 1 protupozarne preventive, sudjelovanje u drustvenim

aktivnostima s ostalim ¢lanovima drustva... Tijekom godine djeca se natjecu na vatrogasnim
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natjecanjima za djecu i sudjeluju u Vatrogasnom kvizu, natjecanju Vatrogasne zajednice
Grada Zagreba, prilikom kojih se provjerava njihovo teorijsko i prakti¢no vatrogasno znanje.
Osim regularnih vjezbi u mati¢nim drustvima, svake godine su organizirane i smjene u
vatrogasnim kampovima Hrvatske vatrogasne zajednice u Fazani i Novom Vinodolskom za
djecu vatrogasnih drustava iz cijele Hrvatske. Na Slici 4. prikazane su aktivnosti koje su

predvidene tijekom boravka djece u Kampu Fazana.

Koliko je vatrogasne mladezi (i ukupno ¢lanova) angazirano u dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima Grada Zagreba prikazuje Slika 5. Promatrajuéi sliku, vidljivo je da u drustvima
aktivan znacajan ukupan broj ¢lanova, s vatrogasnim zvanjem i bez njega, no zanimljiv je
broj ¢lanova vatrogasne mladezil®. U pravilu su drustva s najveéim brojem ¢lanova
vatrogasne mladezi udaljenija (npr. Dankovec sa 71, Dragonozec sa 70, GraneSina S 45,
Vidovec s 36, Sesvete s 35, Luzan s 34, Hras¢e s 33), dok su drustva smjestena blize centru
Zagreba ona koja imaju manji broj ¢lanova vatrogasne mladezi (Jarun s jednim, Zagreb s tri,
Zapad s Cetiri ¢lana), ili ih uopée nemaju (npr. Crnomerec, Kustoija, Tresnjevka, Trnje,
Bukovac)!! (https://vzgz.maliuredi.com/!data/). Situacija u kojoj je u urbaniziranijim
sredinama prisutan veéi broj ponudenih aktivnosti nego u manje urbaniziranim moze se
prijenjeti i na podru¢ja jednoga grada, odnosno na podrucja bliza centru grada i ona udaljenija
od sredista grada. U srediStu grada nudi se veci broj slobodnih aktivnosti nego na periferiji
grada, a u sredi$tu je bolja i prometna povezanost, stoga je djeci olakSan dolazak do mjesta
odrzavanja slobodnih aktivnosti. Na perifernim je podru¢jima suzena ponuda izvanskolskih
aktivnosti, $to je mogu¢ razlog vece okrenutosti djece dobrovoljnom vatrogastvu. Zanimljiva
pojava vece prisutnosti djece u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na rubnim djelovima

grada bit ¢e predmet istraZivanja ovog diplomskog rada.

10 Djeca sa zvanjem vatrogasne mladezi
11 Stanje na dan: 22.2.2018.
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Slika 5. Dobrovoljna vatrogasna drustva Vatrogasne zajednice Grada Zagreba
(http://www.vzgz.hr/)

Legenda: Broj'? - naziv dobrovoljnog vatrogasnog drustva (&lanovi mladezi/Glanovi ukupno)
(https://vzgz.maliuredi.com/!data/)

1 - Dankovec (71/214) 3 - Granesina (45/149) 5 - Sesvete (35/166)

2 - Dragonozec (70/354) 4 - Vidovec (36/188) 6 - Luzan (34/184)

2 Drustva su redom ozna¢ena od onoga s najveéim do onoga s najmanjim brojem ¢lanova
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7 - Hrasce (33/254)

8 - Vugrovec ( 30/125)

9 - Belovar ( 26/123)

10 - Sesvetska Selnica
(24/140)

11 - Moravce (24/250)

12 - Blagusa (23/133)

13 - Kasina Gornja (23/153)
14 - Buzin (20/97)

15 - Ivanja Rijeka (19/115)
16 - Kobiljak (19/151)

17 - Brezovica (18/158)

18 - Odranski Obrez
(18/106)
19 - Resnik-Zagreb
(18/105)

20 - Kupinecki Kraljevec
(17/121)
21 - Bijenik (16/109)

22 - Botinec (16/135)

23 - Cucerje (16/135)

24 - Glavnicica (14/69)

25 - Odra (14/107)

26 - Sveta Klara (14/87)

27 - Sestine (14/193)

28 - Adamovec (13/145)

29 - Dubrava (13/68)

30 - Precko (12/69)

31 - Blato (11/103)

32 - Granesinski Novaki
(11/115)

33 - Sesvetski Kraljevec
(11/113)

34 - Kasina (10/204)

35 - Planina Donja (8/116)
36 - Planina Gornja (8/64)
37 - Vrapce (8/85)

38 - Branovec (7/95)

38

39 - Gracani (7/141)
40 - Horvati (5/90)

41 - Mala Mlaka (5/169)
42 - Cerje (4/40)

43 - Hreli¢ (4/99)

44 - Zapad (4/108)

45 - Zagreb (3/88)

46 - Kucilovina (2/96)
47 - Jarun (1/62)

48 - Lipnica (1/60)

49 - Bukovac (0/55)

50 - Crnomerec (0/68)
51 - Jakusevec (0/66)
52 - Kustosija (0/112)
53 - Maksimir (0/127)
54 - Sasinovec (0/84)
55 - Tresnjevka (0/155)
56 - Trnje (0/78)

57 - Trpuci (0/55)



3. EMPIRIJSKI DIO RADA

Istrazivanja posvecena dobrovoljnom vatrogastvu nisu orjentirana zastupljenosti djece u
dobrovoljnim vatrogasnim drustvima kao nacinu provodenja slobodnog vremena, razlogu
uclanjivanja djece u dobrovoljna vatrogasna drustva, kao ni usporedbi zastupljenosti
dobrovoljnog vatrogastva u ruralnim i urbanim sredinama. Istrazivanja 0 vatrogastvu
pretezito nisu pedagoska, pa im je tema dobrovoljno vatrogastvo odredenog geografskog
podrucja iz etnografskog (Popovi¢ i Relja, 2016) ili umjetni¢kog aspekta (Vlahovi¢, 2012).
Takoder, dio istrazivanja vatrogastva zanima se samo za profesionalne vatrogasce (Poplasen

i sur., 2015; Toth i sur., 2015).

Pedagoska istrazivanja koja su posveéena aktivnostima u slobodnom vremenu mladih
nemaju za specifican cilj istrazivanje razloga povecane ili smanjene zastupljenosti djece u
dobrovoljnom vatrogastvu (Cenar za vanskolski odgoj Saveza drustava "NaSa deca”, u:
Jerbi¢, 1970; Institut drustvenih nauka u Beogradu, U: Tomanovi¢, 1975), kao ni ona koja
istrazuju slobodnovremenske aktivnosti djece na selu ili u gradu (Le$nik, 1971;
Jugoslavenski zavod za fizicku kulturu, u: Zdanski i Ackovi¢, 1971; Agrarni institut u
Zagrebu, u: Dili¢, 1970; Agrarni istitut u Zagrebu, U: Zupanéic’, 1970), tj. na podruc¢jima blizu
srediSta grada i1 podrucjima udaljenijima od srediSta grada. Kladnikovo (1971) istrazivanje
na uzorku djece sa sela i iz grada prikazuje interes djece za vatrogasne aktivnosti, no bez
usporedbe interesa djece koja sudjeluju u aktivnostima seoskog vatrogasnog drustva i onih

1z gradskih dobrovoljnih vatrogasnih drustava.

Suvremena istrazivanja pruzaju uvid u prisutnost djece odredenih podrucja u aktivnosti
dobrovoljnog vatrogastva (Spaji¢-Vrkas 1 Horvat, 2016; Valjan Vuki¢, 2016), no ne osvréu
se na usporedbu zastupljenosti djece dobrovoljnim vatrogasnim drustvima u urbaniziranijim

I manje urbaniziranim sredinama.

Ovim istrazivanjem Zeli se zastupiti upravo ono §to je nabrojano da nedostaje ve¢ postoje¢im
istrazivanjima. Cilj je istraZivanja istraZiti razlog uclanjivanja djece u aktivnosti
dobrovoljnog vatrogastva, a spomenuta problematika razmatra se u kontekstu kontrastnih
dobrovoljnih vatrogasnih drustava - jednog druStva situiranog u sredistu grada s vrlo malim

brojem djece u Clanstvu i drugog drustva situiranog na rubnom dijelu grada s mnogo djece
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ukljucenih u njegove aktivnosti. S obzirom da je istrazivanje pedagosko, osim razloga
ukljucivanja djece u aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva, zeli se istraziti i dobrobit
dobrovoljnog vatrogastva za razvoj djeteta, kao i pedagoske kompetencije koje (ni)su
potrebne voditeljima vatrogasne mladezi. Osobna motivacija za temu proizasla je iz vlastitog
sudjelovanja u aktivnostima dobrovoljnog vatrogastva, kao i osposobljavanju za voditelja
vatrogasne mladezi. Prilikom djelovanja u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu zamjetila sam
koliko je pedagogija prisutna u svakodnevnim aktivnostima dobrovoljnog vatrogastva. S
druge strane, prilikom studiranja pedagodije uocila sam koliko je dobrovoljno vatrogastvo
zapostavljeno u pedagoskim razmatranjima. Kako bi se dobrovoljno vatrogastvo moglo
kvalitetnije razvijati, a samoj djeci pruziti bolje i poticajnije okruzje za ucenje i razvoj, nuzno
je aktivnosti djece u dobrovoljnom vatrogastvu u¢initi pedagoskom temom. Misljenja sam
da bi dobrovoljno vatrogastvo bilo dobro implementirati u nastavni plan i program kao
izvannastavnu ili izvanskolsku aktivnost jer aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva zahtjevaju
fizicki angazman i kretanje djece, uée djecu kako sprijeciti nastanak pozara, kako djelovati
prilikom njegovog izbijanja, kako se odnositi prema vr$njacima i prema odraslim osobama,
timskom radu... U aktivnostima dobrovoljnog vatrogastva djeca su neprestano u sredistu
odgojnih situacija, i iz toga razloga, kao i iz razloga $to okupljaju preko 17 000 djece iz cijele

Hrvatske, aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva zasluzuju paznju pedagoga.

3.1. Metodologija istraZivanja

Podaci su prikupljeni u srpnju 2018. godine pomoc¢u fokus grupa. Fokus grupa je kvalitativna
metoda prikupljanja podataka (Millward, 2012) koja se temelji na interakciji izmedu
ispitanika (Skoko 1 Benkovi¢, 2009). To je metoda grupnog intervjuiranja ispitanika u kojoj
moderator postavlja dinami¢na pitanja kojima poti¢e raspravu izmedu ispitanika, a posebno
su korisne kako bi se dubinski istrazilo razloge, stavove, vrijednosti, vjerovanja, motive,
znacenja... (Skoko i Benkovi¢, 2009). Sudionici slusaju druge sudionike i njihova misljenja
te izrazavaju svoje misljenje. Slusajuci druge, sudionici reflektiraju o onome $to su €uli i na
temelju toga zauzimaju svoje stajaliSte o problemu. Fokus grupa je specificna metoda

istrazivanja buduci da sudionici medu sobom razgovaraju o odredenom problemu, slazu se s
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drugim sudionicima, suprotstavljaju misljenja i medusobno si postavljaju pitanja. Cesto se
stoga dogada da istraziva¢ postaje promatrac i samo odreduje onaj glavni slijed razgovora,
dok si sudionici poc¢inju medusobnobno postavljati pitanja i1 traziti objasnjenja jedni od

drugih (Finch i sur, 2014).

Provodenje fokus grupa odvijalo se po protokolu s pitanjima koja su bila grupirana prema
Cetiri teme koje su bile u srediStu interesa istrazivanja (Prilog 1), odnosno ¢etiri istrazivacka
pitanja koja su navedena kasnije u radu. Ispitanicima su postavljena unaprijed osmisljena
pitanja na nacin da se krenulo od najmanje prema najvise kompleksnim upitima. Za pocetak
su ispitanicima postavljena pitanja koja se odnose na njih same. To je imalo dvojaku ulogu:
uvodenje ispitanika u istraZzivanje jednostavnijim pitanjima te doznavanje potrebnih
informacija o samim ispitanicima. Nakon uvodnog dijela ispitanicima su postavljene Cetiri
grupe pitanja, od ¢ega je svaka grupa pitanja odgovarala na jedno istrazivacko pitanje. Pitanja
su uglavnom postavljana unaprijed odredenim redoslijedom, ali u nekim situacijama je
dinamika razgovora nametala improvizaciju u redoslijedu. Unaprijed su predvideni moguci
odgovori ispitanika, stoga su pitanja osmiSljena na nacin da ispitanike navode na
produbljivanje teme. Osim toga, pazljivo osmiSljena pitanja zahtjevala od ispitanika

razmatranje odredene teme s pedagoSkog aspekta.

Uzorak istrazivanja ¢inili su &lanovi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Crnomerec i
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina ¢ije djelovanje u dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu podrazumijeva i1 rad s vatrogasnim pomlatkom ili vatrogasnom mladezi. U
spomenutim dobrovoljnim vatrogasnim drustvima molila sam da se dobrovoljno jave ¢lanovi
koji bi sudjelovali u istraZivanju te su bili grupirani s obzirom na drustvo kojem pripadaju.
Prema preporukama Rosenthal i Rosnow (1975; u: Milas, 2005), istrazivanje je predstavljeno
na nacin da ispitanicima bude privla¢no. Kada je istrazivanje najavljeno, sudionici su se sami
prijavljivali za sudjelovanje. Dobrovoljni sudionici, utvrdili su Rosenthal i Rosnow (1975;
u: Milas, 2005), prosjecno su bolje obrazovani, inteligentniji i drustveniji od ne-
dobrovoljaca. S obzirom na specifi¢énu temu i svrhu istrazivanja, predvideno je da ispitanici
budu ¢lanovi dobrovoljnih vatrogasnih drustava Cije se aktivnosti usporeduju. 1z tog razloga

uzorak ispitanika moze se okarakterizirati kao ciljni i prigodni (Cohen i sur., 2007; Tkalac
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Verci¢ i sur., 2010). Uz to, uzorak je i homogen, buduci da predstavlja podskupinu neke veée
skupine (Tkalac Ver¢i¢ i sur., 2010). Kada su se dobrovoljci javili za sudjelovanje u
istrazivanju, dogovoreni su termini provodenja fokus grupa. Sukladno stavu da se
kvalitativno istrazivanje treba provoditi u prirodnom okruzenju u kojem ispitanici zive ili
rade (Mejovsek, 2008) te preporuci da se za mjesto provedbe fokus grupe odabere mjesto
poznato ispitanicima i povezano s temom istrazivanja (Finch i sur., 2014), fokus grupe
provedene su u prostorijama Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Crnomerec i Dobrovoljnog
vatrogasnog druStva GraneSina. Za istrazivanje su odabrana upravo ta dva dobrovoljna
vatrogasna drustva zbog razlika u smjestaju i broju ¢lanova. Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Crnomerec smjesteno u samom sreditu grada i prema podacima Vatrogasne zajednice Grada
Zagreba jedno je od drustva s najmanjim brojem djece u Gradu Zagrebu. Suprotno tome,
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Grane$ina locirano je na rubnom dijelu grada te je prema
podacima Vatrogasne zajednice Grada Zagreba jedno od dobrovoljnih vatrogasnih drustava

s najveéim brojem djece u Gradu Zagrebu

Sto se ti¢e veli¢ine uzorka, istrazivaéi nisu usuglaseni koliko bi fokus grupa trebala imati
sudionika. Razli¢iti autori sugeriraju razli¢it broj sudionika fokus grupe. Neki autori govore
o grupi od Sest do osam ispitanika (Finch i sur., 2014), drugi sugeriraju grupu od Sest do 10
ispitanika (Morgan, 1988, u: Daly, 2007; Tkalac Ver¢i¢ i sur., 2010), dok se kod tre¢ih
(Millward, 2012; Skoko i Benkovi¢, 2009) spominje grupa od Sest do 12 ispitanika. Halmi
(2005) pak isti¢e da neki istrazivaci idealnim brojem sudionika u fokus grupi smatraju
izmedu pet i 15, kako neki preferiraju skupinu od Cetiri do osam sudionika, dok neki ne
postavljaju ¢vrste granice oko broja sudionika. Prilikom planiranja provedbe fokus grupa za
ovo istraZivanje ciljana veli¢ina fokus grupa bila je izmedu Cetiri i Sest sudionika, budu¢i da
dobrovoljna vatrogasna druStva koja su sudjelovala u istrazivanju ne raspolazu mnogo ve¢im
brojem voditelja vatrogasne mladezi. Tako je fokus grupa u Dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu Crnomerec provedena na Getiri ispitanika, odnosno dvije ispitanice i dva ispitanika.
Fokus grupa u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu GraneSina bila je saCinjena od petero
ispitanika, to¢nije dvije ispitanice i tri ispitanika. Istrazivanje je, dakle, provedeno na uzorku

od devet ispitanika, to¢nije na Cetiri ispitanice 1 pet ispitanika.
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Prije no §to je istrazivanje zapocelo, sudionici su procitali i potpisali suglasnost za
sudjelovanje u istrazivanju (Prilog 2). Potpisom su sudionici potvrdili da su upoznati i
suglasni s time da se istrazivanje snima diktafonom te da se njihove izjave smiju citirati i
parafrazirati za potrebe ovog istrazivanja. Osim toga, sudionicima je naglaseno da je
istrazivanje anonimno te da njihova imena u radu nece biti objavljena. Nakon toga
sudionicima je istaknuto da su u bilo kojem trenutku slobodni odustati od istrazivanja te da
rezultate istrazivanja, kao i ostatak diplomskog rada, mogu zatraziti putem e-mail adrese
moderatorice. Prije no S§to je istrazivanje zapocelo sudionici su upoznati s metodom
prikupljanja podataka fokus grupom te temom diplomskog rada. Svi su ispitanici pristali na

sudjelovanje u istrazivanju.

Kada je istrazivanje zavrSeno, audiozapisi fokus grupa su transkribirani (Millward, 2012;
Braun i Clarke, 2006), potom su transkripcije nekoliko puta procitane kako bi se §to bolje
familiziralo sa sadrzajem (Braun i Clarke, 2006). Podaci su, prema preporuci interpretivista
(Milas, 2005), analizirani pomnim i$¢itavanjem transkripcija, na temelju kojih je izvrSena i

interpretacija.

Mali broj istrazivanja posvecen je dobrovoljnom vatrogastvu kao slobodnovremenskoj
aktivnosti iz pedagoskog aspekta. S time na umu, ciljevi su ovog istraZivanja ispitati misljenje
ispitanika o (1) razlozima uclanjivanja djece u dobrovoljna vatrogasna drustva, misljenje 0
(2) postojanju poveznica izmedu broja djece u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima i kolicini
djeci dostupnih slobodnovremenskih akrivnosti, o tome (3) pruzaju li aktivnosti dobrovoljnog
vatrogastva potencijal za pozitivan razvoj djece te 0 (4) pedagoskim kompetencijama
voditelja vatrogasne mladezi. Sukladno ciljevima istraZivanja, istrazivacka pitanja na koja se
istrazivanjem Zeli prona¢i odgovor su: (1) Koji su razlozi ukljucivanja djece u dobrovoljna
vatrogasna drustva?, (2) Postoji li povezanost izmedu broja djece u dobrovolinim
vatrogasnim drustvima i kolicine djeci dostupnih slobodnovremenskih aktivnosti?, (3)
Smatraju li ispitanici da aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva poticu pozitivan razvoj djece?
i (4) Smatraju li ispitanici kako voditelji vatrogasne mladezi posjeduju potrebne pedagoske

kompetencije?.
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3.2. Hipoteze

Ovo istrazivanje odgovorit ¢e na postavljena istrazivacka pitanja. U istrazivanje se ulazi s
odredenim pretpostavkama koje su proizasle iz sudjelovanja u djelatnostima dobrovoljnog
vatrogastva. Na tim pretpostavkama temelje se postavljene hipoteze: H1 - Djeca se u
aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva uclanjuju pod utjecajem bliske osobe; H2 - Broj djece
u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu ovisi o kolicini njima dostupnih slobodnovremenskih
aktivnosti; H3 - Aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva pozitivno utjecu na razvoj djece; H4 -

Voditelji vatrogasne mladezi nemaju potrebne pedagoske kompetencije.

3.3. Analiza rezultata i rasprava

Obje fokus grupe zapocele su uvodnim pitanjima o ispitanicima. Ispitanici su se predstavili
imenom ili pseudonimom, naveli staz u dobrovoljnom vatrogastvu te svoje zanimanje. Osim
stvaranja opuStene atmosfere zapo¢imanjem istrazivanja pitanjima koja su laka za odgovoriti,
ovo pitanje daje i uvid u struku ispitanika koji se bave djecom u dobrovoljnom vatrogastvu,
Sto ¢e biti relevantno za posljednju grupu pitanja koja se odnosi na kompetencije voditelja
vatrogasne mladezi. Nastavno na uvodno pitanje i prvo se pitanje odnosilo na ispitanike kako

bi se na samom pocetku Sto bolje povezali s temom.

3.3.1. Koji su razlozi ukljucivanja djece u dobrovoljna vatrogasna drustva?

Prvo pitanje postavljeno ispitanicima istrazuje kada su i gdje ispitanici doznali za
dobrovoljno vatrogastvo te koji su bili razlozi njihova ué¢lanjenja u drustvo. U obje fokus
grupe ispitanici'® su naveli sliéne razloge udruzivanja u dobrovoljno vatrogastvo. Toénije,
svi su ispitanici kao razloge uklju¢ivanja naveli utjecaj ¢lana obitelji (C3, C4, G1, G2, G3,

G4, G5) ili utjecaj osoba s kojima su se druzili (C1, C2, C4, G4, G5).

13 Kako bi ispitanici ostali anonimni, bit ée im pridruzene oznake C1, C2, C3 i C4 te G1, G2, G3, G4 i G5.
Slova C i G odgovaraju fokus grupi u kojoj su ispitanici sudjelovali, a pridruzena brojka odgovara redoslijedu
kojim su se ispitanici ukljuéili u diskusiju. Ispitanici oznaéeni slovom C ispitanici su Dobrovoljnog vatrogasnog
drustva Crnomerec, dok su ispitanici Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina ozna¢eni slovom G.
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Do DVD-a sam dosla preko drustva s kojim sam se druzila. Cinilo mi se jako
zanimljivo, kao nesto sto bi me moglo zanimati, druzenje, i da bih mogla

nauciti mnogo novih stvari. (C1)

Nama je to, recimo, tradicija, od pokojnog djeda pa sve do mene. Prvi puta
sam u DVD krenuo s pet i pol/sest godina kod sebe na selu malo juznije od
Siska. [...] Ja nisam znao $to je to, djed je samo rekao: Put pod noge, ides do
velike livade |[...]. I tako je to krenulo sve, zapravo najvise preko tih

natjecanja, tog druzenja djece je sve krenulo. (C4)

Ljudi s kojima sam se druZio i s kojima sam radio su me nekoliko puta pozvali
na druzenje, cinilo mi se zanimljivo, dobro, ekipa se cinila dobra i odlucio

sam ostati. (C2)

Ja sam dosla preko sestre. Ona je bila uclanjena u DVD i cijelo je vrijeme
bila ovdje i mene je zanimalo zasto je stalno ovdje. Vise puta sam dolazila,

pocela sam se druziti s ljudima i tako sam se na kraju uclanila. (C3)

Vatrogastvo sam dobila udajom, suprug je vatrogasac i cijela obitelj je u

vatrogastvu. (G1)

Ja sam u vatrogastvu jer je citava obitelj bila od samih pocetaka DVD-a.
(G2)

Ja sam u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu zaslugom svoje sestre i Crvenog

kriza. Najvise me drustvo potaknulo da dodem i dam svoj doprinos. (G4)
Tradicijski, obiteljski. (G3)

Cijela obitelj je bila u tome ve¢ unazad mnogo godina i onda smo se skupile

mi cure... ve¢inom drustvo. (Gb)

S obzirom da su svi ispitanici dali slican odgovor na prvo pitanje, idu¢im pitanjem htjelo se

istraziti u€lanjuju li se svi po preporuci obitelji ili prijatelja u dobrovoljno vatrogasno drustvo,
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ili je slucajnost da su svi ¢lanovi naveli isti razlog. Ispitanici smatraju kako je uclanjivanje
po uzoru na ¢lana obitelji ili osobe iz drustva najcesc¢i razlog ukljucivanja ¢lanova u drustvo

(C1, C2, C4, G1, G2, G5).

.....

preko preporuke. Cisti primjer je nase drustvo gdje je 90% ljudi u nasem
drustvu doslo na taj nacin, preko necije preporuke. Mozda imamo jednog ili
dva clana koji su dosli s ceste”, da su vidjeli na internetu ili negdje, a ne na

preporuku nekog od ¢lanova. (C4)

Pa da, u stvari mislim da je u ovih par mojih godina ovdje dosla jedna ili

mozda dvije osobe, a da ih netko nije doveo sa sobom. (C2)

U zadnjih sedam/osam godina clanstvo se prosirilo djecom i mladezi bas
osnovom prijateljstva. Djeca su dosla tu, vidjela, dopalo im se, pozvali su

prijatelje da dodu i oni su nakon toga isto izrazili Zelju za uclanjenjem. (G1)

Uglavnom se [uclanjenje] bazira na obiteljskim ili prijateljskim vezama,

Jjedan od drugoga vide, dodu probati i tako ostanu. (G2)

Meni je bila interesanstna situacija koju su imali G4 i G5. Imali su vjezbe s

ekipom od Sestero djece (G1)...

... I odjednom ih je bilo 20 tu unutra. To se vjerojatno medu roditeljima
prosirilo: to ti je sve na dobrovoljnoj bazi, nista se ne mora placati, moze se

djecu negdje ostaviti, netko ¢e se baviti njima. (G5)

U odgovorima ispitanika moze se i8€itati kako utjecaj obitelji 1 druStva smatraju glavnim
razlogom uclanjenja djece, ali i odraslih ¢lanova, u dobrovoljno vatrogasno drustvo. Osim
Sto svi ispitanici spominju obitelj i druStvo kao najvaznije razloge pridruZivanja ¢lanova

dobrovoljnim vatrogasnim drustvima, neki ispitanici spominju i utjecaj drustvenih mreza.
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Ljudi vide [...] da se ide po natjecanjima, da se ide na intervencije, [...] sto

od prijatelja, $to na drustvenim mrezama. (C4)

Roditelji djece koja su dolazila na nase vjezbe imaju svoju grupu na

drustvenim mrezama, jednostavno se prosirilo preko toga. (G4)

S obzirom na odgovore ispitanika o utjecaju obitelji i prijatelja na njihovo uclanjenje u
dobrovoljno vatrogasno drustvo, ispitanici su upitani misle li da su interes za vatrogastvom

naslijedili od roditelja te misle li da su interes razvili pod utjecajem drustva.

Svakako da se to pobere od roditelja, pogotovo [u slucaju dobrovoljnog
vatrogasnog| drustva na selu. Mi smo [dobrovoljno vatrogasno] drustvo u
gradu pa ve¢ i nemamo takav utjecaj. Malo smo [dobrovoljno vatrogasno]
drustvo, mlado. Ali recimo po selima roditelji dobiju dijete i ¢im dijete napuni
pet-Sest godina da moze i¢i na nekakvo natjecanje, normalno da se djetetu od

malih nogu stvara zanimanje prema svemu tome. (C1)

Smatram da se vatrogastvo najcesce prenosi s koljena na koljeno, preko
obitelji, baki i djedova, mislim da je interes za vatrogastvom nasljedan. U
90% slucajeva je tako. (G4)

U 90% situacija je tako, barem u nasem DVD-u. (G2)

Ja nisam naslijedila zanimanje za vatrogastvo, ja sam dosla tu i zavoljela sam
to. A moja djeca su tu zbog nas dvoje [supruga i mene]. Ali od 10 djevojcica
u mojoj ekipi samo je moje dijete tu nastavno, kroz generacije. Ostatak ekipe
dosao je s njom kao razred prije devet godina u [dobrovoljno vatrogasno]
Drustvo. (G1)
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Isptanici, dakle, smatraju da su interes naslijedili od starijih ¢lanova obitelji ili pak usvojili
pod utjecajem prijatelja. Dvoje ispitanika smatra da razlike u mjestu stanovanja
(urbano/ruralno podrucje) i u dobi osobe (stariji/mladi) odreduju hoce li biti dominantan

utjecaj obitelji ili drustva.

Rekao bih da je kod [dobrovoljnih vatrogasnih] drusrava u gradovima
prisutan utjecaj drustva, dok je na selu, na ruralnim podrucjima, vise utjecaj

roditelja, nasljeda. (C2)

Kod starijih generacija je mozda presudno nasljede, a kod novijih generacija

je prisutan utjecaj okoline [prijatelja]. (G5)

Ispitanici su svojim odgovorima izrazili slaganje s misljenjem Jankovica i sur. (2009) koji
govore kako su ponasanja i interesi djece izraz njihovih osobina odredenih nasljedem i
sredinom. Kada razmotrimo odgovore na postavljena pitanja, uocit ¢emo da su ispitanici
suglasni da se djeca u dobrovoljna vatrogasna drustva u¢lanjuju u pravilu po uzoru na ¢lanove
obitelji ili prijatelje. Stovise, preporuku ili ¢ak utjecaj ¢lanova obitelji i prijatelja smatraju
glavnim razlogom uclanjenja djece, kao i odraslih osoba, u aktivnosti dobrovoljnog
vatrogasnog drustva. Zbog toga mozemo potvrditi prvu hipotezu: H1 - Djeca se u aktivnosti

dobrovoljnog vatrogastva uclanjuju pod utjecajem bliske osobe.

Medutim, ispitanici navode 1 negativne strane utjecaja obitelji na u¢lanjenje djece u aktivnosti
dobrovoljnog vatrogastva. Dok neka djeca sama razviju interes i uélane se u drustvo jer im
se svide aktivnosti kojima se ¢lanovi obitelji u vatrogastvu bave, drugu djecu roditelji uclane
u vatrogasno drustvo makar ona ne pokazuju interes za vatrogastvo, smatraju. Nije dobro
prisiliti dijete da se bavi necime Sto ga ne zanima, umjesto toga dijete treba dolaziti iz vlastite
zelje 1 interesa, slazu se ¢lanovi. Djeca su uspjesnija u aktivnostima kojima se Zele baviti,

smatraju ispitanici (G1, G2, G3).
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Imamo primjer: djed, mama, tata, tete, svi su bili tu i klinac je dosao zato sto
je morao. Vise bi volio da djeca dolaze zato Sto oni to vole, da dolaze iz svoje
zelje. Ne zato Sto moraju, nego zato sto vole [dolaziti]. Mozes siliti koga hoces

da dode, ali ako nema volje i interesa, onda je sve to uzalud. (G3)

Tu se jako slazem s G3 [...]. Mi smo svojevremeno radili ankete s djecom [da
saznamo] zasto su ovdje. Najsmjesnije je bilo kad su rekli da dolaze zato $to
su mama i tata rekli da moraju ic¢i, da je jako dobro i zdravo. [...] Puno su
bolja djeca i ekipe koje su ovdje dosle zato sto su sami zZeljeli, a ne samo zato

Sto se obiteljski uslo u clanstvo. (G1)

Onda ¢e i dijete dati svoj maksimum, a ovako dode preko volje, radi reda,
radi broja, radi toga da zadovolji svoje roditelje, a ne da zadovolji ekipu s
kojom radi. (G2)

3.3.2. Postoji li povezanost izmedu broja djece u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu i
kolicine djeci dostupnih slobodnovremenskih aktivnosti?

U Dobrovoljno vatrogasno druitvo Crnomerec uélanjeno je pet dje¢aka (C4). To je mali,
mikro (C1) broj djece u odnosu na ostala dobrovoljna vatrogasna drustva u gradu, nedovoljan
za sastaviti jednu ekipu za Vatrogasni kviz (C4) gdje je potrebno minimalno Sest ¢lanova.
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Grane$ina broji 73 djece pomlatka i mladezi, od ¢ega je 60
stalno aktivnih (G1). To je jako velik broj djece i voditelji mladezi vrlo su zadovoljni tim
brojem (G2). Na natjecanjima koja zahtjevaju ekipe od 10 ¢lanova imaju Sest ekipa, a na
natjecanja gdje je manji broj djece u ekipi odlaze sa sedam ili osam ekipa (G2). Kao uzrok
malog (Crnomerec), odnosno velikog (Granesina) broja djece uklju¢enih u drustvo ¢lanovi

navode razliCite razloge.

Sam smjestaj DVD-a. (C3)

Ne toliko... (C1 nastavno na misljenje C3)
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U Zagrebu djeca imaju mnostvo sadrzaja koji ih mogu privuci. Od sportova,
nekih likovnih radionica, svega i svacega, tako da je tesko pronaci neko dijete

koje ima dovoljno slobodnog vremena koje moze izdvojiti za vatrogastvo. (C2)

S misljenjem C2 slaze se i C1. Osim smjestaja drustva i drugih aktivnosti, jedan ispitanik

navodi i odgovornost ¢lanova drustva za dovodenje lanova (C4).

Tu se u obzir mora uzeti i nase zapostavljanje tog segmenta u DVD-u. Mozda
mu ne pridajemo dovoljno pozornosti, paznje. Nije da ne Zelimo, mi Zelimo!
Ali nikako da se organiziramo kako treba kako bismo to pokrenuli, da bi to i
zazivjelo. Istina je §to je C2 rekao da su djeca prenatrpana aktivnostima, ali

bismo i mi trebali uloziti vise truda. (C4)

Jedan ispitanik DVD-a Crnomerec smatra kako djeca jesu zainteresirana za aktivnosti
dobrovoljnog vatrogastva te brojne aktivnosti koje su ponudene djeci na podrucju djelovanja
Drustva vidi kao mogu¢ razlog za smanjen interes djece za aktivnosti dobrovoljnog

vatrogastva. S njegovim misljenjem slaze se i ostatak ispitanika iz istog drustva.

Kada smo dosli u skolu raditi neke pokazne vjezbe i evakuacije, 99% muske
djece i barem 80% djece sveukupno jako je zainteresirano za ono Sto radimo
i svi bi oni rado dosli vidjeti [$to radimo u DVD-u], ali jednostavno imaju
druge izvannastavne aktivnosti koje su im ve¢ od prije nametnute ili koje su
izabrali i koje ne Zele napustiti jer tamo imaju neko svoje drustvo, ekipu s

kojom se druze. (C2)
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Dok ispitanici Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Crnomerec smatraju da su smjestaj i brojne
aktivnosti dostupne djeci razlog malog broja djece u njihovom DVD-u, ispitanici iz
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva GraneSina zaslugu za velik broj djece u svojem DVD-u

pripisuju vlastitom radu s djecom (G1, G2, G3, G4, G5) te utjecaju drustva i obitelji (G4).

Glavni uzrok velikog broja djece su drustvo i tradicija [uclanjivanja obitelji

u Drustvo]. (G4)

Mislim da je tome najvise pridonio rad s djecom. Da se mi tijekom cijele
godine vidimo i ¢ujemo s njima, pa neki izIeti koje za njih organiziramo koji
su za njih besplatni, organiziramo im Halloween party, Bozi¢ni domjenak za

djecu, Male Skupstine... (G1)

G2 se slaze s G1. Clanovi Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina zaklju¢ili su da je

za velik broj djece u njihovom DVD-u klju¢no posvecivanje vremena i pozornosti djeci.

Ako im ne posvetis vremena - nista! (G3)

Vi djecu ne mozete zadrzati ako ih u godinu dana trebate mjesec i pol. Djeca
vam nece doci. Kroz citavu godinu moras imati nekakve aktivnosti da djecu

zadrzis na okupu, da ih zanimas. (G2)

Ispitanici Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina navode kako je na samom podrucju
njihovog djelovanja djeci dostupan mali broj aktivnosti, ali i kako se djeca bave mnogim
aktivnostima izvan podrucja GranesSine (G1, G2, G3, G4). Kako se voditelji vatrogasne
mladezi uvijek trude vremenski prilagoditi djeci i njihovim obavezama (G1), druge aktivnosti

djece ili njithov manjak ne smatraju razlogom uclanjenja ili neuclanjenja djece u svoj DVD.
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Ritmika na Maksimiru, tenis, raketarstvo... Djeca imaju razlicite slobodne
aktivnosti. Mi smo uvijek ti koji se prilagodavamo. Kada krenemo organizirati
neku nasu aktivnost prikupliamo podatke od djece kada trenuraju nesto
drugo. Mi na taj nacin zadrzavamo clanstvo, prilagodavamo se njima i

njihovom slobodnom vremenu. (G1)

Mislim da na tom planu dobro uspjevamo. Kako sam i sama voditelj djece,
uvijek prije nekog vaznog natjecanja dogovaramo s roditeljima koji dan djeca
imaju koje aktivnosti. Vecéinom su po dva voditelja za ekipe i onda si nademo

neke termine kad ¢e biti vjezba i svaki se puta obavijesti djecu. (G5)

Ne mislim da je manji broj dostupnih aktivnosti na podrucju Granesine razlog
za povecan interes za vatrogastvo. Granesina je mjesto u kojem su sadrzaji
jako blizu, djeci je sve dostupno, koriste buseve, tramvaje, roditelji ih voze.

Imaju dostupan zaista vrlo velik broj sadrzaja. (G4)

Barem 60-65% nase djece se bavi nekom drugom aktivnoscu, ako ne i vise.

Nema veze Sto smo manja sredina i §to u nasoj sredini nema mnogo drugih

aktivnosti. (G2)

Mislim da je nasa motivacija da s njima radimo presudna za broj djece.
Mislim da se ne radi o tome koliko je zastupljena neka slobodna aktivnost

unutar unutar kvarta ili Sire, nego koliko se rada i truda ulaze u vatrogasnu

mladez. (G1)

lako su ispitanici Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Crnomerec kao razlog za malen broj
djece u njihovom &lanstvu naveli i smije$taj DVD-a (C3) i mno$tvo dostupnih
slobodnovremenskih aktivnosti (C2, C3), prevladava misljenje ispitanika da broj dostupnih
slobodnovremenskih aktivnosti na podru¢ju GraneSine ne utjeCe na uclanjivanje djece u
DVD Granesina, ve¢ je za broj djece u vatrogasnom drustvu presudna posvecenost djeci i
aktivnostima koje se za njih i s njima organiziraju (C4, G1, G2, G3, G4, G5). Kao problem

povezan uz aktivnosti s djecom ispitanici navode Cinjenicu da je dobrovoljno vatrogastvo
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besplatno, pa ga roditelji i djeca nedovoljno cijene. To je razlog zasto se ispitanici DVD-a

Granesina prilagodavaju djeci 1 njihovom slobodnom vremenu.

Tako ih zadrzavamo. Ako mu das$ da bira hoce li nogomet ili vatrogasce...

nogomet roditelji placaju. (G3)
Roditelj ¢e reci: Gle, to ti placamo, ovo ti ne placam. (G4)

Roditelji druge izvannastavne aktivnosti plaéaju i normalno da im je onda

prioritet poslati dijete na nesto §to veé placaju [...]. (C4)

Djeca su se u dobrovoljna vatrogasna drustva koja su u srediStu ovog istrazivanja pridruzila
pretezito po uzoru na obitelj ili prijatelje. Petero djeCaka u Dobrovoljno vatrogasno drustvo
Crnomerec uélanilo se na na¢in da se mladi brat jednog ¢lana uélanio i doveo je svoje
prijatelje iz ulice (C1). Spomenuto drustvo se u traZenju lanova oslanja preteZito na $kolu,
iako isti¢u da na taj naéin jo$ nisu uclanili ni jedno dijete (C4). Djeca su se u DVD Granesina
uclanila po uzoru na roditelje ili su dosla s prijateljima u Drustvo (G1), a Drustvo je zbog
brojne vatrogasne mladezi u prilici da ¢lanove ne moraju traziti jer svi zainteresirani dolaze
njima (G3). Na pitanje smatraju li da je za zadrzavanje djece u vatrogastvu klju¢no uzeti u
obzir interese djece i utjecaj vrinjaka, kako se navodi u tekstu Kako zadrzati mlade clanove
u vatrogastvu (Vatrogasni vjesnik, 4/2017), ispitanici izrazavaju vlastita miSljenja kojima
podrzavaju navedenu tvrdnju (Cl, C3, C4, G1, G2, G3, G4).

Definitivno se trebaju pratiti njihovi interesi, pogotovo zato sto se u danasnje
vrijeme ti interesi brzo mijenjaju i vrlo brzo se treba prilagoditi cijeli
program. Osim na vatrogasni aspekt, treba se usredotociti i na to da se djeci
omoguce neke druge stvari, neke igrice, razlicita druzenja nevezana za
vatrogastvo, da im ne bude monotono, da uvijek bude nesto novo. Jedan ili

dva puta mjesecno trebalo bi organizirati neko druzenje da [...] se sjete da
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uvijek mogu doci u dobrovoljno vatrogasno drustvo ako imaju neki svoj
problem ili ako negdje zZele provoditi vrijeme, a ne da bi se bavili samo
vatrogastvom. Smatram da za zadrZavanje djece u dobrovoljnom vatrogastvu

nije dovoljno uredotociti se samo na vatrogasne teme. (C4)

Uz vjezbe za natjecanja, ovisno o kategoriji, treba dati i druge sadrzaje. Npr.
kad je filmska vecer neki vatrogasni crti¢, posjet javnim postrojbama,
upoznavanje s opremom koju ¢e kao buduci ispitani vatrogasci koristiti [...],
odlazak na dane otvorenih vrata [...]. To je njima vrlo zanimljivo, to e ih
poticati na daljnje napredovanje u [dobrovoljnom vatrogasnom] drustvu.
(C1)

I mozZda vise obratiti paznju na vrijeme kada su djeca slobodna. Na termine

kada ¢e im se organizirati vjezbe. (C3)

Mislim da treba uvazavati misljenje djece, trebaju se gledati njihove potrebe
[...]. ako djetetu pruzis sve, kada odraste dobit ¢es dobrog vatrogasca, pravog
i zdravog. Ti radis tog tog vatrogasca koji ¢e opet raditi prave mlade
vatrogasce. Zadrzavanje clanova djece vazno je za buducnost Drustva, za

dobre operativne ¢lanove u buducnosti. (G4)

G111 G2 seslazu s G4, a G1 i G3 dodaju:

To [dobri operativni ¢lanovi] je i cilj. (G3)

To je osnova, to je i cilj samog rada s djecom i mladeZi. Da ih se motivira, da
ih se zainteresira i da u konacnici ostanu sto dulje s nama, da danas-sutra

budu dobri operativni vatrogasci koji ¢e nastaviti voditi Drustvo. (G1)
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Kako su C1 iz DVD-a Crnomerec te G1, G2, G3 i G4 iz DVD-a Granegina spomenuli,
pracenje interesa djece vazno je za njihovo zadrzavanje u dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu. Na pitanje kako njihov DVD prati interese djece u samom vatrogasnom drustvu ili
na podrucju njegova djelovanja, ispitanici iz obje grupe navode kako su za to vrlo bitni
razgovor s djecom i slusanje djece (C1, C2, C3, C4, G1, G4).

Prvo se kroz razgovor s djecom mora vidjeti kakvi su im interesi [...], i kroz
taj razgovor mozda se moze vidjeti da dijete nema toliki interes samo za

operativu nego i za neke druge stvari... (C4)

Kada imamo bilo kakvo druzenje, mi ne pustimo djecu u prostor i onda
sjedimo vani i pijemo kavu. Mi smo medu njima i onda ih slusas. Oni su puni
ideja, mene osobno oni jako motiviraju i onda sam ja ta koja to pokusa
ostvariti. [...] Slusamo ih i slusamo njihove zelje i ideje i iz njih izdvajamo Sto

mislimo da je u redu da im se omoguci. (G1)

Uvijek im se prilagodavamo. Uvijek im se moras prilagoditi, ne moZe se dijete

od sest/sedam godina, 10 godina prilagodavati tebi. (G4)

Prilikom istrazivanja uoceno je kako ispitanici djecu smatraju vaznom za dobrovoljno
vatrogasno druStvo. Na upit zaSto su djeca vazna za dobrovoljno vatrogasno drustvo,
ispitanici su ponudili usuglasene odgovore, a svi su se odnosili na budué¢nost. Kada djeca
odrastu, smatraju ispitanici, druitvo dobiva sposobne operativne vatrogasace (C1, C3, GI,
G2, G3, G4, GS), sto je klju¢ opstanka dobrovoljnog vatrogasnog druStva (Gl). Dvije
ispitanice takoder navode da su djeca vazna za dobrovoljno vatrogastvo jer dio njih

vatrogastvo kasnije odabere i kao profesiju (C3, G1).

Od te djece dobijes u buducnosti operativne vatrogasce. Ti njih od malih nogu

ucis nekim vrijednostima, da se izgrade kao osobe |[...], kako rastu kroz to, s
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18 godina ¢e veéina pozeljeti poloZziti ispit za dobrovoljnog vatrogasca i tako
mi dobivamo operativne clanove koji kasnije mogu izlaziti na intervencije i

obavaljati ostale operativne poslove unutar drustva. (C1)

Osim Sto Ce postati operativni clanovi, dio djece htjet ¢e postati profesionalni

vatrogasci. (C3)

Djeca su prije svega vazna jer je to opstanak [dobrovoljnog vatrogasnog]
drustva. Koji je cilj [dobrovoljnog vatrogasnog] drustva koje danas ima
clanstvo od 50160 godina i ¢lanstvo od 30 godina, a ne bavi se djecom i
mladezi? Uskoro, kada ovi od 30 napune 60, oni vise nemaju operativnog
vatrogasca. Sama svrha opstanka jednog [dobrovoljnog vatrogasnog]
drustva i vatrogastva opcenito je dijete koje je nama doslo sa Sest godina i
njemu se vatrogastvo svida, ono je s nama kroz godine, napuni 18, zavrsi

Skolu, danas/sutra imat ¢e Zelju postati profesionalni vatrogasac. (G1)

Uglavnom se u DVD ne prikljucuju ljudi od 40 godina i oni uglavnom ne idu
na vatrogasnu obuku, najcesce to krene od pomlatka. Dijete uci, zivi s tim,
ude mu pod kozu i to je to. Nije kasno ni da covjek od 30/40 godina ide na

tecaj, ali ljudi onda veé imaju obaveze, svoju djecu... ovako je puno lakse.

(G4)

Mislim da svako dobrovoljno vatrogasno drustvo koje ima dobar lanac od
pomlatka, mladeZi, pa do operativnih clanova, ako se taj lanac nikada ne
prekine da e to [dobrovoljno vatrogasno] drustvo trajati zauvijek. Cim
izgubite djecu i mladez, automatski morate racunati da kroz 10/15 godina
necete imati nikoga tko ée nastaviti drustvo. Smatram da su djeca kljucna za

opstanak DVD-a. (G2)

Uzevsi u obzir odgovore ispitanika, zakljucak je kako su djeca vrlo vazna za dobrovoljno
vatrogasno drustvo. Ona su kljucna, tvrde ispitanici, za njegov opstanak. Misljenje je nekih

ispitanika da su smjestaj dobrovoljnog vatrogasnog drustva te broj ponudenih izvannastavnih
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I izvanSkolskih aktivnosti na podruc¢ju njegova djelovanja presudni za zainteresiranost djece
za Clanstvo u vatrogasnom drustvu. Drugi ispitanici misljenja su kako koli¢ina dostupnih
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti ne utjeCe na (ne)uclanjenje djece u dobrovoljna
vatrogasna drustva. Vecina spitanika smatra da na broj djece u dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima utjece angaziranost odraslih ¢lanova da vatrogastvo ucine privlatnim i zabavnim
djeci, posveéenost djeci i pracenje njihovih interesa. Kako su misljenja ispitanika o
povezanosti broja djece uclanjenih u dobrovoljno vatrogasno drustvo i koli¢ini djeci
dostupnih slobodnovremenskih aktivnosti neusuglaSena, odbacuje se druga hipoteza: H2 -
Broj djece u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu ovisi o kolicini njima dostupnih

slobodnovremenskih aktivnosti.

3.3.3. Smatraju li ispitanici da aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva poticu pozitivan razvoj
djece?

Iduc¢a grupa pitanja postavljena ispitanicima odnosila se na vaznost slobodnog vremena za
razvoj djeteta, a kako je dobrovoljno vatrogastvo slobodnovremenska aktivnost, cilj je bio
otkriti utjecu li aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva na razvoj djeteta te je li taj utjecaj
pozitivan. Navodec¢i stajaliste autora Anic¢ i Tonéi¢ (2014) o vaznosti slobodnog vremena jer
zauzima 40-50% budnog vremena te Previsica (2000) koji govori o vaznosti vanskolskog
odgoja u formiranju li¢nosti mladih, ispitanici su upitani postoji li utjecaj dobrovoljnog
vatrogastva na razvoj mlade osobe te kakav je on. Ispitanici su misljenja da dobrovoljno

vatrogastvo utje¢e na pozitivan razvoj mlade osobe (C1, C4, G1, G2, G3, G4, G5).

Svakako pozitivno utjece. Dijete od malena vidi kako dobrovoljni vatrogasci,
iako imaju svoje poslove i obaveze, pomazu drugima. Normalno da ce i to
dijete teziti tome da pomogne drugima i nastojati biti od pomoci svojem
drustvu i zajednici, nauciti suradivati s drugima. Razvija se humanitarna

strana, Zelja za pomoci drugima, poboljsava se komunikacija s drugim
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osobama jer je vatrogastvo timski rad. Nema u vatrogastvu “ja sam”, to je
timski rad. (C1)

Mislim da svakako pozitivno djelujemo prema njima jer stjecu osjecaj
odgovornosti. Bez obzira Sto im mi pomognemo npr. napisati izvjestaj, oni
sami vode Malu Skupstinu. Primjerice, dali smo im ideje kada smo izradivali
nakit, ali pustili smo ih da sami odrade sto su htjeli. Usmjeravamo ih i mislim
da ih pozitivno usmjeravamo. Kada je netko slabijeg ponasanja upozoris ga,
ponekad ga moras i kazniti. Jedna djevojcica je rekla: Obozavam dolaziti na
vatrogasce zato Sto mi se jedino ovdje ne rugaju da sam debela. Mi to ovdje
ne toleriramo, svi smo jednaki, i odrasli i djeca. Mislim da se ovdje razvija

humanost, odnos prema vrsnjacima i prema starijima. (G1)

G2, G3 1 G4 se slazu s misljenjem G1, dok se G5 nadovezuje:

Dobro je to Sto i od najmanje dobi razvijaju osjecaj odgovornosti i osjecaj
jedni za druge. Mi dodemo na natjecanje pa mi dijete od Sest godina zna doci,
povuc¢ me za rukav i reci mi: Gle kako se oni tamo [drugi natjecatelji] ruzno
ponasaju, kako se ovi rugaju. Dobivaju osjecaj jedni za druge i znaju da se

nije lijepo tako ponasati. (G5)

Osim pozitivnog utjecaja dobrovoljnog vatrogastva, misljenje jednog ispitanika je da je
moguc¢ 1 negativan utjecaj starijih ¢lanova na djecu te samim time i na njihov negativan

razvoj:

Sve ovisi o tome kakvo je samo [dobrovoljno vatrogasno] drustvo u kojem se

dijete nalazi i kakvi su clanovi, kakvo je vodstvo i koliko oni pridaju
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pozornosti kako ¢e [dobrovoljno vatrogasno] drustvo izgledati prema van.
Ako oni imaju bahati stav, tvrde da su najjaci, najmocniji u drustvu
[zajednici] u usporedbi s ostalim dobrovoljnim vatrogasnim drustvima,
automatski se taj bahati stav rada i u djetetu. A opet s druge strane, kako je
C1 rekla, kada pogledamo taj dobrovoljni aspekt dobrovoljnog vatrogastva,
ljudi su u njemu opcenito skromni, u DVD-u su prvenstveno radi toga da
pomognu DVD-u, a ne da imaju viastite koristi. U tom slucaju utjecaj je

pozitivan. Ako clanovi gledaju viastitu korist, negativno ce utjecati na djecu.

(C4)

Kako bi bolje razumjeli utjecaj dobrovoljnog vatrogastva na razvoj djeteta, od ispitanika se
u nastavku trazilo misljenje o tome kakvo dobrovoljno vatrogasno drustvo treba biti da bi se
razvile pozitivne, a ne negativne osobine kod djece. Ispitanici u odgovorima navode kako
pozitivan primjer pruza dobrovoljno vatrogasno drustvo ¢iji su ¢lanovi humani 1 velikodusni
(C1), &iji ¢lanovi suraduju s ostalim dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvima, makar su im ta
druga vatrogasna dru$tva u nekim trenucima i konkurencija (C3), pozitivno dobrovoljno

vatrogasno drustvo (G2, G4) i tolerantno, gdje se ¢lanovi medusobno lijepo odnose jer djeca

kopiraju odrasle i upijaju kao spuzve (G1).

Djeca u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Crnomerec ude vezove, upoznaju se s
opremom, uvjeZbavaju radnje za natjecanja poput Spricanja vode iz brentace, rusenja meta,
crtaju, uée o povijesti vatrogastva (C4)... U Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Granesina
djeca se druze, uce kroz igru, pomazu starijima odrzavati prostorije DVD-a urednima,
pohadaju sastanke ¢lanova (Gl)... Kroz sve ove nabrojane aktivnosti djeca, smatraju
ispitanici, uce i stjecu odredene kompetencije, znanja i1 vjeStine. Ispitanici smatraju da
aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva utjeCu na stjecanje sljede¢ih kompetencija, znanja i

vjestina:

Timski rad, razvijanje motorickih sposobnosti. (C1)
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Dobivanje samopouzdanja. (C3)

Stjecanje osjecaja odgovornosti, urednosti, briga za osobe oko sebe,
empatija, znanja iz vatrogasne taktike, poznavanje opreme, znanja iz fizike,
kemije i povijesti, ucenje vezova, ucenje o hijerarhiji clanstva, naredbenom
lancu te zakonskom okviru vatrogastva. Ima tu od ekonomije do prava i

pedagodije. Djeca automatski sve upijaju, kao spuzve. (C4)

Dobra komunikacija, razvijanje motorike, uce sjediti za stolom i objedovati,
humano ponasanje, kako pomoci jedni drugima. Od strucnih vatrogasnih
znanja uce prevenciju i zastitu od pozara, kako rukovati aparatom za pocetno
gasenje pozara, kako ugasiti pozar prirucnim sredstvima. Takoder uce kako

suzbiti paniku, kako ostati priseban. (G1)

Uce jedni o drugima i medusobno si pomazu. (G5)

Aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva, prema misljenju ispitanika, utjeu na razvoj fizickih 1
motorickih sposobnosti. Osim toga, razvijaju 1 vrijednosti i1 vjeStine koje karakteriziraju
drustvenu osobu poput dobre komunikacije, empatije, brige o osobama koje ith okruzuju.
Prisutan je, smatraju ispitanici, i osobni rast u obliku stjecanja samopouzdanja, odgovornosti,
urednosti te manira. Osim stru¢nih vatrogasnih znanja, djeca se kroz vatrogastvo upoznaju i
s drugim znanostima i strukama. Zbog toga, navodi jedan ispitanik, djeca stjeCu brojna znanja
koja im mogu koristiti u svakodnevnom Zivotu, ali i u zanimanjima kojima bi se kasnije mogli

baviti (C2). Nabrojana znanja, kompetencije, vjestine djeca stje¢u na razli¢ite na¢ine:

Samim dolascima u drustvo. Zadaju im se zadaci, igre, ovisi Sto voditelj
pripremi. Takoder, djeca su u [dobrovoljnom vatrogasnom] drustvu, slusaju

§to ostali pricaju i pitaju §to ih zanima, sudjeluju u aktivnostima. (C1)

Uce kroz suradnju s ostalim ¢lanovima. (C3)
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Uce kroz igru, vjezbe i kroz ono Sto vide od nas. (G5)

Uce slusajuci komunikaciju nas voditelja medusobno, kroz komunikaciju

voditelja i djece. (G2)

Djeca starija od 12 godina uce i kroz osposobljavanja za voditelja vatrogasne

mladezi Hrvatske vatrogasne zajednice. (G1)

Promatraju¢i odgovore ispitanika, moze se uociti kako je misljenje ¢lanova kako djeca u
dobrovoljnom vatrogasnom drustvu uglavnom uce kroz igru, u interakciji s ostalim
¢lanovima, promatraju¢i odrasle ¢lanove. Odgovor kako djeca ufe promatrajuci odrasle
¢lanove oslanja se na teoriju socijalnog uc¢enja Alberta Bandure - ucenje opservacijom,
to¢nije modeliranjem (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003). S obzirom da su ispitanici nekoliko puta
kroz istrazivanje spomenuli kako djeca ih djeca u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu
kopiraju i upijaju kao spuzve, zanimljivo je istraziti i prisutnost ucenja modeliranjem u
dobrovoljnom vatrogastvu. Ispitanicima je postavljeno pitanje kojim se istrazuje njihovo
misljenje o prisutnosti u¢enja modeliranjem u dobrovoljnom vatrogastvu te koje se to
kompetencije i socijalne vjestine na taj nadin sje¢u. Clanovi su se slozili kako je udenje
modeliranjem prisutno u dobrovoljnom vatrogastvu (Cl, C2, C3, C4, G1, G2, G3, G4, G5S5).
Dok ispitanici Dobrovoljnog vatrogasnog druitva Crnomerec spominju uéenje struénih i
praktiénih znanja o vatrogastvu (C1) te dobre komunikacije (C3), ispitanici Dobrovoljnog

vatrogasnog druStva GraneSina navode 1 konkretne primjere u¢enja modeliranjem.

Pocevsi od tolerancije svakog clana do dobrog ponasanja, [...] humanosti. To
stjecu od voditelja [vatrogasne mladeZi]. Mislim da je njima voditelj uzor
kojeg gledaju, kakvi bi jednoga dana htjeli postati. [...] Manje/vise ucenje je
po modelu. Mladi uce od starije djece, starija djeca su ucila od jos starije
djece. Djeca su spuzve koje nas gledaju i uce od nas. Kada se odrzavaju vjezbe
za djecu mi gledamo da se ne pusi pred njima, da se izbjegne negativan

utjecaj. (G1)
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U vatrogastvu je sve po modelu. Djeca moraju vidjeti kako se neka vjezba

odraduje, treba im model po kojem mogu izvesti vjiezbu. (G2)

Ovdje se najmanje uci iz knjige. (G3)

Misljenje je ispitanika da aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva utjecu na pozitivan razvoj
djeteta. Dijete kroz vatrogasne aktivnosti te promatrajuci interakciju izmedu ostalih ¢lanova
dobrovoljnog vatrogasnog drustva razvija osjec¢aj za humanost i toleranciju. Ispitanici isticu
kako se u dobrovoljnom vatrogastvu pretezito u¢i modeliranjem, pa se tako djeca uce
odgovornosti, dobroj komunikaciji, poStovanju te timskom radu. Misljenje ispitanika
potvrduje tre¢u hipotezu: H3 - Aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva pozitivno utjecu na

razvoj djece.

3.3.4. Smatraju li ispitanici kako voditelji vatrogasne mladezi posjeduju potrebne pedagoske
kompetencije?

Ispitanicima su naposlijetku postavljena pitanja koja se istrazuje njithovo misljenje 0
pedagoskim kompetencijama voditelja vatrogasne mladezi. Kompetencije su, nalazimo kod
Palekcica (2015, 358), "formalne vjestine koje nadilaze pojedina podrucja’. Ucitelj koji je
pedagoski kompetentan dobro se osjeca u svojoj uciteljskoj ulozi, a sebe smatra osobom koja
ima kontrolu nad vlastitim pedagoskim djelovanjem te nad odnosnom s ucenicima i
roditeljima (Milanovi¢ 1 sur., 2000; u: Kostovi¢-Vranje§ 1 Ljubeti¢, 2008). Brust Nemet
(2013, 82) navodi pedagoSke kompetencije suvremenog ucitelja: osobna, predmetna,
komunikacijska, didakti¢no-metodicka, refleksivna, socijalna, emocionalna, interkulturalna,

gradanska kompetencija.

Prije nego nastavimo s analizom i interpretacijom istrazivanja, pogledajmo zanimanja kojima
se ispitanici bave. U Tablici 3 vidljivo je kako su ispitanici razli¢itih zanimanja i struka. Niti
jedan ispitanik nije pedagoske ili tome sli¢ne drusStvene struke. Daljnjim pitanjima koja su
postavljena ispitanicima istrazit ¢e Sse njihovo misljenje o posjedovanju pedagoskih

kompetencija kod voditelja vatrogasne mladezi.
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Tablica 3 Zanimanja ispitanika

Ispitanik Zanimanje
Cl Studentica vojnog inZenjerstva
C2 Geodetski tehnicar
C3 Studentica veterine
C4 Student komunikacijskog menadZzmenta
Gl Ekonomistica
G2 Vatrogasac
G3 Kuhar
G4 Strojarski tehnicar
G5 Sanitarni tehniCar

Na upit tko se u njihovom vatrogasnom druStvu bavi aktivnostima za djecu, ispitanici
odgovaraju kako su aktivnosti za djecu uglavnom obaveza voditelja vatrogasne mladezi (C1,
C4, G1, G3), a indirektno to je i obaveza svih ostalih &lanova (C1). Clanovi Dobrovoljnog
vatrogasnog drustva Crnomerec i Granesina redovito pohadaju osposobljavanje za voditelja
vatrogasne mladeZi koji je u organizaciji Hrvatske vatrogasne zajednice. U Dobrovoljnom
vatrogasnom drustvu Crnomerec tenutno je pet osposobljenih voditelja vatrogasne mladezi.
I dok tih pet voditelja nema ekipu s kojom bi vjezbali, s obzirom da petero djece nije dovoljno
za ekipu, ispitanica Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina isti¢e kako u njenom DVD-
u imaju toliko djece da nemaju dovoljan broj voditelja vatrogasne mladeZi koji bi s njima
vjezbali. Imaju otprilike osam do 10 osposobljenih voditelja, ali ispitanica isti¢e kako je
papir, kao potvrda osposobljenosti za voditelja mladezi, za nju nebitan jer ima voditelja koji
se prijavljuju na osposobljavanje samo da bi dobrovoljno vatrogasno drustvo dobilo bodove!*
od Vatrogasne zajednice Grada Zagreba. Takoder, ispitanica isti¢e kako je za nju bitnije da
voditelj mladezi ima volje provoditi aktivnosti za djecu, nego da je prosao osposobljavanje
za voditelja vatrogasne mladezi. Dio ispitanika na kojima je istrazivanje provedeno proslo je

spomenuto osposobljavanje za voditelja vatrogasne mladezi, stoga im je postavljeno pitanje

14 vatrogasna zajednica Grada Zagreba dodjeljuje financijska sredstva dobrovoljnim vatrogasnim drustvima
sukladno broju bodova koje su u prethodnoj godini ostvarili

63



0 temama koje su zastupljene prilikom osposobljavanja, jesu li medu njima i neke teme koje
pripadaju podru¢ju pedagogije. Dvoje ispitanika (C3, G4) smatraju kako je zastupljeno
mnogo tema iz podrucja pedagogije, dok drugi smatraju da osposobljavanje nije dobro
organizirano jer ga ne provode osobe iz pedagoske struke. Ispitanici koji su na pocetku
smatrali kako je tijekom osposobljavanja zastupljeno mnogo pedagoskih sadrzaja promijenili
su misljenje kada su ¢uli odgovore ostalih sudionika fokus grupa. Isto tako, dvoje ispitanika

navodi kako su metode predavaca bile podosta zastarjele (C4, G1)

Viselmanje cijeli tecaj se bazira na toj pedagogiji rada s djecom i nacinu
edukacije. Neke teme su: vrste ucenja djece, sredstva kojima se mogu uciti
djeca poput prezentacije, preko laptopa, cd-a ili usmeno, nacini prenosenja

informacija i kako poticati djecu na ucenje. (C3)

Do sada je dosta fokusa stavljano na vatrogasne igrice, [...] kako napisati
novinski clanak, sto vise nema smisla u radu s djecom. Bilo je dosta price o
odlasku na logorovanja, Sto je u Zagrebu rijetko koje drustvo radilo s djecom.
Mozda su se na osposobljavanju obradivale teme koje nemaju smisla, a malo
manje se baziralo na pedagoskom pristupu djeci i davanja primjera iz prakse
[...]. To je ovisilo o kompetenciji predavaca. Bilo je dosta predavaca starije
dobi cije su metode... ruzno je reci, ali zastarjele. Ove godine odrzan je
seminar koji je bio organiziran na potpuno drugaciji nacin. Predavaci koji su
bili puno mladi bili su kompetentniji i u odabiru informacija Koje su prenosili
i u nacinu njihova prenoSenja. Bilo je jako puno prakticnih primjera, puno
pedagogije i psihologije. Meduostalim, predavac je bila strucna osoba. Teme
koje su bile zastupljene su rad djece u grupi, komunikacija s djecom. Bila je i
vjezba gdje smo na papirice napisali probleme s kojima smo se susreli u radu
s djecom, izvlacili smo papirice i grupno raspravljali sto bi se moglo napraviti
u toj situaciji. Na taj nacin nas je predavacica usmjeravala na nacine

pristupanja djeci, §to uciniti itd. (C4)
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Na ospososobljavanju je bilo dosta pedagoskih tema. Govori se kako reagirati
na djecje postupke, koje su nase zadace, spominje se odlazak na izlete, ako
dijete nesto napravi ne smije se derati ili vikati na njega, u slucaju da je

potrebna kazna dijete moze npr. skupiti opremu zajedno s voditeljem. (G4)

Osobno smatram da osposobljavanja nisu dobro organizirana... Smatram da
predavaci za voditelje mladeZi nisu osposobljeni ljudi. Hrvatska vatrogasna
zajednica i Vatrogasna zajednica Grada Zagreba bi trebale uzeti strucne
ljude cije je to podrucje rada, a ne ljude iz dobrovoljnog vatrogastva koji su
procitali jednu literaturu i iz nje napravili PowerPoint prezentaciju. Mislim
da bi puno bolje bilo da su stucne osobe ukljucene u predavanja, npr. pedagog
| psiholog. On (pokazuje na G4) je strojarski tehnicar, ona (pokazuje na G5)
Jje sanitarni tehnicar, ja sam ekonomista. Ja mozda imam najvise iskustva jer
imam svoje osobno iskustvo, svoju djecu. Ali oni koji to nemaju, mladi, a
pozeljno bi bilo imati mlade voditelje jer su djeca zadovoljnija kada imaju
mladog voditelja, trebalo bi im omoguciti da imaju predavanje s pedagogom
koji ce objasniti kako pristupiti djetetu, psihologom koji ce objasniti kako
funkcionira dijete od 10 godina i dijete od 17 godina. Kroz to osposobljavanje
prolazimo i prvu pomo¢ kod covjeka kojemu to nije struka. Bilo bi puno bolje

da su ukljuceni strucni ljudi sa svojih podrucja. (G1)

G4 izrazava slaganje s G1.

Seminar za voditelje mladezi u lipnju ove godine vodila je struc¢na osoba. Bili

su sasvim drugaciji primjeri i pristup djeci nego do sada. (G2)

Mislim da bi nam vise koristilo strucno osposobljavanje nego ovakvo unutar
¢lanova dobrovoljnih vatrogasnih drustava. Ima dosta roditelja koji u drustvo

dovedu dijete zato Sto je povuceno, mozda ima roditelja koji dovedu djecu
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koja imaju i neku dijagnozu, a nama to ne kazu. Onda si nepripremljen i ne

znas kako ées. (G1)

Iako neke teme iz podrucja pedagogije mozda i jesu zastupljene, odgovori ispitanika upucuju
na nezadovoljstvo osposobljavanjem. NajviSe spominju predavace koji nisu strucni te ne
prate aktualno stanje u drustvima. Premda su neki ispitanici ve¢ u prethodnim odgovorima
dali naslutiti kakvo je njihovo misljenje 0 korisnosti osposobljavanja za voditelja vatrogasne
mladezi, ispitanicima je postavljeno pitanje o tome koliko im je osposobljavanje promoglo u
radu i ophodenju s djecom. Odgovori ispitanika upucuju na beskorisnost osposobljavanja

(C3, C4, G1, G2, G4, G5).

Osobno mi osposobljavanje za voditelja mladezi nije nimalo pomoglo. [...]
Zapravo je ovaj tecaj za voditelja vatrogasne mladeZi koji sam prosao prije
nekoliko godina bila formalnost. Ali seminar na kojem sam bio ove godine,
gdje sam zapravo vise bio kao predavac nego kao sudionik, bio je potpuno
drugaciji. (C4)

Ne mogu reci da mi je [osposobljavanje] nesto pretjerano pomoglo, ali ne

mogu reci ni da sam pretjerano radila s djecom. (C3)

Nema ti to [osposobljavanje] sto pomoci. Ides tamo, slusas te osovne stvari
koje ti tamo kazu. Kao sto Gl kaze, nisu to strucne osobe, oni su iz svog

osobnog iskustva i citanjem literature dosli do nekakvih zakljucaka. (G4)

Samo dobijes papir. Meni nije pomoglo. Ja imam dvije mlade sestre, bratica
i sestricnu. Vise sam se naucila kroz Zivot kako s manjom djecom nego kroz

samo osposobljavanje. (G5)

Oni ¢e djecu grupirati i reci kakva su. Ne! Svako dijete je individualno i svako

dijete drugacije razmislja i svakome se treba pristupiti drugacije. To je
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jednostavno, djeca nisu ista, ne mogu biti ista, nitko od nas ne moze biti isti.
(G4)

Na osposobljavanju se daju samo najvaznije smjernice na koje bi svatko od

nas voditelja trebao obratiti pozornost. (G2)

Tamo se govori Sto nositi na jednodnevni izlet, na visednevni izlet, prolaze se
pravila ponasanja u kampu, 0 postojanju vizualnih, audiovizualnih
sredstava... Vise su to osnovice gdje ne dobijes ono potrebno. Svakim danom
sve se Vvise i viSe stvari mijenjaju, zakoni i prava djeteta. Dijete od Sest godina
prije 10 godina nije isto kao dijete koje danas ima Sest godina, velika je
razlika. Nismo dobili nikakve smjernice od Hrvatske vatrogasne zajednice niti
Vatrogasne zajednice Grada Zagreba o Opcoj Uredbi zastite osobnih

podataka. Ne znamo Sto smijemo, a nama kampovi traju mjesec dana. (G1)
Ti ne znas sto smijes, ne znas smijes li slikati djecu. (G2)

Informacije nisu u korak s vremenom, jedno te isto predavanje za voditelja
vatrogasne mladezi vrti se otkako sam ja to poloZila prvi puta prije osam
godina, iste su recenice. U meduvremenu se mnogo stvari promijenilo, a

predavaci su isti i taj nauceni tekst prepricavaju godinama. (G1)

Djeca se mijenjaju, a predavaci vjerojatno sve manje rade s djecom ili mozda

uopce ne rade. (G5)

Na upit je i osposobljavanje za voditelja vatrogasne mladezi dobro koncipirano, misle li da
neki sadrzaji nedostaju ili da su neki sadrzaji osposobljavanja viSak ponovno dolazi do

izrazavanja nezadovoljstva ispitanika (CZ, C3, C4, G1, G4, G5S).

U starom osposobljavanju mnogo toga nedostaje. Primjerice kako se nositi s

problemima same djece. Ako se 0 tome na osposobljavanju pricalo pola sata,
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puno sam rekla. Dosta ljudi dode na osposobljavanje i ne znaju se ponasati S
djecom, a kamoli s djecom koja imaju neke vece probleme, npr. u obitelji.

Ljudi nisu osposobljeni da se bave time. (C3)
Nije dobro koncipirano. (G4)

Viska sadrzaja nema, ali mnogo toga nedostaje. (G1)

S G1 slaze se i G5. G1 isti¢e kako viska sadrzaja nema, dok u odgovoru C4 mozemo uoéiti

kako smatra da su neke teme zastupljene u osposobljavanju nepotrebne.

Do sada se i dosta fokusa stavljalo na te neke vatrogasne igrice i jedna
nepotrebna tema bila je kako se pise novinski clanak, Sto vise nema smisla u
radu s djecom. Bilo je dosta price o odlasku na logorovanja, §to je u Zagrebu
rijetko koje dobrovoljno vatrogasno drustvo radilo s djecom. Mozda su se na
osposobljavanju obradivale teme koje nemaju smisla, a malo manje se
baziralo na pedagoskom pristupu djeci i davanja primjera iz prakse. [...] Sto
se tice vatrogasnih igrica, hvala Bogu Internet nam je na svakom koraku
pristupacan i kad nam ponestane maste za neku igricu, uvijek mozemo pitati
Google za pomo¢. U novom nacinu provodenja osposobljavanja najvise mi je

pomogla razmjena iskustava, tj. okrugli stol. (C4)

Misljenje je ispitanika, sude¢i prema njihovim odgovorima, da je osposobljavanje za
voditelja vatrogasne mladeZi zastarjelo i nije od pomo¢i ¢lanovima koji izvrSavaju zadace
povezane s aktivnostima za djecu. S druge strane hvale seminar za voditelje vatrogasne
mladeZi koji je u lipnju 2018. godine organizirala Vatrogasna zajednica Grada Zagreba, ali
C4 isti¢e kako se u ostatku Hrvatske i dalje provodi osposobljavanje kao i do sada. Upitani o
zadacama voditelja vatrogasne mladezi, ispitanici su nabrojali mnoge aktivnosti za djecu u

samom drustvu, ali 1 izvan druStva.
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Mora raditi s djecom unutar DVD-a. Kada su djeca ovdje, prvenstveno se
voditelj mora pobrinuti za to Sto ce se raditi s djecom, on je odgovoran za
njih. (C1)

Mora odgajati djecu. (C3)

Primjerice, u kampovima koji traju tjedan dana voditelj je odgovoran za
djecu. Kada djeca dodu s problemom, mora im znati pomoci, dati savjet,

usmjeriti dijete da se nosi s problemom. (C1)
1li barem znati poslati dijete nekome tko ¢e znati rjesiti problem. (C3)

Slazem se! Osim nabrojanog tu su i prezentacije po Skolama te pokazne vjezbe
u Skolama i vrticima. S obzirom da se voditelji i djeca dosta zblize, voditelj u
svakom trenutku mora biti dostupan djetetu, pa i ako se u tom trenutku ne
nalazi u DVD-u. On je uzor djeci. To je velika odgovornost, ali osoba koja se

odluci baviti s mladezi i djecom mora voljeti raditi s djecom. (C4)

Organiziraju se i roditeljski sastanci kroz godinu, roditelji bi trebali upoznati
ljude s kojima njihova djeca provode vrijeme. Ako djeca idu u kampove,
roditelji mozda napomenu voditelju neku osobitost vezanu za dijete koja ne

postoji nigdje za oznaditi, a voditelju je korisna. (C1)

Od voditelja se prije svega ocekuje odgovornost. Ocekuje se da kazes
roditeljima ako dijete Smrca jer se mozda prehladilo, da pazis da je dijete na
sigurnom, da pripazis je li Zedan i mora li na wc. Sve cega se mozes sjetiti da
Jje netko o tebi brinuo dok si bio mali, tako moras i ti. Organiziramo vjezbe za
djecu. Najcesce voditelji sazivaju sastanke i brinu o svemu - 0 ljetovanjima,
seminarima, temama, pozivanju djece na sastanke, kupovini opreme za djecu.
(G4)

Vodis brigu kao da su ta djeca tvoja i ti sad imas apsolutno svu odgovornost

za njih. (G5)
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Nakon sto voditelj dobije ekipu, on je odgovoran za nju. Mi voditelji se cujemo
izmedu sebe i dogovaramo sve Sto treba organizirati. Voditelj je zaduzen za
vjezbanje ekipa, da pripremi prostor za vjezbanje, da brine o djeci tijekom
vjezbi. Voditelji su i roditelji i nastavnici i pedagozi, njihova uloga je da su

sve Sto im treba dok su ovdje. (G1)

Radimo i pokazne vjezbe s djecom, idemo s djecom na more, u kampove kao
voditelji. Ali tamo nisu samo naSa djeca, nego i iz ostalih dobrovoljnih

vatrogasnih drustava. (G2)

Kada se provodi zajednicka vjezba vise DVD-a organiziramo i nekakvo

natjecanje za djecu. (G5)

I nije samo vjezbanje u pitanju. Pokusavamo da se djeca Sto vise druze. Nama

je cilj da se sprijatelje, da uvijek imaju gdje doci i igrati se. (G4)
Tu je i rad s roditeljima, roditeljski sastanci. (G3)

Roditeljski sastanci jako su bitni. (G1)

Svi su ispitanici suglasni kako je suradnja voditelja vatrogasne mladeZi i roditelja vrlo vazna.
Roditeljski sastanci vazni su za informiranje roditelja o aktivnostima 1 izletima. Takoder, 1
individualna suradnja je nuzna jer u tim situacijama roditelji s voditeljima podijele
informacije koje ne bi podijelili pred ostalim roditeljima, a znacajne su za voditelja
vatrogasne mladeZi prilikom vodenja djece na izlet (C1, G1). Prema odgovorima ispitanika
moze se uvidjeti da su zadace voditelja vatrogasne mladezi mnogobrojne i sveobuhvatne.
Ispitanici su medu zada¢ama nabrojali i prezentacije u Skolama te pokazne vjezbe u Skolama
1 vrti¢ima. S obzirom da su na nabrojanim prezentacijama i vjeZbama prisutna i djeca te s
obzirom da su vatrogasci u posljednje vrijeme sve vise medijski eksponirani, ispitanici su
upitani kako djeca, bilo djeca u prolazu ili djeca iz njihovog vatrogasnog drustva,
dozivljavaju vatrogasce. Odgovori ispitanika upucuju na pozitivne reakcije i divljenje (C1,
(3, G1, G2, G3, G4, G5).
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Dozivljavaju nas na nacin: Vau, vatrogasci! (C1)
Smatraju nas herojima. (C3)
Samo s veseljem. (G4)

S uzbudenjem, pogotovo mala djeca. Kada vide vatrogasno vozilo kazu: Joj

gle kakav oni imaju kamion, vidi ovo i mi imamo u DVD-u! (G5)

Pozitivno je iskustvo i kada si u Civilnom autu. Prolazis a oni ti masu, vi¢u za

tobom po cesti, zovu te! (G1)

Djeca jako pozitivno dozZivljavaju vatrogasce i dive im se. Kada u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi imamo dane otvorenih vrata, taj dan kroz postrojbu

prode pet do 10 tisuc¢a djece. Vidi se da im je vatrogastvo interesantno. (G2)

Pozitivno iskustvo je i kada nam dodu vrti¢i u posjetu, pa nam tete

prepricavaju da su djeca cijelo popodne pricali o vatrogascima. (G1)

Pa nam i djecji radovi stizu u DVD. (G5)

Osim pozitivnih reakcija i divljenja, ispitanici spominju da ih djeca dozivljavaju kao prijatelje

(G1, G3, G4, G5).

U dosta slucajeva dozivljavaju nas kao prijatelje. G5 i ja vodimo najmanju
djecu, od Sest do 10 godina. Nekada kada pricam s njima, kao da pricam s

prijateljima koje znam cijeli zivot. (G4)

Lijepo je to kada ti dodu: [nadimak G4], mogu ti ispricati Sto je danas bilo u
Skoli? (G1)

I veli: danas sam dobio pet ili danas sam pisao ispit ili bilo sto drugo. (G4)
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Sjedim doma i pijem kavu, a mala djeca iz DVD-a prolaze, masu mi i vicu:
Bok! (G3)

U izjavama ispitanika moze se uvidjeti da smatraju kako imaju prijateljski odnos s djecom.
Osim §to djeca vatrogasce dozivljavaju s divljenjem i $to im se vesele, djeca i poStuju
vatrogasce (C4). U Dobrovoljnom vatrogasnom dru$tvu Granesina svi se ¢lanovi zovu

imenom (G1, G4), no djeca postuju ostalu djecu (G1) i starije ¢lanove drustva (G1, G3, G4).

Smatram da je prisutna odredena doza strahopoStovanja prema ljudima u

uniformi opéenito. (C4)

G2 je predsjednik naseg dobrovoljnog drustva, djeca su s njim na "ti", sa
svima su na "ti” iz nasega drustva i zovemo se imenom. Osim starijim
veteranima, njima ce se obratiti sa "vi". Znaju da se nikoga od nas ne moraju
bojati, da svakome od nas mogu pric¢i sa svakim problemom. Ali opet imaju

to postovanje prema nama. (G1)

S obzirom da su ispitanici izrazili misljenje da djeca postuju vatrogasce, postavljeno im je
pitanje uvidaju li djeca iz njihovog drustva njihove savjete 1 iskustvo te kako se odnose prema
iskusnijim vatrogascima. Dok se ispitanici Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Crnomerec
slazu da se djeca prema starijim ¢lanovima odnose s poStovanjem, ali im se nemaju potrebe
obratiti ukoliko ih njihov voditelj dobro vodi (C4), ispitanici druge fokus grupe,
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva GraneSina, smatraju da djeca uvazavaju njihovo
misljenje, ali ¢e, u sluc¢aju kakve dvojbe, odgovor traziti od iskusnijih operativnih vatrogasaca

(G1).
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U DVD-u djeca, pogotovo mlada djeca, najcesce rade s voditeljima koji s
njima uspostaviljaju kontakt, pa i nemaju bas toliki kontakt s ostalim
¢lanovima drustva. Ukoliko voditelji vatrogasne mladezi odraduju dobar
posao, dijete se nema potrebe obratiti drugim clanovima s pitanjem. Uvijek
Ce se obratiti voditelju zato Sto znaju da je on tu za njih. Prema ostalima ce
se odnositi sa strahopostovanjem. Ne mora nuzno biti sa strahopostovanjem,
Znaci s postovanjem. Zapravo nece se imati potrebe obratiti nekome drugome,
osim ako voditelja u tom trenutku nema. Sve ovisi kako je drustvo koncipirano
i koliko drustvo ima clanova. Nama se zna dogoditi, kako imamo malo
¢lanova, da svi radimo s djecom, pa onda je i normalno da se djeca svima
mogu obratiti u svakom trenutku. A i o ¢lanovima ovisi kako ¢e se postaviti

prema djeci, hoce li biti prijateljski raspoloZeni i otvoreni. (C4)

U slucaju da trebaju nesto pitati, bez obzira sto sam ja najvise s njima, nece
doci meni, nego ce prici G2 ili G3 i postaviti im pitanje. Oni su ipak iskusni
operativni vatrogasci, profesionalni vatrogasci. Doci ¢e ih pitati i saslusati

ih, jos jednom provjeriti nauceno. (G1)

Uvazavaju i cijene nase misljenje. Bilo §to da ih interesira, uvijek pitaju. (G2)

Za kraj, ispitanicima je postavljeno pitanje postoji li neSto $to u istraZivanju nije spomenuto,

a smatraju vaznim za temu.

Mislim da smo sve prosli. Nadodao bih jedino da mi [DVD Crnomerec]
mozda nismo najprezentativniji primjerak kako raditi s djecom, vise smo
primjer kakvih problema imamo pri pronalazenju djece, buduci da smo u

centru grada. (C4)

Najvaznija je motivacija koju imas za rad s vatrogasnom mladezi i mogucnost

da djeci omogucis sve sto trebaju. Nazalost, nase drustvo je neprihvaceno u
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lokalnoj zajednici. Imamo jako dobre rezultate s djecom i imamo veliki broj
djece, ali lokalna zajednica za to jednostavno nema sluha. U nasoj zajednici
nije prihvacen rad u humanitarnom smjeru. Ljudi ne cijene volontiranje,
besplatni rad. Kod nas vatrogastvo nije dio sportske aktivnosti, bez obzira sto
su zastupljene odredene vjezbovne radnje, sto djeca trce Stafete. Mi nismo
sportska disciplina, imamo gradska natjecanja, regionalna, drzavna. Svake
Cetiri godine odrzava se natjecanje za odrasle, svake druge godine za djecu i
mladez, svake godine odrzava se Kviz-natjecanje u gradu, Sportska televizija
niti jednom nije dosla popratiti te dogadaje. Jos uvijek je vatrogastvo hitna
sluzba koja djeluje prilikom poZara, tehnicke ili druge intervencije. Jos uvijek

se ne zna pozadina vatrogastva, da se mi cijele godine nec¢ime bavimo. (G1)

Ostali ispitanici DVD-a Crnomerec sloZili su se sa C4, dok su se ispitanici DVD-a Granegina
slozili s G1. U zavrSnim rije¢ima ispitanika ponovo moZemo uociti spominjanje teSkoce
pronalaska ¢lanova u gradu (C4) te neprihvacéenost dobrovoljnog vatrogastva od strane
lokalne zajednice (G1). Ispitanica se osvrnula i na problem financiranja dobrovoljnog
vatrogastva. Dok nogometni klubovi, ¢ija se ¢lanarina naplacuje, dobivaju opremu i nov¢ane
donacije od lokalne zajednice, Dobrovoljno vatrogasno drustvo GranesSina, koje ne naplacuje
¢lanarinu 1 ¢1ji voditelji mladezi volonterski odraduju sve aktivnosti u drustvu, kao 1 one
povezane s djecom, ne dobivaju nikakvu novcanu pomo¢ od lokalne zajednice. Navodi
ispitanice zanimljivi su jer namecu pitanje koliko je rad dobrovoljnih vatrogasaca u drustvu
prihvacen i cijenjen. Ako uzmemo u obzir da dobrovoljna vatrogasna drustva organiziraju
aktivnosti kojima djecu sklanjaju s ulice, zaSto te aktivnosti u lokalnoj zajednici nisu
prepoznate kao pozitivne? Dobrovoljno vatrogasno drustvo je neprofitna udruga, no i dalje
su drustvu potrebna sredstva kako bi osigurao opremu i prostor za djecu. Smatram da je ovo
tema koja je zanimljiva za daljnja istrazivanja iz podrucja pedagogije slobodnog vremena,

sociologije, psihologije...

Posljednjom grupom pitanja kojom se istrazivalo postojanje pedagoSkih kompetencija

voditelja vatrogasne mladezi utvrdeno je da postoji osposobljavanje za voditelja vatrogasne
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mladeZi u organizaciji Hrvatske vatrogasne zajednice kojem su pristupili neki od ispitanika.
Ispitanici su se izjasnili kako su prilikom osposobljavanja zastupljene neke teme iz podrucja
pedagogije. Medutim, ispitanici su misljenja kako osposobljavanje nije od velike koristi
voditeljima vatrogasne mladezi jer ga ne provode stru¢ne osobe, ve¢ osobe koje su ¢lanovi
dobrovoljnih vatrogasnih drustava. Osim $to smatraju da im osposobljavanje za voditelja
vatrogasne mladezi nije odve¢ pomoglo u ophodenju s djecom, ispitanici su misljenja kako
osposobljavanje nije dobro koncipirano jer nedostaje mnogo sadrzaja iz podrucja pedagogije
1 psihologije. Ti sadrzaji narocito bi im koristili jer obaveze voditelja vatrogasne mladezi ne
obuhvacaju samo uvjezbavanje vatrogasnih radnji s djecom, ve¢ su im potrebni i u
pristupanju i komunikaciji s djecom razli¢itih uzrasta, od Sest do 18 godina, pripreme i
provodenje izleta, za pripremu sadrzaja 1 predavanja za djecu u vrti¢ima i1 Skolama, za
uspjes$nu komunikaciju s roditeljima... Mnogo je aktivnosti kojima se voditelji vatrogasne
mladezi bave, smatraju ispitanici, a ¢ije bi provodenje bilo lakse 1 kvalitetnije kada bi bolje
poznavali pedagoske sadrzaje. Vec je ranije spomenuto da nijedan ispitanik nije pedagoske
ili slicne struke. Kako voditelji vatrogasne mladezi gotovo svakodnevno provode aktivnosti
za djecu, nuzno je omoguciti im adekvatno osposobljavanje pod vodstvom stru¢ne osobe.
Potvrdena je 1 Cetvrta hipoteza: H4 - Voditelji vatrogasne mladezi nemaju potrebne

pedagoske kompetencije.

Zaklju¢no, misljenje je ispitanika da se djeca, kao i odrasli, u dobrovoljna vatrogasna drustva
pridruzuju jer je neka njima bliska osoba ve¢ uclanjena u drustvo. Ispitanici su temeljem
vlastitih primjera te temeljem primjera djece iz svojih vatrogasnih drustava usuglaseni da se
djeca u dobrovoljna vatrogasna druStva uclanjuju po preporuci ¢lana obitelji ili bliskog
prijatelja. Rijetko se, slazu se ispitanici, dogada da se u DVD uclani osoba koja ondje nema
Clana obitelji ili prijatelja. Najces¢e se u dobrovoljno vatrogasno drustvo uc¢lanjuju djeca
¢lanova ili prijatelji djece koja su ve¢ ¢lanovi. Ipak, ispitanici upozoravaju kako se zna
dogoditi 1 da roditelji u dobrovoljno vatrogasne drustvo uclane dijete koje dobrovoljno

vatrogastvo ne zanima, $to nije dobro ni za dijete ni za dobrovoljno vatrogasno drustvo.
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Kako su u istrazivanju sudjelovali ispitanici iz vatrogasnog drustva smjestenog blizu sredista
grada s vrlo malim brojem uclanjene djece i ispitanici iz vatrogasnog druStva smjestenog na
rubnom djelu grada s jako velikim brojem djece u Clanstvu, zanimljivo je bilo istraziti
misljenje ¢lanova o ¢imbenicima koji utjeCu na broj djece u dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu. Ispitanici iz DVD-a Crnomerec koje ima svega petero djece spomenuli su
smjestenost drustva u srediStu grada i postojanje ponude velikog broja slobodnih aktivnosti
na podru¢ju Crnomerca kao otegotne okolnosti za njihovo dobrovoljno vatrogasno drustvo.
Ipak, u fokus grupi provedenoj u tom DVD-u izrazeno je i mi$ljenje kako je za malen broj
djece u njihovom vatrogasnom drustvu kriva nedovoljna angaziranost ¢lanova oko aktivnosti
za djecu. Upravo angaziranost voditelja vatrogasne mladezi ispitanici Dobrovoljnog
vatrogasnog druStva GraneSina smatraju zasluznim za veliki broj djece u njihovom DVD-u.
Ne slazu se kako je mali broj slobodnovremenskih aktivnosti koje su dotupne djeci na
podruc¢ju Granesine razlog za povecéan interes djece za uclanjenje u taj DVD. Ispitanici su
nekoliko puta istaknuli kako je vazna motivacija za organizaciju kvalitetnih aktivnosti za i s
djecom kako bi djeca osjetila da su njihove ideje i zelje vazne i prihvacene. Postivanje
djetetove osobnosti te njegov doprinos donoSenju odluka koje se ticu njega samoga znaci
poStivanje participativnih prava djeteta (Lansdown, 1994; u: Poli¢, 2015). Osim
participativnih prava djeteta mozemo, prema izjavama ispitanika, zakljuciti da je prisutno i
postivanje skrbnih 1 zaStitnih prava djeteta. Ispitanici su u diskusiji spomenuli kako se djeci
treba omoguciti mjesto za igru, mjesto za razgovor, mjesto na kojem se osjec¢aju dobrodoslo
1 sigurno, $to upucuje na postivanje skrbnih prava koje karakterizira briga i skrb o djeci te
osiguravanje uvjeta za djetetov razvoj (ibid.). Zastitna prava djece podrazumjevaju zastitu od
svih oblika diskriminacije 1 nasilja nad djetetom (ibid.). PoStivanje zastitnih prava daje se
naslutiti iz izjava ispitanika kako su sva djeca, kao 1 odrasli ¢lanovi u drustvu jednaki te kako
ne toleriraju nikakav oblik diskriminacije, kao i u primjeru ispitanice koja navodi da je jedna

djevojcila rekla kako voli dolaziti na vatrogasce jer joj se jedino tamo ne rugaju da je debela.

S obzirom da se dobrovoljnim vatrogastvom kao slobodnovremenskom aktivnos¢u bave
djeca diljem Hrvatske, promatran je i utjecaj aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva na razvoj
djece. Misljenje je ispitanika da su aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva korisne jer djeca
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stjeCu razna korisna znanja iz podrucja prve pomoci, protupozarne zastite, ali 1 iz znanosti
poput fizike i kemije. Navode i kako bavljenje vatrogasnim aktivnostima kod djece utjece na
razvoj motorike, a prednost su i fizicke aktivnosti kojima se djeca pritom bave. Takoder,
baveci se dobrovoljnim vatrogastvom djeca stjeCu osjecaj empatije, humanosti, tolerancije 1
urednosti, a uce se i odgovornosti, zajednistvu, timskom radu... Kako se u osnovnoj Skoli
timski rad vrlo ¢esto primjenjuje (Nastavni plan i program, 2006), a kako su ispitanici naveli
1 druge pozitivne ishode sudjelovanja u aktivnostima dobrovoljnog vatrogastva, zakljucak je
kako su vjeStine i znanja steCena aktivnostima dobrovoljnog vatrogastva izvrsna priprema
djece za daljnje obrazovne i socijalne izazove. Stajalista ispitanika upucuju na odgojnu i
obrazovnu funkciju aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva. S obzirom da ispitanici smatraju da
djeca u dobrovoljnom vatrogastvu uce modeliranjem, promatrajuéi starije vatrogasce, stariji
¢lanovi moraju brinuti da vlastitim ponaSanjem postavljaju Sto bolji primjer mladim
¢lanovima. U protivnom, navode ispitanici, ukoliko djeca vide primjer bahatosti i
koristoljublja, moze doé¢i i do negativnog utjecaja na njihov razvoj. Osim ucenja
modeliranjem, ispitanici u nekoliko navrata spominju i ucenje kroz igru. Igra je vrijeme
znacajno za ucenje i socijalizaciju djeteta (Zagorac, 2006). Autorica Miljak (2009) tvrdi kako
vecina odgajatelja 1 roditelja smatra da je igra sve Sto dijete radi, dok istrazivaci djecje igre
smatraju da dijete provede malo vremena igrajuci se. Dijete, kroz ono S§to odgajatelji 1
roditelji kod vrlo male djece smatraju igrom, razvija motori¢ke i manipulativne sposobnosti,
a kasnije, kroz simbolicku igru, dijete pocinje koristiti igracke kao simbole za realne
predmete, ¢ime na prirodan na¢in ude i razumiju svijet oko sebe (ibid.). T Sagud (2002)
spominje novije teorije koje naglasavaju ulogu igre u cjelokupnom razvoju djeteta. Shvacanje

vaznosti djecje igre 1 njeno poticanje pozitivan je primjer djelovanja ispitanika.

Premda ispitanici znaju da djeca, posebice najmanja, u¢e modeliranjem i kroz igru, misljenja
su da voditelji vatrogasne mladezi prilikom osposobljavanja ne stjeCu potrebne pedagoske
kompetencije. Smatraju kako su u osposobljavanju za voditelja vatrogasne mladezi koje
provodi Hrvatska vatrogasna zajednica nedovoljno zastupljeni sadrzaji iz pedagogije. Teme
koje se prilikom osposobljavanja obraduju ispitanici smatraju zastarjelima i beskorisnima.

Osim sadrzajima, nezadovoljni su i1 predavac¢ima koji, tvrdi jedna ispitanica, ve¢ godinama
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recitiraju iste naucene recenice. Umjesto toga, voljeli bi da osposobljavanje provode osobe
koje su za to odgovarajuce struke. Smatraju da je to vazno jer u dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima provode aktivnosti s djecom razli¢itog uzrasta te, osim s djecom, komuniciraju i s

roditeljima.

Iako smatraju da gradani nisu dovoljno upoznati s aktivnostima dobrovoljnog vatrogastva,
misljenje je ispitanika kako djeca postuju vatrogasce, dozivljavaju ih pozitivno, raduju im se,
a pristupaju im sa strahopostovanjem. U vremenu kada vlada kriza autoriteta i odgojna nemoc¢
Skole i obitelji (Milisa i sur., 2015), vatrogasci smatraju da su autoritet, osobe koje djeca
postuju i smatraju herojima. Makar su zelje i dobrobit djeteta u srediStu pozornosti voditelja
vatrogasne mladezi i makar se njihova misljenja i ideje uvazavaju, iz izjava ispitanika
vidljivo je kako se u dobrovoljnom vatrogastvu njeguje demokratski, a ne permisivan stil
odgoja (ibid.). lako misle kako im nedostaje pedagoskih kompetencija, voditelji vatrogasne
mladezi ne podlijezu trendu modernoga drustva - permisivnom odgoju. Djeci su voditelji
vatrogasne mladezi, ali 1 ostali ¢lanovi dobrovoljnog vatrogasnog druStva, modeli pomocu
kojih u€e opservacijom (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003), preko njih usvajaju odredene obrasce
ponasanja (Milisa i sur., 2015). Dobrovoljno vatrogasno drustvo (i njegovi ¢lanovi) kao
drustvena institucija imaju izravan utjecaj na vrijednosti 1 stavove pojedinca (Day, 2004; u:
Milisa 1 sur., 2015), stoga je vazno da ponasanje ¢lanova vatrogasnih drustava djeci pruza
pozitivan primjer. Postoji nekoliko c¢injenica koje podupiru misljenje da su djeci u
dobrovoljnom vatrogasnom drustvu dostupni pozitivni modeli. Clanovi dobrovoljnog
vatrogasnog drustva su volonteri koji svoje slobodno vrijeme posvecuju drustveno korisnim
aktivnostima, ¢ime pruZaju primjer dobrovoljnosti i posvecenosti drustvenom dobru. S
obzirom da su ispitanici misljenja da djeca, baveéi se dobrovoljnim vatrogastvom, stjecu
odredene vrijednosti - humanost, odgovornost, tolerantnost, empatiju itd., moZemo zakljuciti
da i sami ispitanici posjeduju nabrojane vrijednosti, S obzirom da se i oni sami bave

dobrovoljnim vatrogastvom, i na taj nacin predstavljaju pozitivan model djeci.
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3.4. Osvrt na provedeno istrazivanje

Istrazivanje je provedeno metodom fokus grupa. Ta metoda odabrana je kako bi se stekao
dublji uvid u osobno iskustvo ispitanika. Kako bi se postigla plodna rasprava (Tkalac Verci¢
1 sur., 2010), odabran je homogeni uzorak koji je odgovarao specifi¢noj temi istrazivanja. Da
bi se sudionike potaknulo na slobodno izrazavanje vlastitih misljenja, fokus grupe provedene
su u neformalnom ugodaju (Milas, 2005). Takoder, istrazivanje je provedeno u prirodnom
okruzenju u kojem ispitanici zive ili rade (Mejovsek, 2008) te na mjestu povezanom s temom

israzivanja (Finch i sur., 2014) - u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima ispitanika.

Ispitanici su se medusobno poznavali, $to je, smatram, pridonijelo dinamici fokus grupa jer
su ispitanici slobodno i bez zadrske iznosili vlastita mi§ljenja. Prva fokus grupa, provedena
u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Crnomerec, bila je umjerene dinamike, dok je druga
fokus grupa, provedena u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu GraneSina, bila vrlo
dinamiéna. Stoga je i istrazivanje u drugoj grupi (150 minuta) bilo duljeg vremenskog
trajanja nego u prvoj grupi (65 minuta). Neki ispitanici bili su dominantnijih od ostalih, stoga
sam neverbalnim signalima, poput pogleda, pokuSala sve sudionike motivirati na
sudjelovanje u razgovoru. Takoder, izmedu prelaska na iduce pitanje koristila sam duze

stanke kako bih motivirala ispitanike koji nisu izrazili misljenje da to i u€ine.

U prvoj fokus grupi ispitanici su preteZito sazeto odgovarali na postavljena pitanja, pa je
1zazov bio iznuditi sadrzajnije odgovore potkrepljene primjerima. U toj grupi bio je prisutan
jedan dominantan ispitanik te ostali koji se nisu nametali. Dominantan ispitanik nije bio
toliko nametljiv koliko su ostali ispitanici bili suzdrzani, pa sam tijekom razgovora
pokusavala potaknuti ostale ispitanike na sadrZajnije odgovore. To sam postigla pogledom
upuéenom ispitaniku od kojega sam trazila opSirnije objaSnjenje sazetog odgovora te
potpitanjima. Svi ispitanici sudjelovali su u diskusiji, a u nekim su situacijama trazili i
pojasnjenje jedno od drugoga za odredeno misljenje. Ispitanici su uglavnom izrazavali
slaganje s drugim ispitanicima oko odgovora, ali bilo je i nekoliko situacija u kojima su

izrazili suprotna misljenja.

U drugoj grupi ispitanici su Cesto skretali s teme. U trenucima je bilo teSko preusmyjeriti

razgovor na zeljenu temu jer su se sudionici unijeli u razgovor i gotovo bez ikakvih stanki
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nastavljali jedni drugima recenice. Ispitanike, dakako, nisam zeljela prekidati kako bi
diskusija tekla sto prirodnije. Umjesto toga ¢ekala sam da zavrse reenicu kako bih zahvalila
na odgovoru i preusmjerila diskusiju na temu razgovora, no i drugi ispitanici bi nestrpljivo
iS¢ekivali da osoba koja pri¢a zavrsi reCenicu i odmah potom krenuli izrazavati vlastito
misljenje. To je u jednu ruku bilo pozitivno jer su dali mnogo informacija korisnih za
istrazivanje i mnogo odgovora na pitanja koja jo$ nisu postavljena. U drugu ruku to je bilo
negativno jer su skakali s teme na temu 1 na taj na¢in produzivali vrijeme trajanja fokus grupe.
Ubrzo nakon pocetka druge fokus grupe razmatrala sam da sudionicima prepustim da odrede
tijek razgovora jer su na samom pocetku krenuli odgovarati na gotovo sva predvidena pitanja.
Ipak, odlucila sam postovati strukturu razgovora koji sam zamislila jer mi je bilo vazno da
pitanja na koje ispitanici odgovaraju imaju i pedagosku svrhu, a ne samo vatrogasnu. | u ovoj
fokus grupi bilo je pojedinaca koji su bili dominantniji od ostalih, no smatram da to nije
naru$ilo dinamiku grupe. Dominancija pojedinaca ocitovala se u duzim odgovorima
istaknutijih, a ne u izostanku odgovora povucenijih ispitanika. Ispitanici su izrazavali
slaganja s drugim ispitanicima, ali u odredenim situacijama izrazavali su i neslaganje, §to su
potkrijepili argumentima. U tim situacijama bila je prisutna kvalitetna diskusija izmedu
ispitanika. Primjer takve situacije je misljenje G4 o mnogim korisnim pedagoskim temama
koje su zastupljene u osposobljavanju za voditelja vatrogasne mladezi, koje mijenja nakon
Sto je G1 argumentirano iznijela misljenje da spomenuto osposobljavanje nije korisno niti su

zastupljeni potrebni pedagoski sadrzaji.

Metoda fokus grupe odabrana je zbog svoje sadrzajne svrhe izraZzavanja misljenja ispitanika
o odredenoj temi. Odabrana je metoda fokus grupe jer je u toj metodi zastupljeno iznosenje
raznolikih odgovora sudionika koji mogu potaknuti dublje argumentiranje vlastitih misljenja
kod ispitanika, a time i bolje razumijevanje odredenog problema kod istrazivaca. Misljenja
sam da je sadrzajna svrha fokus grupe ostvarena jer su sudionici slobodno i iskreno iznosili
vlastita misljenja, neovisno o ostalim ispitanicima. Smatram da je u ovom istrazivanju bilo
nemoguce postovati preporuku o izbjegavanju medusobnog poznavanju ispitanika (Milas,
2005) jer su fokus grupe provedene na ispitanicima iz dvije unaprijed odredene udruge.

Smatram da medusobno poznavanje ispitanika nije negativno utjecalo na slobodno iznosenje
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misljenja. Stovise, promatrajuéi neverbalne znakove ispitanika koji su opusteno sjedili, bez
zadrske nadopunjavali odgovore ostalih ispitanika, izrazavali slaganje i neslaganje s
iznesenim misljenjima, dojma sam da je poznato drustvo i okruZenje pridonijelo slobodnijem

iznoSenju misli.
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4. ZAKLJUCAK

Misljenja voditelja vatrogasnih mladezi o aktivnostima djece u dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima vazna su jer pedagozima pruzaju informacije o nedovoljno istrazenoj
slobodnovremenskoj aktivnosti. Glavni je cilj ovoga rada bio ispitati miSljenja ispitanika o
aktivnostima djece u dobrovoljnom vatrogastvu. U teorijskom dijelu definirani su
dobrovoljno vatrogastvo i slobodno vrijeme, napravljen je njihov povijesni pregled te su
stavljeni u pedagoski okvir. U empirijskom dijelu objasnjena je metodologija istrazivanja te

su prikazani rezultati i interpretacija rezultata.

U istrazivanju je sudjelovalo ukupno devet ispitanika u dvije fokus grupe. Ispitanici su
smjeSteni u grupe po pripadnosti dobrovoljnom vatrogasnom drustvu, a dobrovoljna
vatrogasna drustva odabrana su temeljem razlike u smjestenosti i broja djece u ¢lanstvu.
Temeljem odgovora na pitanja, moze se zakljuciti kako su sudionici uglavnom usuglasenih
misljenja 0 postavljenim pitanja. Sudionici su povremeno izrazavali neslaganje s drugim
sudionicima, no ve¢inom su izrazavali slaganje ili nadopunjavali odgovore ostalih ispitanika.
S obzirom na usuglasenost misljenja ispitanika da se djeca u dobrovoljna vatrogasna drustva
uclanjuju prvenstveno zbog obitelji ili prijatelja, potvrdena je prva hipoteza istrazivanja: H1
- Djeca se u aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva uclanjuju pod utjecajem bliske osobe.
Pritom ispitanici naglagavaju vaznost samostalnog odlucivanja o u¢lanjenju u dobrovoljno
vatrogasno drustvo. U nekim situacijama roditelji u¢lanjuju djecu u dobrovoljno vatrogasno
drustvo prema vlastitom nahodenju, $to rezultira nezadovoljstvom djeteta i loSe djeluje za

ekipu.

Najveca razlika u odgovorima izmedu dvije fokus grupe odnosi se na misljenje ispitanika 0
uzroku malog odnosno velikog broja djece u njihovom dobrovoljnom vatrogasnom drustvu.
Dobrovoljno vatrogasno drustvo Crnomerec za mali broj djece u &lanstvu krivi smjestaj
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva i velik broj slobodnih aktivnosti koje su djeci dostupne.
Samo jedan ispitanik uzrok ipak trazi u samome Drustvu i spominje nedovoljnu angaZziranost
¢lanova DrusStva po tome pitanju. Dok za mali broj djece jedni "krive” vanjske faktore, drugi
ispitanici veliki broj djece pripisuju vlastitome radu. Ispitanici Dobrovoljnog vatrogasnog

drustva GraneSina razlog velikoga broja djece vide upravo u vlastitoj motivaciji i zelji za
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provodenjem aktivnosti za djecu i s djecom. S obzirom na podvojenost misljenja, druga
hipoteza je odbacena: H2 - Broj djece u dobrovoljrom vatrogasnom drustvu ovisi o kolicini

njima dostupnih slobodnovremenskih aktivnosti.

Izrazitu usuglasenost ispitanici su pokazali iznoSenjem misljenja 0 utjecaju aktivnosti
dobrovoljnog vatrogastva na razvoj djeteta. Svi ispitanici smatraju da dobrovoljno
vatrogastvo pozitivno utjeCe na razvoj djeteta. Zbog toga se kod djeteta, tvrde ispitanici,
razvija humanost, odgovornost, tolerancija, empatija, urednost, postivanje starijih, djeca se
uce timskom radu i radu u grupi te razvijaju motoriku. Zbog slaganja ispitanika potvrdena je
tre¢a hipozeta: H3 - Aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva pozitivno utjecu na razvoj djece.
lako je misljenja da dobrovoljno vatrogastvo pozitivno utjece na razvoj djece, jedan ispitanik
naglasava i mogué negativan utjecaj u slucaju da dijete kao primjer ima osobe koje su bahate

i gledaju na vlastitu korist u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu.

Premda su neki ispitanici na pocetku smatrali kako je u osposobljavanju za voditelja
vatrogasne mladezi zastupljeno dovoljno pedagoskog sadrzaja, predomislili su se kada su
¢uli misljenja ostalih ispitanika. Tome bi razlog mogla biti dobra argumentacija ostalih
sudionika, ali i pritisak okoline koja se ne slaze s odgovorom. Ipak, s obzirom kako su u
konacnici svi ispitanici iznijeli isto misljenje te ga je svatko na svoj nacin obranio,
zakljucujem da je potvrdena i posljednja hipoteza: H4 - Voditelji vatrogasne mladeZzi nemaju

potrebne pedagoske kompetencije.

Ispitanici su aktivno sudjelovali u diskusiji i svojim odgovorima potkrijepili vlastita
misljenja. Dobiveni rezultati ukazuju na odredene prednosti 1 izazove dobrovoljnog
vatrogastva kao slobodnovremenske aktivnosti, kao i na podruéja koja je nuzno unaprijediti.
Istrazivanje upucuje da aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva stavljaju djecu u srediste brojnih
pedagoskih situacija koje pozitivno utje¢u na razvoj djece. Stovise, aktivnosti dobrovoljnog
vatrogastva gotovo svakodnevno utjeCu na razvoj vise od 17 000 djece u Republici
Hrvatskoj! Istrazivanje takoder upucuje da aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva provode
voditelji vatrogasne mladezi koji 1 sami smatraju da nemaju potrebne pedagoske
kompetencije, a za voditelje su ih osposobile osobe koje nisu potrebne pedagoske ili slicne

struke. Vise od 17 000 djece sudjeluje u organiziranoj slobodnovremenskoj aktivnosti koju
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organiziraju osobe koje ne poznaju potrebne sadrzaje iz podrucja pedagodije. Vise od 17 000
djece u aktivnostima dobrovoljnog vatrogastva dovoljno je da se dobrovoljno vatrogastvo
krene sustavno uvrStavati u interesno podrucje pedagogije, dovoljno je da vatrogasne
organizacije u Hrvatskoj razmotre angaziranje stru¢njaka za provodenje aktivnosti s djecom,
dovoljno je da strucnjaci iz oba podrucja zapo¢nu suradnju s ciljem organizacije S§to
slobodno vrijeme ostvariti odgojnu i obrazovnu fukciju, obogatiti sadrzaj djecjeg zivota,
omoguciti pozitivan razvoj djeteta, poticati njegov cjeloviti fizicki i mentalni razvoj te pruziti
potencijal za samoaktualizaciju. Konac¢no, s obzirom da ispitanici isticu veliki interes djece
za aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva i da isticu visestruke prednosti dobrovoljnog
vatrogastva na pozitivan razvoj djeteta, preporuc¢am aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva
uvrstiti u Nastavni plan i program kao izvannastavnu ili izvanskolsku aktivnost. Smatram da
bi to bilo vrijeme u kojem bi vatrogasci i prosvjetni djelatnici mogli suradivati i u¢iti jedni
od drugih, a ucenicima bi odgojne, obrazovane i rekreativne aktivnosti dobrovoljnog

vatrogastva bile jo§ dostupnije nego Sto su sada.
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6. PRILOZI

6.1. Prilog 1. Protokol istrazivanja

Uvod

PROTOKOL ISTRAZIVANJA

Pozdravna rijec ispitanicima

Predstavljanje moderatorice i kratak opis istrazivanja, naglasavanje moguénosti
slanja rezultata istrazivanja e-mailom

Uputa o provodenju fokus grupe

Predstavljanje ispitanika - ime ili pseudonim, staz u dobrovoljnom vatrogasnom

drustvu te zanimanje

Koji su razlozi ukljuc¢ivanja djece u dobrovoljna vatrogasna drustva?

Kada ste i gdje prvi puta ¢uli za dobrovoljno vatrogastvo? Sto je utjecalo na to da se
uclanite?

Je li u drustvu bilo situacija da je netko postao ¢lan dobrovoljnog vatrogasnog drustva
jer su mu roditelji, braca/sestre ili bliski prijatelji bili ¢lanovi dobrovoljnog
vatrogasnog drustva? (Je li to esta pojava? Sto mislite da je tome razlog?)

Autori Jankovi¢, Ljubotina i Blazeka (2009, 70) kazu: PonaSanje 1 interesi djece izraz
su njihovih osobina odredenih nasljedem i sredinom. Mislite i da se interesi prenose
nasljedem i utjecajem sredine, promatrano u kontekstu dobrovoljnog vatrogastva?

(Mozete li to potkrijepiti/povezati sa svojim slucajem?)

Postoji li povezanost izmedu broja djece u dobrovoljnim vatrogasnim drustvima

i koli¢ine djeci dostupnih slobodnovremenskih aktivnosti?
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Koliko je djece u¢lanjeno u Vase dobrovoljno vatrogasno drustvo?

Je li to velik ili mali broj djece u DVD-u u odnosu na ostale DVD-e u gradu? Zasto
mislite da je velik/mali broj? Je li to dovoljno za ekipu?

Sto smatrate da je uzrok tog malog/velikog broja djece?

Znate li mozda koje jos aktivnosti ponudene djeci s podru¢ja djelovanja vaSeg
dobrovoljnog vatrogasnog drustva? Je li mnosSto/mali broj dostupnih aktivnosti
mogu¢ razlog za smanjen/povecan interes djece u drustvu? (Znaci li to da je
dobrovoljno vatrogastvo manje/vise zanimljivo od ostalih aktivnosti?)

Kako su djeca ¢ula za Vase dobrovoljno vatrogasno drustvo, kako su se odlucila
uclaniti? (Kako pronalazite clanove?)

Vatrogasni vjesnik iz travnja 2017. godine govori da se za zadrzavanje djece u
vatrogastvu u obzir treba uzeti interese djece i utjecaj vrSnjaka. Dijelite li to
misljenje? Sto vi mislite da je kljuéno za zadrzavanje djece u dobrovoljnom
vatrogastvu?

Kako vase dobrovoljno vatrogasno drusStvo prati interese djece u drustvu ili na
podrudju djelovanja dobrovoljnog vatrogasnog drustva?

Zasto su djeca vazna za dobrovoljno vatrogastvo?

Smatraju li ispitanici da aktivnosti dobrovoljnog vatrogastva poti¢u pozitivan
razvoj djece?

Autori Ani¢ i Ton¢i¢ (2014) slobodno vrijeme mladih smatraju znac¢ajnim jer 40-50%
budnog vremena mozZemo smatrati slobodnim vremenom. Neki autori (poput
Previsi¢a, 2000) govore o vaznosti vanskolskog odgoja u formiranju licnosti mladih.
S obzirom da je dobrovoljno vatrogastvo aktivnost kojom se djeca bave u slobodno
vrijeme, smatrate 1i da ono pozitivno utjece na razvoj mlade osobe? Na koji na¢in?
Kojim se aktivnostima djeca bave u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu
Crnomerec/Granesina?

Koje kompetencije djeca pritom stje¢u?

Na koji nacin djeca stjecu te kompetencije?
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- Albert Bandura (Vizek Vidovi¢ i sur., 2003) razvio je socijalnu teoriju ué¢enja koja se
zove ucenje po modelu. Ucenje po modelu pretpostavlja ucenje na temelju
promatranja ponasanja drugih osoba i razvoja njihovih socijalnih vjestina. Mogu i

djeca u vatrogastvu ste¢i kompetencije i socijalne vjestine po uzoru na model? Koje?

4. Smatraju li ispitanici kako voditelji vatrogasne mladeZi posjeduju potrebne
pedagoske kompetencije?

- Tko u VaSem dobrovoljnom vatrogasnom drustvu radi s djecom, jesu li za to
zaduzene odredene osobe ili je to zadatak svih ¢lanova?

- Hrvatska vatrogasna zajednica na svojim web stranicama navodi da je ¢lanovima
dobrovoljnih vatrogasnih drustava dostupno osposobljavanje za voditelja vatrogasne
mladezi. Jesu li Vasi ¢lanovi imali priliku prisustvovati osposobljavanju?

- Koje su teme zastupljene prilikom osposobljavanja? Jesu li zastupljene neke teme
koje govore o nacinu ophodenja s djecom ili druge teme koje pripadaju podrucju
pedagogije?

- Koliko vam je osposobljavanje pomoglo u radu i ophodenju s djecom? (Je li
osposobljavanje dobro koncipirano, mislite 1i mozda da neki sadrzaji nedostaju ili su
neki mozda visak?)

- Koje su zadace voditelja vatrogasne mladezi?

- Kako djeca dozivljavaju vatrogasce?

- Uvidaju li djeca iz VaSeg dobrovoljnog vatrogasnog drustva Vase savjete i iskustvo,
kako se odnose prema iskusnijim vatrogascima?

ZavrsSetak

- Postoji li nesto Sto smatrate vaznim za ovu temu, a nismo to spomenuli? Zeli i netko
jos §to dodati prije nego zavr§imo?
- Zahvala sudionicima na sudjelovanju u istrazivanju. Ponovno naglaSavanje

mogucénosti slanja rezultata e-mailom.

95



6.2. Prilog 2. Suglasnost za sudjelovanje u istrazivanju

SUGLASNOST ZA SUDJELOVANIE U ISTRAZIVANJU

Postovana / PoStovani,

Molim Vas da svojim potpisom potvrdite suglasnost za sudjelovanje u istrazivanju Aktivnosti
djece u dobrovoljnom vatrogastvu: Primjer Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Crnomerec
i Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Granesina. Istrazivanje se provodi u svrhu diplomskog
rada Tee Harasemljuk, studentice pedagogije Filozofskog fakulteta u Zagrebu, pod

mentorstvom dr.sc. Katarine Dadi¢.

Potpisom potvrdujete pristanak na sudjelovanje u istrazivanju koje ¢e se snimati diktafonom.
Zvucni zapis istrazivanja bit ¢e dostupan samo studentici i mentorici, isklju¢ivo za potrebe
pisanja diplomskog rada. Potpisom potvrdujete da dajete dozvolu da se Vase izjave
parafraziraju ili citiraju u svrhu izrade diplomskog rada te da ste informirani da uvid u
rezultate moZete od studentice zatraziti putem e-maila. IstraZivanje je anonimno te u bilo

kojem trenutku imate pravo odustati od sudjelovanja.

U Zagrebu,

Ime i prezime ispitanice/ispitanika

Potpis ispitanice/ispitanika
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