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SAZETAK

Na studentima psihologije triju generacija ispitivana je prediktivna
valjanost Testa rezoniranja. Test se sastoji od figuralnog, verbalnog i
numerickog subtesta. Primijenjen je u selekciji kandidata za studij
psihologije 1997., 1999. i 2000. godine. Broj upisanih studenata ciji su
Testovni rezultati koristeni u ovom istrazivanju je 175. Kriterijska varijabla
u istrazivanju bio je uspjeh u prve dvije godine studija izrazen prosjecnim
ocjenama za svaku godinu studija i pojedinacnim ocjenama strucnih
predmeta koji su bili uvjet za upis u viSu godinu studija. Izracunane
korelacije Testa i prosjecnih ocjena, kao i Testa s pojedinim predmetima,
u najveéem broju slucajeva nisu statisticki znacajne. Ocjene triju
predmeta s druge godine u znacajnoj su korelaciji s ukupnim rezultatom
Testa ili subtestova. Buduci da je postupkom selekcije kandidata za studij
dosSlo do smanjenja varijabiliteta u prediktoru, provedena je statisticka
korekcija koeficijenata korelacije. Nakon te korekcije znacajnima su se
pokazale korelacije za ukupno pet predmeta, od kojih je jedan s prve

godine. Raspon svih dobivenih koeficijenata korelacije je od -0,2 do 0,2.

Kljucne rijeci: Test rezoniranja, prediktivna valjanost, studij psihologije



1. UVOD

1.1. Povijest procjene sposobnosti

Razli¢itost medu ljudima, u pogledu mnogih fizickih i psihickih
osobina, na razne je nacine predmet interesa ljudi. Dok se fizicke osobine
mogu odrediti i opisati putem fizikalnih mjera, instrumenata i sustava,
mjerenje i opisivanje psihickih ili mentalnih karakteristika ljudi otezano je
¢injenicom da takva mjerenja nije moguce provesti direktno. Rijec je,
dakle, o indirektnom mjerenju, o procjenjivanju, posrednom mjerenju,
zakljuc¢ivanju o velicini i karakteristikama sposobnosti koja nas zanima
(latentne sposobnosti), na temelju opazenih ponasSanja ili procesa
(manifestne pojave). Te latentne sposobnosti Zelimo razotkriti, Zelimo

Interes za procjenu psihickih osobina ne proizlazi iz same znatizelje.
Poznavanje mentalnih sposobnosti pojedinca nalazi i prakti¢nu primjenu u
selekciji, u klinickoj psihologiji, u Skolskoj psihologiji. Kroz povijest
covjecanstva nalazimo razli¢ite nacine mjerenja i procjene tih sposobnosti.
Jedan od primjera je kineski sustav ispita koji se primjenjivao za selekciju
¢inovnika u drzavnu sluzbu. Taj je sustav, uz brojne promjene, u Kini
koristen kroz 4000 godina.

Temelj kineskog sustava Ccinilo je Konfucijevo uclenje, a nacin
ispitivanja bio je pismeni - sastojao se od pisanja eseja i sastavljanja
stihova na zadanu temu. Preduvjet za pristupanje ispitu bilo je dobro
poznavanje kineske klasi¢ne literature. Ispite slicnoga sadrzaja, koristene
za odabir drzavnih sluzbenika nalazimo i u Velikoj Britaniji krajem XIX. i
pocetkom XX. stoljec¢a (Gardner, Kornhaber i Wake, 1999.).

Za razliku od navedenih testova koji se mogu nazvati testovima
znanja objektivhog tipa, razvijaju se psihologijski testovi s

karakteristikama mjernog instrumenta. Znanstveni interes za procjenu



sposobnosti pocinje razvojem diferencijalne psihologije. Tako u
laboratorijima W. Wundta i F. Galtona, na prijelazu iz XIX. u XX. stoljece,
pocinju mjerenja za koja se pretpostavljalo da odrazavaju razlike u
razvijenosti intelekta. Autor prvog testa napravljenog u tu svrhu bio je J.
McKeen Cattell. On je konstruirao bateriju testova pod nazivom «mentalni
test». Cattellov test sastojao se od mjerenja snage, pokretljivosti, osjeta i
percepcije, raspona paznje, vremena reakcije, procjene vremenskih
intervala i pamcenja slova. Test se nije pokazao valjanim i nije zazivio u
praksi. S druge strane, A. Binet i T. Simon konstruiraju skalu inteligencije
u prakticne svrhe - kojom se objektivho mozZe procijeniti sposobnosti
ucenika za pracenje nastave. Skala je zamisljena za usko podrucje
primjene - klasifikaciju ucenika u osnovnoj skoli u redovne i specijalne
razrede - no ubrzo je stekla popularnost i u Francuskoj i u svijetu, te se
primjenjivala i na drugim podrucjima. Binet-Simonov test je individualni
test. Prema Binetovu nacelu izrade ljestvice za mjerenje inteligencije
djece, svoje su testove u iste svrhe zatim oblikovali Gesell, Buhler i Hetzer
pa Cattell, Bayley, Brunet i Lezine. Potom su to ucinili Kohs (kocke u boji)
i J. Raven (progresivhe matrice u boji). Medu tim testovima relativho
najvec¢u popularnost u uporabi imao je WISC (Wechslerova ljestvica
inteligencije za djecu) iz 1949. godine.

Pocetkom Prvog svjetskog rata grupa autora (Otis i suradnici)
konstruiraju grupni test za kategorizaciju vojnih novaka. Prva, verbalna
verzija testa nazvana je Army Alpha, a sljedeca, neverbalna, Army Beta.

Jos jedan poznati test, takoder za individualnu primjenu, razvija se u
okviru klinicke prakse - njegov je autor Wechsler - WAIS (Wechslerova
ljestvica inteligencije za odrasle). Test sadrzi nekoliko zasebnih subtestova
za verbalne i neverbalne zadatke. Nacinjeno je i nekoliko revizija testa, te
je Wechslerov test i danas jedan od najviSe koristenih testova u
psihologiji. Tu su i Ravenove progresivne matrice za odrasle, Kalifornijski
test mentalne zrelosti, DAT-serija (test diferencijalnih sposobnosti) i

mnogi drugi.



U nas je brojne testove za ispitivanje inteligencije Skolske djece i
odraslih izradio Zoran Bujas sa suradnicima. Medu njima valja spomenuti
B-seriju, Z-seriju, M-seriju i joS mnoge druge ukljucujuci Problemni test
forme A i forme B. Svi ti testovi imaju i danas Siroku uporabu u

psiholoskoj praksi.

1.2. Test - definicija, karakteristike i vrste

1.2.1. Definicija testa

Test je standardizirani mjerni postupak kojim se izazivaju odredena
ponasanja radi njihovog mjerenja i opazanja. Mnogi psiholozi razvili su
svoje definicije. Evo nekih:

1. Test je sustavni postupak promatranja i opisivanja ponasanja uz
pomo¢ mjernih ljestvica ili utvrdenih kategorija. (Cronbach, prema
Jackson 2000.).

2. Psihologijski test je objektivha i standardizirana mjera uzorka
ponasanja (Anastasi, 1962.).

3. Psihologijski test je standardizirani postupak pomocu kojega se
izaziva neka odredena aktivnost, a onda se ucinak te aktivnosti mjeri i
vrednuje tako da se individualni rezultat usporedi s rezultatima koji su
dobiveni kod drugih individuuma u jednakoj situaciji (Bujas, prema Petz,
1999.).

Zajednicko tim definicijama je da test opisuju kao sustavan,
objektivan, standardiziran postupak koji se koristi za vrednovanje,
opisivanje broj¢anim ljestvicama, tj. mjerenje ponasanja ili uzorka
ponasanja ili aktivnosti, te da omogucava usporedbu rezultata koje
razlicite osobe postiZzu u testu.

Da bi test imao zeljene karakteristike njegova konstrukcija dogada
se u nekoliko faza koje obuhvacaju odabir i sastavljanje pitanja ili
zadataka i provjeru njihovih karakteristika na skupinama ispitanika. Dio

takve provjere zadataka je analiza cestica kojom se utvrduje tezina



zadataka, vjerojatnost odabiranja distraktora umjesto ispravnog odgovora

u zadacima visestrukog izbora, faktorska struktura testa i slicno.

1.2.2. Metrijske karakteristike testa

Da bi se mogao koristiti kao mjerni instrument, test mora imati
sljedece karakteristike: pouzdanost, valjanost, objektivnost, osjetljivost i
bazdarenost.

Prvo ¢e biti navedene opce karakteristike, a zatim ce se detaljnije
opisati valjanost.

Objektivnost testa je karakteristika koja omogudéava nezavisnost
testovnih rezultata od pristranosti ispitivaca i njihove subjektivnosti.
Ukoliko je test objektivan rezultati u testu bit ¢e potpuno jednaki bez
obzira na to tko ocjenjuje ili primjenjuje test. Dakle, postoje tocno
utvrdeni nacini bodovanja testa kao i uvjeti primjene testa.

Osjetljivost testa je karakteristika testa da razlikuje ispitanike prema
sposobnosti koju mjeri. Sto je test osjetljiviji moguce je finije medusobno
razlikovanje ispitanika na temelju rezultata koje postizu u testu.

Bazdarenost testa znacCi da su testovni rezultati usporedivi s
normama, odnosno da je moguce odrediti kakav je rezultat, u odnosu na
populaciju, pojedinac postigao u testu.

Pouzdanost je osobina testa da u ponoviljenim mjerenjima daje iste
ili slicne rezultate. Sto je pouzdanost veéa , veca je nezavisnost testa od
nesistematskih izvora pogreSaka. Mjera pouzdanosti testa je koeficijent
pouzdanosti koji se izraCunava kao omjer varijance pravog rezultata i
varijance pogreske. Dobiva se koreliranjem testa sa samim sobom (test-
retest metoda) ili izraCunavanjem korelacija medu paralelnim formama
istog testa (metoda ekvivalentnih formi). Pouzdanost tipa nutarnje
konzistencije koja pokazuje medusobnu konzistentnost dijelova testa
moze se odrediti metodom raspolavljanja testa (split-half metoda) il

preko interkorelacija medu cesticama.



Osim o testu, pouzdanost ovisi i o uvjetima testiranja. Tako, na
primjer, nerazumijevanje testovnih uputa ili frustriranost ispitanika

smanjuju pouzdanost testa.

1.2.3. Valjanost testa

To je osobina testa da mjeri intencionalni predmet mjerenja.
Pouzdanost i valjanost medusobno su povezane. Pouzdanost je nuzan
preduvjet valjanosti: nemogude je znati mjeri li test ono Sto se tvrdi da
mjeri ako su rezultati dobiveni tim testom nepouzdani. Sto je neki test
pouzdaniji, to veéa moze biti njegova valjanost. Medutim, pouzdanost
sama po sebi ne moze jamciti valjanost

Psihologijski testovi trebaju biti valjani, znaci trebaju mjeriti ono sto
je predvideno da mjere. Valjanost se odnosi na smislenost zakljuc¢aka koji
se mogu donijeti na temelju ucCinka u testu. U nacelu postoje dva tipa
zakljucaka koji se donose na temelju testovnih rezultata. Jedni su vezani
uz osobine koje test treba mjeriti, tj. predmet mjerenja, a drugi uz
zakljuCke koji se donose kod odluka utemeljenih na visokom ili niskom
rezultatu u testu. Ispitivanja valjanosti testa olakSavaju procjenu
opravdanosti takvih zakljuCaka. Primjer: test inteligencije validiran je za
selekciju na studiju medicine ako se moze pokazati da daje dobru mjeru
inteligencije i da studenti s visokim rezultatima u testu bolje uspijevaju u
studiju nego studenti s niskim rezultatom. Iz primjera se vidi da valjanost
nije stalna karakteristika samog testa, ve¢ ovisi o odredenoj namjeni — u
ovom slucaju test je valjan za selekciju studenata medicine.

Proces validacije testa ima mnoge oblike. Najslabiji oblik validacije
je pojavna valjanost, koja se odnosi na to da li Cestice testa ostavljaju
dojam da su relevantne za predmet mjerenja. Primjer: rjesavanje
zadataka koji sadrze probleme iz stvarnog Zivota vezanog uz posao. Za taj
se test moze reci da ima pojavnu valjanost jer daje dojam primjerenosti.
Iako pojavna valjanost doprinosi uvjerljivosti testa, to je najmanje vazan

dokaz da test mjeri upravo onaj predmet mjerenja koji nas zanima.



Tehnicki to i nije oblik valjanosti, jer on jednostavno ukazuje na percepciju
ljudi (rjeSavacCa testa) o tome da je test valjan. Ipak, pojavna valjanost
nije sasvim nevazna jer doprinosi percipiranoj korektnosti testa i ne treba

ju zanemariti.

U psihologiji razlikujemo tri osnovna tipa valjanosti:
a) konstruktna valjanost
b) sadrzajna valjanost

c) kriterijska valjanost

a) Konstruktna valjanost odreduje je li test valjana mjera
predmeta mjerenja. Odnosi se na povezanost testa s teorijskim
«konstruktom» ili osobinom za koju se pretpostavija da taj test mjeri.
Inteligencija je jedan od takvih «konstrukata» (drugi primjeri
«konstrukata» su agresija ili kreativnost). Konstruktna validacija je proces
koji zahtijeva da se neki konstrukt podrzi ili opovrgne, a to se, jednim
dijelom, postize i koriStenjem predvidivih ili sustavnih razlika u rezultatima
u testu za koji se pretpostavlja da mjeri taj konstrukt. Primjerice, ako se
teorijom inteligencije tvrdi da ¢e ljudi s visokom inteligencijom biti dobri u
rjeSavanju apstraktnih problema i pokaze se da ljudi koji su dobri u
rjeSavanju takvih problema postizu visoke rezultate u testu inteligencije,
ta korelacija opravdava tvrdnju da se tim testom mjeri konstrukt
inteligencije.

Kako su psiholoski konstrukti apstraktni, tesko je utvrditi ima li test
konstruktnu valjanost. Konstruktna se valjanost moze provjeriti tako da se
utvrdi pozitivha povezanost izmedu rezultata u testu koji nas zanima i
drugog testa koji mjeri isti konstrukt — to je konvergentna valjanost. Drugi
je nacin pokazati da ne postoji veza izmedu odabranog testa i mjera koje
teoretski nemaju veze s konstruktom koji ispitujemo — a to je divergentna
valjanost.

Nadalje, konstruktna se valjanost moze ispitati faktorskom

analizom. Faktorska analiza provedena na nizu testova moze pokazati
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kojim su sadrzajima zasi¢eni odredeni faktori, tj. konstrukti. Takoder treba
utvrditi da je odredeni konstrukt prediktor za ucinak u poslu. Klasicni
postupci konstruktne validacije testa svodili su se na koreliranje rezultata
novog testa s prije koristenim testovima za mjerenje istog konstrukta. Uz
ovaj klasi¢an nacin utvrdivanja konstruktne valjanosti Embretson predlaze
i drugi nacin konstruktne validacije: konstruktnu reprezentaciju (Primi,
2002.). Konstruktna reprezentacija (construct representation) sastoji se
od identificiranja kognitivnih komponenti koje su u pozadini rjeSavanja
zadatka. Time se razumijevaju procesi, strategije i znanja ukljucena u
rjeSavanje problema za pojedinu cesticu. Odredivanje kompleksnosti

Cestice jedan je od vaznih aspekata konstruktnog reprezentiranja.

b) Sadrzajna valjanost odnosi se na to sadrzi li test Cestice koje
mjere reprezentativni uzorak vjestina, znanja ili sposobnosti vezanih uz
predmet mjerenja. Nema precizne mjere sadrzajne valjanosti. Ona se
uglavnom svodi na prosudbu o veli¢ini opsega u kojem je sadrzaj podrucja
obuhvacen testom. Kvaliteta te prosudbe ovisi o procjeniteljima i
sveobuhvatnosti informacija koristenih pri donosenju prosudbe. Sadrzajna
valjanost ima posebnu vaznost kod konstrukcije testova znanja i drugih
testova kojima se provjeravaju efekti treninga i ucenja. Takoder, za
situacijske testove, kao Sto su simulacije posla, radne probe, testovi
znanja vezanog uz posao i postupci centara za procjenu, sama sadrzajna
valjanost pokazuje njihovu korisnost. Ipak, ustanovljena sadrzajna
valjanost nije jamstvo da test prognozira uspjesnost u poslu. Na odnos
testovnih rezultata i ucinka na poslu mogu utjecati drugi faktori. Zato je
sama sadrzajna valjanost nedostatna za odredivanje odnosa testa i

radnog ucinka.

c) Kriterijska valjanost daje viSe informacija. Istrazuje se
usporedivanjem rezultata dobivenih promatranim testom s nekim
standardnim ishodom ili vanjskim kriterijem. «Kriterij je neka vanjska,

nezavisna mjera osobine koja se testom mjeri ili ponasanja koje se testom
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predvida... Koreliranjem Kkriterijskih rezultata neke skupine ispitanika s
njihovim testovnim rezultatima provjerava se valjanost testa». (Petz,
1992.)

Kriterijska valjanost posebno je vazna u selekcijskim situacijama.
Njome se moze ustanoviti postoji li znacajna korelacija izmedu rezultata
testa - prediktorske varijable i neovisnih mjera ucinka u poslu - kriterijske
varijable. Ova metoda utvrdivanja valjanosti propituje valjanost odluka
donesenih na temelju testovnih rezultata. Dio informacija o valjanosti
dostupan je u prirucniku testa ili je objavljen u nekim istrazivanjima testa.
Kroz takve informacije dobivamo grubu sliku o tome koje psiholoske
funkcije test zapravo mjeri i ocjenjujemo relevantnost takvih funkcija za
planiranu namjenu testa. U stvari, vazni su objavljeni podaci o valjanosti
testa, podaci o konstruktnoj valjanosti, bez obzira na specificne procedure
kojima su oni dobiveni. Zapravo i podatke o kriterijskoj valjanosti trebamo
tretirati kao podatke o konstruktnoj valjanosti ako kriterij nije jednak
onome koji nas zanima.

Na dobivenu korelaciju takoder utjecu i karakteristike grupe na kojoj
je dobivena - veli¢ina i heterogenost uzorka.

Postupak validacije testa koji ¢e se upotrebljavati u selekcijskom postupku
zahtijeva utvrdivanje odnosa izmedu rezultata u testu (prediktora) i mjere

uspjesnosti u poslu, studiju, treningu ili slicnom (kriterija).

Dva su tipa kriterijske valjanosti: konkurentna i prediktivha
valjanost.
» Konkurentna valjanost - od zaposlenika se istovremeno

prikupljaju rezultati testa i kriterijske procjene njihovog rada te se
racuna povezanost medu njima. Tako se odreduje valjanost testa za
selekciju uspjesnih radnika. Vazno je imati na umu i ogranicenja
ovog postupka kad je rijeC o selekciji. Koeficijent valjanosti, dobiven
metodom konkurentne valjanosti, moze odrazavati razvijenost
sposobnosti zaposlenika zahvaljujuci radnom iskustvu koje kandidati
za posao ne mogu imati. Takoder, uzorak zaposlenika moze biti

starije dobi nego Sto je dob skupine kandidata i to ponekad moze
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utjecati na vrstu odgovora koji se daju u testu. Dolazi i do
smanjenja raspona rezultata u testu, jer je uzorak ogranicen na
iskusne zaposlenike, i time se smanjuje varijanca. Smanjena
varijanca moze rezultirati podcjenjivanjem povezanosti izmedu
prediktorske i kriterijske varijable. Postavlja se i prigovor da moze
postojati razlika u motivaciji: zaposleni djelatnici bit ¢e manje
motivirani za rjeSavanje testa nego kandidati za posao, jer ne
oCekuju nagradu ili korist od rjeSavanja. Zadnji je prigovor da takav
nacrt istrazivanja moze selekciju uciniti pristranom u korist tipa
zaposlenika kakvi su do sada zaposljavani na tom radnom mjestu.

Takva pristranost moze biti na Stetu organizaciji.

Prediktivha valjanost je korisniji oblik kriterijske valjanosti.
Zahtijeva longitudinalni nacrt istrazivanja i odreduje se ispitivanjem
povezanosti izmedu testovnih rezultata i kriterija koji su mjereni uz
veci vremenski odmak nakon testiranja. Zato ponekad treba proci i
viSe godina da bi se ustanovila valjanost selekcije. U idealnom
sluc¢aju, da bi se povecala snaga postupka, osobe bez predznanja o
poslu trebale bi biti testirane i zaposlene bez obzira na ucinak u
testu. Zatim se njihovi rezultati mogu korelirati s mjerama ucinka u
poslu da bi se odredila valjanost testa za selekciju. Tako se
eliminiraju iskustvo i restrikcija ranga kao izvori pogreske. Ovaj

idealni pristup uglavnom nije provediv.

Podijeljena su misljenja o tome koliko visok mora biti koeficijent

valjanosti da bi bio koristan za donosSenje selekcijskih odluka. Smith &

Robertson (1993.) daju sljedecu kategorizaciju koeficijenata valjanosti:

Koeficijent od 0,5 i vedéi smatra se izvrsnim, od 0,4-0,49 dobrim, a

od 0,3-0,39 je prihvatljiv. Obic¢no koeficijenti valjanosti dosizu vrijednosti
izmedu 0,2 i 0,3 i rijetko prelaze 0,5 (Lubinski i Dawis, 1992.). Vedi

koeficijenti mogu se ipak dobiti kad se koriste pouzdaniji prediktori i

pouzdanije kriterijske mjere. Uzmemo li u obzir da je postotak objasnjene

varijance r?, veli¢ina koeficijenta korelacije Cinit ¢e se porazavajuce
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malom. Ipak, unatoC Ccinjenici da su koeficijenti valjanosti niski ili
umjereni, male razlike u valjanosti dovode do znacajnih ekonomskih
dobitaka za organizaciju (Hunter i Hunter, 1984.). Teorija isplativosti
pokazala je da koeficijenti valjanosti od 0,2 i veéi mogu donijeti
financijsku dobit organizaciji (Robertson, 1993.), pokazujuci da su i vrlo

skromni koeficijenti valjanosti bolji od slu¢ajnog izbora kandidata.

1.4.2. Kriterij validacije testa

Kriterij je mjera predmeta mjerenja testa, dobivena mjerenjem
nezavisnim od testa samog. Vrlo je vazno odabrati prikladan kriterij,
odrediti nacin njegova mjerenja i spoznati zasto smo odabrali upravo taj
kriterij. Glavni su naglasci u odabiru kriterija:

1) Moze li se kriterij pouzdano mjeriti?

2) Je li kriterijska mjera valjani pokazatelj onoga Sto se predvida?

Uobic¢ajena mjera kriterija je procjena ili ocjena na temelju prosudbe
nekog «stru¢njaka». Na primjer, rukovoditelj moze procjenjivati radnu
uspjesnost. Takvi podaci ocigledno imaju brojne nedostatke, povezane sa
sljedeé¢im pitanjima:

. Imaju li takvi strucnjaci sve potrebne podatke o pojedincima

koje ocjenjuju?

o U kojem stupnju procjene odrazavaju kvalitetu medusobnih
odnosa izmedu pojedinca i struc¢njaka, koji moze biti njegov
nadredeni?

J Bi |i razlicite osobe dale iste ocjene, odnosno koliko je

pouzdano mjerenje kriterija?

Op¢i problem u mjerenju kriterija predstavlja njegova nezavisnost
od rezultata testa. Poznavanje rezultata testa moZe djelovati poput
ostvarenog proroCanstva kod kasnijih ocjena kriterija. To je jedan od

primjera onoga sto se Cesto naziva kontaminacijom kriterija.
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Budud¢i da je predmet mjerenja u psihologiji gotovo uvijek takvog
karaktera da ga nije moguce izravno mjeriti, poteSkoce s odredivanjem i

mjerenjem kriterija su mnogobrojne.

U podrucju sSkolstva ili Skolske psihologije pitanje kriterija je nesto
jednostavnije, jer je Skolski sustav veé razvio odredene kriterije, tj. ima
uobi¢ajene nacine procjenjivanja i vrednovanja skolskog postignuca.
Kriteriji uspjeha u studiju su prosjek ocjena, vrijeme trajanja studija, broj
odslusanih semestara prije prekida studija, ocjena diplomskog rada,
ocjena diplomskog ispita. U pojedinim istrazivanjima racuna se prosjecna
ocjena za prvu godinu studija ili prve dvije godine studija. Nadalje, uspjeh
u testovima znanja moze biti kriterijska varijabla. Medutim, za kriterije
koji su koristeni u razlic¢itim istrazivanjima ne moze se smatrati da su
identi¢ni onima koje testom Zelimo predvidati ili dijagnosticirati. Poslovi
istog naziva u dvjema razli¢itim tvrtkama mogu biti vrlo sli¢ni, ali u pravilu
nikad nisu identicni. Dva tecaja istog jezika na razliCitim fakultetima mogu
biti prilicno razli¢iti. Spomenuta varijacija u naizgled slicnim kriterijima
rezultira razli¢itim koeficijentima validacije navedenim u mnogim
priruc¢nicima za testove. Tako, kad su rezultati jednog testa korelirani s
ocjenama iz odredenog predmeta, rezultirajuéi koeficijenti valjanosti
obi¢no Siroko variraju od koledza do koledZza (Anastasi, 1961.). Barem dio

te varijacije rezultat je razlika u specificnom kriteriju.

1.4.3. Generalizacija valjanosti

Generalizacija valjanosti temelji se na pretpostavci da se rezultati
jednog ispitivanja prognosticke valjanosti mogu primijeniti na upotrebu
istog testa u drugoj situaciji uz slican kriterij (Jackson, 1997.). Bududi je u
praksi tesko ostvariti ranije preporucivani i teoretski nezaobilazan

postupak validacije svakog testa za specificnu situaciju u kojoj se
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primjenjuje, prema nacelu generalizacije valjanosti primjena testova je
olakSana. Medutim, postoje preduvijeti za generalizaciju valjanosti. To su:

a. slicnost, po sadrzaju i uvjetima, izmedu poslova ili situacija koje

se usporeduju
b. pojedinci u takvim razli¢itim situacijama trebaju po rasponu
sposobnosti, prikazanom rezultatima testa, biti sli¢ni

Schmidt i Hunter (prema Sverko, 2003.) razvili su inadicu meta-
analize pomocu koje je bilo moguce testirati pretpostavku da se valjanost,
izrazena koeficijentima valjanosti, moZe generalizirati i na druge slicne
situacije. Polazna je postavka da se u svakoj pojedinoj validacijskoj studiji
dobiva koeficijent valjanosti koji sadrzi pravu korelaciju i pogresku.
Razli¢it udio komponente pogreske uzrokovat ¢e razlike u velicini
koeficijenata valjanosti dobivenih u pojedinim studijama. Pogreske
povecavaju varijabilitet dobivenih koeficijenata valjanosti. Izvori pogresne
varijance su: pogreska uzorkovanja, smanjenje varijabiliteta rezultata u
prediktorima, razlike u pouzdanosti i valjanosti kriterija, te razlike u
pouzdanosti i faktorskoj strukturi prediktora. Pogreska uzorkovanja je
veca sto je uzorak manji (uzorak bi trebao sadrzavati minimalno 50
ispitanika). Smanjenje varijabiliteta rezultata u prediktorima smanjuje
korelaciju - do smanjenja dolazi uslijed selekcije ili po «metodi prisutnih
radnika» nesposobni radnici otpadaju, a sposobniji napreduju. Pouzdanost
i valjanost prediktora i kriterija mogu znacajno varirati od jedne do druge

validacijske studije i povecati varijabilitet dobivenih koeficijenta valjanosti.

Spomenutim meta-analitickim postupkom iz velikog se broja studija
izraCunavaju korigirane vrijednosti koeficijenata. Te vrijednosti su
procjene pravih koeficijenata valjanosti. Na temelju nekoliko meta-
analitickih studija procijenjeno je da Ccetiri navedena izvora pogreske
objasnjavaju oko 75% varijabiliteta dobivenih koeficijenata valjanosti, te
je na osnovu toga odbacena doktrina o situacijskoj specificnosti. Razvija
se ideja o generalizaciji valjanosti: valjanost testova u jednom okruzenju

vrijedi i za slicne poslove na drugim mjestima. Testovi kognitivnih
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sposobnosti pokazali su se dobrim prediktorima za zanimanja npr.
poslovoda, uredskih sluzbenika, prodavaca i sl. Broj meta-analiza se
povecavao. Osim za testove sposobnosti analizirani su i koeficijenti
valjanosti za postupke provjere znanja, testove licnosti, intervjue i druge
prediktore. Tako danas mozemo usporediti valjanost pojedinih vrsta
prediktora. Testovi inteligencije su se pokazali kao «najbolji i univerzalni
prediktor uspjesnosti u razliCitim poslovima i aktivhostima» (Ree i
Carretta, 1998., prema Sverko 2003.). Takoder se pokazalo da
prognosticka valjanost testova inteligencije raste sa slozenoscu poslova, a
za poslove srednje slozenosti (kojih ima najvise) iznosi 0,51.

Dakle, u prilog primjeni generalizirane valjanosti u praksi istice se
¢injenica da je radna uspjesnost visSe povezana s opéom sposobnoscéu
nego s posebnim sposobnostima, pa su zato testovi opée sposobnosti
najprikladniji za primjenu u postupcima selekcije. Tako se test koji se
pokazao valjanim prognostickim pokazateljem u jednoj situaciji moze

primijeniti u njoj sli¢noj situaciji.
1.3. Vrste testova

Psihologijski testovi dijele se prema nekoliko kriterija u razliCite
kategorije. S obzirom na nacin primjene razlikujemo individualne i grupne
testove. S obzirom na vrijeme primjene testovi se dijele na testove brzine
kod kojih je ograni¢eno vrijeme primjene, i testove snage kod kojih
vrijeme rjesavanja testa nije ograniceno. Prema nacdinu rjeSavanja testa
razlikuju se manipulativni testovi i testovi tipa papir-olovka.

Podjela testova prema osobinama koje mjere razvrstava testove u
tri grupe: testovi licnosti u uzZzem smislu, testovi znanja i testovi
sposobnosti. Testovi licnosti u uzem smislu obuhvadaju tehnike, upitnike i
druge instrumente kojima se ispituju osobine li¢nosti. Testovi znanja sluze
objektivhom utvrdivanju opsega i kvalitete usvojenog znanja, te posjeduju

sve metrijske karakteristike testa. Testovi sposobnosti obuhvacaju
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mjerenje razliCitih sposobnosti - senzornih, motoric¢kih ili mentalnih
(intelektualnih).

1.3.1. Testovi rezoniranja

Testovi rezoniranja pripadaju skupini testova intelektualnih
sposobnosti. Ipak, ovdje treba tocno oznaditi i ograniciti pojam
rezoniranja.

Dakle, rezoniranje ili rasudivanje opcenito oznacava misljenje.
Posebno se pod tim pojmom podrazumijeva sustavno misljenje. Tako je
rezoniranje vrlo usko povezano s logickim misljenjem, koje takoder
poznaje slicne vrste zakljuCivanja (induktivno, deduktivno i sl.). To treba

imati na umu kod sastavljanja zadataka za testove rezoniranja.

1.3.2. Teorijske osnove testova rezoniranja

U psihologiji se rezoniranje spominje u okviru proucavanja
intelektualnih sposobnosti. Thurstone medu primarnim mentalnim
sposobnostima navodi faktor rezoniranja. Svojom teorijom inteligencije
Thurstone daje jednu od prvih znacajnijih alternativa Spearmanovoj
dvofaktorskoj teoriji. On na osnovi faktorskih istrazivanja testova koje je
konstruirao razvija teoriju o primarnim sposobnostima. Te su sposobnosti
medusobno nezavisne, a dobivene su faktorskom analizom. Najéesée ih se
navodi kao ovih sedam faktora: perceptivni, spacijalni, numericki,
mnemicki, verbalni, faktor rjecitosti i faktor rezoniranja. Faktor
rezoniranja opisan je kao sposobnost rjeSavanja razliCitih problema u
kojima do izrazaja dolazi misaoni proces rezoniranja.

Testovi rezoniranja mogu biti testovi induktivnog rezoniranja, testovi
deduktivhog rezoniranja, te testovi opcéeg rezoniranja ili analogijskog

rezoniranja. Zadaci u svim tim testovima vrlo su sli¢ni.
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1.3.3. Testovi induktivhog rezoniranja

Koncept rezoniranja susre¢emo i u Horn - Cattellovoj teoriji. Ta je
teorija poznata kao teorija fluidne i kristalizirane inteligencije. Fluidna
inteligencija je bioloski utemeljena sposobnost misljenja. Fluidno
rezoniranje u nekim je istrazivanjima mjereno zadacima koji zahtijevaju
induktivno, deduktivno, konjunktivno i disjunktivno rezoniranje kako bi se
razumjele relacije medu podrazajima, shvatile implikacije i izvukli
zakljucci. Kristalizirana inteligencija razvija se pod utjecajem obrazovanja i
kulturno je uvjetovana. Mjeri se zadacima koji odrazavaju znanje, opcu
informiranost i kognitivhe vjestine (Flanagan i sur., 1999.).

Testovi rezoniranja imaju razlicite forme: mogu biti sastavljeni od
slika, simbola ili reCenica.

U Psihologijskom rjecniku (Petz, 1999.) stoji: «Zadaci u testovima
inteligencije ili rezoniranja mogu biti verbalni, numericki, figurativni ili
konkretno-manipulativni, a ukljucuju uocavanje sli¢nosti i razlika medu
zadanim elementima, otkrivanje zakonitosti i principa klasifikacije,
iznalazenje kompleksnih rjeSenja na osnovi ogranic¢enih informacija,
silogisticko zakljucivanje i sl. Bitno je da to budu problemne situacije koje
ispitanik mora rijeSiti na osnovi misljenja, odnosno logickog zakljucivanja i
uvida u situaciju, pri ¢emu bi utjecaj ispitanikovog specificnog znanja i

iskustva morao biti minimalan».

1.5.0dnos izmedu testova sposobnosti i uspjeha u

skolovanju

Prvi testovi inteligencije kreirani su upravo s ciljem boljeg
razumijevanja procesa ucenja i kvalitativnih intervencija u Skolovanju
djece. Postojanje veza izmedu testova sposobnosti i Skolskog uspjeha i
empirijski je potvrdeno. U priru¢nicima mnogih testova inteligencije
navode se korelacije izmedu testa i Skolskog uspjeha mjerenog testom

postignuéa. Tako za WISC-III korelacija s grupnim testom postignuca
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iznosi 0,74 na uzorku jedanaestogodiSnje djece (Flanagan i sur. 1997.).
Koeficijenti korelacije variraju ovisno o karakteristikama Kkriterija, a i
samog testa. U nacelu, povezanost je veda na nizim stupnjevima
Skolovanja, jer dolazi do selekcije sposobnijih ucenika na viSim
stupnjevima Skolovanja, tj. srednjim Skolama i fakultetima. Primjerice,
medu madarskim ucenicima osnovnih sSkola ispitivala se povezanost
rezultata u testu induktivhog rezoniranja s uspjehom u usvajanju stranog
jezika (Csapo i Nikolov, 2002.). Tim ispitivanjem povezanosti izmedu
znanja stranog jezika i misaonih sposobnosti ucenika zeljelo se pokazati
kakav utjecaj imaju opce mentalne sposobnosti na ucenje zivih stranih
jezika. Test induktivhog rezoniranja sastojao se od zadataka verbalnih
analogija, numerickih analogija i brojcanih nizova, a jezici koje se
ispitivalo bili su njemacki i engleski. Ispitanici su bili ucenici viSih razreda
osnovnih Skola. Koeficijenti parcijalne korelacije kre¢u se oko 0,3. Autori
su zakljuCili da razvoj opc¢ih mentalnih sposobnosti snazno utjeCe na

usvajanje stranog jezika u skoli.

Grgin (1994.) navodi korelaciju izmedu testa inteligencije i opceg
testa znanja za osnovnu Skolu koja je iznosila 0,63. Razli¢iti Skolski
predmeti pred ucenike postavljaju razlicite zahtjeve i uspjeh u njima ovisi
u vecoj ili manjoj mjeri o sposobnosti rezoniranja. Matesi¢ (2000.) je
analizirao povezanost izmedu rezultata u Ravenovim standardnim
progresivnim matricama plus (SPM+) i ocjena devet skolskih predmeta,
ukljucujuéi pokazatelje prosje¢nog Skolskog uspjeha na uzorku od 437
srednjoskolaca. Koeficijenti korelacije izmedu SMP+ i Skolskog uspjeha na
kraju godine krec¢u se u rasponu od 0,14 (povijest) do 0,35 (fizika).
Korelacija s ukupnim prosjekom ocjena iznosi 0,30, a s prosjekom 9
predmeta je 0,34. S ocjenama iz stranog jezika korelacija je 0,24 za jedan
jezik, a za drugi 0,26. Pokazalo se da su korelacije medu testom i
ocjenama znacajne, i da im je veliCina umjerena. Takoder se vidi da

veli¢ina korelacije varira od predmeta do predmeta.
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Testovi mentalnih sposobnosti Cesto se koriste kao dio prijamnog
ispita na fakultetima. U Sloveniji je 1970-tih godina provedeno
istrazivanje razli¢itih varijabli koje su povezane s uspjehom u prvim
dvjema godinama studija (Toli¢i¢ i Zorman, 1971.). Studenti nisu upisivani
na temelju prijemnog ispita koji sadrzi test inteligencije. Podaci su
prikupljeni za 7 razliC¢itih fakulteta i za cijelo sveuciliSte. Uspjeh je
prikazan kao dihotomna varijabla - razlikovali su se uspjesni (oni koji su
napredovali u viSu godinu) i neuspjesni (oni koji nisu napredovali u visu
godinu) studenti. Intelektualne sposobnosti mjerene su M-serijom i Beta
testom. Bududi da se Beta test nije pokazao diskriminativnim s obzirom na
uspjeh u studiju, rezultati istrazivanja intelektualnih sposobnosti odnose
se na M-seriju. Biserijalne korelacije na prvoj su godini sve statisticki
znacajne i kre¢u se od 0,18 za ekonomski fakultet do 0,44 za fakultet
arhitekture, gradevine i geodezije. Za cijelo sveudiliSte korelacija testa
intelektualnih sposobnosti i uspjeha na prvoj godini iznosi 0,24. Na drugoj
godini korelacije za pojedine fakultete kre¢u se od 0 - za biotehnicki
fakultet do 0,39 za prirodoslovno-tehnoloski fakultet. Korelacija za cijelo
sveuciliste je 0,15. ObrazloZzenje tog podataka je da su na prvoj godini
zbog tezine ispita i nezadovoljavanja uvjeta za nastavak studija neki
studenti prekinuli studij - «otpali su», te su studenti druge godine
homogeniji prema intelektualnim sposobnostima i zato su korelacije nize.
Na nekim su fakultetima tezi ispiti bili na drugoj godini pa su tu
koeficijenti viSi. Takoder autori su misljenja da bi se uz manji broj
studenata, koji bi omogucio kvalitetniju nastavu i bolje poznavanje
studenta od strane profesora, Sto bi rezultiralo i adekvatnijim ocjenama,
dobile i vece korelacije izmedu rezultata testova intelektualnih sposobnosti
i uspjeha u studiju.

U Zagrebu na studiju psihologije na prijamnom ispitu kandidati su
rieSavali i test inteligencije. Grupa autora (ZuZul, Lugomer, i Kulenovi¢,
1984.) utvrdivala je prediktivhu valjanost postupka za odabir studenata
psihologije. Jedan od selekcijskih kriterija bio je i Problemni test (Pb test)

Z. Bujasa. Problemni test pokazuje inaCe korelaciju izmedu Skolskog
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uspjeha i rezultata u testu inteligencije koja se kre¢e od 0,29 do 0,53.
Medutim, u spomenutom istrazivanju korelacija je bitno smanjena (za
kriterijsku mjeru prosjek ocjena Cak i neznacajna) zbog selekcioniranosti
uzorka. Postoji blaga negativha korelacija s trajanjem studija (-0,08) te
pozitivha s ocjenom diplomskog rada (0,07). Oba koeficijenta statisticki su
znacajna na nivou rizika od 5%. Test je u visokoj korelaciji jedino s
ocjenom na diplomskom ispitu (0,53; p<0,01). Prema autorima «izgleda
da je svaki odabrani kandidat dovoljno inteligentan da postighe bilo koji
uspjeh u studiju te ¢e onda, naravno, razlozi koji ¢e odredivati uspjesnost
u studiju biti drugi — prvenstveno motivacija i informiranost». Preporuka
je da bi za ispitivanje svih odabranih prediktora, a posebno za ispitivanje
inteligencije trebalo upotrebljavati mjerne instrumente koji su primjereniji
populaciji kandidata koji pristupaju klasifikacijskom ispitu. Takvi bi testovi
trebali bolje diferencirati kandidate na cijelom rasponu distribucije, a
narocito na njenom gornjem ekstremu.

Najbolji je prediktor uspjeha u studiju psihologije rezultat u testu
znanja iz psihologije. Taj je prediktor u znacajnim i relativno visokim
korelacijama sa svim kriterijima. Razlog tome autori vide u sadrzaju testa.
Test ispituje stavove prema psihologiji i pravu informiranost o studiju na
Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Na taj nacin test osim samog znanja
mjeri i motivaciju i informiranost o studiju koji su sigurno vrlo vazni
faktori uspjeha u studiju.

Prediktivnom valjanoS¢u prijamnih ispita bavi se i istrazivanje koje
su proveli Stalec Viski¢, Sadura i Horga (1998.). Oni su ispitivali
prediktivnu valjanost prijamnih ispita za akademski uspjeh na Fakultetu za
fizicku kulturu u Zagrebu. Kriterij je predstavljao upis 5. semestra,
prediktorske varijable bili su elementi prijamnog ispita. KoriSten je
statistiCki postupak diskriminacijske analize. Medu ostalim, na prijamnom
se bodovao rezultat u kognitivnim testovima. Rezultati istrazivanja
ukazuju na to da nije moguce izvrsiti predikciju buduéeg uspjeha u studiju
na temelju koristenih baterija testova. Opcenito, baterije testova i drugi

pokazatelji kvalitete kandidata koji su bili dio prijemnog ispita slabi su i
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nedovoljni prediktori fakultetskih postignuc¢a studenata. Zamjetljivu
prediktivnu vrijednost imala je samo varijabla prosjecna ocjena u srednjoj
Skoli. Treba ipak uzeti u obzir da se radi o znatnom smanjenju ranga
selektiranih kandidata i da je to moglo utjecati na dobivanje ovakvih
rezultata, te pesimisti¢an zakljucak istrazivanja nije nuzan.

Prijamni ispiti na psihologiji analizirani su u viSe navrata, uglavhom
u okviru diplomskih radova. Neki od njih su Ni¢ota, Raduki¢ i Boban. Tako
na primjer Nicota (1995.) usporeduje doprinos pojedinih prediktora za
uspjeh u prvoj godini studija. Prema njezinim rezultatima testovi
inteligencije bili su u nultoj, tj. statisticki neznacajnoj korelaciji s
uspjehom mjerenim kao prosjek ocjena i kao broj polozenih ispita.
Raduki¢ (1990.) provodi analizu Cestica testova intelektualnih sposobnosti
i znanja primijenjenih za selekciju studenata psihologije. Odredene su
metrijske karakteristike testa (kostruktna valjanost, diskriminativnost i
pouzdanost) i pokazale su se vrlo dobrima. Takve karakteristike mogle bi
doprinijeti prediktivhoj valjanosti testa, medutim u tom istrazivanju
prediktivha valjanost nije provjeravana. Boban je 1994. utvrdivao
prediktivnu valjanost cijelog razredbenog postupka i zakljucio da rezultati
upucéuju na postojanje dva faktora (faktor rezoniranja i faktor Skolskog
postignuca) koji doprinose uspjehu u studiju.

U vedini tih istrazivanja ograniCavajuc¢a okolnost bila je redukcija
varijabiliteta zbog selekcioniranosti ispitanika.

Iz navedenih se podataka vidi da korelacija izmedu sSkolskog uspjeha
i intelektualnih sposobnosti najvise dolazi do izrazaja u osnovnoskolskom
obrazovanju. Kako se stupanj sSkolovanja povecava, povelava se i
selekcioniranost u¢enika prema intelektualnim sposobnostima. Zbog takve
selekcioniranosti uzorka i korelacija se smanjuje, te se na fakultetima
(osobito onim koji kao relevantni instrument koriste test inteligencije) ona
toliko smanjuje da viSe i nije statisticki znacajno razliCita od nulte

korelacije.
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Problemom prediktivhe valjanosti testova inteligencije za uspjeh u
studiju bavi se i ovaj rad. U razredbenom postupku na Odsjeku za
psihologiju primijenjen je novi test rezoniranja. Kriterijska valjanost tog
testa za uspjeh u studiju nije poznata. Utvrdena je znacajna korelacija
testa s uspjehom u srednjoj Skoli (0,30). Nadalje, do sada je utvrdena
konstruktna valjanost testa koreliranjem testovnih rezultata s rezultatima
u California testu mentalne zrelosti — korelacija je znacajna i vrlo visoka
(0,81). Kriterijska valjanost California testa je zadovoljavaju¢a pa je za
oCekivati i zadovoljavajucu kriterijsku valjanost konstruiranog Testa
rezoniranja. Kriterijsku valjanost Testa za uspjeh u studiju psihologije
zelimo utvrditi ovim istrazivanjem. Taj podatak o valjanosti omogudit c¢e

bolje poznavanje karakteristika Testa rezoniranja.
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2. CIL] I PROBLEM ISTRAZIVANJA

Cilj je ovog istrazivanja provjeriti prediktivhu valjanost Testa
rezoniranja B. Sverka za uspjeh u studiju psihologije na SveudiliStu u
Zagrebu. Test je prihvacen i viSekratno koristen pri selekciji kandidata za

upis na studij psihologije.
Problem na koji zelimo odgovoriti je utvrdivanje veliCine

povezanosti testovnih rezultata i uspjeha u prve dvije godine studija

psihologije.
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3. METODA ISTRAZIVANJA
3.1. Test rezoniranja B. Sverka

Na Odsjeku za psihologiju Filozofskog fakulteta u Zagrebu
konstruiran je 80-ih godina 20. stolje¢a Test rezoniranja. Autor testa je
prof. dr. Branimir Sverko. Taj test namijenjen je ispitivanju opée misaone
sposobnosti, tj. sposobnosti za rjeSavanje problema, a koristio se na
prijamnom ispitu za studente psihologije na Filozofskom fakultetu.

Test sadrzi tri subtesta - figurativni, numericki i verbalni
namijenjenih ispitivanju sposobnosti rezoniranja. Predviden je za grupnu
primjenu. Karakteristike testa odredivane su 1986. godine na uzorku
ucenika srednjih Skola. Uzorak je Cinilo 254 ispitanika, od cega 129
Zzenskih i 125 muskih osoba, u dobi od 16 do 22 godine. Svi su ispitanici
bili uCenici zavrSnog stupnja srednjoskolskog obrazovanja (treci i Cetvrti
razred).

Zadaci su sastavljeni tako da su u prvom dijelu svakog zadatka
prikazana po tri elementa koja su po ne¢emu sli¢na, a u drugom je dijelu
predlozena po Cetiri druga elementa od kojih se jedan treba odabrati i
pridruziti prvim trima na osnovu istog principa sli¢nosti.

Subtestovi se razlikuju po tipu sadrzaja, broju zadataka, nacinu
prezentiranja zadatka i davanja upute.

Figurativni test sadrzi 23 zadatka, te jedan zadatak za vjezbu. U
svakom je zadatku prikazano po 7 sli¢ica, rasporedenih u dva reda. U
gornjem su redu tri sli¢ice koje su po nekom nacelu medusobno slicne. U
donjem su redu Cetiri sliCice, obiljezene slovima a, b, c i d, medu kojima je
jedna sli¢ica nalik onima iz gornjeg reda. Zadatak je ispitanika otkriti
princip po kojemu su sliCice u prvom redu povezane i medu dolje
ponudene Ccetiri sliCice odabrati onu koja odgovara tom principu. Slovo

pokraj odabrane sli¢ice treba upisati u formular za odgovore. Uputu za
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ovaj test daje eksperimentator, odnosno Cita je odmah nakon upute za
cijeli test.

Verbalni subtest ima 33 zadatka, rasporedena na tri stranice. Na
svakoj je stranici 11 zadataka i na pocetku svake stranice otisnut je
zadatak za vjezbu. Redoslijed stranica je variran. Sistem postavljanja
zadatka je isti kao u figurativnom, osim Sto je u verbalnom subtestu
umjesto sliCice element zadatka rijec. U gornjem su redu tri rijeci ispisane
velikim tiskanim slovima, a u donjem su redu ponudene Ccetiri rijeci
napisane malim tiskanim slovima (uz svaku od te Cetiri rijeCi otisnuto je
slovo a, b, c ili d). Ispitanik kao i u prethodnom subtestu ima zadatak
pronadi princip po kojem su grupirane prve tri rijeci i pridruziti im rijec¢ od
ponudene Ccetiri, slijedeéi utvrdeno nacelo grupiranja. Slovo kojim je
obiljezena odgovarajuca rijec treba zaokruziti.

U numerickom subtestu zadaci su rasporedeni na dvije stranice. Na
svakoj je stranici po 13 zadataka i jedan zadatak za vjezbu. Test sadrzi
ukupno 26 zadataka. I u ovom subtestu ispitanici uputu citaju sami, a
redoslijed stranica je variran. Zadaci ovog subtesta sastoje se od brojeva.
U svakom su zadatku s lijeve strane tri razli¢ita troznamenkasta broja, a s
desne strane jos Cetiri troznamenkasta broja oznacena slovima a, b, c i d.
U ovom je subtestu zadatak ispitanika otkriti princip po kome su sli¢na tri
broja s lijeve strane i medu ponudena Cetiri broja s desne strane odabrati
onaj koji se prema otkrivenom nacelu moze pridruziti brojevima na lijevoj
strani te zaokruziti slovo ispred broja koji predstavlja rjeSenje zadatka.
Princip po kojemu su brojevi sli¢ni krije se u odnosima medu znamenkama
troznamenkastih brojeva. Rije¢ je o razli¢itim aritmetickim ili formalnim
principima. Za rjeSavanje zadataka dovoljno je poznavanje osnovnih
matematickih operacija.

Tehnicki je test izveden u dva sveska. U jednome su zadaci
figurativhog subtesta, a u drugom se nalaze formulari za op¢e podatke o
ispitaniku, formulari za odgovore u figurativhom subtestu te upute za
verbalni i za numericki test, kao i zadaci verbalnog i zadaci numerickog

subtesta.
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3. 2. Postupak i ispitanici

Ispitanici su bili kandidati koji su pristupili klasifikacijskom ispitu za
upis na studij psihologije. Podaci su prikupljeni na tri generacije
kandidata. To su generacije 1997./1998., 1999./2000. i 2000./2001.
Godine 1997./1998. klasifikacijskom ispitu pristupio je 261 kandidat, od
kojih je te Skolske godine upisalo studij psihologije i polagalo ispite njih
52. Broj kandidata za isti studij 1999./2000. bio je 349, od Cega se upisalo
i polagalo ispite njih 60. U generaciji 2000./2001. od 353 kandidata koji
su pristupili klasifikacijskom ispitu prvu godinu studija pohadalo je 63
studenata.

Ukupno su 963 kandidata rjeSavala Test rezoniranja prilikom
sudjelovanja na razredbenom ispitu za studij psihologije godine 1997.,
1999. i 2000.

U tri analizirane godine ukupno je 177 kandidata steklo i iskoristilo
pravo upisa na studij psihologije. Kako dvoje od njih nije izaSlo niti na
jedan ispit (odustali su od studija), njihovi podaci nisu obuhvacéeni ovim
istrazivanjem, te je broj ispitanika 175. Takoder, medu upisanim su
studentima i oni koji studiraju za vlastite potrebe - njihovi su rezultati
tretirani ravnopravno s rezultatima studenata koji studiraju uz potporu

Ministarstva znanosti Republike Hrvatske.

U ovom su ispitivanju kao kriterijska varijabla koristene ocjene na
ispitima iz stru¢nih predmeta koji su bili uvjet za upis u sljedecu Skolsku
godinu. Uvjeti za upis u drugu godinu bili su Statistika, Percepcija i
pamcéenje, Metodologija, BioloSka psihologija 1, Praktikum 1 i Praktikum
2. Uvjeti za upis u tre¢u godinu bili su Psihometrija, Ucenje, misljenje i
inteligencija, Neeksperimentalna psihologijska metodologija, Bioloska
psihologija 2, Razvojna psihologija 1, Praktikum 3 i Praktikum 4.
Prediktorska varijabla bio je rezultat na Testu rezoniranja.

Primjena testa odvijala se u sklopu razredbenog postupka na

Filozofskom fakultetu u Zagrebu. Testiranje je bilo grupno, pri ¢emu su
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kandidati bili rasporedeni u nekoliko dvorana. Sjedili su u klupama,
razmaknuti i odijeljeni pregradama. Svima je dana jednaka uputa i
jednako vrijeme za rjeSavanje testa. Testiranje je vodio po jedan profesor

u svakoj dvorani, uz asistenciju nekoliko studenata zavrsSnih godina

studija.
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4. OBRADA PODATAKA

Podaci prikupljeni tijekom istrazivanja obradeni su pomocu

programa SPSS.

4.1. Deskriptivna analiza rezultata u Testu rezoniranja

Rezultati postignuti u Testu rezoniranja i njegovim subtestovima
posluzit ¢e kao prediktorska varijabla u ovom istrazivanju. Stoga najprije
treba prikazati njihove osnovne karakteristike.

Testiran je normalitet distribucija rezultata u subtestovima Testa
rezoniranja i ukupnih rezultata u testu. Distribucije figuralnog subtesta,
verbalnog subtesta i ukupnog rezultata u testu ne odstupaju od normalne
distribucije, a distribucija rezultata numerickog subtesta blago je
negativno asimetricna (koeficijent asimetrije je -0,121, Kolmogorov -
Smirnovljev Z iznosi 1.605; p=0,012). U prilogu se nalaze slike navedenih
distribucija.

U Tablici 1 prikazani su parametri testovnih rezultata svih kandidata
za studij psihologije i onih upisanih. Opcenito su vrijednosti koje postizu
selekcionirani ispitanici viSe od onih koje postizu svi kandidati koji su
pristupili ispitu. Studenti su homogeniji prema postignutim rezultatima i
njihovi su rezultati pomaknuti prema viSim vrijednostima.

Kod rezultata figuralnog subtesta raspon pokriva vrijednosti od
teoretskog minimuma skoro do maksimuma. Aritmeticke sredine
selekcionirane i neselekcionirane skupine razlikuju se za 3 boda ili oko 1
standardnu  devijaciju.  Standardne  devijacije  selekcionirane i
neselekcionirane skupine ne razlikuju se puno. U verbalnom subtestu
varijabilitet je u selekcioniranoj skupini smanjen. Aritmeticka sredina veca

je za jednu standardnu devijaciju.
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Tablica 1. Univarijatne karakteristike testa rezoniranja i subtestova za sve

ispitanike koji su pristupili klasifikacijskom ispitu i za selekcionirani uzorak

Deskriptivna
Selekcionirani uzorak N = 175 Neselekcionirani uzorak N = 963
statistika

Test
rezoniranja

aritmeticka std.
sredina devijacija

aritmeticka std.

. A min. maks
sredina devijacija

min. maks.

Figuralni
subtest 5 22 13,10 3,024 0 22 10,29 3,577
rezoniranja

Verbalni
subtest 13 33 23,43 3,403 4 33 19,21 4,914
rezoniranja

Numericki
subtest 12 25 19,78 2,643 5 25 17,08 3,574
rezoniranja

Ukupni
rezultat u testu | 41 72 56,31 5,739 20 72 46,58 9,334
rezoniranja

4.1.1. Korelacije medu subtestovima Testa rezoniranja

Korelacije medu subtestovima i ukupnim rezultatom izracunate su
zasebno za neselekcionirani i selekcionirani uzorak. Za neselekcionirani
uzorak rezultati su prikazani u Tablici 2. Korelacije medu svim
subtestovima, kao i subtestova s ukupnim rezultatom u Testu rezoniranja
statisticki su znacajne na nivou manjem od 0,1%. Korelacije svih
subtestova s Testom zapravo su spuriozne korelacije, jer ukupni rezultat u
Testu Cini zbroj rezultata svih subtestova. Znaci da je korelacija subtesta s
Testom djelomic¢no i korelacija subtesta sa samim sobom. Najveca je
korelacija verbalnog subtesta s ukupnim rezultatom u Testu, jer verbalni
subtest ima najvecu standardnu devijaciju. Korelacija izmedu figuralnog i
verbalnog testa je 0,46 i najveca je medu interkorelacijama subtestova.
Postojanje korelacija medu svim tim subtestovima ukazuje na to da
testovi premda manifestno razlic¢iti ipak mjere nesto zajednicko, Sto se

moze smatrati opéom sposobnos¢u rezoniranja.
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Tablica 2. Korelacije ukupnog rezultata u Testu i rezultata u subtestovima za

neselekcionirane ispitanike

Korelacije
TR-f | TR-v TR-n TRsum
TR-f 1 0,46** | 0,35** | 0,76**
TR-v 1 0,36** | 0,84**
TR-n 1 0,70**
TRsum 1

** korelacije su znacajne uz rizik <0,001

N=963

Legenda

TR-f — rezultat u figuralnom subtestu Testa rezoniranja
TR-v — rezultat u verbalnom subtestu Testa rezoniranja
TR-n — rezultat u numerickom subtestu Testa rezoniranja

TRsum — ukupni rezultat u Testu rezoniranja

Korelacije rezultata na subtestovima i ukupnog rezultata u Testu za
selekcionirane ispitanike prikazane su u Tablici 3. U selekcioniranom
uzorku prisutan je osjetan pad u povezanosti ispitivanih varijabli.
Smanjene su interkorelacije subtestova i one viSe nisu statisticki znacajne.
Znacajnima se pokazuju samo korelacije subtestova s ukupnim rezultatom
u testu. Uzrok tom smanjenju povezanosti je smanjenje varijabiliteta u

ovoj skupini ispitanika.

Tablica 3. Korelacije subtestova i Testa u selekcioniranom uzorku ispitanika
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Korelacije

TR-f | TR-v TR-n TRsum
TR-f 1 0,14 0,12 0,67**
TR-v 1 0,02 0,68**
TR-n 1 0,54**
TRsum 1

** korelacija je znac¢ajna uz rizik <0,001

4.2. Deskriptivna statistika kriterijskih varijabli

Kriterijske varijable bile su ocjene iz stru¢nih predmeta koji su bili
uvjet za upis u visu godinu studija.

Nadalje, kao opcenitiji kriterij koriSten je ukupan prosjek strucnih
ocjena na prvoj godini, na drugoj godini te na obje godine zajedno. I
konacno koristena je dihotomna varijabla upis viSe godine (prve ili druge)
gdje su se razlikovali ispitanici s obzirom na to jesu li ili nisu upisali godinu
za godinom.

U Tablici 4 za pojedine su predmete navedene prosjeCne ocjene i
njihove standardne devijacije. NajviSa je prosjeCna ocjena iz predmeta
Ucenje, misljenje i inteligencija, a najmanja iz Statistike. Najvecu
standardnu devijaciju ima Neeksperimentalna psihologijska metodologija,

a najmanju Praktikum 1.

Tablica 4. Deskriptivna statistika ocjena
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Predmeti N Aritmeticka | Standardna
sredina devijacija
© BioloSka psihologija 1 165 3,67 1,067
£ | Percepcija i pam¢éenje 163 4,11 0,910
8 | Metodologija 171 4,02 0,881
: Statistika 163 3,12 0,819
2 | Praktikum 1 170 3,37 0,776
Q | Praktikum 2 170 3,60 0,810
BioloSka psihologija 2 150 3,99 0,912
@ | UCenje, misljenje i inteligencija 156 4,15 0,859
5 | Psihometrija 149 3,54 0,904
S, | Razvojna psihologijat 158 3,80 0,969
8 | Neeksperimentalna psih. metodologija 108 3,85 1,084
2 | Praktikum 3 162 3,42 0,790
Q | Praktikum 4 163 3,69 0,913

4.2.1. Interkorelacije medu ocjenama

Iz Slike 1 vide se veliCine korelacija medu ocjenama navedenim u

Tablici 4. Broj znacajnih korelacija je 70, sto znaci da su gotovo sve

korelacije medu ocjenama znacCajne. ProsjeCna veliCina korelacije je oko

0,3, no iz histograma se vidi da je distribucija razlicita od normalne.

Vedina korelacija je izmedu 0,2 i 0,4. Najmanja je interkorelacija 0,134, a

najveca 0,469.
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Slika 1. Histogram interkorelacija medu ocjenama prve i druge godine studija

4.2.2. Prosjek ocjena po godinama studija
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U Tablici 5 prikazan je prosjek ocjena stru¢nih predmeta na prve dvije

godine psihologije.

Tablica 5. Deskriptivna statistika prosjeka ocjena po godinama studija

N min. maks. aristrr;\:it:‘c:ka std. devijacija
ﬁiigil;?cjena n 175 2,50 5,00 3,64 0,568
ggs‘]ﬁziociena na 163 2,00 5.00 3.74 0.627
glriozs.jgl(()gcjena na 163 038 5,00 3.70 0.546

4.2.3. Frekvencije prolaznosti studenata na visu godinu studija

Vecina ispitanika redovito je upisala sljede¢u godinu. Prolaznost je
podjednaka na obje godine. Oko 30% ispitanika u svakoj godini nije
zadovoljilo kriterije za redovni upis sljede¢e godine. U Tablici 6 prikazana
je frekvencija prolaznosti s prve na drugu godinu, a u Tablici 7 s druge na

tre¢u godinu studija. Dvoje ispitanika prekinulo je studij.

Tablica 6. Frekvencije studenata koji su upisali drugu godinu

Frekvencija |Postotak
ad 54 30,9
rolaz 119 68,0
rekid 2 1,1
ukupno 175 100,0

Tablica 7. Frekvencije studenata koji su upisali trecu godinu
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Frekvencija| Postotak

ad 47 26,9
rolaz 116 66,3
rekid 12 6,9
ukupno 175 100,0|

U Tablici 8 nalaze se frekvencije studenata s obzirom na to jesu li redovno
upisali obje godine za redom. Gotovo 65% studenata upisalo je trecu
godinu bez ponavljanja prve ili druge. To je visok postotak usporedimo li
ga s podacima na Fakultetu za fizicku kulturu gdje je iznosi 48% (Stalec
Viski¢, Sadura i Horga 1998.). U odnosu na podatke prikupljene 1970ih u
Sloveniji (Toli¢i¢ i Zorman), gdje je isti postotak za Filozofski fakultet

iznosio 38%, postotak je takoder visi.

Tablica 8. Frekvencije studenata koji su upisali drugu i treéu godinu za redom

Frekvencija [Postotak
ad 60 34,3
rolaz 113 64,6
rekid 2 1,1
ukupno 175 100,0

4.3. Korelacije Testa rezoniranja i kriterija

U Tablici 9 prikazane su korelacije testa i kriterija. Znacajnima su se
pokazale Ccetiri korelacije. ProsjeCna ocjena u predmetu Bioloska
psihologija 2 u znacajnoj je pozitivhoj korelaciji s verbalnim subtestom
rezoniranja, a u negativnoj korelaciji s numerickim subtestom rezoniranja.
Korelacija izmedu numerickog subtesta rezoniranja i Razvojne psihologije
1 takoder je znacdajna i negativha. Neeksperimentalna psihologijska
metodologija u znacajno je pozitivhoj korelaciji s verbalnim subtestom

rezoniranja. Ostale korelacije statisticki nisu znacajne.
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Tablica 9. Korelacije subtestova i ukupnog rezultata u Testu s ocjenama iz

pojedinih predmeta

Korelacije
TR-f TR-v TR-n TRsum

Bioloska psihologija 1 -0,09 0,07 -0,09 -0,05
© Percepcija i paméenje -0,10 0,04 -0,02 -0,04
5 | Metodologija 0,01 0,06 -0,08 0,01
S | Statistika -0,05 -0,09 -0,12 -0,13
S | Praktikum 1 -0,07 0,04 -0,00 -0,02
Q. | Praktikum 2 -0,01 0,07 0,10 0,08
Bioloska psihologija 2 -0,09 0,17* -0,18* -0,03
. Ucenje, misljenje i inteligencija -0,11 -0,03 -0,14 -0,13
f= Psihometrija -0,04 0,08 -0,06 0,00
B Razvojna psihologija 1 -0,12 -0,01 -0,16* -0,14
: Neeksperimentalna psih. metodologija -0,07 0,17* -0,11 0,02
g’ Praktikum 3 -0,04 0,01 0,00 -0,01
a Praktikum 4 0,01 0,07 -0,05 0,02

RaCunata je i korelacija testovnih rezultata s kriterijskom varijablom
prosjek ocjena za prvu, drugu te za obje godine zajedno. Dobiveni
korelacijski koeficijenti prikazani su u Tablici 10. Koeficijenti nisu statisticki

znacajni.

Tablica 10. Korelacije testa i subtestova s prosjecima ocjena

TR-f TR-v TR-n TR-sum
Prosjek  ocjena
na 1. godini -0,06 0,06 -0,03 -0,01
Prosjek  ocjena
na 2. godini -0,07 0,10 -0,13 -0,04
Prosjek ocjena
na1.i 2. godini -0,12 0,09 -0,06 -0,04

Prikaz korelacija subtestova i ukupnog rezultata Testa rezoniranja sa
upisom u drugu, odnosno tre¢u godinu dan je u Tablici 11. Korelacija
medu tim varijablama nije se pokazala statisticki znacajnom niti u jednom

slucaju.
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Tablica 11. Korelacije Testa i subtestova s upisom vise godine

Figuralni  |Verbalni |Numeri¢ki [Ukupan

subtest subtest subtest rezultat
Upis druge godine -0,10 0,03 -0,08 -0,07
Upis tre¢e godine -0,09 0,00 -0,09 -0,09

4.3.1. Korigirane korelacije

Sve su korigirane korelacije procijenjene pomocu formule za
korekciju korelacija koja glasi:

o
PR
O

r. =
2
(o2
2 2 NS
\/l—r +r 5
GS

pri ¢emu je o ns standardna devijacija neselekcionirane skupine, o s

standardna devijacija selekcionirane skupine, r je korelacija koju zelimo
korigirati, a r. je korigirana korelacija.

Uz korekciju, znacajnima su se pokazale sljedece korelacije:
BioloSka psihologija 2 s verbalnim i numerickim subtestom , Razvojna
psihologija 1 s numerickim subtestom i s ukupnim rezultatom u testu.
Ucenje, misljenje i inteligencija u negativnoj su znacajnoj korelaciji s
ukupnim rezultatom. Statistika s ukupnim rezultatom u testu, te
Neeksperimentalna psihologijska metodologija u korelaciji su s verbalnim
subtestom rezoniranja (Tablica 12). Osim korelacija s ukupnim rezultatom
testa, iste su korelacije bile znacajne i prije korekcije, no povecala im se
razina znacajnosti. Apsolutna veli¢ina svih znacajnih korigiranih korelacija

je oko 0,2.
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Tablica 12. Korigirane korelacije subtestova i ukupnog rezultata u Testu s
ocjenama iz pojedinih predmeta

TR-f TR-v TR-n Trsum
Bioloska psihologija 1 -0,11 0,10 -0,12 -0,08
@ Percepcija i paméenje -0,12 0,05 -0,02 -0,06
8 | Metodologija 0,016 0,09 -0,11 0,01
g Statistika -0,06 -0,13 -0,16 -0,21**
o Praktikum 1 -0,09 0,05 -0,01 -0,08
Praktikum 2 -0,01 0,10 0,13 0,13
BioloSka psihologija 2 -0,11 0,25** -0,24** -0,05
© Ucenje, misljenje i inteligencija -0,13 -0,04 -0,19 -0,22**
< | Psihometrija -0,04 0,11 -0,09 0,00
% Razvojna psihologijai -0,15 -0,01 -0,22** -0,22**
S Neeksperimentalna psih. metodologija -0,09 0,24** -0,15 0,03
e Praktikum 3 -0,05 0,02 0,00 -0,02
Praktikum 4 0,02 0,10 -0,07 0,04

**znacéajno uz rizik <0,01

Korigirane korelacije testa i subtestova s upisom druge i trece
godine prikazane su u tablici 13. Korelacije su biserijalne, pa je teze
procijeniti pogresku. Nijedna korelacija nije statisticki znacajna niti nakon

korekcije zbog smanjenja varijabiliteta u prediktorskoj varijabli.
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Tablica 13. Korigirane korelacije Testa i subtestova s upisom druge i trece

godine
Figuralni | Verbalni | Numeriék| Ukupan
subtest subtest subtest | rezultat
Upis druge godine -0,12 0,04 -0,11 -0,12
Upis trece godine -0,11 0,00 -0,12 -0,14

Nakon korekcije znacajna je korelacija izmedu prosjecne ocjene na

drugoj godini i numerickog subtesta rezoniranja (Tablica 14).

Tablica 14. Korigirane korelacije Testa i subtestova s prosjecima ocjena

TR-f TR-v TR-n TR-sum
Prosjek ocjena na 1. i ) 3
godini 0,07 0,11 0,03 0,02
Prosjek ocjena na i ) i} * ;
2.godini 0,08 0,06 0.18 0.06
Prosjek ocjena na 014 0.13 -0.08 -0.06
1.i 2. godini ’ ’ ’ ’

* znacajno uz rizik <0,05




5. RASPRAVA

5.1. Opce teoretske postavke

Obradeni podaci nisu pokazali povezanost ukupnih rezultata
postignutih u Testu rezoniranja i uspjehu u prve dvije godine studija
psihologije. Korigiranjem korelacija dobiveni su ipak znacajni, premda
negativni koeficijenti korelacije (oko -0,2) za tri predmeta: Statistiku,
Ucenje, misljenje i inteligenciju te Razvojnu psihologiju 1. Korelacije
ukupnog rezultata u testu s ocjenama ostalih deset analiziranih predmeta
nisu statisticki znacajne. Kako prije, tako i nakon korekcije, rezultati
figuralnog subtesta nisu u korelaciji ni sa jednim promatranim
predmetom. Verbalni i numericki subtest nisu u korelaciji s predmetima na
prvoj godini. Verbalni subtest je u niskoj pozitivhoj korelaciji od 0,17 s
BioloSkom psihologijom 2 i Neeksperimentalnom psihologijskom
metodologijom. Numericki test je u niskoj negativnoj korelaciji s dva
predmeta na drugoj godini: Bioloska psihologija 2 (-0,18) i Razvojna
psihologija 1 (-0,16). Nakon korekcije korelacija, za prvu godinu statisticki
je znacajan samo koeficijent povezanosti ukupnog rezultata u testu i
ocjene iz Statistike. Korelacija je negativna, ali nije velika (-0,21). Nakon
korekcije povecala se veliCina znacajnih korelacija izmedu ocjena na
drugoj godini i verbalnog i numerickog subtesta. Takoder su korekcijom
postale znacajne korelacije izmedu ukupnog rezultat u testu i ocjene iz
Ucenja, misljenja i inteligencije (-0,22) te Razvojne psihologije 1 (-0,22).
Vidi se da vecina predmeta nije u korelaciji s rezultatima testa. Postojece
korelacije pokazuju da test ili verbalni, odnosno numerici subtest
objasnjavaju 3 do 4% varijance pojedinih ocjena. Znaci, prije korekcije
niti jedna korelacija ne dostize vrijednost od 0.2 Sto se smatra
minimalnom vrijednoS¢cu koja dostatno doprinosi prognozi. Korigirane
korelacije pokazuju blagu negativhu povezanost numerickog subtesta
rezoniranja i prosjecne ocjene na drugoj godini, te ocjena iz Bioloske

psihologije 2 i Razvojne psihologije 1. To ukazuje da studenti s
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razvijenijom sposobnos¢u rezoniranja u numerickom subtestu postizu
slabije ocjene u navedenim predmetima. Povezanost je mala i nije je
jednostavno objasniti ukoliko nije rezultat slucaja.

U literaturi se testovi intelektualnih sposobnosti navode kao dobar
prediktor akademskog postignuéa i Skolskog uspjeha uopée. Uz
intelektualne sposobnosti uspjeh u Skolovanju ovisi i 0 osobinama li¢nosti i
o motivaciji pojedinca. Ako se izuzme znatan utjecaj motivacije i osobina
licnosti, i intelektualne sposobnosti velikim dijelom doprinose uspjehu u
Skolovanju - udio koji imaju u uspjesnosti procjenjuje se na 25% (Grgin,
1994.).

U nekim se studijama, provedenima na fakultetima u Hrvatskoj,
veza izmedu testova intelektualnih sposobnosti i uspjeha u studiju nije
utvrdila (Nicota, Horga itd.). Takvi se rezultati mogu objasniti na nekoliko
nacina, a moguce je i da su svi navedeni razlozi djelovali zajedno. Na
fakultetskom stupnju Skolovanja studenti su ve¢ prosli barem
osnovnoskolsku i srednjoSkolsku selekciju, tj. oni sa slabijim
sposobnostima zavrSavali su Skolovanje u ranijoj fazi. Tako je ostala
skupina onih koji su prosjecni i vise ili manje natprosjecni po
sposobnostima. Dakle, onih koji zbog nedostatnih intelektualnih
sposobnosti ne bi uspjeli u studiju medu upisanima u nacelu nema, jer su
Skolovanje dokoncali na nizem stupnju. Ako su ipak pokusali upisati studij,
izgleda da su otpali pri selekciji. Tako su u istrazivanja uvrsteni upisani
studenti, tj. oni s prosjecnim ili natprosjecnim sposobnostima. Time je
smanjen varijabilitet, studenti su ujednaceniji prema intelektualnim
sposobnostima i ulogu u diferenciranju njihove uspjesSnosti imat ¢e drugi
faktori, poput ocekivanja, motivacije, organiziranja  vremena,
informiranosti i sl. Da su u visoko Skolovanje ukljuceni i studenti s manjim
intelektualnim sposobnostima, razlika u uspjesnosti bila bi povezanija s
njihovim sposobnostima, no vjerojatno bi zahtjevi studija bili preveliki za
njih. S druge strane, povecali bi se troskovi zbog veceg broja studenata.

Povezanost intelektualnih sposobnosti i Skolskog uspjeha veca je za

osnovnoskolsku nego za srednjoskolsku populaciju, upravo zbog vece
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selekcije u srednjoj Skoli, a za studij je ta pojava jos izrazenija. Smanjenje
varijabiliteta dovodi do smanjenja korelacija. U ovom se radu to moze
vidjeti na primjeru interkorelacija subtestova. Za selekcioniranu skupinu
one vise nisu statisticki znacajne, jer je redukcija varijabiliteta rezultirala
znatnim smanjenjem koeficijenata korelacije.

Podaci prikupljeni na neselekcioniranim ispitanicima pokazuju da
neki testovi intelektualnih sposobnosti ne diferenciraju ispitanike s
obzirom na uspjesnost u studiju (Toli¢i¢ i Zorman), kao npr. Beta test. Taj
je test, za razliku od M-serije, neverbalni test inteligencije. Medutim, za
testove M-serije utvrdene su znacajne umjerene korelacije s uspjehom u
razli¢itim studijima. Faktorska struktura M-serije pokazuje da je taj test
dobra mjera g-faktora, a multipla korelacija subtestova tog testa i g-
faktora je 0,96. Prognosti¢ka valjanost M-serije za uspjeh u srednjoj Skoli
varirala je izmedu 0,40 i 0,50.

Takoder, Boban u svom diplomskom radu navodi «faktor
rezoniranja» kao vazan faktor za predikciju uspjeha. Rezoniranje,
pogotovo induktivho, povezano je s konstruktom fluidne inteligencije.
Fluidna inteligencija pokazala se vaznijom u kasnijim fazama studiranja, a
posebno nakon zavrSetka studija, za razliku od kristalizirane inteligencije,
koja je znacajna prema doprinosu uspjesnosti u studiju, pogotovo u prvim
godinama studiranja. Flanagan i sur. 1997. navode: «Za kratak vremenski
period (par godina izmedu mjerenja prediktora i procjene uspjeha u
kriteriju) najbolji prediktori sposobnosti drugoga reda za akademske
kriterije su obi¢no konglomeratne mjere koje sadrze puno kulturalno
odredenih znanja i dugoro¢no pamdéenje, a mjere koje upucuju na fluidno
rezoniranje, kratkorocno pamdcenje i brzinu procesiranja su medu
najslabijim prediktorima. Kako se produzava vrijeme izmedu mjerenja
prediktora i kriterija, taj poredak prediktorskih valjanosti postaje obrnut.
Tada mjere koje sadrze ili indiciraju fluidno rezoniranje i kratkorocno
pamcenje postaju bolji prediktori, u odnosu na mjere koje su prije bile
povezane s kulturalno odredenim znanjima i dugoro¢nim pamdéenjem». Po

tome mozemo pretpostaviti da bi se u visSim godinama studija psihologije,
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gdje se u odredenoj mjeri mijenja program i pristup nastavi, mogla
ocCekivati veca povezanost. Osim toga, izbor studenata u velikoj mjeri
odreduje i izbor buducih psihologa, te bi se vaznost intelektualnih

sposobnosti mogla pokazati u radnoj uspjesnosti psihologa.

5.2. Korelacija Testa rezoniranja i uspjeha u skolovanju

Za Test rezoniranja utvrdena je korelacija sa Skolskim uspjehom diji
koeficijent iznosi 0,289 (Ili¢, 1990.). Moglo bi se ocekivati da je koeficijent
korelacije sa srednjoskolskim uspjehom veci od korelacije s uspjehom u
studiju zbog selekcioniranosti uzorka studenata. Osim selekcioniranosti
uzorka vaznu ulogu ima i kriterij. Primjerice u ispitivanju Ili¢ (1990.)
racunat je prosjek s ocjenom 1, a u ovom istrazivanju nije. Varijabilitet
ocjena srednjoskolaca (usp. Ili¢, 1990.) vedéi je od varijabiliteta ocjena
ispitivanih studenata psihologije. Kod ocjena na studiju moguce je vise
puta izlaziti na ispit, studenti u odredenoj mjeri mogu planirati na koji ¢e
ispitni rok izac¢i i sami odrediti redoslijed polaganja ispita. Neki ée biti
dodatno motivirani za polaganje i bolji prosjek zbog, na primjer, dobivanja
smjestaja u studentskom domu, stipendija ili iz brojnih drugih razloga.
Opcenito, rezultati predikcijskih istrazivanja ukazuju da se obicno
mjere samo Siroke mjere opceg ucinka i da su najbolji prediktori takvih
ucinaka mjere opcih sposobnosti. Medutim, kad se razli¢ite sposobnosti u
kriteriju mjere odvojeno, najbolji su oni prediktori koji su najsli¢niji tim
odredenim postignuc¢ima. Ocjene su upravo primjer mjere opéeg ucinka,
jer one odrazavaju sintetiziranu sliku znanja, interpretacija znanja,
rezoniranja, komunikativnosti, marljivosti i dr. Stoga je razumljivo da
zahtjevi koji se postavljaju pred kandidate koji se zele upisati obuhvacaju
srodna znanja, sposobnosti, vjestine, te se u obzir uzimaju i ocjene
postignute u dotadasnjem sSkolovanju. Dakle, uz takav kriterij i ne
mozemo ocekivati veliku povezanost Testa rezoniranja i uspjeha. Kada bi
se moglo razluciti one aspekte studija psihologije, ili pojedinih predmeta u

prve dvije godine studija, u kojima posebno dolazi do izrazaja sposobnost
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rezoniranja, te ih korelirati s rezultatom u Testu rezoniranja, mogla bi se
oCekivati znacajna korelacija. Medutim, ocjene se uglavhom temelje na
koli¢ini usvojenoga znanja. Osobito u prve dvije godine studija to su
uglavhom nova znanja: usvajanje osnova psihologije i znanstvene
terminologije. A sposobnost rezoniranja se ne zahtijeva niti procjenjuje
kao poseban element. S obzirom na donekle drugaciju organizaciju studija
u visim godinama, mozZze se ocCekivati nesto vedi utjecaj rezoniranja na
ocjenu, no to joS uvijek ostaje jedinstvena mjera, te je tesko razluciti
koliko bi ocjeni doprinosila sposobnost rezoniranja.

Izmedu ukupnih rezultata postignutih u Testu rezoniranja i uspjeha
u prve dvije godine studija na ispitivanom uzorku nema korelacije. Iako
nakon korekcije statisticku znacajnost imaju tri negativne korelacije (oko
-0,2), one su relativno male i moguce je da su artefakt postupka
korekcije. U uvjetima u kojima nema smanjenja varijabiliteta zbog
selekcioniranosti ta korelacija vjerojatno postoji. Da su na studij primljeni
svi kandidati, oni s najslabijim sposobnostima imali bi i vrlo slab uspjeh u
studiju ili uopée ne bi uspjeli, a oni s viSim sposobnostima bili bi
uspjesniji. Takoder, veza izmedu sposobnosti rezoniranja i uspjeha u
studiju postoji — brojnim je istrazivanjima i meta-analizama potvrdeno da
inteligencija doprinosi uspjehu u $kolovanju (Sverko, 2003.).

U istrazivanju na studentima psihologije, Zuzul i sur. dobili su
sljedele korigirane korelacije: Problemni test s diplomskim ispitom: 0,53
(p<0,01); Problemni test s diplomskim radom 0,07 (p<0,05); Problemni
test s odustajanjem od studija nije u statisticki znacajnoj korelaciji;
Problemni test s trajanjem studija 0,08 (p<0,05) i, konacno, Problemni
test s prosjecnom ocjenom 0,05 (neznacajno). Racunali su i multiple
korelacije prediktora i kriterija. Najvisi koeficijent multiple korelacije dobili
su za ocjenu na diplomskom ispitu, i tom koeficijentu najviSe doprinosi
upravo rezultat u Problemnom testu (intervju i test iz matematike imaju
ulogu supresora). Iz ovih se podataka vidi da je Problemni test, koji je
takoder test intelektualnih sposobnosti i zahtijeva rjeSavanje problema

uocavanjem odnosa medu elementima - dakle, test vrlo slican Testu
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rezoniranja, najbolje povezan s ocjenom diplomskog ispita koja se veze uz
zavrsSetak studija, a s prosjekom ocjena uopce nije povezan. Znadi, i tu je
do izrazaja dosao efekt selekcioniranosti uzorka.

Ovim istrazivanjem provjeravano je postoji li korelacija medu
pojedinacnim ocjenama i rezultatima u Testu rezoniranja, te korelacije s
prosjeCnim ocjenama. ProsjeCne ocjene nisu u korelaciji s Testom (osim
korelacije numerickog subtesta i prosjeka ocjena na drugoj godini koja je
negativna). Za pojedinacne ocjene u nekim je slucajevima korelacija oko
0,2 ili -0,2. Takve negativne korelacije tesko je interpretirati — znacilo bi
da je za neke predmete visSi rezultat u Testu rezoniranja povezan sa
slabijim uspjehom. Vjerojatnije je da su takve negativhe korelacije
rezultat slucaja i da su primjenom postupka za korekciju zbog
selekcioniranosti uzorka postale znacajne. Takoder korelacije medu
ocjenama upucuju na jedan faktor kojim su zasi¢ene sve ocjene. Dakle,
ne bismo mogli ocekivati razli¢itu povezanost s razlic¢itim predmetima.

Rezultati Testa rezoniranja na promatranom uzorku nisu u korelaciji
s najopcenitijom mjerom uspjeha - upisom u sljedeé¢u godinu. Dakle, uz
takav prediktor i odabrane kriterije, na uzorku koji je homogeniziran zbog

selekcije, korelacija se nije pokazala znac¢ajnom.
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6. ZAKLIJUCAK

Na temelju obradenih podataka ne moze se utvrditi postojanje
pozitivne povezanosti izmedu rezultata Testa rezoniranja i ocjena kao
pokazatelja uspjeha u prve dvije godine studija psihologije. Vecina
korelacija nisu statisticki znacajne. Prosjek ocjena na drugoj godini i
numericki subtest Testa rezoniranja u negativnhoj su korelaciji, BioloSka
psihologija 2 u znacajnoj je pozitivhoj korelaciji s verbalnim subtestom
rezoniranja, a u negativnoj korelaciji s numerickim subtestom rezoniranja.
Korelacija izmedu numerickog subtesta rezoniranja i Razvojne psihologije
1 takoder je znacajna i negativna. Neeksperimentalna psihologijska
metodologija u znacajnoj je pozitivnoj korelaciji s verbalnim subtestom
rezoniranja. Veli¢ine korelacija kre¢u se oko 0,2. Ostale korelacije
statistiCki nisu znacajne.

Zbog velikog smanjenja varijabiliteta nakon selekcije korelacija
Testa i uspjeha u studiju je smanjena, a koeficijenti koji su dobiveni i
povecani statistickim postupkom korekcije mogu biti i rezultat slucaja.
Moguce je da bi se pokazala veéa povezanost Testa s kriterijem mjerenim

na zavrsetku studija.
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8. PRILOG

frekvencija

0
1 7 13 19 25 31 37 43 49 55 61 67 73

broj bodova

‘l uzorak od 963 ispitanika B uzorak od 175 ispitanika ‘

Slika 2. Distribucije ukupnih rezultata u Testu rezoniranja za selekcionirane i
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Slika 3. Distribucije rezultata u figuralnom subtestu testa rezoniranja za
selekcionirane i neselekcionirane ispitanike
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Slika 4. Distribucije rezultata u verbalnom subtestu Testa rezoniranja za
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Slika 5. Distribucije rezultata u numerickom subtestu Testa rezoniranja za

selekcionirane i neselekcionirane ispitanike
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