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Uloga roda i jasnofe pojma o sebi u odnosu implicitnog i eksplicitnog
samopoStovanja

U podrucju samopostovanja implicitne i eksplicitne mjere redovito imaju niske ili
neznaCajne korelacije. Danas se naglaSava pomicanje istrazivackog fokusa s
procjenjivanja razine povezanosti implicitnih i1 eksplicitnih mjera samopostovanja na
utvrdivanje kada su one povezane. Neki od potencijalnih moderatora tog odnosa su rod
1 jasno¢a pojma o sebi. Stoga je cilj ovoga istrazivanja bio prouciti odnose mjera
implicitnog 1 eksplicitnog samopostovanja s rodom 1 jasno¢om pojma o sebi te ispitati
moderacijske utjecaje roda i jasnoce pojma o sebi na povezanost mjera samopostovanja.
Istrazivanje je provedeno u dva dijela, u Zagrebu i u Osijeku. 161 sudionik (od cega
50.3% zena) ispunjavao je Test implicitnih asocijacija za ispitivanje samopostovanja,
Skalu samosvidanja i samokompetentnosti te Skalu jasno¢e pojma o sebi. Rezultati
pokazuju da osobe s jasnijim pojmom o sebi izrazavaju viSe razine eksplicitnog
samopostovanja. Jasno¢a pojma o sebi nije povezana s implicitnim samopostovanjem, a
rodne razlike nisu utvrdene niti u eksplicitnom, niti u implicitnom samopostovanju. Na
razini bivarijatnih korelacija, implicitno i eksplicitno samopostovanje nisu povezani, no
rod moderira njihov odnos. Zene pokazuju nisku do umjerenu povezanost implicitnog i
eksplicitnog samopostovanja, dok za musSkarce povezanost mjera nije statisticki
znaCajna. Samoprocjena jasnoce pojma o sebi ne moderira odnos implicitnog i
eksplicitnog samopostovanja. OpaZeni rezultati idu u prilog pretpostavci o razlicitim, ali
nisko povezanim konstruktima u podlozi implicitnih 1 eksplicitnih mjera
samopostovanja.

Kljucne rijeci: implicitno samopostovanje, eksplicitno samopostovanje, rodne razlike,
jasnoca pojma o sebi

The role of gender and self-concept clarity in the relationship between implicit and
explicit self-esteem

Implicit and explicit measures of self-esteem usually show weak, or even insignificant
correlations. Thus, it is generally recommended to focus less on the assessment of the
level of their interdependence, and more on identifying when are the two measures
related. Possible moderators of implicit-explicit relation include gender and self concept
clarity. Therefore, the goal of this study was to examine the relations of measures of
implicit and explicit self-esteem with gender and self-concept clarity. On top of that, the
aim was to inspect moderating effects of gender and self-concept clarity on relation
between different measures of self-esteem. The research was conducted in two parts, in
Zagreb and in Osijek. 161 participants (of which 50.3% were female) completed self-
esteem version of the Implicit Association Test, Self-Liking Self-Competence Scale and
Self-Concept Clarity Scale. Results indicate that people with higher self-concept clarity
also report higher levels of explicit self-esteem. Self-concept clarity is not related to
implicit self-esteem, and there are no gender differences in explicit, nor in implicit self-
esteem. According to bivariate correlations, implicit and explicit measures of self-
esteem are not related. However, gender moderates that relation. Women show low to
moderate levels of correlation between implicit and explicit self-esteem, but implicit-
explicit correlation is not statistically significant for men. Self-assessed self-concept
clarity does not moderate implicit-explicit relation. In general, results support the view
of implicit and explicit self esteem as distinct, but related constructs.

Keywords: implicit self-esteem, explicit self-esteem, gender differences, self-concept
clarity



Uvod

Pojam o sebi predstavlja mentalnu reprezentaciju znanja i vjerovanja pojedinca o
sebi samome. SadrZi percepciju vlastitih osobina 1 informacija o sebi, ali 1 evaluativnu
komponentu — samopostovanje (Baumeister, 2005). Vecina istrazivanja pojma o sebi
proucavala je upravo samopostovanje. Ono se najceS¢e mjeri na opc¢oj razini, kao stav
prema sebi u cijelosti. Nasuprot takvome pristupu, samopostovanje se moze promatrati i
na razini specifi¢nih samoevaluacija koje se odnose na razliite aspekte Zivota, poput
socijalnih odnosa ili akademskog uspjeha, ali 1 kao stanje, odnosno promjenjivo
samovrednovanje ovisno o danom trenutku (Brown i Marshall, 2006). Usprkos brojnim
istrazivanjima opceg samopoStovanja, jo§ uvijek postoje neslaganja i kontradiktorni
nalazi, a problemati¢no je 1 samo definiranje konstrukta. Prva definicija potjece od
Jamesa 1 njegovih Nacela psihologije (1890), u kojima se samopoStovanje opisuje kao
ishod odnosa izmedu postignuca pojedinca (aktualno ja) i njegovih aspiracija (idealno
ja). Dakle, naglaSena je vaznost kompetencija za samoposStovanje (Mruk, 2006).
Nasuprot tomu, Rosenberg (1965) se u svojoj definiciji oslanja na iskustveni i
emocionalni aspekt, a samopoStovanje predstavlja vrijednost koju pojedinac pripisuje
sam sebi. Oba su pogleda smislena, ali suvremeni istrazivaci smatraju da, pojedinacno,
ne zahvacaju koncept u potpunosti. Stoga se samopostovanje sve c¢esce definira kao
evaluativna komponenta pojma o sebi koja govori koliko se ljudi svidaju samima sebi te
koliko vjeruju da su kompetentni (Mruk, 2006). Takav, multidimenzionalni pristup
podrazumijeva da globalno samopostovanje nije jedan opceniti stav o sebi, ve¢ da je
potrebno razdvojiti njegov socijalni dio (ja kao socijalno ili moralno dobra ili losa
osoba) od efektivnog, koji je vezan uz djelovanje (ja kao jaka ili slaba osoba). Dvije
opisane dimenzije nazivaju se samosvidanje (engl. self-liking) 1 samokompetencija
(engl. self-competence). Usprkos dvodimenzionalnosti modela, njime se ne mjere
specificne samoevaluacije, ve¢ op¢a razina samopostovanja (Tafarodi i Swann, 1995).

Samopostovanje je bitna varijabla u proucavanju dozivljavanja i ponasanja, a
najces¢e se mjeri upitnicima samopostovanja. Strucnjaci se slazu kako je pozitivan stav
prema sebi vazan za osjecaj srece 1 zadovoljstva zivotom te za odrzavanje mentalnog
zdravlja (Baumeister, Campbell, Krueger i Vohs, 2003). Osobe niskog samopostovanja
ranjivije su za pojavu depresije (Sowislo 1 Orth, 2013) te ¢eS¢e pate i od anksioznih

simptoma te poremecaja hranjenja (DeHart, Pefia i Tennen, 2013). Takoder, visoko



samopoStovanje poti¢e inicijativu u razli¢itim podru¢jima djelovanja te se veze uz
ustrajanje u zadatku nakon negativnih povratnih informacija (Baumeister i sur., 2003).
No, dosadaSnja istrazivanja sugeriraju da se prediktivna vaznost samoposStovanja
smanjuje kada se kontroliraju varijable poput sposobnosti i socioekonomskog statusa.
Neki autori ¢ak smatraju da je vecina ,,blagodati samopostovanja posljedica metode
mjerenja, tocnije sklonosti osoba s visokim samopoStovanjem da se procjenjuju
pozitivnije na razli¢itim mjerama samoiskaza, a osoba niskoga samopoStovanja da
opcenito prikazuju negativniju sliku sebe. U prilog tomu idu 1 rezultati istrazivanja o
drastitnom padu prediktivne snage ako se kao kriterij koriste objektivne mjere
koncepata. Primjerice, rezultati na upitnicima samopoStovanja visoko su pozitivho
povezani sa samoprocijenjenom popularnosé¢u i socijalnim vjeStinama, ali ne 1 s
procjenama vrsnjaka ili ucitelja (Baumeister 1 sur., 2003). Upravo zbog kritika
dosadasnje prakse i raznolikosti nalaza, u ovome ¢e se istrazivanju detaljnije prouciti
neke od dostupnih mjera samopostovanja i njihov meduodnos. One se mogu podijeliti
na eksplicitne (direktne, kontrolirane, svjesne) i implicitne (indirektne, automatske,

nesvjesne) mjere (Bosson, Swann, Pennebaker, 2000; Greenwald i1 Banaji, 1995).

Eksplicitne mjere samopostovanja

Mjerenje  samopoStovanja  tradicionalno se temelji na  upitnicima
samopoStovanja, odnosno eksplicitnim mjerama samoiskaza. One su eksplicitne jer
sudionici direktno izvjeStavaju o opéim stavovima prema sebi kojih su u tom trenutku
svjesni (Greenwald 1 Banaji, 1995). Neki od najpoznatijih upitnika su
jednodimenzionalna Rosenbergova skala samopostovanja (RSES; Rosenberg, 1965) i
Skala samosvidanja i samokompetentnosti, koja samopostovanje mjeri i u dvije
dimenzije te je u skladu s novijim definicijama konstrukta (SLSC-R; Tafarodi 1 Swann,
2001). Kako samopostovanje po definiciji podrazumijeva evaluativhu samoprocjenu
pojma o sebi, smisleno je pretpostaviti da je upravo izjava sudionika najbolji nacin za
utvrditi njegovu razinu samopostovanja. Takoder, pojavna valjanost ovakvih mjera vrlo
je visoka, a psihometrijske karakteristike u pravilu vrlo dobre (Bosson, 2006). Upitnici
imaju visoke test-retest pouzdanosti 1 internalno su konzistentni, a razliCite mjere
medusobno pozitivno koreliraju, $to govori o dobroj konvergentnoj valjanosti (npr.
Bosson i sur., 2000). Ujedno su i ekonomic¢ne, lako se koriste na velikim uzorcima i ne

zahtijevaju koriStenje naprednih tehnologija tijekom mjernog postupka.



Usprkos navedenim pozitivnim karakteristikama, konvencionalni upitnici imaju
1 odredene slabosti. Rezultati ovise o tocnoj formulaciji i redoslijedu pitanja te skali za
odgovore koja se u njima koristi, a problem predstavljaju i1 izrazito negativno
asimetri¢ne distribucije rezultata. Vecina ljudi na tim mjerama izvjeStava o vrlo
pozitivnom stavu o sebi (Baumeister, Tice 1 Hutton, 1989). Takve distribucije smanjuju
varijabilitet uzorka, $to dovodi do nepovoljnih statistickih karakteristika i otezava
utvrdivanje razine povezanosti samopostovanja s drugim konstruktima. Takoder, ako se
sudionici dijele prema medijanu na one s niskim i one s visokim samoposStovanjem,
osobe Ciji su rezultati Cak iznad teoretskog srediSta skale svrstat ¢e se u skupinu
pojedinaca s niskim samopostovanjem. U toj je skupini raspon ostvarenih rezultata veci,
odnosno heterogenija je. Iako su pomaknute distribucije djelomicno posljedica
pozitivnih pristranosti prema sebi, njihova izrazenost sugerira i postojanje drugih,
ozbiljnijih problema mjera samoiskaza. Upravo zbog izravnosti upitnika sudionici mogu
mijenjati svoje odgovore kako bi se prikazali na Zeljeni nacin. Buduéi da se visoko
samopostovanje u individualisti¢kim kulturama smatra pozeljnim, pretpostavlja se da su
rezultati na skalama zaista dijelom poviSeni zbog djelovanja socijalno pozeljnog
odgovaranja (Baumeister i sur., 2000). Tome u prilog idu i viSe razine samopostovanja
u zapadnim kulturama, u kojima se stavlja naglasak na visinu samopostovanja kao
pozeljnu karakteristiku (Schmitt 1 Allik, 2005), a i redovito pronalazenje pozitivnih
povezanosti samopoStovanja s rezultatima na upitnicima socijalno pozeljnog
odgovaranja (Huang, 2013). Problemi s eksplicitnim mjerama ticu se i1 dostupnosti
mjerenog konstrukta samoprocjenjivanju — ¢ak i kada osoba zeli iskreno odgovoriti na
pitanja, mozda to ne moze uciniti (Bosson, 2006). lako je logi¢no pretpostaviti da
pojedinac zna kako se osjeca u vezi sebe, istrazivanja odavno naglaSavaju nedostatke
introspekcije (Nisbett i Wilson, 1977; prema Greenwald i Banaji, 1995) 1 iluziju
kontrole nad vlastitim mentalnim procesima i ponasanjima (Wegner, 2002; prema
Nosek, Greenwald i Banaji, 2007). Stoga Pennebaker, primjerice, smatra da, iako su
eksplicitne mjere samopostovanja stabilne u vremenu, interno konzistentne i logicne,

one nisu nuzno to¢ne i u skladu sa stvarnos¢u (Bosson i sur., 2000).

Implicitne mjere samopostovanja
Zbog navedenih poteskoca s eksplicitnim mjerenjem samopostovanja, istrazivaci

se sve vise okrecu implicitnoj socijalnoj kogniciji 1 indirektnim mjerama. Pretpostavka



je da bi se tako mogle otkriti informacije o osobi koje ona ne zeli ili ne moZe izraziti
samoiskazom. Kako bi se neka mjera smatrala implicitnom, potrebno je da sudionici
nemaju svjestan pristup stavovima ili kognicijama koji se mjere, da tijekom mjernog
postupka ne znaju Sto se to¢no mjeri ili, u najmanje strogom smislu, da barem ne mogu
svjesno kontrolirati ishod mjerenja (DeHouwer, 2006; prema Jeli¢ i Tonkovi¢, 2009).
Mjerenje implicitnog samoposStovanja usko je povezano s mjerenjem implicitnih
stavova 1 kognicija. Greenwald 1 Banaji (1995) definiraju implicitno samopostovanje
kao ,,introspektivno neidentificirani (ili neto¢no identificirani) ucinak pojedincevog
stava o sebi na evaluaciju objekata koji jesu i1 onih koji nisu povezani s pojedincem*
(str. 11). Iako je navedena definicija raSirena, prigovara joj se da neopravdano naglaSava
nesvjesnost implicitnog samopostovanja. Fazio i Olson (2003) smatraju kako se na taj
nacin ne pristupa informacijama o vrednovanju sebe kojih osoba nije svjesna, nego da
se samo indirektno mjeri svjesni sadrZaj.

Logika implicitnih mjera u socijalnoj kogniciji temelji se na snazi asocijacija,
koja predstavlja vjerojatnost da ¢e se aktiviranjem jednoga koncepta aktivirati i s njime
povezani koncepti (Farnham, Greenberg i Banaji, 1999). Stoga se implicitno
samopoStovanje moze objasniti kao povezanost koncepta ,ja*“ s konceptom koji
predstavlja pozitivhu ili negativnu evaluaciju (Greenwald i1 sur., 2002). Neke od
indirektnih mjera su Test implicitnih asocijacija (engl. Implicit Association Test, 1AT;
Greenwald, McGhee i Schwartz, 1998) 1 paradigma ,,stani — kreni*“ (engl. The Go/No-go
Association Task, GNAT, Nosek 1 Banaji, 2001), paradigma preferencije za vlastite
inicijale (engl. name letter task, NLT; Koole, Dijksterhuis i van Knippenberg, 2001),
anketa implicitne samoevaluacije (ISES; Pelham i Hetts; prema Bosson i sur., 2000) te
razli¢ite varijante udesavanja. Od svih navedenih, Test implicitnih asocijacija najcesce
je koriStena mjera implicitnih stavova, samoposStovanja i pojma o sebi. Rije¢ je o
racunalnom testu kojime se procjenjuje snaga asocijacija izmedu para koncepata i para
pridjeva, pomocu mjerenja vremena latencije. U mjerenju samopoStovanja pridjevi su
ugodno 1 neugodno, a koncepti ja 1 drugi. Postupak se sastoji od sedam blokova u
kojima je zadatak sudionika Sto brze razvrstati zadane podrazaje u kategorije kojima
pripadaju. Klju¢ni su blokovi u kojima se spajaju koncepti i pridjevi. U jednome od njih
sudionik treba pritisnuti lijevu tipku ako mu se na ekranu prikaze podrazaj koji pripada

kategorijama ja ili ugodno, a desnu tipku ako pripada kategorijama drugi ili neugodno.



Taj se blok naziva jo§ i kongruentnim. U inkongruentnom bloku zadatak je obrnut -
pritisnuti lijevu tipku za kategorije drugi i ugodno, a desnu za ja i neugodno. Rezultat
IAT-a u suStini predstavlja razliku u prosjeénom vremenu reakcije izmedu
inkongruentnog i kongruentnog bloka (Greenwald 1 Farnham, 2000). Pretpostavlja se da
je vrijeme latencije indikator snaga asocijacija, odnosno da ¢e osobe viseg
samopoStovanja snaznije povezivati sebe s pozitivnom valencijom te posljedi¢no i
odgovarati brze u situaciji kada je ja povezano s ugodno, nego kada je ja povezano s
neugodno. U konacnici rezultat predstavlja relativnu snagu asocijacije, buduci da se u
IAT-u uvijek usporeduju barem dva suprotna koncepta. Usprkos nekim zamjerkama oko
izbora pojma drugi kao suprotnosti pojmu ja u istrazivanjima samopoStovanja
(Karpinski, 2004), istrazivanja su pokazala da on dobro funkcionira (Jeli¢ 1 Tonkovié,
2009; Pinter i Greenwald, 2005). IAT je prilicno otporan i na razne proceduralne
varijacije (Nosek, Greenwald i Banaji, 2005), a namjerne manipulacije gotovo su uvijek
neuspjeSne ako osoba nije upoznata s testom i ako ga prvi put rjeSava (Fiedler i
Bluemke, 2005; prema Cvencek, Greenwald, Brown, Gray i Snowden, 2010). Uz to, test
je prilagoden za hrvatski jezik (Jeli¢ 1 Tonkovi¢, 2009) te koriSten u istrazivanjima
(Jeli¢, 2008; Lauri Korajlija, Jeli¢ 1 Kirigin, 2017). Stoga se upravo IAT nudi kao
najbolja opcija za mjerenje implicitnog samopoStovanja i u ovome istrazivanju.
Opcenito, implicitnim se mjerama samopoStovanja prigovara zbog nejasnih
mehanizama djelovanja 1 slabih psihometrijskih karakteristika. Da bi se mjerni postupak
smatrao indikatorom nekog konstrukta, vazno je odrediti izvore varijacija u njegovim
rezultatima. Autori IAT-a tvrde da su IAT efekti posljedica asocijacija u pamcenju
uzrokovanih stavovima ili stereotipima (Greenwald i sur., 1998), no Karpinski i Hilton
(2001) napominju da registrirane snage asocijacija mogu biti izazvane 1 kulturalno
uvjetovanim znanjem. Nasuprot tome, Nosek i Hansen (2008) nisu pronasli povezanost
izmedu IAT efekta i mjera druStvenih pogleda. Sli¢ne se rasprave vode i oko drugih
vrsta implicitnih mjera. Alternativna objasnjenja uklju¢uju utjecaje kognitivnih
sposobnosti 1 perceptivnih karakteristika te semantickog znanja, a pitanje o stvarnome
izvoru rezultata na implicitnim mjerama jo$ uvijek je otvoreno (DeHouwer, Teige-
Mocigemba, Spruyt i Moors, 2009). Takoder, neki socijalni psiholozi smatraju da se
samopoSstovanje ne moze reducirati na jednostavnu asocijaciju te u potpunosti negiraju

postojanje implicitnog samopostovanja 1 valjanost implicitnih mjera (Tafarodi i Ho,



2006). Sto se pak ti¢e psihometrijskih karakteristika, u istrazivanju Bosson i sur. (2000)
od sedam razli¢itih implicitnih mjera samo su IAT i zadatak preferencije inicijala i
datuma rodenja imali zadovoljavajuce test-retest pouzdanosti, a IAT je pokazivao
najvise razine pouzdanosti i u novijoj usporedbi implicitnih testova samopoStovanja
(Krause, Back, Egloff i Schmukle, 2011). Niske razine pouzdanosti za sobom povlace i
probleme s replikacijom istrazivanja (LeBel i Paunonen, 2011), a posebno je
problemati¢na tendecija autora da ne izvjeStavaju o pouzdanosti implicitnih mjera
koriStenih u istraZzivanjima. Primjerice, u metaanalizi 231 IAT mjere indeksi
pouzdanosti spomenuti su za samo 61 (Hofmann, Gawronski, Gschwendner, Le i
Schmitt, 2005). Nadalje, konvergentna je valjanost ovih testova upitna, budu¢i da su
medusobne povezanosti razliitih mjera u najboljem slucaju niske. Gotovo nepostojeci
meduodnosi dijelom se mogu objasniti njihovom nepouzdanos$¢u, ali je moguce i1 da
neke od dostupnih mjera (ili sve) zapravo ne ispituju implicitno samopostovanje ili da je
implicitno samopostovanje kompleksan konstrukt, a da razli¢ite metode zahvacaju
njegove razli¢ite komponente (Bosson i sur., 2000). Osim jedne s drugima, implicitne
su mjere slabo povezane 1 s eksplicitnim mjerama samopostovanja. Dok neki autori
smatraju da to ukazuje na probleme valjanosti (Bosson i sur., 2000), drugi naglasavaju
razliitost konstrukata implicitnog i eksplicitnog samopostovanja pa niske korelacije
vide kao dokaz divergentne valjanosti indirektnih mjera (Greenwald i Farnham, 2000).
Usprkos nekim psihometrijskim slabostima, zagovornici implicitnih mjera
smatraju kako se indirektnim pristupom izbjegavaju neki od najvecih nedostataka
samoiskaza — pretpostavljaju da su neovisne od mjera socijalno pozeljnog odgovaranja i
samoprezentacije te da se njima mogu zaobi¢i i nedostaci introspekcije (Greenwald i
Banaji, 1995). Implicitne mjere imaju inkrementalnu prediktivnu valjanost u odnosu na
eksplicitne (Greenwald, Poehlman, Uhlmann i1 Banaji, 2009), a Cesto 1 razli¢ite odnose s
drugim varijablama. Tako su u istrazivanju odnosa roda, ljubomore i samopostovanja,
Stieger, Preyss, i Voracek (2011) pronasli kako ljubomorniji muskarci imaju nize
eksplicitno samopostovanje od onih koji su manje ljubomorni. Kod Zena se pak razlika
vidjela na implicitnim mjerama — ljubomornije Zene u pravilu imaju vise implicitno
samopoStovanje od manje ljubomornih. U prilog valjanosti implicitnih mjera govori i
nalaz o povezanosti neuralne aktivacije u centrima mozga za nagradu nakon

prezentiranja slike vlastitoga lica s implicitnom, ali ne i s eksplicitnom razinom



samopostovanja (Izuma, Kennedy, Fitzjohn, Sedikides i Shibata, 2018). Cesto se
pretpostavlja da su implicitne mjere superiornije u predvidanju nekontroliranih, a
eksplicitne kontroliranih ponasanja (Spalding i Hardin, 1999). Stoga dvije vrste mjera
ne treba smatrati suparnickima, ve¢ ovisno o svrsi izabrati prikladan pristup. Sukladno
tome, suvremeni istraziva¢i zagovaraju kompleksniji pogled na samopoStovanje.
Umjesto razmatranja konstrukta isklju¢ivo u terminima razine, uvodi se razlikovanje
sigurnog 1 krhkog samopostovanja. Jedna od ceSce proucavanih konceptualizacija
krhkog samopostovanja je diskrepantno samopostovanje, kod kojeg se eksplicitno
samopoStovanje razlikuje od implicitnog (Jeli¢, 2012). Kombinacija niskog implicitnog
1 visokog eksplicitnog samopostovanja naziva se obrambenim samoposStovanjem (engl.
defensive), a visokog implicitnog i niskog eksplicitnog oSte¢enim (engl. damaged).
Korist ovakvoga pristupa vidi se iz nalaza da se osobe s izraZenim narcizmom ne
razlikuju od osoba sa zdravim samopoStovanjem na upitnicima samoiskaza, no
pokazuju nize razine implicitnog samopostovanja (Jordan, Spencer, Zanna, Hoshino-
Browne i Correll, 2003). Pojedinci Cije je samopoStovanje obrambeno ujedno burnije
reagiraju u situacijama prijetnje samopostovanju (Jordan i sur., 2003), skloniji su
samouzdizanju (Bosson, Brown, Zeigler-Hill i Swann, 2003) te imaju jaCe izrazene
stavove (Haddock i Gebauer, 2011). Muskarci s tim tipom samopostovanja izjavljuju o
vecoj vjerojatnosti nevjere u romanticnoj vezi (Zeigler-Hill, Fulton i McLemore, 2011).
Osteceno samopostovanje cesS¢e je pak kod osoba s dijagnozom socijalne anksioznosti
(Schreiber, Bohn, Aderka, Stangier i Steil, 2012), a opcenito visoka diskrepancija
izmedu dva oblika samopoStovanja veze se uz materijalizam (Park i John, 2011) te
jacinu simptoma grani¢nog poremecaja licnosti (Vater, Schroder-Abé, Schiitz, Lammers
1 Roepke, 2010). Dakle, prednosti eksplicitnih mjera ujedno su mane implicitnih 1
obrnuto, a implikacije meduodnosa implicitnog i eksplicitnog samopostovanja brojne su
te zahvacaju gotovo sva podrucja psihologije, zbog Cega je potrebno detaljnije prouciti

njihovu povezanost.

Odnos eksplicitnih i implicitnih mjera

Teorije o povezanosti implicitnih 1 eksplicitnih mjera nadovezuju se na teorije
dvostrukih procesa, koje predlazu dva sustava obrade informacija. Implicitni stavovi i
samopostovanje smatraju se dijelom iskustvenog sustava koji funkcionira automatski,

bez napora ili kontrole, te se temelji na asocijacijama. Eksplicitni stavovi dio su



racionalnog sustava, koji je kontroliran, voden namjerom te se temelji na logici,
promisSljanju 1 apstraktnim simbolima (Gawronski i1 Creighton, 2013). Socijalni
kognitivnisti ne slazu se oko nacina na koji su ti sustavi, a sukladno tome i1 implicitno 1
eksplicitno samopostovanje, povezani — jesu li potpuno odvojeni i1 paralelni (Epstein,
1994), predstavljaju 1i razlicite, ali povezane konstrukte (Hofmann, Gschwendner,
Nosek 1 Schmitt, 2005) ili odrazavaju isti konstrukt (npr. MODE model; Fazio 1 Olson,
2003). Prvi pristup pretpostavlja nepostojanje korelacija mjera, drugi dopusta nisku
povezanost, a prema posljednjemu pristupu, implicitni i eksplicitni stavovi bit ¢e
potpuno podudarni (do razine pouzdanosti) kada osoba ne mozZe kontrolirati svoj
eksplicitni odgovor i kada nema zahtjeva za samoprezentacijom.

Sto se ti¢e empirijskih provjera, metaanalize odnosa implicitnih i eksplicitnih
mjera izvjeStavaju o niskim pozitivnim korelacijama, ali uz postojanje velikog
varijabiliteta u opazenim razinama povezanosti (Hofmann i sur., 2005). Stoga se danas
naglaSava kako je umjesto utvrdivanja razine korelacije, vaznije istraziti kada, u kojim
uvjetima 1 za kakve osobe su implicitni 1 eksplicitni pokazatelji povezani (Nosek, 2007).
Istrazivanja ukazuju na ovisnost povezanosti implicitnih 1 eksplicitnih mjera o
karakteristikama objekata stava (jaCa pozitivna korelacija za snazne, dimenzionalne i
distinktivne stavove te za one koji manje pobuduju samoprezentaciju; Nosek, 2005), ali
1 o individualnim razlikama. Primjerice, u istrazivanju stavova prema razli¢itim
nacionalnim skupinama (Hofmann, Gschwendner i Schmitt, 2005) povezanost mjera
bila je jaca kod sudionika koji su svoj stav procijenili osobno vaznijim te kod onih koji
su bili manje motivirani za kontroliranje predrasuda. Povezanosti su jace i kada se
kontroliraju faktori metode (Payne, Burkley i Stokes, 2008). Takvi nalazi ukupno idu u
prilog pretpostavci o postojanju razliCitih, ali povezanih implicitnih 1 eksplicitnih
konstrukata. No, sva navedena istrazivanja temelje se na mjerama stavova. lako se
samopoStovanje moze smatrati stavom, ono se bitno razlikuje utoliko $to su subjekt i
objekt stava jednaki. Stoga nije uputno olako generalizirati navedene rezultate na mjere
samopostovanja. U skladu s time su i podaci da su korelacije implicitnih i eksplicitnih
mjera za samopostovanje najslabije od svih proucavanih objekata (Hofmann i sur.,
2005), a Cesto su i statisticki neznacajne (Bosson i sur., 2000) ili pak negativne (npr.
Brinol, Petty i Wheeler, 2006). Stoga su pocetne pretpostavke o odnosu implicitnog i

eksplicitnog samopostovanja i§le u smjeru potpune nezavisnosti konstrukata (Bosson i



sur., 2000). Nasuprot tome, Greenwald i Farnham (2000) proveli su konfirmatornu
faktorsku analizu s nekoliko mjera eksplicitnog samopostovanja i dvije verzije IAT-a te
su zakljucili kako je na implicitno i eksplicitno samopostovanje najucinkovitije gledati
kao na dva razlicita, ali nisko korelirana konstrukta. Drugi autori pak, u skladu s
Baumeisterovim (1998) pretpostavkama o jedinstvu pojma o sebi, tvrde kako nema
osnove za zakljuivanje o postojanju odvojenog implicitnog konstrukta koji je
kvalitativno razlicit od eksplicitnog, ve¢ da istrazivanja govore o jednome konstruktu u
pozadini obiju mjera (Olson, Fazio i Hermann, 2007). Takoder, autori uglavnom
pretpostavljaju kako smjer utjecaja ide od implicitnog samopoStovanja prema
eksplicitnome, ali dopustaju i obratne konceptualizacije (Hofmann, Gschwendner i
Schmitt, 2005). Budu¢i da su korelacije niske i1 varijabilne, kako bi se rasvijetlio odnos
implicitnih 1 eksplicitnih mjera samopostovanja potrebno je utvrditi variraju li jacine
povezanosti ovisno o karakteristikama situacije ili osobe. Stoga je fokus ovog
istraZivanja upravo na ispitivanju moderatorskih utjecaja na taj odnos.

Dosadasnja istrazivanja govore o jacoj pozitivhoj povezanosti [IAT-a s
eksplicitnom mjerom samopostovanja kod onih osoba koje se manje samozavaravaju
(Riketta, 2005), koje postizu nize rezultate na mjeri odbijajuce privrzenosti (Dentale,
Vecchione, De Coro i Barbaranelli, 2012) i koje su viSe orijentirane prema
individualizmu (Yu, Chen, Zhang i Jin, 2015). Autori radova o moderacijskim u¢incima
odbijajuce privrzenosti i individualizma pretpostavljaju kako je u pozadini efekta
zapravo svjesnost pojedinca o njegovim vlastitim kognitivnim procesima. Neki su
radovi pokusavali i1 izravnije mjeriti svjesnost. U istrazivanju koje su proveli Jordan,
Whitfield i Zeigler-Hill (2007) visa percipirana valjanost intuicije povezana je s jacom
vezom eksplicitnog 1 implicitnog samopostovanja (mjerenog IAT-om). Koole i1 sur.
(2001) pronasli su jace povezanosti rezultata na NLT-u i1 eksplicitne mjere kod
sudionika koji su se na samoiskazu brze procjenjivali ili su bili pod kognitivnim
opterecenjem. LeBel (2010) je takoder koristio brzinu odgovaranja na upitnik
samopostovanja kao indikator dostupnosti stava o sebi te je pokazao da su eksplicitno i
implicitno samopostovanje (mjereno IAT-om 1 NLT-om) pozitivno povezani za osobe
koje su brzo ispunjavale upitnik, a nisu povezani za one koje su rjesavale sporo. Ipak,
jos uvijek nije poznato §to je tocno u podlozi navedenih nalaza. Jedna od pretpostavki je

da je za moderacijske efekte zasluzna jasno¢a pojma o sebi (engl. self-concept clarity,



LeBel, 2010). Ona predstavlja strukturalni aspket pojma o sebi te govori o stupnju u
kojemu su vjerovanja koja osoba ima o sebi stabilna, jasno odredena i konzistentna
(Campbell 1 sur., 1996). Moguce je da osobe s jasnijim pojmom o sebi lakSe svjesno
pristupaju implicitnim stavovima. Njihova introspekcija mozda rezultira ,,smislenijim
infomacijama, zbog ¢ega joj viSe vjeruju nego osobe s nejasnim pojmom o sebi, a
jednako tako mozda brze odgovaraju na pitanja u upitnicima samopostovanja jer im je
odgovor dostupniji 1 viSe automatski. Dakle, osobe s jasnijim pojmom o sebi mogle bi
pokazivati jacu pozitivnu korelaciju mjera samopostovanja. Uz to, jasno¢a pojma o sebi
ima visoke pozitivne korelacije s eksplicitnim (Campbell i sur., 1996; Suszek,
Fronczyk, Kopera i Maliszewski, 2018), a nulte s implicitnim mjerama samopoStovanja
(Suszek 1 sur., 2018). U ovome ¢e se radu stoga istraziti postoji li moderacijski utjecaj
jasnoce pojma o sebi na odnos implicitnih i eksplicitnih mjera samopostovanja.
Svjesnost se ponekad smatra i uzrokom rodnih razlika u povezanosti mjera
samopoStovanja. Pelham 1 sur. (2005) utvrdili su da je povezanost eksplicitnog i
implicitnog samoposStovanja (mjerenog NLT-om) jaca za Zene nego za muskarce. Tu su
razliku pripisali tome Sto su Zene socijalizirane tako da su usmjerenije na vlastite
osjecaje 1 da viSe vjeruju intuiciji. Nasuprot tome, Riketta (2005) je pronasao jacu
povezanost kod muskaraca za mjeru preferencije inicijala, a moderacija nije bila
znaCajna za IAT. I Greenwald i Farnham (2000) su izvjestili o jacoj korelaciji
eksplicitne mjere i IAT-a na muskome subuzorku. Pretpostavke da se u pozadini
rezultata nalaze razlike u sklonosti davanja socijalno pozeljnih odgovora nisu se
empirijski potvrdile (Riketta, 2005). Nadalje, u dosada$njim istrazivanjima eksplicitno
je samopostovanje bilo vise kod muskaraca, nego kod zena (Kling, Hyde, Showers i
Buswell, 1999), dok rodne razlike u implicitnim razinama samopoStovanja nisu
konzistentne. Primjerice, Greenwald 1 Farnham (2000) nisu pronasli znacajne razlike u
IAT efektu s obzirom na rod. Nasuprot tome, Pelham i sur. (2005) provodili su analize
odnosa implicitnog samopostovanja s rodom na Sest razli¢itih uzoraka. U trima
uzorcima rodne razlike nisu bile znacajne, u jednome su zene pokazivale vise razine
implicitnog samopoStovanja, a u dva su viSe razine imali muskarci. Upravo zbog
nekonkluzivnih rezultata istrazivanja, u ovome ¢e se radu promotriti i moderira li rod
odnos implicitnih i eksplicitnih mjera, te, ako da, jesu li povezanosti ja¢e za musSkarce

ili Zene. S obzirom da su se do sada na IAT-u jace povezanosti dobivale za muskarce
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(ako su se uopée dobivale), pretpostavlja se da bi rezultati mogli varirati ovisno o
metodi mjerenja implicitnog samopostovanja. Kako ¢e se u ovome radu koristiti IAT,
pretpostavka je da ¢e muskarci imati jaCu povezanost mjera samopostovanja.

Detaljnije istrazivanje odnosa implicitnih i eksplicitnih mjera samopoStovanja
pridonosi definiranju i validaciji obaju konstrukata te omogucava bolje razumijevanje
ponasanja povezanih s izrazenoS¢u njihove diskrepancije, kao $to su obrambene
reakcije. Budu¢i da se diskrepancija veze uz neprilagodena ponasanja i psiholoski stres,
bitno je istraziti u kojim se uvjetima ona javlja, kako bi se mogle osmisliti eventualne
intervencije. Ranije opisana istrazivanja provodena su ili na velikim online uzorcima,
koji otezavaju kontrolu okolinskih uvjeta, ili na studentima psihologije. Takoder,
istrazivanja su CeS¢a za stavove, nego za samopostovanje, a kada se i utvrduju odnosi
implicitnog 1 eksplicitnog samopostovanja, uglavnom se koristi Rosenbergova skala
samopoStovanja, kojoj se povremeno zamjera problematicna faktorska struktura (Jeli¢,
2008). Kako bi se povecala generabilnost nalaza, u ovome ¢e se istrazivanju uzorak
prosiriti 1 na mlade osobe koje nisu studenti psihologije te ¢e se koristiti novija Skala
samosvidanja 1 samokompetentnosti, koja je uskladena sa suvremenim definicijama
konstrukta (Tafarodi i Swann, 2001). Uz testiranje moderacijskih efekata, provjerit ¢e se
1 bivarijatni odnosi mjera samopostovanja s rodom i jasno¢om pojma o sebi. Eksplicitne
mjere samoposStovanja donekle variraju ovisno o kulturi (Schmitt i Allik, 2005), zbog

¢ega bi bilo dobro provjeriti odrzavaju li se do sada opazeni odnosi i u Hrvatskoj.

Cilj

U novijim istrazivanjima implicitnih i eksplicitnih mjera fokus se premjesta s
utvrdivanja razine korelacije razli¢itih mjera na trazenje moderatora njihovog odnosa.
Na razini individualnih razlika neki od potencijalnih moderatora ukljucuju rod 1 jasnocu
pojma o sebi. Pretpostavka je da navedeni konstrukti imaju razli¢ite veze s implicitnim i
eksplicitnim samopostovanjem te da utjecu na njihov meduodnos. No, istrazivanja u
podrucju samopostovanja nisu brojna, njihovi rezultati nisu konkluzivni, a neke od
koriStenih mjera ne omogucavaju jednoznacne interpretacije. Stoga je cilj ovoga
istrazivanja prouciti odnose implicitnih i eksplicitnih mjera samopostovanja s rodom 1
jasno¢om pojma o sebi te ispitati moderacijske utjecaje roda i jasnoce pojma o sebi na

povezanost mjera samopostovanja.
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Problemi i hipoteze
1. Ispitati povezanost implicitnog i eksplicitnog samopoStovanja s rodom i
jasno¢om pojma o sebi.
Hi: Rezultati na eksplicitnoj mjeri samopostovanja bit ¢e visSi kod osoba
muskoga roda te kod onih koji ostvare viSe rezultate na mjeri jasno¢e pojma o
sebi. Rezultati na implicitnoj mjeri samopostovanja nece se razlikovati ovisno o

rodu osobe, niti ovisno o njezinim rezultatima na mjeri jasnoc¢e pojma o sebi.

2. Ispitati moderatorski utjecaj roda na povezanost implicitnih i eksplicitnih mjera
samopostovanja.
H»: Povezanost rezultata na implicitnoj i eksplicitnoj mjeri samopostovanja bit

¢e visa kod osoba muskog, nego kod osoba zenskog roda.

3. Ispitati moderatorski utjecaj jasno¢e pojma o sebi na povezanost implicitnih i
eksplicitnih mjera samopostovanja.
Hs: Povezanost rezultata na implicitnoj i eksplicitnoj mjeri samopos$tovanja bit

¢e visa kod osoba koje postizu visi rezultat na mjeri jasnoce pojma o sebi.

Metoda
Sudionici

U istrazivanju je sudjelovao 161 sudionik. 102 sudionika prikupljena su u
prvom dijelu istraZzivanja u Zagrebu (59.6% Zenskog roda), a preostalih 59 sudionika u
Osijeku (33.9% Zenskog roda). Iz obrade je iskljuceno Sest sudionika koji su imali viSe
od 20% pogresaka u kombiniranim blokovima IAT-a, u skladu s uobi¢ajenom praksom
(Greenwald 1 Farnham, 2000). Uz to, rezultati jedne osobe nisu usli u obradu zbog
sumnji u manipulaciju rezultatom na IAT-u. Konacan uzorak ¢inila su 154 sudionika, a
omjer rodova bio je 1:1 (u Zagrebu 59.6% Zene, u Osijeku 32.7% zene). Prosjecna dob
bila je M = 22.71 godina (SD = 2.710). Sudionici koji su pristupili istrazivanju u
Osijeku prosjecno su bili stari M = 23.93 (SD = 2.788), a sudionici iz Zagreba M =
22.03 godina (SD = 2.426). Ostale karakteristike uzorka prikazane su u Prilogu A.

Instrumenti
Test implicitnih asocijacija za mjerenje samopoStovanja (engl. self-esteem
Implicit Association Test, IAT; Greenwald 1 Farnham, 2000) prezentiran je pomocu

programa tIAT, koji je za ovo istraZzivanje razvijen uz pomo¢ programera, u
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programskom jeziku C# (Microsoft. NET Framework, WPF), prema preporukama Lane
i sur. (2007) te Nosek i sur. (2005). Zadatak sudionika bio je sortirati podrazaje, koji su
u ovome slucaju rijeci, u kategorije kojima pripadaju. Kategorije su se kroz cijeli test
nalazile u gornjem lijevom i1 desnom uglu ekrana, a pojmovi su se pojavljivali u sredini.
Ako je pojam pripadao kategoriji koja je navedena u lijevome uglu, trebalo je pritisnuti
tipku £ na tipkovnici, a u slucaju da je pripadao desnoj kategoriji, tipku /. Ako je
sudionik odgovorio to¢no, prikazao mu se novi pojam, a ako je odgovorio pogresno, na
ekranu se pojavio znak X. Nakon njega prikazao se sljede¢i pojam, a taj se odgovor
smatrao neto¢nim. Program je biljeZio vremena latencije potrebna za odgovor na
prikazani podrazaj, neovisno o tocnosti. Test se sastojao od sedam blokova, a pojmovi
su unutar svakoga bloka bili prezentirani slu¢ajnim redoslijedom, uz uvjet da se nije
mogao dva puta za redom prikazati isti podrazaj. Prije svakog od blokova sudionici su
dobili detaljne upute, uz napomenu da je nuzno raditi $to brze i $to tocnije.

U prvome bloku zadatak je bio sortirati pojmove u kategorije ja 1 drugi.
KoriSteno je pet pojmova koji pripadaju kategoriji ja (ja, mene, meni, moj, moje) i pet
pojmova iz kategorije drugi (drugi, oni, njih, njihov, njihovo), po uzoru na ranije
provedeno istrazivanje na hrvatskome jeziku (Jeli¢ i Tonkovi¢, 2009). Kada je na
ekranu bio prikazan pojam iz kategorije ja, sudionici su odgovarali pritiskom lijeve ruke
na tipku E, a kada je bio prikazan pojam iz kategorije drugi, desnom su rukom pritiskali
tipku 1. Ukupno je u bloku prezentirano 20 zadataka.

U drugome bloku sudionici su razvrstavali imenice koje se ticu kategorija
ugodno (10 imenica: mir, ljeto, odmor, uzivanje, dar, veselje, sloboda, sunce, sreca,
zabava) 1 neugodno (10 imenica: nesreCa, bomba, pakao, nasilje, bol, virus, tuga,
mrznja, kriminal, koma). Imenice su preuzete iz istraZzivanja koje su provele Jeli¢ 1
Tonkovi¢ (2009). Sudionici su trebali pritisnuti tipku £ ako je prikazana ugodna rijec, a
tipku 7 ako je rije¢ neugodna. Blok se sastojao od ukupno 20 zadataka. Kako bi se
smanjilo djelovanje kognitivnih sposobnosti na rezultat, kroz cijeli test rijeci koje su se
ticale kategorija ugodno i neugodno bile su napisane malim, a rije¢i iz kategorija ja 1
drugi velikim slovima, po preporukama Lane 1 sur. (2007), a u skladu s Nosek (2005).

Potom je slijedio blok za uvjezbavanje kombiniranog sortiranja, u kojemu su
sudionici trebali istovremeno razvrstavati rijeci iz svih Cetiriju kategorija. Kada se na

ekranu prikazala rije¢ iz kategorije ja ili iz kategorije ugodno, odgovarali su lijevom
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rukom, pritiskom na tipku E, a ako je prikazana rije¢ pripadala kategorijama drugi ili
neugodno, desnom rukom i tipkom /. Blok se sastojao od 20 zadataka, a podrazaji za
pojedine kategorije bili su identi¢ni onima koriStenima u ranijim blokovima.

Cetvrti je blok bio identi¢an tre¢emu — sudionici su reagirali tipkom E na
kategorije ja 1 ugodno, a tipkom I na drugi i neugodno. Prezentirano je 40 zadataka.
Tre¢i i1 Cetvrti blok nazivaju se kompatibilnim blokovima.

U petome bloku sudionici su ponovo sortirali samo pojmove iz kategorija ja i
drugi, no ovoga su puta oni mijenjali polozaj na ekranu — ako je prezentirana rije¢
pripadala kategoriji drugi, odgovarali su tipkom E, a ako je pripadala kategoriji ja,
pritiskom na tipku /. Kori§teni pojmovi bili su jednaki onima iz prvoga bloka. Prema
preporukama Nosek i sur. (2005), ovaj se blok sastojao od 40 zadataka.

U Sestome bloku sudionici su se uvjezbavali u zadacima obrnutog sortiranja.
Kada se u sredistu ekrana prikazala rije¢ iz kategorija drugi ili ugodno, sudionici su
trebali reagirati tipkom FE, a kada je prikazana rije€ iz kategorija ja ili neugodno, tipkom
1. Blok je imao 20 zadataka, a koriStene su rijeci kao iz ranijih blokova.

Posljednji, sedmi blok bio je identi¢an Sestome, ali se sastojao od 40 zadataka.
Sesti i sedmi blok suprotni su tre¢em i Getvrtom te se nazivaju nekompatibilnima.

U Tablici 1 prikazani su blokovi IAT-a, a u Prilogu B slika ekrana testa tijekom
rjeSavanja kongruentnog bloka. Kako bi se izbjegao negativni transfer, polovica
sudionika prvo je rjeSavala kongruentni, a druga polovica inkongruentni blok. Usprkos
pretpostavkama da bi rotiranje moglo unijeti dodatnu varijancu metode u rezultate i
smanjiti [AT-ove korelacije s drugim varijabalama (Banse, Seise i Zerbes, 2001),
istrazivanja pokazuju suprotno (Nosek i sur., 2005). Redoslijed rjeSavanja kongruentnih
1 nekongruentnih blokova u ovome istrazivanju znacajno je utjecao na rezultate IAT-a
(point-biserijalni #(152) = -.17; p < .05), no takvi se nalazi dobivaju i u drugim
istrazivanjima koja koriste IAT (Nosek i sur., 2005). Prema poboljSanoj proceduri za
formiranje rezultata, zanemarili su se zadaci u kojima je vrijeme latencije dulje od 10
000 ms, a netocni odgovori su se penalizirali (njthove su se latencije mijenjale
prosje¢nim vremenom tog bloka, uvecanim za 600 ms). Ukupni se rezultat izrazio
pomoc¢u D indeksa, koji se ratuna kao razlika u prosjecnim vremenima latencije
odgovora izmedu nekompatibilnih i kompatibilnih blokova, podijeljena sa standardnom

devijacijom latencija svih odgovora (Greenwald, Nosek i Banaji, 2003). D indeks
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znacajno poboljSava karakteristike IAT-a te smanjuje udio varijance metode (Mierke i
Klauer, 2003). Uz testne blokove (Cetvrti i sedmi), opcenito se koriste i blokovi za
vjezbu (tre¢i 1 Sesti). lako je u ovome istrazivanju korelacija D indeksa blokova za
vjezbu 1 testnih blokova bila niska (#(152) = .29; p < .001), nalazi glavnih analiza
istrazivanja nisu se razlikovali ovisno o tome jesu li u ukupni rezultat ukljuceni i
blokovi za vjezbu. Stoga su, kako bi se omogucile usporedbe s drugim istrazivanjima,
uklju¢eni su 1 blokovi za uvjezbavanje. Visi rezultat govorio je o ViSoj razini
implicitnog samoposStovanja. Pouzdanost IAT-a, izracunata Spearman-Brownovom
formulom, kao u Jordan i sur. (2007), iznosila je 7 = .45 §to je niZze od uobi¢ajenih

vrijednosti (Krause i sur., 2011).

Tablica 1
Slijed i opis blokova u IAT-u za ispitivanje samopoStovanja.

Broj Lijeva tipka Desna tipka

Blok Zadatak podrazaja (E) B
1 Rasporedivanje koncepata I 20 Ja Drugi
2 Rasporedivanje pridjeva 20 Ugodno Neugodno
344 Kombinirano sortiranje koncepata i 20 + 40 Ja+ Drugi +
pridjeva (kompatibilni zadatak) Ugodno neugodno
5 Rasporedivanje koncepata II 40 Drugi Ja
647 Kombinirano sortiranje koncepata i 20 + 40 Drugi + Ja+
pridjeva (nekompatibilni zadatak) ugodno Neugodno

Revidirana verzija Skale samosvidanja i samokompetentnosti (engl. Self-liking/
self-competence scale, SLCS-R; Tafarodi i Swann, 2001) koristi se za mjerenje opceg
samopostovanja u dvije dimenzije — samosvidanje i samokompetentnost. Sastoji se od
16 Cestica, po osam za samosvidanje (npr. Osjecam se jako ugodno u pogledu
samog/same sebe.) 1 za samokompetentnost (npr. Uspjesan/na sam u mnogim
stvarima.). Zadatak sudionika bio je izraziti vlastiti stupanj slaganja s tvrdnjama na
ljestvici Likertovog tipa s pet uporisnih todaka. Cetiri estice samosvidanja i Getiri
samokompetentnosti negativnog su smjera te su obrnuto bodovane. Ukupni rezultat
formiran je kao prosjek odgovora na Cestice, na nacin da visi rezultat govori o viSoj
razini samosvidanja i samokompetentnosti. Osim na razini dviju subskala, rezultati se
mogu izraziti i na cijeloj skali (npr. Riketta, 2005). U tom slucaju oni predstavljaju
indikator opce razine eksplicitnog samopostovanja. S obzirom da je korelacija podskala

samosvidanja i samokompetentnosti u ovome istrazivanju iznosila 7(152) = .66; p < .01,
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da su njihovi odnosi s drugim promatranim varijablama bili sukladni i da je
eksploratorna faktorska analiza provedena metodom zajednickih faktora Cvrsto
sugerirala postojanje jednog faktora, radi jasnoce nalaza odlueno je kao mjeru
eksplicitnoga samopoStovanja koristiti cijelu skalu. Rezultati su formirani kao prosjek
odgovora na 16 Cestica, a visi rezultat govorio je o viSoj razini samopostovanja. Kako bi
se provjerila opravdanost koriStenja takvog rezultata, sve su glavne analize provedene i
odvojeno za podskale. Rezultati analiza za samosvidanje 1 samokompetentnost bili su
sukladni onima dobivenima uz koriStenje cijele skale. U ranijim je istrazivanjima
utvrdena visoka pouzdanost skala (Tafarodi i Swann, 2001; za hrvatsku verziju Jeli¢,
2008). U ovome je istrazivanju dobivena visoka pouzdanost: za samosvidanje a = .89, a
za samokompetentnost o = .79. Pouzdanost cijele skale iznosila je a = .90.

Skala jasnoce pojma o sebi (engl. Self-Concept Clarity Scale, SCCS; Campbell 1
sur., 1996) koristi se za mjerenje stupnja u kojemu su uvjerenja pojedinca o sebi
samome stabilna, jasno odredena i konzistentna. Skala ima jednofaktorsku strukturu te
se sastoji od 12 Cestica (npr., Jedan dan imam jedno misljenje o sebi, a drugi dan
drugo.). Zadatak sudionika bio je iskazati koliko se slazu sa svakom od tvrdnji na
ljestvici Likertovog tipa od pet upori$nih tocaka. Deset je Cestica neafirmativno te su
obrnuto bodovane, kako bi visi ukupni rezultat ukazivao na veéu razinu jasnoce pojma o
sebi. Konacni je rezultat izrazen kao prosjecna vrijednost odgovora na svim ¢esticama.
U dosadaSnjim istrazivanjima skala je pokazivala visoke razine pouzdanosti tipa
unutarnje konzistencije te zadovoljavajucu test-retest pouzdanost (Campbell 1 sur.,
1996). U ovome je istrazivanju dobivena visoka pouzdanost, a = .89.

Sociodemografska pitanja odnosila su se na rod i dob sudionika, najvisi ste¢eni
stupanj obrazovanja, radni status, veli¢inu mjesta u kojemu su proveli ve¢i dio Zivota do

punoljetnosti, veli¢inu mjesta u kojemu trenutno Zive te socioekonomski status.

Postupak

Istrazivanje je provedeno u dva vala, tijekom lipnja u Zagrebu na Filozofskome
fakultetu te tijekom kolovoza u Osijeku, u privatnome uredu. NajizraZenija razlika u
lokacijama ticala se uvjeta ispunjavanja IAT-a. Dok su u Zagrebu sudionici bili
raspodijeljeni u male prostorije jedan po jedan, u Osijeku su u istome prostoru test
paralelno mogla rjeSavati dva sudionika. No, bili su udaljeni jedan od drugoga te nisu

mogli vidjeti ekran racunala druge osobe. Regrutacija se odvijala preko poziva na
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druStvenim mrezama. Sudjelovati su mogle osobe izmedu 18 i 30 godina starosti, a
jedini je uvjet bio da nisu smjeli imati zavrsene vise od dvije godine studija psihologije,
kako bi se izbjeglo poznavanje IAT postupka. Sudionici su obavjeSteni da je
sudjelovanje anonimno i dobrovoljno, da ¢e se rezultati koristiti u istrazivacke svrhe te
da u bilo kojemu trenutku mogu od njega odustati. Dobili su i kontakt autorice
istrazivanja, na koji su se mogli javiti s eventualnim pitanjima. Po dolasku su smjeSteni
za raCunala na kojima su rjeSavali IAT pomocu programa tIAT, razvijenog od strane
programera za potrebe ovog istrazivanja. Autorica im je dala uvodne upute i objasnila
postupak, a detaljne smjernice o rjeSavanju racunalnog testa prikazane su im na ekranu.
Potom su ispunjavali upitnik koji se sastojao od pitanja o demografskim
karakteristikama, revidirane Skale samosvidanja i samokompetentnosti za mjerenje
samopostovanja (Tafarodi 1 Swann, 2001), Skale jasno¢e pojma o sebi (Campbell i sur.,
1996), revidirane Almost Perfect Scale skale perfekcionizma (Slaney, Rice, Mobley,
Trippi 1 Ashby, 2001) te dviju skala socijalno pozeljnog odgovaranja, M-SDR i E-SDR
(Parma¢ Kovaci¢, Gali¢ 1 Jernei¢, 2014). Kako bi se umanjili efekti redoslijeda,
konstruirane su dvije verzije upitnika, u kojima su rotirane skale za mjerenje
samopostovanja, jasno¢e pojma o sebi i perfekcionizma. Budu¢i da je ovaj rad dio
vecega istrazivanja, u njemu nisu prikazani niti analizirani podaci dobiveni skalom
perfekcionizma i skalama socijalno pozeljnog odgovaranja. Dosada$nja su istrazivanja
povremeno (iako ne i uvijek; npr. metaanaliza Hofmann 1 sur., 2005) sugerirala da bi
rjeSavanje upitnika eksplicitnog samopostovanja prije [AT-a moglo utjecati na
izmjerenu razinu implicitnog samopostovanja putem udeSavanja, ali se suprotni ucinci
nisu javljali. Stoga je, po uzoru na istrazivanje Krapinskog i Steinmana (2006),
redoslijed ispunjavanja [IAT-a 1 upitnika bio isti za sve sudionike. Mjerni postupak
trajao je oko 20 minuta. Kako bi se osigurala anonimnost, ali i omogucilo uparivanje
podataka, sudionici su trebali odabrati vlastitu Sifru. U svrhu povecavanja odaziva
organizirana je nagradna igra, u kojoj su sudionici istrazivanja imali moguénost biti
izvuceni za nagradu u obliku karata za kino. Uz to, kako bi se dodatno motivirali,
najavljeno im je da ¢e po zavrSetku postupka dobiti psihoedukativne materijale (letak o
perfekcionizmu), a omoguceno im je da, ako zele, dobiju i povratne informacije o svojoj

razini perfekcionizma mjerenoj koriStenim upitnikom. Povratne su informacije mogli
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primiti putem e-maila, a njihov je sadrZzaj odobren od strane mentora istrazivanja.

Studenti nizih godina psihologije za sudjelovanje su mogli dobiti i eksperimentalne sate.

Rezultati

Statisticka obrada podataka provedena je pomocu racunalnog programa ,,IBM
SPSS Statistics*, uz koriStenje PROCESS v3 makroa za SPSS (Hayes, 2017). U Tablici
2 prikazane su aritmeticke sredine, varijabiliteti, rezultati testiranja normalnosti i
pouzdanosti koriStenih instrumenata. Prosjecan IAT rezultat bio je snazno pozitivan te
je iznosio M(IAT D) = 0.67. Ujedno je statisticki znacajno razli¢it od nule (#(153) =
25.66; p < .001), Sto govori o izrazenosti pozitivnog implicitnog samopostovanja.
Pouzdanost IAT-a u ovome je istrazivanju bila niska, no potrebno je napomenuti kako
postoje zamjerke vezane uz koriStenje indikatora unutarnje konzistencije za IAT.
Prosjecna ostvarena vrijednost na skali SLSC iznosila je M = 3.26, a na skali SCCS M =
3.45, §to na razini uzorka govori o pozitivhom samopoStovanju i povisenoj jasnoci
pojma o sebi. Odstupanja od teorijskih sredista na tim skalama nisu velika te su u skladu
s literaturom, jednako kao i visoke opazene razine pouzdanosti skala (Campbell i sur.,
1996, Taftarodi i Swann, 2001). Kako bi se provjerio normalitet distribucija, za svaku od
varijabli proveden je Kolmogorov-Smirnovljev test, i to na razini cijeloga uzorka i na
poduzorcima iz Zagreba i Osijeka. Niti jedna distribucija nije statisticki znacajno
odstupala od normalne (svi p >.1) pa su koriSteni parametrijski testovi.

Tablica 2
Aritmeticke sredine, standardne devijacije, rezultati testiranja normaliteta Kolmogorov-
Smirnovljevim testom i pouzdanosti za varijable implicitnog samopostovanja,
eksplicitnog samoposStovanja te jasnoce pojma o sebi na cijelome uzorku (N = 154).

M SD Y4 Pouzdanost
Implicitno samopostovanje 0.67 0.325 .97 45
Eksplicitno samopostovanje 3.26 0.655 .68 .90
Jasnoca pojma o sebi 3.45 0.833 .93 .89

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; Z — vrijednost Kolmogorov-Smirnovljeva testa.

Prije provedbi klju¢nih analiza, serijom t-testova za nezavisne uzorke provjereno
je razlikuju 1i se odgovori sudionika testiranih u Zagrebu od odgovora sudionika iz
Osijeka. Rezultati su prikazani u Tablici 3 te ukazuju na postojanje statisticki znacajnih
razlika na varijablama eksplicitnog samopostovanja i jasno¢e pojma o sebi. Sudionici

koji su pristupili mjernome postupku u Osijeku imaju viSe razine eksplicitnog
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samopostovanja te izvjesStavaju o vecoj jasno¢i pojma o sebi, a Cohenovi d indeksi
govore o srednjim veli¢inama ucinaka. Poduzorci se nisu razlikovali u rezultatima na
IAT-u. Dodatno, y* test pokazao je kako se dva poduzorka razlikuju i po udjelu rodova
(x*(1, N=154)=10.21; p < .01). U Zagrebu je istrazivanju pristupio statisti¢ki zna¢ajno
veci udio Zena, nego u Osijeku. Veli¢ina ucinka ove razlike mala je do umjerena (® = -
.26; p < .01). S obzirom da niti jedan od poduzoraka zasebno nije dovoljno velik za
provedbu moderatorskih analiza, u radu su prikazane analize na cijelome uzorku. No,
zbog izrazenosti razlika, paralelno je svaka od njih provedena 1 na pojedinim
skupinama. Te dodatne analize prikazane su u Prilozima te su sve eventualne razlike od

rezultata dobivenih na cijelome uzorku napomenute u daljnjem tekstu.

Tablica 3
Aritmeticke sredine i standardne devijacije rezultata dvaju poduzoraka (sudionici iz Zagreba i
Osijeka) na varijablama implicitnog samopostovanja, eksplicitnog samopostovanja i jasnoce
pojma o sebi te znacajnosti razlika i vrijednosti veli¢ine ucinka.

Zagreb (n=99) Osijek (n = 55)
M SD M SD t df Cohen d
IAT 0.67 0.356 0.67 0.264 0.01 139.734 0.00
SLSC 3.11 0.631 3.49 0.631 -3.60%** 153 0.60
SCCS 3.27 0.833 3.75 0.749 -3.51%* 153 0.60

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; IAT — Test implicitnih asocijacija; SLSC — skala samosvidanja i
samokompetentnosti; SCCS — skala jasnoc¢e pojma o sebi.

Kako bi se odgovorilo na prvi problem, izracunati su Pearsonovi koeficijenti
korelacija izmedu varijabli implicitnog samopostovanja, eksplicitnog samopostovanja i
jasno¢e pojma o sebi te point-biserijalni koeficijent korelacije izmedu navedenih
varijabli i roda. Rezultati na razini cijeloga uzorka prikazani su u Tablici 4, a u Prilogu
C navedeni su koeficijenti za dva poduzorka odvojeno (Tablica 9). U istome su prilogu
(Tablica 10) prikazane i korelacije implicitnih i eksplicitnih mjera samopostovanja sa
skalom jasnoce pojma o sebi odvojeno za muskarce i Zene, dok je uloga roda u odnosu
implicitnog i eksplicitnog samopoStovanja detaljnije istrazena u drugome problemu.

Tablica 4

Koeficijenti korelacija izmedu varijabli roda, implicitnog samopostovanja, eksplicitnog
samopostovanja i jasnoce pojma o sebi (N = 154).

1. 2. 3. 4.
1. IAT 1 .04 .01 -.01
2. SLSC 1 -.08 o2 Ak
3.Rod 1 -.08
4. SCCS 1

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; IAT — Test implicitnih asocijacija; SLSC — skala
samosvidanja i samokompetentnosti; SCCS — skala jasno¢e pojma o sebi.
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Iz Tablice 4 vidi se da, na razini uzorka, implicitno samoposStovanje mjereno
IAT-om nije bilo statisticki znacajno povezano s niti jednom drugom varijablom., ali je
pronadena statisticki znaCajna povezanost eksplicitnog samopoStovanja s jasno¢om
pojma o sebi. Ta je korelacija bila pozitivna ((152) = .62; p < .001), a varijable dijele
38.44% (r* = .38) varijance. Prema Cohenu (1988), rije¢ je o velikoj veli¢ini ucinka.
Osobe koje imaju jasniji pojam o sebi, imaju i viSe eksplicitno samopostovanje. Rod
nije bio statisticki znacajno povezan s mjerom eksplicitnog samoposStovanja — muskarci
1 zene na upitniku samopostovanja ostvarili su sli¢ne rezultate. Iz korelacijske matrice u
Prilogu C vidljivo je da su se sukladni meduodnosi varijabli dobili i na poduzorcima
sudionika koji su pristupili testiranju u Zagrebu ili u Osijeku, a i da je odnos mjera
samopostovanja s jasno¢om pojma o sebi na poduzorcima muskaraca i1 Zena takoder u
skladu s navedenim. Hipoteza za prvi istrazivacki problem potvrdena je za implicitno
samopoStovanje, a samo je djelomic¢no potvrdena za eksplicitno samopoStovanje.

Kako bi se odgovorilo na drugi istrazivacki problem, eksplicitno je
samopostovanje uvrSteno u analize kao kriterij, a implicitno kao prediktor. Takav je
pristup u skladu s pretpostavkama o utjecanju implicitnih stavova na eksplicitne
(Hofmann, Gschwendner i Schmitt, 2005). Binarno kodirana varijabla roda (0 = muski
rod i 1 = Zenski rod) uvedena je u analizu kao moderator odnosa. Varijable su centrirane
prije analize, u podacima se nije pojavio problem multikolinearnosti (svi VIF < 2), a
pregledom Q-Q dijagrama standardiziranih reziduala nije ustanovljeno odstupanje od
multivarijatne normalne distribucije. Rezultati analize navedeni su u Tablici 5. U
prvome koraku varijablama implicitnog samopostovanja i roda nije objaSnjen statisticki
znacajan udio varijance eksplicitnog samopostovanja (R’ = 0.01; F(2,151) = 0.69; p >
0.05), a sukladno tome niti implicitno samoposStovanje, niti rod nisu bili znacajni
prediktori. U drugome je koraku dodavanjem interakcije roda 1 implicitnog
samopostovanja objasnjeno dodatnih 4% varijance (AR’ = 0.04; AF(1,150) = 6.53; p <
0.05). Interakcija je imala statisticki znacajan, relativno nizak doprinos objaSnjavanju
varijance kriterija (B = 0.28; p <.05). Ukupno je na ovaj nacin objasnjeno 5% varijance
eksplicitnog samopoStovanja, a znacajnost cijeloga modela na granici je
konvencionalnog praga (R’ = 0.05; F(3,150) = 2.65; p = .051). Kako je rije¢ o

marginalnoj znacajnosti (Ellis, 2012), detaljnije je proucena interakcija. No, potrebno je

20



istaknuti da opaZene veli¢ine ucinaka nisu visoke, S§to govori o ogranicenoj vaznosti
efekta interakcije implicitnog samopostovanja i roda na eksplicitno samopostovanje.
Tablica 5

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za provjeru efekta roda na vezu implicitnog i
eksplicitnog samopostovanja (N = 154).

Varijable Korak 1 Korak 2

BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE 0.04 -0.14
Brop -0.09 -0.09
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE x ROD - 0.28*
AR’ .01 .04

AF 0.69 6.53*

df 2,151 1,150
Kona¢ni regresijski model R’=.05 F(3,150)=2.65 p=.051

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001
Napomena: znacajnost ukupnog modela na granici je konvencionalnog praga.

Slika 1 prikazuje dobiveni moderacijski ucinak. Za muSkarce je odnos
eksplicitnog i implicitnog samopoStovanja blago negativan, $to znac¢i da muskarci s
viSim rezultatima na mjeri implicitnog samopoStovanja ostvaruju nesto nize rezultate na
upitniku eksplicitnog samopostovanja. Za Zene je pak odnos pozitivan — one koje imaju

viSe rezultate na implicitnom samopostovanju, imaju i vise eksplicitno samopostovanje.

5 —

45 + Legenda:
e M USkarci

— 70N E

2,5 1

Eksplicitno samopostovanje

-1SD M +1SD
Implicitno samopostovanje

Slika 1. Graficki prikaz moderacijskog efekta roda na odnos implicitnog i eksplicitnog
samopoSstovanja.
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Kako bi se interakcija interpretirala, testirani su nagibi pravca za povezanost
implicitnog i eksplicitnog samopoStovanja za muskarce i zene. Rezultati su prikazani u
Tablici 6. Za muskarce, utvrdeni negativni odnos izmedu dviju mjera samopostovanja
nije se pokazao statisticki znacajnim. Dakle, kod muskaraca nema povezanosti izmedu
ostvarenih rezultata na implicitnoj i eksplicitnoj mjeri. Za Zene je pak utvrdeno kako je
odnos mjera znadajan. Zene koje imaju vise implicitno samopostovanje, imaju i vise
eksplicitno samopostovanje (p = 0.27; p < .05). Navedena je povezanost relativno niska.
Druga hipoteza nije potvrdena, a opazeni su rezultati suprotni o¢ekivanima.

Sto se ti¢e subuzoraka, rezultati analiza navedeni su u Prilogu D. Analize
provedene na sudionicima prikupljenima u Zagrebu u skladu su s analizama dobivenima
na cijelom uzorku (Tablica 11). Dobiven je statisticki znacajan samostalni doprinos
interakcije (B = 0.40; p < .01) te neznacajan nagib pravca koji opisuje povezanost
implicitnog 1 eksplicitnog samopostovanja za muskarce, a znacajan i pozitivan za Zene
(B = 0.31; p < .01; Tablica 12). Rezultati dobiveni na sudionicima prikupljenima u
Osijeku nisu pokazali statisticki znacajan moderacijski efekt spola na povezanost
implicitnog 1 eksplicitnog samopostovanja (Tablica 13), no potrebno je napomenuti
kako je rije¢ o izrazito malome uzorku za ovakvu vrstu analize.

Tablica 6

Prikaz nagiba pravca u predikciji eksplicitnog samopostovanja pomocéu implicitnog
samopoSstovanja, za dvije kategorije moderatora roda (N = 154).

Kategorija moderatora (m) Bx—yisr = m
Muski rod -0.14
Zenski rod 0.27*

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; m — razina (kategorija) moderatora; Px—yp=m —
standardni regresijski koeficijent implicitnog samoposStovanja u predikciji
eksplicitnog samopostovanja na razini moderatora M = m.

Kako bi se odgovorilo na tre¢i istrazivacki problem ponovo je eksplicitno
samopostovanje koriSteno kao kriterij, a implicitno kao prediktor. Moderator je u ovome
slu¢aju bio rezultat sudionika na upitniku jasno¢e pojma o sebi. Varijable su centrirane
prije uvrStavanja u analizu, Q-Q dijagram ukazivao je na multivarijatnu normalnu
distribuciju, a nije detektiran ni problem multikolinearnosti u podacima (svi VIF < 1.5),
Sto opravdava koriStenje hijerarhijskih regresijskih postupaka. Rezultati analize

prikazani su u Tablici 7. U prvome koraku varijablama implicitnog samopoStovanja i
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jasnoée pojma o sebi objasnjeno je 39% varijance eksplicitnog samopostovanja (R? =
0.39; F(2,151) = 48.07; p < 0.001), a znacajnim se samostalnim prediktorom pokazala
jasnoc¢a pojma o sebi (p = 0.62; p < .001), Sto je u skladu s rezultatima bivarijatne
korelacijske analize. U drugome koraku dodavanjem interakcije implicitnog
samopoStovanja i jasnofe pojma o sebi nije objaSnjeno statisticki znacajano viSe
varijance kriterija nego u prvome koraku (AR’ = 0.01; AF(1,150) = 1.74; p > 0.05).
Ukupno je cijelim modelom objasnjeno 40% varijance eksplicitnog samopostovanja (R’
=0.40; F(3,150) = 32.78; p <.001). Moderacijski efekt jasnoc¢e pojma o sebi, dakle, nije
pronaden, a treca istrazivacka hipoteza nije potvrdena.

Iste su analize provedene i na poduzorcima. Rezultati su prikazani u Prilogu E, a
sukladni su onima dobivenima na cijelome uzorku 1 za sudionike prikupljene u Zagrebu

(Tablica 14) 1 za one prikupljene u Osijeku (Tablica 15).
Tablica 7

Rezultati hijerarhijske regresijske analize za provjeru efekta jasnoce pojma o sebi na vezu
implicitnog i eksplicitnog samopostovanja (N = 154).

Varijable Korak 1 Korak 2
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE 0.05 0.07
Bsces 0.6 %% 0.63%**
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE x SCCS - 0.08
AR’ 39 .01
AF 48.07*** 1.74
df 2,151 1,150

2 — = kkok
Kona¢ni regresijski model R'=.40 F3,150)=32.78

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; SCCS — skala jasnoée pojma o sebi

Rasprava

Cilj provedenog istrazivanja bio je prouciti odnose implicitnih i eksplicitnih
mjera samopostovanja s rodom i jasno¢om pojma o sebi te ispitati moderacijske utjecaje
roda i jasnoce pojma o sebi na povezanost tih mjera.

Dobivene prosjecne vrijednosti D indeksa u mjerenju samopostovanja IAT-om
pokazuju kako sudionici imaju uglavnom pozitivno implicitno samopostovanje, Sto je u

skladu s istrazivanjima provedenima na studentskim uzorcima (npr. Jordan i sur., 2007).
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Sudionici su izvjestili i o blago pozitivnim prosjeCnim razinama eksplicitnog
samopoStovanja. Ostvareni rezultat usporedan je s rezultatima istrazivanja Tafarodija i
Swanna (2001) na kanadskom te Kirigin (2014) na hrvatskome uzorku. Konacno,
sudionici su ostvarili 1 nesSto viSe rezultate na mjeri jasno¢e pojma o sebi, a prosjeCna
vrijednost sukladna je vrijednosti iz istrazivanja Campbella i sur. (1996).

Sto se pak ti¢e razlika dvaju subuzoraka, osobe koje su pristupile istraZivanju u
Osijeku svoje su eksplicitno samopostovanje procijenile visim, a ujedno su iskazale
vecu jasnocu pojma o sebi. Postoji nekoliko mogucih objasnjenja za opazene razlike.
Primarno, prva etapa istrazivanja provodena je u lipnju, u vrijeme kada se studenti
pripremaju za ispitne rokove, a drugi dio istraZivanja odvijao se tijekom kolovoza.
Moguce je da su dijelom zahvacene fluktuacije u samoposStovanju izazvane stresom za
vrijeme ispitnih rokova, u skladu s definiranjem samopoStovanja kao stanja, Sto je
moglo sniziti rezultate sudionika iz prve etape. Osim toga, sudionici iz Osijeka stariji su
od sudionika iz Zagreba te je u tom subuzorku i veé¢i udio zaposlenih (vidi Prilog A).
Stoga bi se ovakvi rezultati mogli objasniti u kontekstu obiljezja zivotnog razdoblja
odraslosti u nastajanju. Naime, ta faza, ugrubo, traje od 18. do 25. godine, a njezina su
obiljezja eksploracija, eksperimentiranje i donosenje vaznih odluka. To je razdoblje u
kojemu su moguénosti otvorene, a malo je toga strogo zacrtano (Arnett, 2000). Moguce
je da je veci dio uzorka u Zagrebu bio u takvom razdoblju Zivota, kada uglavnom jo$
studiraju 1 nisu zaposleni. Iako razlika u dobi izmedu dvaju uzoraka nije velika, mozda
je znacajna upravo zbog velikih zivotnih dogadaja i promjena koje se dogadaju u tom
razdoblju. Kako jasno¢a pojma o sebi odreduje upravo do koje su razine vjerovanja o
sebi samome stabilna, konzistentna i jasno odredena, moguce je da su sudionici koji su
testiranju pristupili u Osijeku zapravo ve¢ donijeli neke velike Zivotne odluke, obvezali
se na njih te stoga i iskazali vecu jasnocu pojma o sebi. Dodatno, neki autori jasnocu
pojma o sebi smatraju prethodnikom visokog samopostovanja, pa bi takve razlike mogle
za sobom povuéi 1 razlike u eksplicitnom samopostovanju (Baumeister, 2005).
Konacno, potrebno je uzeti u obzir i uvjete ispunjavanja mjernih instrumenata. S
obzirom da je istrazivanje u Osijeku provedeno u privatnome uredu te da su sudionici u
ve¢oj mjeri bili poznanici eksperimentatorice, a da je u Zagrebu provedeno na

Filozofskome fakultetu, testna je situacija mogla djelovati ,,0zbiljnije* u prvoj etapi
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istrazivanja. Zbog toga su sudionici u Osijeku mozda bili skloniji davati socijalno
pozeljne odgovore.

U istrazivanju su prouceni odnosi implicitnog i eksplicitnog samopoStovanja s
rodom i jasno¢om pojma o sebi. Pronadeno je da je eksplicitno samopostovanje visoko
pozitivno povezano s razinom jasnoce pojma o sebi, Sto je u skladu s dosadasnjim
nalazima (Campbell, 1996). Pretpostavlja se da jasnoc¢a pojma o sebi zapravo dovodi do
visoke razine eksplicitnog samopostovanja. Baumeister (2005) tako naglaSava da osobe
s niskim samopos$tovanjem zapravo izvjeStavaju o prosjeCnim razinama samopostovanja
(zbog pomaknutosti distribucija) te smatra da nisko samopoStovanje nije postojanje
negativnih stavova prema sebi, ve¢ odsutnost pozitivnih. On pretpostavlja da do toga
dolazi zbog nesigurnosti prilikom ispunjavanja upitnika samopostovanja, koja je
uzrokovana nejasnim pojmom o sebi. Naravno, u ovome je slucaju rijec o korelacijskom
istrazivanju pa su moguce i drugacije interpretacije — primjerice, da osobe upravo zbog
toga S$to imaju visoko samopostovanje vise vjeruju vlastitim procjenama sebe i manje su
ovisne o vanjskim utjecajima, Sto povratno dovodi do vece samoprocjenjene jasnoce
pojma o sebi. Takoder, ova su dva konstrukta mjerena samoiskazom, zbog Cega je
moguce da je na obje djelovalo socijalno pozeljno odgovaranje ili slabost introspekcije,
ali i da je dio povezanosti uzrokovan faktorima metode.

Sto se ti¢e roda, u ovome se istrazivanju nisu pronasle o&ekivane razlike. Naime,
u proucavanom dobnom rasponu uglavnom se dobivaju viSe razine eksplicitnog
samopostovanja kod muskaraca (Kling i sur., 1999). Moguce je da su razlike izmedu
rodova smanjene zbog socijalnih i globalnih promjena koje idu u smjeru povecavanja
jednakosti spolova, no to se ne €ini vjerojatnim s obzirom da druga istrazivanja joS
uvijek pronalaze vise eksplicitno samopostovanje kod muskaraca (Bleidon i sur., 2016).
Ipak, veli¢ine uc¢inaka do sada opazenih razlika redovito su niske, a neka istrazivanja
koja su koristila SLSC skalu kao mjeru eksplicitnog samopoStovanja nisu pronasla
rodne razlike (Aidman i Carroll, 2003).

Kako se implicitno samopostovanje smatra odrazom automatskog procesiranja
(Hofmann 1 sur., 2005), ne cudi Sto rezultati na toj mjeri nisu povezani s niti jednom od
koriStenih varijabli. Ranija istrazivanja jasnoe pojma o sebi i implicitnog
samopoStovanja takoder nisu registrirala znacajne korelacije varijabli (Suszek i sur.,

2018). S obzirom da SCCS mjeri samoprocijenjenu jasnocu pojma o sebi, moguce je da
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je sklona jednakim pristranostima kao i eksplicitne mjere samopostovanja. Nadalje, ako
je tocna Baumeisterova (2005) pretpostavka o formiranju eksplicitnog samopostovanja
barem dijelom na temelju samoprocjenjene jasnoce pojma o sebi, mozda je implicitno
samopostovanje oslobodeno od takvih utjecaja. Uz to, potrebno je napomenuti 1 da su
metode mjerenja dvaju konstrukata vrlo razlicite.

U analizi rodnih razlika, muskarci i Zene nisu se razlikovali u razini implicitnog
samopostovanja. Ovakav je rezultat u skladu s nalazima istrazivanja Greenwalda i
Farnhama (2000), Aidmana i Carrolla (2003) te s dijelom nalaza istrazivanja Pelhama i
sur. (2005). S obzirom da odnos roda s implicitnim samopoStovanjem varira u
istrazivanjima, moguée je da je moderiran nekom karakteristikom situacije ili
pojedinaca. Dodatno, bivarijatne korelacije 1 prvi koraci u regresijskim analizama
pokazuju da ne postoji niti statisticki znacajna povezanost implicitnog i eksplicitnog
samopoStovanja, Sto je ¢est nalaz u istrazivanjima (Dentale i sur., 2012). Usprkos ranije
spomenutim misljenjima kako takvi nalazi govore o nevaljanosti implicitnih mjera, s
obzirom na prediktivnu valjanost implicitnih mjera u raznim istrazivanjima, postavlja se
pitanje je li jedna od metoda superiorna, ili je rije¢ o mjerenju razli¢itih konstrukata.
Naposlijetku, potrebno je napomenuti i da je pouzdanost IAT-a u ovome istraZivanju
bila vrlo niska te je moguce da neki odnosi nisu registrirani zbog koli¢ine pogreske u
rezultatima.

Rezultati analize moderacijskog efekta roda ukazuju kako postoji statisticki
znaCajan utjecaj roda na odnos implicitnog i1 eksplicitnog samopoStovanja. Odnos
implicitnog 1 eksplicitnog samopoStovanja znafajan je i pozitivan kod Zena, a
neznacajan za muskarce. Takvi su rezultati sukladni onima dobivenima u istrazivanju
Pelhama 1 sur. (2005) uz koriStenje NLT-a kao mjere implicitnog samopostovanja, a
suprotni rezultatima koje su dobili Riketta i sur. (2005) na NLT-u, te Greenwald i
Farnham (2000) na IAT-u. S obzirom na kontradiktorne rezultate te opéenito niske do
umjerene veli¢ine uc¢inaka kako u ovome, tako i u dosadasnjim istrazivanjima, moguce
je da neka druga varijabla zapravo objaSnjava moderacijski efekt roda. Kako je
implicitno samopostovanje dio iskustvenog sustava, koji funkcionira bez svjesne
kontrole ili namjere, moguce je povezati ga s intuicijom. IstraZivanja pokazuju da Zene
cesce svoje odluke temelje na intuiciji ili vlastitome dojmu (Pacini i Epstein, 1999) i da

visa percipirana valjanost intuicije jata vezu implicitnog 1 eksplicitnog samoposStovanja
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(Jordan i sur., 2007). Stoga je moguce da je u podlozi efekta roda zapravo povjerenje u
intuiciju ili objektivna to¢nost intuicije. One osobe koje imaju to¢niju intuiciju mozda
imaju bolji uvid u vlastite implicitne stavove, §to bi moglo povecati korelaciju mjera.
Ako je pak razlika samo u povjerenju u intuiciju, moguce je da pojedinci koji joj ne
vjeruju tijekom samoiskaza odbijaju i modificiraju informacije kojima imaju intuitivni
pristup, $to dovodi do razlike izmedu dvaju vrsta mjera. Naravno, moguce je da se u
pozadini nalazi i neki drugi, joS neutvrdeni konstrukt. Potrebno je napomenuti kako
interakcija roda i implicitnog samopoStovanja nije znacajno predvidala eksplicitno
samopoStovanje na poduzorku sudionika iz Osijeka. S obzirom da veli¢ine efekata nisu
velike, moguce je da nisu detektirane na tako malome uzorku. Osim toga, omjeri rodova
u dva poduzorka bili su razliciti, $to je moglo utjecati na opazene rezultate.

Jasno¢a pojma o sebi nije statisticki znacajno moderirala odnos implicitnog i
eksplicitnog samopostovanja. Ovakvi rezultati nisu u skladu s istrazivanjima koja
sugeriraju da veée povjerenje u intuiciju (Jordan i sur., 2007) i brze odgovaranje na
eksplicitne upitnike samopostovanja povecavaju povezanost implicitnih i eksplicitnih
mjera samopostovanja (LeBel, 2010). Alternativno objaSnjenje ranijih rezultata oslanja
se na sheme o sebi, odnosno pretpostavlja se da osobe koje brze odgovaraju na
upitnicima samopostovanja i one koje viSe vjeruju svojoj intuiciji mozda imaju
razradeniju shemu o sebi, a time i laks$i pristup traZenim informacijama o sebi (LeBel,
2010). Uz to, s obzirom da se kao mjera jasno¢e pojma o sebi koristio samoiskaz,
mozda on nije dovoljno dobro odrazio stvarnu razinu jasnoce pojma o sebi. Kako je
brzina odgovaranja na pitanja u upitniku samopoStovanja objektivna mjera, koja nije
pod utjecajem boljki samoiskaza, moguce je da se njome zahvaca stvarna dostupnost
informacija o sebi za odgovaranje u upitniku samoposStovanja, a da se SCCS-om
zapravo dobije tek percepcija. Dakle, brzina odgovaranja mogla bi biti indikator toga
»prolaze* li informacije iz implicitnog samopoStovanja na eksplicitnu razinu, a
upitnicka mjera pojma o sebi mogla bi govoriti visSe o tome hoce li osoba, ako ima
pristup implicitnome stavu, uistinu vjerovati njegovom sadrzaju ili ¢e ga ignorirati. Na
istoj razini kao percipirana jasno¢a pojma o sebi mozda djeluje i ranije koriStena
varijabla povjerenja u vlastitu intuiciju (Jordan i sur., 2007), no moguce je da ona bolje
zahvaca opisani proces. Dodatno, niska pouzdanost IAT-a u ovome istrazivanju mogla

bi zamaskirati neke (manje) povezanosti. Kona¢no, mogucée je 1 da nema ,,prolaza“
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izmedu implicitnog i eksplicitnog samopoStovanja, no takvi bi zakljucci bili u sukobu s
ranije opisanim rezultatima istrazivanja.

Rezultati istrazivanja u skladu su s pretpostavkama o relativnoj odvojenosti
implicitnog 1 eksplicitnog samopoStovanja, uz ograni¢enu mogucnost ,.komunikacije*
izmedu dvaju konstrukata, odnosno izmedu iskustvenog i racionalnog sustava
procesiranja informacija. Implicitno i eksplicitno samopostovanje razliciti su konstrukti,
a iako njihov odnos ovisi o moderatorima, ¢ini se da razina povezanosti nije visoka.
Budu¢i da nisu redundantne, pozeljno je pri mjerenju samopoStovanja koristiti obje

mjere, kako bi se sveobuhvatnije opisao stav pojedinca prema sebi.

Metodoloski nedostaci i smjernice za buduca istraZivanja

Primaran problem u ovome istrazivanju predstavlja niska pouzdanost Testa
implicitnih asocijacija. Standardno se one kre¢u oko vrijednosti » = .5 za test-retest, a
indikatori unutarnje konzistencije Cesto prelaze » = .7 (Krause, 1 sur., 2011). Ipak, s
obzirom da se u radovima Cesto uopée ne izvjeStava o pouzdanosti implicitnih mjera,
moguée je da su one u prosjeku zapravo neSto nize od navedenih. Ipak, razina
pouzdanosti opazena u ovome istrazivanju (rn = .45) svakako je problematicna,
posebno za detektiranje slabih odnosa. Budu¢i da je IAT za mjerenje samopoStovanja
rijetko koriSten na hrvatskim uzorcima, moguce je da su potrebne neke preinake i
prilagodbe testa. Potrebno je napomenuti i da je, iako se redovito koristi, raCunanje
pouzdanosti tipa unutarnje konzistencije za IAT problemati¢no, budu¢i da je vrlo teSko
govoriti o razli¢itim dijelovima testa kao o paralelnima. Stoga bi se tocnije procjene
mogle dobiti raCunanjem test-retest pouzdanosti. Niske razine pouzdanosti Cesto se
dobivaju uz koristenje raznih implicitnih testova, stoga je potrebno nastaviti istrazivati
nacine na koje se mogu poboljsati mjerne karakteristike implicitnih metoda. Dodatno,
neki autori smatraju kako je jedna mjera IAT-a nedovoljna da bi se tocno procijenila
implicitna razina samopostovanja. Naime, IAT je podlozan fluktuacijama te se Cesto
predlaze viSestruko mjerenje, a zatim uprosjecivanje dobivenih rezultata za dobivanje
mjere samopoStovanja kao crte, a ne stanja (Buhrmeister, 2011).
U ovome istrazivanju nije kontrolirana niti dominantnost ruke. Yu i sur. (2016) pronasli
su snaznu pozitivnu povezanost implicitnog i eksplicitnog samopostovanja kod ljevaka,
ali nultu kod desnjaka te su ju interpretirali u obliku pretpostavke da se mozdani centri

za samosvijest nalaze u desnoj mozdanoj polutki. Kako je omjer ljevaka i deSnjaka u
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populaciji 1:9 (Yu i sur., 2016), moguce je da se niske korelacije u istrazivanjima
opcenito, pa tako i u ovome, dobivaju upravo zbog efekata dominantnosti ruke. Uz to,
IAT je relativna mjera stava koja podrazumijeva postojanje kategorije suprotne
kategoriji ja. Iako se vec¢ina autora slaze da se mjera moZze uspjeSno Kkoristiti za
istrazivanja samopoStovanja, bilo bi korisno provesti istrazivanja i na nekoj od mjera
koje ne zahtijevaju usporedbu konstrukata, kao Sto su paradigma ,stani — kreni®
(GNAT; Nosek i Banaji, 2001) ili jednokategorijski IAT (engl. The Single Category
Implicit Association Test, SC-IAT,; Karpinski 1 Steinman, 2006). Osim problema
vezanih uz IAT, pronadene su i statisticki znacajne razlike izmedu dvaju subuzoraka.
Iako su razlike u analizama opisane, pitanje o to¢nom uzroku njihovog razlikovanja
ostaje otvoreno. Ipak, prednost istrazivanja je odmicanje od uzorka koji se sastoji
isklju¢ivo od studenata psihologije. Ubuduce bi bilo pozeljno daljnje proSiriti uzorak,
posebice s obzirom na dob, budu¢i da razina eksplicitnog samoposStovanja ovisi o dobi
(Kling i sur., 1999), ali uz snaznu kontrolu vanjskih uvjeta mjerenja. lako heterogenost
uzorka moze biti problemati¢na za unutarnju valjanost, nuzno je provoditi istrazivanja
koja se mogu generalizirati na Siru populaciju te time povecati vanjsku valjanost i
korisnost rezultata.

U ovome je istrazivanju kao mjera jasnoce pojma o sebi koriSten upitnik SCCS
(Campbell i sur., 1996), koji je takoder podlozan pristranostima samoiskaza, §to je
moglo utjecati na rezultate. Suszek i sur. (2018) pokusali su mjeriti implicitnu jasnocu
pojma o sebi pomocu IAT-a. Takva mjera djeluje obecavaju¢e, no u njihovome
istrazivanju nije bila povezana s implicitnim samopostovanjem mjerenim pomoc¢u NLT-
a. S obzirom na niske i ¢esto neznacajne korelacije IAT-a i NLT-a (Bosson i sur., 2000)
moguc¢e je da bi implicitna jasnoa pojma o sebi ipak korelirala s implicitnim
samopostovanjem mjerenim IAT-om, no u tom bi slucaju bilo potrebno izolirati efekte
metode. Buduca istrazivanja mogla bi se fokusirati na mjere jasnoc¢e pojma o sebi koje
su neovisne o samoiskazu, bilo da je rije¢ o implicitnoj jasno¢i pojma o sebi ili nekim
vise objektivnim mjerama. Zanimljiv je i1 nalaz o nepostojanju povezanosti roda s
implicitnim samopostovanjem. Budu¢i da se rezultati istrazivanja poprilicno razlikuju,
moguce je da je navedeni odnos pod utjecajem nekog moderatora, bilo okolinskog ili
individualnog. Sto se pak ti¢e moderacije odnosa izmedu implicitnog i eksplicitnog

samopostovanja varijablom roda, buduca bi istrazivanja mogla promotriti $to je tocno u
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pozadini tog efekta. Jedna od predlozenih varijabli svakako je snaga intuicije ili tocnost
introspekcije, no bilo bi potrebno odmjeriti ih valjano. U tom bi se slucaju mogle
provesti analize medijacije moderatorskih u¢inaka (engl. mediated moderation; Hayes,
2017) kako bi se objasnili dosadasnji rezultati.

U konacnici, ovaj rad predstavlja doprinos u podrucuju ispitivanja odnosa
implicitnog i eksplicitnog samopostovanja. Vecina istrazivanja implicitnih mjera odvija
se na konstruktima stavova prema vanjskim objektima, a ne prema sebi samome.
Budu¢i da implicitno samopostovanje pokazuje karakteristike koje ga razlikuju od
implicitnih stavova te da u kombinaciji s eksplicitnim samopoStovanjem definira
diskrepantno samopostovanje, koje se pokazalo kao koristan prediktor raznih ponasanja
1 dozivljavanja, nuzno je nastaviti poboljSavati mjere samopoStovanja i istrazivati

njihove meduodnose te koriStenjem raznolikijih uzoraka povecati generabilnost nalaza.

Zakljucak

Cilj provedenog istrazivanja bio je prouciti odnose implicitnih i eksplicitnih
mjera samopoStovanja s rodom i jasno¢om pojma o sebi te ispitati moderacijske utjecaje
roda i jasnoce pojma o sebi na povezanost implicitnog i eksplicitnog samopostovanja.
Na temelju rezultata moze se zakljuciti da osobe koje imaju jasniji pojam o sebi ujedno i
imaju viSe razine eksplicitnog samopostovanja. Cesto spominjane rodne razlike u
eksplicitnoj razini samopoStovanja nisu registrirane, a implicitno je samopoStovanje
neovisno od roda i samoprocijenjene jasnoce pojma o sebi. Eksplicitno i implicitno
samopostovanje (mjereno Testom implicitnih asocijacija) nisu povezani na razini
bivarijatnih korelacija, no rod moderira njihov odnos. Za zene je odnos dviju vrsta
mjera znacajan i nisko do umjereno pozitivan, dok se kod musSkaraca ne pronalazi
povezanost implicitnog i eksplicitnog samopostovanja. Suprotno oc¢ekivanjima, jasnoca
pojma o sebi nije moderirala povezanost implicitnog i eksplicitnog samopostovanja.
Nalazi istrazivanja govore u prilog pretpostavcei da su implicitno 1 eksplicitno
samopoStovanje razli€iti, ali u nekim slucajevima povezani konstrukti te naglaSava

vaznost istrazivanja uvjeta u kojima je njihov odnos znacajan.
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Prilozi

Prilog A

Tablica 8

Postotci sudionika u pojedinim kategorijama odgovora na pitanja o stupnju obrazovanja,

radnom statusu, veli€ini mjesta stanovanja i socioekonomskom statusu, na razini

cijeloga uzorka (N = 154) 1 poduzoraka sudionika koji su u istrazivanju sudjelovali u
Zagrebu (n = 99) 1 onih koji su sudjelovali u Osijeku (n = 55).

Varijabla (pitanje) Kategorija odgovora % % Zg % Os
Zavr$ena osnovna Skola i nize 0.0 0.0 0.0
Najvisi ste¢eni Zavrsena srednja $kola 63.6 69.9 52.7
stupan;j ZavrSen preddiplomski studij ili visa $kola 22.7 21.2 25.5
obrazovanja Zavrsen diplomski studij 13.6 9.1 21.8
ZavrSeno poslijediplomsko obrazovanje 0.0 0.0 0.0
Nezaposlen/a 7.8 7.1 9.1
Radni status Zaposlen/a 26.0 10.1 54.5
Student/ica 66.2 82.8 36.4
Veli¢ina mjestau  selo ili manje mjesto (do 10 000 stanovnika) 20.1 25.3 10.9
kojem su proveli  manji grad (do 100 000 stanovnika) 40.9 293 61.8
veci dio zivotado  grad (do 500 000 stanovnika) 16.2 11.1 25.5
punoljetnosti veliki grad (viSe od 500 000 stanovnika) 22.7 343 1.8
Velicina mjesta u selo 'i.li manje mjesto (do 10 OOQ stanovnika) 4.5 4.0 5.5
kojem trenutno manji grad (do 100 000 stanovnika) 25.3 5.1 61.8
Sive grad (do 500 000 stanovnika) 16.2 9.1 29.1
veliki grad (viSe od 500 000 stanovnika) 53.9 81.8 3.6
Izrazito ispodprosjecan 0.0 0.0 0.0
. . Ispodprosjecan 4.5 3.0 7.3
SOCIO:tI;flTsomSkl Prosjecan 64.9 64.6 65.5
Iznadprosjecan 299 313 273
Izrazito iznadprosjec¢an 0.6 1.0 0.0

Legenda: % - postotak sudionika u kategoriji (ukupni uzorak); %Zg - postotak sudionika testiranih u
Zagrebu u pojedinoj kategoriji; %0Os - postotak sudionika testiranih u Osijeku u pojedinoj

kategoriji

38



Prilog B

Neugodno
DRUGI

Slika 2. Prikaz izgleda ekrana tijekom rjeSavanja kongruentnog bloka Testa implicitnih
asocijacija.
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Prilog C
Tablica 9
Koeficijenti korelacija izmedu varijabli roda, implicitnog samopostovanja, eksplicitnog
samopostovanja i jasno¢e pojma o sebi na uzorku osoba testiranih u Zagrebu (u kurzivu; n = 99)
i Osijeku (masno; n = 55).

1. 2. 3. 4.
1. IAT 1 .02 =01 .05
10 .07 -.16
2. SLSC 1 -.04 y7HE
.03 .64%%*
3. Rod 1 -.05
.08
4. SCCS 1

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; IAT — Test implicitnih asocijacija; SLSC —
skala samosvidanja i samokompetentnosti; SCCS — skala jasnoc¢e pojma o
sebi.

Tablica 10
Koeficijenti korelacija implicitnog i eksplicitnog samopostovanja s jasno¢om pojma o sebi na
uzorku osoba muskog (u kurzivu; n=77) i zenskog roda (masno; n = 77).

SCCS
IAT -.08
07
SLSC IRl A
.65***

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; IAT — Test implicitnih asocijacija; SLSC —
skala samosvidanja i samokompetentnosti; SCCS — skala jasnoée pojma o
sebi.
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Prilog D

Tablica 11
Rezultati hijerarhijske regresijske analize za provjeru efekta roda na vezu implicitnog i
eksplicitnog samopostovanja za poduzorak sudionika prikupljenih u Zagrebu (n = 99).

Varijable Korak 1 Korak 2
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANIE 0.02 -0.26
Brop -0.04 -0.04
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE x ROD - 0.40**
AR’ .00 .08
AF 0.10 8.45%*
daf 2,96 1,95
Konaéni regresijski model R’=.08 F(3,95)=2.89*

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001

Tablica 12
Prikaz nagiba pravca u predikciji eksplicitnog samopostovanja pomoc¢u implicitnog, za dvije
kategorije moderatora roda, za poduzorak sudionika prikupljenih u Zagrebu (n = 99).

Kategorija moderatora (m) Bx—nm=m
Muski rod -0.26
Zenski rod 0.31%*

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; m — razina (kategorija) moderatora; PBx—yy=m —
standardni regresijski koeficijent implicitnog samopostovanja u predikciji eksplicitnog
samopostovanja na razini moderatora M = m.

Tablica 13
Rezultati hijerarhijske regresijske analize za provjeru efekta roda na vezu implicitnog i
eksplicitnog samopostovanja za poduzorak sudionika prikupljenih u Osijeku (n = 55).

Varijable Korak 1 Korak 2

BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANIE 0.10 0.08
Brop 0.03 0.03
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANIJE x ROD - 0.04
AR’ .01 .00
AF 0.28 0.05
df 2,52 1,51
Konacni regresijski model R’=.01 F(3,51)=0.20

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001
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Prilog E

Tablica 14
Rezultati hijerarhijske regresijske analize za provjeru efekta jasnoce pojma o sebi na vezu
implicitnog i eksplicitnog samopostovanja za poduzorak sudinika prikupljenih u Zagrebu (n =

99).

Varijable Korak 1 Korak 2
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE -0.01 0.01
Bsces 0.57%%% 0.57***
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE x SCCS - 0.03
AR’? 32 .01
AF 22.84%%* 0.08
df 2,96 1,95

2= = EEE
Konacni regresijski model R'=32" FG,95)=15.11

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; SCCS - skala jasnoce pojma o sebi

Tablica 15
Rezultati hijerarhijske regresijske analize za provjeru efekta jasnoce pojma o sebi na vezu
implicitnog i eksplicitnog samopostovanja za poduzorak sudinika prikupljenih u Osijeku (n =

55).

Varijable Korak 1 Korak 2
PIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE 0.21 0.13
Bsces 0.68%%% 0.67***
BIMPLICITNO SAMOPOSTOVANJE x SCCS - 0.18
AR’ 45 .03
AF 2].55%** 2.59
df 2,52 1,51

2 — = #k ok
Konaéni regresijski model R'=.48  F(3,51)=15.67

Legenda: *p<.05; **p<.01; ***p<.001; SCCS — skala jasno¢e pojma o sebi
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