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Ciljna orijentacija i motivacijska klima - predikto ri intrinzi ¢ne motivacije u sportu

SAZETAK

Pretpostavke teorije postigta u sportu govore da je motivacija funkcija dispggkih
osobina pojedinca, ali i situacijskih karakteristikportskog konteksta. Cilj ovog istrazivanja bio
je ispitati relacije dispozicijske cilijne orijentje sportaSa i percipirane motivacijske klime s
dimenzijama intrinzine motivacije. Pri tom su promatrani glavni i inddcijski efekti
dispozicijskih i situacijskih faktora u objaSnjayanvarijance varijabli interes/uzivanje,
napor/vaznost, percipirana kompetentnost i pritiakzija. Upitnicima Ciljne orijentacije u
sportu (Duda i sur., 1995), Percipirane motivacgsklime u sportu (Seifriz i sur., 1992) te
Intrinzicne motivacije (McAuley, Tammen i Duncan, 1991)tésu je 580 mladih hrvatskih
sportaSa, koSarka3a, nogometasa i rukometaSa. &thigskom regresijskom analizom uffeno
je da je dispozicijska ciljna orijentacija bila naZniji prediktor pozitivnih indikatora intrinzine
motivacije, interesa i uZivanja, ulaganja napor@ridavanja vaznosti aktivnosti i percipirane
kompetentnosti, dok je percepcija situacijskog é&ksta tj. motivacijske klime bila glavni
prediktor negativhe komponente intrigre2 motivacije, doZivljaja pritiska i tenzija. Onijeacija
na wenje i zadatak pokazala se najvaznijim prediktonpozitivnih indikatora, a percepcija
klime usmjerene na izvedbu najvaznijim prediktoromgativne komponentne intriciae
mkotivacije. Zndajnim prediktorima ulaganja napora u@gne su i interakcija ciljne orijentacije
na zadatak i percepcije klime usmjerene na izvedblnterakcija orijentacije na rezultat i,
takafer, percepcije klime usmjerene na izvedbu. Dobiweaultati predstavljaju potvrdu i
ekstenziju dosadasdnjih istraZzivanja, a tui@ae u svjetlu teorije postigfau u sportu i teorije
kognitivne evaluacije.

Kljuéne rijeti: ciljna orijentacija, motivacijska klima, intringna motivacija, sport mladih

Dispositional goal orientations and motivational dmate in predicting indices of intrinsic
motivation in sport

SUMMARY

A goal perspective approach suggests that motinagoa function of dispositions and
situational aspects of sport context. The purpudghie study was to determine the relationship of
dispositional goal orientations and percevied mational climate to aspects of intrinsic
motivation. The main and interactive effects ofpdsitional and situational factors on
enjoyment/interest, effort/importance, perceivedmpetence and pressure/tension were
examined. Data were collected from 580 participa@i®atian young male basketball, voleyball
and football players. Measures included the Taskt Bgo Orientation in Sport Questionnaire
(Duda, 1995), the Perceived Motivational ClimateSport Questionnaire (Seifriz et al., 1992)
and the Intrinsic Motivation Inventory (McAuley, nimen i Duncan, 1991). Moderated
hierarchical regression analysis showed that digjimsal goal orientantions were the strongest
predictor of positive indices of intrinsic motivati (enjoyment, effort and perceived competence)
while perceived motivational climate emerged asmmakedictor of negative indices of intrinsic
motivation (pressure). Task orientation was relatecpositive aspects while perceptions of an
ego-involving motivational climate was related tegative aspect of intrinsic motivation.
Effort/importance was also predicted by the intéi@t of task orientation and perceptions of an
ego-involving motivational climate and interactiohego-orientation and also perceptions of an
ego-involving climate. The results represent comfiion and extention of empirical research
and are discussed in light of tenets of goal peripe theory and cognitive evaluation theory.

Key words: goal orientations, motivational climaterinsic motivation, youth sport



Uvod

Sport je danas mnogo viSe od igre (Bajrakt@re004). Mediji neprestano
izvjeStavaju o dobrobitima tjelesne vjezbe, kao spektakularnim podvizima sportasa
koji nerijetko postaju nacionalni junaci. Svjed@rno i sve véeg broja profesionalnih
klubova, sve vé&h aspiracija i ulaganja u sport. Uz to, svakotdijesobno se susee sa
sportom kroz organizirani sustav vjezbanja tijekewog Skolovanja. Nesumnjivo, takva
situacija ¢nila je sport najpopularnijim i najintrigantnijimoktekstom postigria metu
mladima (Treasure, 2001). Istovremeno jedan odrobipmaténijin fenomena koji se
danas veze uz sport mladih je njihovo osipanjei(B&004). Razumijevanje motivacije
omoguava kreiranje razitih strategija poméu kojih se moze djelovati na razinu
motiviranosti mladih sportasSa, kao i prevencijunaja odustajanja od sporta.

U posljednjih 20-ak godina mnogi istrazivau podriju psihologije sporta
prihvacaju socijalno-kognitivhu perspektivu kao generabkivir za svoja istrazivanja
(Treasure, 2001), u okviru koje unutar raih teorija i modela protavaju razitite
specifécne koncepte, pa tako i motivaciju sportasa. Pri jendoslo do svojevrsnog
'‘pomaka’ znanstvenih interesa. Naime, suvremerstazivai u manjoj mjeri usmjereni
na ispitivanje kako i koliko pojedine varijable gonose ili predvaju sportsku izvedbu
ili postignte, ve& je naglasak na istrazivanju kognitivnih i afekilvrdeterminanti i
posljedica sportaSeva ponaSanja (Bal2004). Te varijable utf@ na poticanje i
odrzavanje raztitih ka postignidu usmjerenih ponaSanja, kvalitetu sportske @kiposti
i predanost &enju i vlastitom usavrSavanju u kontekstu sportasljedino, iako
posredno djeluju na sportska postigautakva ponaSanja u biti i sama predstavljaju
svojevrsne ishode.

Teorija postignda (Achievement Goal Theory, AGT) ragi je teorijski okvir
za prodavanje motivacije u sportu (Nicholls, 1992; Dud@92, 1993, 2001; Roberts,
1993, 2001, Kavussanu i Roberts, 1996, Newton, D1@89; Treasure, 2001; Petherick i
Weigand, 2002 i drugi). Teoré#ri ovog pristupa slazu se da motivacija za postigm
ovisi 0 dispozicijskim osobinama pojedinca kao $o ciljna orijentacija, ali i o
situacijskim karakteristikama kao Sto je sportskouaenje i njegovi aktivni faktori
(trener, suigrd, roditelji,...) (Sinclair, 2001, prema B&yi2004). Kako bi se objasnile te

dvije grupe faktora i njihova uloga u strukturiranpotivacijskih obrazaca sportasa, te



kako bi se dalo zranje rezultatima dobivenim na temelju procjena rhldtvatskih
sportaSa ekipnih sportova s loptom, u ovoer se radu dominantno Koristiti teorija
postigniéa cije ¢e se spoznaje pokusSati povezati s nekim odrednitaonge kognitivhe
evaluacije(Cognitive Evaluation Theory, CET) (Deci, Ryan85%.

U sljed€im poglavljima sazetde biti prikazane glavne odrednice ovih teorija, kao
i rezultati istrazivanja nekih motivacijskih kon@#p koji se u okviru tih teorija nsge

istrazuju, a kojima se bavi i ovaj rad.

Teorija postignuéa u sportu

Motivacija u sportu je do 90-ih godina 20. stéeuobtajeno bila istrazivana u
okviru opéih motivacijskih teorija, kao npr. Atkinsonove tgerocekivanja i Weinerove
atribucijske teorije (Beck, 2003). John Nicholl®92), jedan od prvih istraziva koji je
predlozio teoriju postigraa u sportu u okviru socijalno-kognitivhog pristugajatrao je
da primjena takvih aph teorija u specitinom okruzenju kao Sto je to sport, a bez
modifikacije, nije dovoljno dobra. U okviru teorijpostignéa (Achievement Goal
Theory, AGT) Nicholls (1992) je pokuSao odrediti esiicne karakteristike i
motivacijske osobitosti raziitih podruija postigniga, ali i utvrditi neke karakteristike
zajednéke razltitim aktivnostima koje bi trebale biti svojevrstaokvir svakog
prouwavanja motivacije. Nicholls se u postavljanju oeerije sluzio rezultatima svojih
istrazivanja u akademskom podjwi sportu.

SrediSnja ideja ove teorije jest da je svaki pajadicilju usmjereno be koje Zeli
demonstrirati vliastitu kompetenciju (Nicholls, 19%uda, 1993, 2001; Treasure, 2001).
Medutim, da bi se moglo razumjeti ¢&ipr motivaciju, mora se uzeti u obzir Sto za
pojedinca zn& njegovo ka postigniu usmjereno ponaSanje i koja je funkcija tog
ponaSanja. Naime, varijacije u ponasanju nisu osi@aazo niske ili visoke motivacije, &e
Su i izraz razlitih ciljeva postignda. Posljedino, dozivljaj uspjeha odnosno neuspjeha
ovisit ¢e o individualnoj interpretaciji dinkovitosti vlastitog nastojanja da se ostvari
odraieno postignée (Maehr i Nicholls, 1980; prema Roberts 2001). lixkoishod takve
procjene odrazava pozeljne atribute vlastiendsti (selfa) kao Sto su npr. visoka
sposobnost, mnogo uloZzenog napora i sl., tedpojedinac iskusiti uspjeh. U protivhom

sluicaju, ukoliko samoprocjena rezultira manje pozeljratributima kao npr. lijends,



niskom razinom sposobnosti ili napora, pojedidacse procijeniti neuspjesSnim. Dakle,
ono Sto nekome moze zhid uspjeh drugom moze zdidi neuspjeh, pa su individualni
ciljevi ono Sto daje svojevrstan referémiokvir razumijevanju motiviranog ponasanja. U
sportu tako, na primjer, pobjeda odnosno izgubljetekmica nuzno nemaju ztemje
uspjeha odnosno neuspjeha za sportasa.

Konstrukti teorije postignta u sportu kao Sto su ciljna orijentacija i motijga
klima bit ¢e Sire objasnjeni u sljedien podpoglavljima, budéi da predstavljaju osnovni

predmet istrazivanja ovog rada.

Ciljna orijentiranost sportasa

Socijalno-kognitivni pristup motivaciji za postiglem pretpostavlja da postoje
dvije vrste ciljeva (Nicholls, 1993; Roberts, 1998jda, 1992, 2001):

- individualna ciljna usmjerenost prema zadatku ivi&avanju sportskih vjeStina
(taskorientation)
- individualna ciljna usmjerenost prema izvedbi iuléatu egoorientation).

Ta dva tipa ciljne orijentiranosti sportasa smaitrsg¢ ortogonalnim dimenzijama,
Sto je potvdeno brojnim istrazivanjima (Duda, 1992; 2001; NewtoDuda, 1995).
Dakle, mogue je da sportas bude istodobno visoko na jednagko na drugoj dimenziji
ili visoko ili nisko na obje dimenzije istovremeno.

Sportas koji je dominantnarijentiran prema zadatku, denju i usavrSavanju
sportskih vjestinavlastitu kompetentnost produje u odnosu na vlastitu proSlu izvedbu
ili postignuti napredak. Osnovni kriterij uspjehasi subjektivni osgmj usavrSavanja
sportske izvedbe ili savladavanja sportskog zadatka

Sportasu koji je dominantnarijentiran prema izvedbi i rezultatoapredovanije ili
postizanje vjestine nisu dovoljni da bi se éaf@ uspjesnim, sposobnim i kompetentnim.
Dozivljaj uspjeha temelji na socijalnoj komparacifiti uspjesan’ izjedgava sa 'biti
bolji od ostalih', tj. koristi normativni kriteriza vrednovanje vlastitih sposobnosti.
Uspjeh smatra posljedicom superiornih sposobnastie uloZzenog napora, a da bi bio
zadovoljniji nuzno je demonstrirati vlastitu sumenost ili izbj&i mogutnost
demonstracije svojih slabih strana. Zato takvi g®réesto biraju manje zahtjevne

ciljeve, cak i ispod svojih realnih mognosti, kako bi izbjegli neuspjeh.



Varijabilitet ciljne orijentacije posljedica je giszicijskih karakteristika sportasa,
ali u odretenoj mjeri i situacijskih obiljezja. Dispozicijsk&arakteristike odrduju
‘apriornu  vjerojatnost usvajanja odeme ciljne orijentiranosti te ispoljavanja
karakteristénih obrazaca ponasanja’' (Duda, 1992, str. 59) sitakcijska obiljezja mogu
pridonijeti promjeni te vjerojatnosti. Sukladno temciljna orijentacija pojedinca ne
sSmatra se osobinom, &el vetoj mjeri kognitivnom shemom (Roberts, 2001) koja se
moze modificirati s obzirom na &ia na koji osoba procesira informacije u réiim
zadacima i okolnostima.

Rezultati istrazivanja u sportu koja ptewaju ciljnu orijentiranost, konzistentno
pokazuju da je orijentacija premé&anmju i zadatku povezana s pozitivnim motivacijskim
obrascima te adaptivnim kognitivnim, afektivnimihévioralnim odgovorima sportasa.
Takvi sportaSi uspjeh pripisuju ulaganju naporadu (Duda i Hall, 2001), dok sportaSi
usmjereni na izvedbu i rezultat uspjeh pripisujpesiornim sposobnostima ili smatraju
da je uspjeh funkcija ste, prijevare ili socijalnog potdivanja stéenog nadigravanjem
ostalih (Lochbaum, 1993; Viira i Raudsepp, 2000enmet Baré, 2004). Takder, u
pravilu se ciljna orijentiranost prem&anju i zadatku povezuje s pozitivnim afektivnim
obrascima, jer sportaS sportsku aktivnost dozialj&ao vlastiti izbor, sportom se bavi
zbog unutraSnje potrebe i nije kontroliran vanjskiazlozima, Sto vodi do osjaja
samodeterminiranosti. S druge strane, sportas @gortrio usmjeren ka izvedbi i rezultatu
moze iskazivati pozitivne motivacijske obrasce (B& Wang, Kavussanu i Spray, 2003)
(ukoliko mu npr. uspije nadigrati ostale), ali igagivne, ukoliko doZivi neuspjeh. Osim
toga, takav sportagesto osjéa pritisak zbog imperativa rezultata Sto djeluje na

poveanje anksioznosti, osobito na javnim nastupimanatgecanju.

Motivacijska klima u sportu

Motivacijska klima u sportskom okruzenju predstavijiz faktora koji odréuju
cilieve koje sportas treba/zeli pdastivrednovanja i nagdtvanja njegovih stremljenja ka
tom cilju, te zahtjeve koji se postavljaju pred dpsda (Seifriz, Duda i Chi, 1992).
Motivacijska klima kao kontekstualna varijabla ()@001) odréuje situacijsku ciljnu
strukturu, a mozZe se promatrati i kao kolektivngnai orijentiranost sportasSa u

konkretnom sportskom okruzenju ili situaciji. Koje tip klime prevladati ovisi o



vanjskim znakovima koji na sportase djeluju i pémdojih sportasi dobivaju poruku o
tome koji se tip ponasanja od njih trazieuje da bi se postigao uspjeh.

Dosadasnja su istrazivanja pokazala da ciljna strakkoju sportaS percipira u svom
sportskom okruzenju djeluje na njegove atribucijghe@cese, individualne ciljeve
postignéa te afektivne i bihevioralne obrasce, odnosno eaelno djeluje na
sportasevu motivaciju (Ommundsen i Roberts, 19@8hdtick i Weigand, 2002). Dva su
temeljna obrasca motivacijske klime koji se razlikpo osnovnim obiljezjima. To su:

- motivacijska klima usmjerena k&anju i razvoju vjeStina (mastery):

Ovaj obrazac motivacijske klime predstavlja spartsikruzenje u kojem trener
pozitivno potkrepljuje sportaSev napredak, ulagam@ora i usavrSavanje. U takvom
okruzenju prevladava ozfj@ suradnje, a igta vjeruju da svatko od njih pridonosi
timskom uspjehu. Sportasi smatraju da je uspjelijgaisa uloZzenog truda i rada, a ne
superiornih sposobnosti. Individualni uspjeh vrgdnse u odnosu na neku vlastitu
prethodnu izvedbu. Ovakav obrazac motivacijske &limglavhom se povezuje s
individualnom ciljnom usmjeren68 sportaSa prema zadatku i usavrSavanju vjestina.
Istrazivanja su pokazala da sportaSi koji djelujovakvom okruzenju koriste efektivnije
strategije denja vjeStina (Seifriz i sur., 1992), biraju izamge i teze zadatke,
kooperativniji su, a u njihovim ekipama vlada vizlovoljstva (Walling i sur., 1993),
viSe uzivaju u sportskoj aktivnosti (Goudas, 199&k i ostvaruju bolje rezultate
(Theboom i sur., 1995, prema Goudas, 1998), éojveu mijeri intrinzéno motivirani
(Kavussanu i Roberts, 1996), te ¢epito pokazuju adaptivnije obrasce ponaSanja
(Treasure i Roberts, 2001).

- motivacijska klima usmjerena ka demonstraciji sigree izvedbe i rezultatu

(performance):

Ovaj tip motivacijske klime prevladava u okruzenjukojem trener kaznjava ili
istice neuspjeh, pogreske ili loSu izvedbu &gradaje manju katinu pozitivnih povratnih
informacija i manje socijalne podrske igiaa. Istovremeno, igta se potéu na
medusobnu kompeticiju Sto povava interes za socijalnu usporedbu koja je glavni
mehanizam vrednovanja individualnog uspjeha. Pdawla misljenje da je uspjeh ekipe
zasluga manijine, i to onih igfa sa superiornim sposobnostima, kojima i trenedgpei

najveiu paznju i odaje W& priznanje u odnosu na ‘prasje’ igr&e. Posljedino, igrai



smatraju da je za uspjeh u sportu vazno da budiyemnkod trenera (Newton i Duda,
1995). Osnovni je imperativ postizanje rezultatajeaulaganje napora i rad, a izvedba
sportaSa permanentno je vrednovana od strane dioigphod trenera, bilo od suigfa.
Igraci u ovakvim ekipamaesto osjéaju veliki pritisak (Walling, 1993) i brinu zbog
pogreSaka (Papaioannou, 1998, prema Treasure ZD&Kdder cesto izvjeStavaju kako
im je treniranje dosadno (Treasure i Roberts, 199%j&€aju veu natjecateljsku
anksioznost¢ese odustaju od sporta, osobito ukoliko opetovanaujazaju kritiku i
neuspjeh, te aenito pokazuju manje adaptivhe obrasce ponaSametr& se da je
razina motivacije tako orijentiranih sportaSa ukwpgledano niza, budu da imaju
slabiju kontrolu ostvarenja postigtau(Treasure i Roberts, 2001). &gim, Ommundsen
i Roberts (1999) smatraju da negativni utjecaj ovog tipa motivacijske klimei lbnanji
uz prisustvo nekih vanjskih znakova karaktefigti za motivacijsku klimu usmjerenu
prema @enju i usavrSavanju vjestina, iako je takvih znakav ovom slgaju znatno
manje.

Istrazivanja u ovom pod&u uglavnom donose zakljgie o fenomenu motivacijske
klime na temelju procjena koje daju sudionici, an@etemelju nekih objektivnih mjera.
Naime, ono Sto utj@ na percepciju motivacijske klime je i iskustvaogpSa, osobine
licnosti, ciljevi, stavovi i vrijednosti. Osim toggp@tasi, kao dio tima, nisu tretirani na
jednak ndin, pred svakoga se postavljaju raitli zahtjevi ovisno o njegovoj ulozi u
ekipi, njegovim mogénostima i postigntima, pa pod utjecajem tog segmenta &amko
mogu razlito interpretirati skkne ili iste objektivne vanjske znakove. Bilo bi jpwo
promatrati motivacijsku klimu isklitivo u terminima situacijskih varijabli, osobito gt
Sto su neka istrazivanja pokazala da taj konstnije osjetljiv na razlike u nr@nu
tretiranja pojedinih sportaSa i na njihova indiatha iskustva (npr. Ryan i Grolnick,
1986, prema Baij 2004).

Teorija kognitivne evaluacije

Teorija kognitivne evaluacije dio je Sireg teoriggk pristupa predstavljenog
teorijom samoodidenosti (Self-determination Theory, Deci, 1980, pmebDeci i Ryan,
1985). U okviru tog pristupa ponaSanje pojedinaeskava se kroz perspektivu njegove

urodene potrebe za djelovanjem na vlastitu unutarnjuamjsku okolinu kako bi



zadovoljio Siroki raspon svojih potreba. Pri tom Jevjekovo ponaSanje uvelike
motivirano potrebom za samoodemogu, tj. nezavisna®l o bilo kakvom obliku
kontrole, koju brojni istraziv&, koji svoje radove temelje na teoriji samoatkrosti,
smatraju izvornom pokretkom snagom intrinZno motiviranogtovjekovog ponasanja.

Teoriju kognitivhe evaluacije (Cognitive Evaluati®heory, CET) postavili su Deci
i Ryan, 1985, no brojni su se autori tim problemimanije bavili (deCharms, 1968;
Hallivel, 1978; Deci, 1975, prema Bari2004). Ona integrira empirijske nalaze
istrazivanja utjecaja vanjskih i unutraSnjih faktara intrinztno motivirano ponasanje
pojedinca, te se bavi posljedicama takvog ponas&ng@ni su suvremeni autori u svojim
istrazivanjima intrinzine motivacije u sportu polazili upravo od ovog tsiog okvira
(Markland, 1999; Kim, 1997; Pelletier i sur., 1993uda i sur., 1995 i drugi, prema
Roberts, 2001).

Prema ovoj teoriji potrebe za kompetentwpSza autonomijom i za stvaranjem
socijalnih odnosa leZze u pozadini¢iree intrinzikno motiviranog ponasanja (Weinberg,
1984, prema Baéj 2004). Ukoliko se osoba bavi aktivéaS(pa tako i sportskom) iz
interesa za zadatak sam po sebi, zadovoljava paijebu za autonomijom i njezina je
motivacija intrinzéna. Jednako tako, motivacijsko okruzenje koje pranacusmjerenost
na zadatak i napredak dovodi do naglaska na thwmnmacijski aspekt aktivnosti koji se
odrazava u djelovanju pojedinca na temelju povhatimformacija (dominantno
pozitivnih) o vlastitom ponaSanju, a bez pritisk&rpa odrdenom ishodu aktivnosti.
Informacijski aspekt aktivnosti na taj dia omoguuje i olakSava unutrasnju kontrolu
dogataja, povezuje se s osgem autonomije te povava osjéaj kompetentnosti i
intrinzicnu motivaciju. S druge strane, ekstrifmo regulirane aktivnosti se uda@ mjeri
vide kao 'kontrolirajae’, pritisak dolazi iz okoline tée percipirano mjesto uzfnosti
ponasanja biti u \@®j mjeri vanjsko (Ntoumanis i Biddle, 1999), sie sve djelovati u
vidu smanjenja intrinzZne motivacije.

Dakle, i ciljna orijentacija kao dispozicijska skbst, i percepcija motivacijske
klime kao situacijski faktor, mogu se promatrato kanutrasnji, odnosno vanjski faktori
koji utjecu na intrinzéno motivirano ponaSanje sportasa, gdje prema sttpkama
teorije kognitivne evaluacije, jednako kao i preteariji postignéa, usmjerenost na

zadatak, tenje, usavrSavanje i napredak, kao i vanjsko pgectakve orijentacije utfe



na poveéanje intrinzéne motivacije sportasa, dok orijentacija na rezultieemonstraciju
superiornih sposobnosti u usporedbi s drugima,ika@moviranje takve usmjerenosti,

rezultiraju smanjenjem intrinme motivacije.

Ciljna orijentacija i motivacijska klima — interakc ijski pristup

Kao Sto je prethodno objasSnjeno, ciljna orijengciest relativno stabilna
dispozicijska tendencija, no moze se i mijenjaisne o konkretnoj situaciji. To ztiada
sporta$ svoje ciljeve i kriterije za evaluacijuidef u pravilu na isti néin, no mogie je
da u nekoj situaciji proSiri taj osnovni obrazacdhpativSi (na kréi rok) i suprotni
koncept ciljne usmjerenosti. Ono Sto determinitavtigpromjenu jesu situacijski faktori -
zahtjevi koje pred sportaSa postavlja socijalnaud&nje, tj. motivacijska klima (Bdri
2004). Komentirajéi mogutu interakciju dispozicijske ciljne orijentiranostsituacijskih
faktora, Dweck i Leggett (1988, prema Treasure,1200redlazu da ako u nekom
sportskom okruzenju, npr. u nekoj sportskoj ekigituacijski znakovi nisu jasno
definirali odreieni obrazac motivacijske klime, tadée prevladati dispozicijske
karakteristike sportasa koje determinirati njihovo ka postigéw usmjereno ponasanje.
Suprotno tome, ako postoje jasni situacijski znakaji definiraju speciftan obrazac
motivacijske klime, onte prevladati nad dispozicijskim karakteristikamalhl dodatno
pojatati ako su kompatibilni, te se mozéegivati dace se viSe sportasa ponaSatirshi u
situaciji postignga.

Ntoumanis i Biddle (1999) su istrazivali thevisnost ovih konstrukta na uzorku
britanskih studenata sportaSa. Rezultati su pokdaase motivacijska klima usmjerena
ka wenju, usavrSavanju vjestina i kooperativnosti poyezs individualnom ciljnom
usmjereno& na zadatak i usavrSavanje vjestina, dok se nmjpka klima usmjerena ka
kompetitivnosti, demonstraciji superiornih sposodin® postizanju rezultata povezuje s
cilnom usmjerenc& na izvedbu i rezultat. Ovakav rezultat moze setuon&iti
preferencijama sportaSa da odabiru sportsko okjeiemmpatibilno njihovom poimanju
postignia, te zn&enju koje postignée za tu osobu ima. Newton i Duda (1999) navode
da, prema hipotezi o prilagodbi pojedinca i okol{person-environment fit hypothesis
Pervin, 1968, prema Newton i Duda, 1999), spokagisu visoko orijentirani na zadatak

i usavrSavanje vjeStina bolje djeluju u situacinotivacijska klima) koja podrzava



njihove dispozicije, neovisno o razini njihovih spbnosti. Isto vrijedi i za sportaSe
primarno orijentirane na izvedbu i rezultat, no,dotén, moguée je da se sportasSi takve
orijentacije, a nize razine sposobnosti u okruzekgje naglasava kompetitivnost,
demonstraciju superiornih sposobnosti i potrebypastizanjem rezultata, nakon nekog
vremena osjete na nekidma ugrozeni, te pénu ispoljavati neprilagtenija ponaSanja i
nizu motivaciju. U podréju sporta ovo se glediSte éhb nazivamatching hypothesis
odnosnohipoteza o slaganjyNtoumanis i Biddle, 1999; Newton, Duda, 1999; Bud
2001).

Takader, ciljna orijentacija sportaSa moze djelovatise#ekciju okolinskih znakova
koje ¢e pojedinac utavati u sportskom okruzenju, te na osnovi toga ipeati svoje
sportsko okruzenje na odeni n&in. Medutim, vrijedi i pretpostavka da dugotrajna
izloZzenost nekom tipu motivacijske klime moze muauiti&ti ciljnu orijentiranost sportasa
(Ntoumanis i Biddle, 1999).

Odnos izmédu ciljne orijentacije i motivacijske klime je svdd@dinaméan i slozen
(Duda, 2001), veza nije kauzalnaéveecipra@na. U istrazivanjima se pokazalo da je
korelacija izméu dimenzija ciljne orijentacije i motivacijske klanniska do umjerena
(Bari¢, 2004). To ukazuje n&@njenicu da ti konstrukti nisu redundantniévda zahvéaju
razlicite facete motivacije za postigfem u podrdju sporta.

U novijoj literaturi sve seceXe navodi potreba interakcijskog pristupa u
istrazivanjima odnosno ispitivanje zajetkog djelovanja ciljne orijentacije kao relativho
stabilne dispozicijske sklonosti i situacijskih faka koji utj€u na izrazavanje post@jé
sklonosti. U cilju ispitivanja interakcijskih efelea istrazivéi su zapdeli analizirati
podatke korist@ hijerarhijsku regresijsku analizu, smatr@juda ¢e takav pristup
omoguiti zanimljive uvide u néne mogudeg meudjelovanja ciljne orijentacije i
situacijskin varijabli u kontekstu sporta mladih efMon i Duda, 1999; Treasure i
Roberts, 1998; Harwood i Swain, 2001). TreasureobdRts (1998) u istrazivanju
provedenom na uzorku mladih koSarkaSica, izvjefiawa postojanju glavnih, ali i
interakcijskih efekata. Konkretno, pokazalo sealkdd sportasica usmjerenih ngenje i
zadatak percipiranje klime kao usmjerene kKanju i kooperativnosti bilo u skladu sa
iskazanim zadovoljstvom i fokusirar@s na @enje i zadatak, no kod sportaSica niske

orijentiranosti na &enje i zadatak, percepcija klime usmjerene &nje i usavrSavanje



vjeStina prevladala je nad dispozicijskim karaldkama odrzavaj visoku
fokusiranost i vaznost uklfenosti u denje. Znd&ajna interakcija je pokazana i kod
prediktorskih varijabli orijentacije na izvedbueaultat i precepcije motivacijske klime
kao usmjerene takder na izvedbu i rezultat, i to kad je tije vjerovanju da je uspjeh
posljedica superiornih sposobnosti kao kriterijskejable. Kad je pojedinac bio visoko
orijentiran na rezultat te je percipirao klimu tako usmjerenom na rezultat, vjerovanje
da su superiorne sposobnosti uzrok uspjeha bipmj@ano, no ako je sportas bio nisko
usmjeren na izvedbu i rezultat, percepcija motigéei klime nije imala nikakav efekt na
vjerovanje o uzroku uspjeha. Newton i Duda (1999na uzorku od 385 odbojkaSica
utvrdili interakcijski efekt izméu varijabli orijentacije ka &¢enju te percepcije klime
usmjerene takier na @enje. Djevojke koje su bile visoko orijentirane madatak i
ucenje, neovisno o tome u kojoj su mjeri percipiraietivacijsku klimu usmjerenu na
ucenje, pripisivale su uspjeh ulaganju napora, nodat sportaSica nisko usmjerenih na
usvajanje vjestina idenje, percepcija klime usmjerene prema zadatkwpé&mativnosti
pojaavala je vjerovanje da ulaganje napora dovodi gehs.

Postojanje interakcijskih efekata izdwedispozicijskih i situacijskih varijabli nije
pronaieno u nekim drugim istrazivanjima (npr. Harwoodnei, 1998, prema Treasure,
2001). Zbog toga Treasure (2001) navodi da badstrazivanja trebaju biti usmjerena u
istom ili slicnom pravcu kako bi se ispitalo je li ufiwanje samo nekoliko prethodno
opisanih interakcija rezultat neodgovartguveline uzorka, Sto séesto navodi kao
razlog dobivanja tako malog broja Zagih mefudjelovanja dispozicijskih i situacijskih

varijabli, ili je mozda realan odraz stvarnosti.

Cilj, problemi i hipoteze istrazivanja

U posljednjih 20-ak godina istrazivanja u pafjuumotivacije u sportu opetovano
su pokazala povezanost varijabli ciljne orijentadijpercipirane motivacijske klime s
intrinzicnom motivacijom i njezinim subdimenzijama sukladh@redvidanjima teorije
postigndéa i teorije kognitivne evaluacije (Duda i Hall, 200 Prema novijem
interakcijskom pristupu (Dweck i Leggett, 1988; hadls, 1989; prema Treasure, 2001)
dispozicijska ciljna orijentacija i percepcija macijske klime dvije su motivacijske

dimenzije koje interakcijski djeluju na ponaSamyedutim, dosadasnja istrazivanja su se
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ceXe bavila ispitivanjem dispozicijskih i situacijskikarakteristika kao odvojenih
konstrukata i njihova zasebnog utjecaja na kogmiti\afektivne i bihevioralne odgovore
sportaSa, dok malobrojna istrazivanja interakdis&fekata joS uvijek nisu omodgla
jasnu sliku o mogtem meudjelovanju predispozicija i socijalnih faktora.

Stoga, cilj ovog istrazivanja jest ispitati relacije ciljne ijentacije kao
dispozicijskog faktora s jedne strane, percipirar@ivacijske strukture kao situacijskog
faktora s druge strane, te njihova interaktivhoglaijanja, sa intringZhom motivacijom
kod mladih sportasa. U ovom radu analizirani swltati dobiveni na uzorku mladih
hrvatskih koSarkaSa, rukometaSa i nogometaSa, dgldetaSa koji se bave ekipnim
sportovima s loptom.

Premateoriji postignu#a, sportasi orijentirani na zadatak i usavrSavapjartskih
vjeStina, neovisno 0 percepciji vlastite kompetestih izrazavati ¢e pozitivhe
motivacijske obrasce kofie joS dodatno biti pogani percepcijom klime usmjerene na ka
ucenju. Takvi sportaSi¢e izrazavati pozitivne odgovore i u klimi usmjergria
demonstraciji superiorne izvedbe i rezultatu.dMéan, kod onih sportasa kod kojih
orijentacija ka denju i zadatku nije izraZzena, percepcija klime soaBsmjerene na
rezultat i izvedbu mogla bi prevladati nad slabomjentacijom ka zadatku i rezultirati
negativnijim motivacijskim odgovorima (Newton i Daid1999). S druge strane, sportaSi
orijentirani ka izvedbi i rezultatu, u okruzju kgjgakaier percipiraju usmjerenim na
izvedbu i rezultat izrazavaie pozitivhe reakcije jedino u slaju percepcije visoke
vlastite kompetentnosti (Nicholls, 1989, prema $tea, 2001).

Dakle, problemovog istrazivanja jest odrediti doprinos ciljnejenitacije sportasa
kao dispozicijske komponente, te percepcije motjsiae klime u ekipi kao situacijske
komponente u objaSnjavanju indikatora intréma motivacije tj. interesa i uzivanja u
sportskoj aktivnosti, ulaganja napora i pridavanyaznosti sportu, percipirane
kompetentnosti sportaSa i dozivljavanja pritiskdenzija. Pri tom, naglasak je na
utvrdivanju metuzavisnosti djelovanja navedenih dispozicijskihtuiacijskih varijabli u
predvidanju komponenata intrinfie motivacije, tj. utudivanju razltitih relacija
dimenzija ciljne orijentacije s indikatorima intaikine motivacije u skajevima razRitih

razina dimenzija percipirane motivacijske klime.
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Sukladno navedenom problemu, a u skladu s piadjima teorije postignia,
mogu se postaviti sljede hipoteze
H1: Ciljna orijentacija usmjerena prema zadatku i uSsavanju sportskih vjestina hie
povezana s \é@m uzivanjem i interesom za sportsku aktivnostimeulaganjem napora i
pridavanjem vaznosti aktivnosti, é@mn percipiranom kompetentnas i manjim
dozivljajem pritiska i anksioznosti.
H2: Ciljna orijentacija usmjerena prema izvedbi i réatl bit ée povezana s manjim
uzivanjem i interesom za sportsku aktivnost, manjileganjem napora i pridavanjem
vaznosti aktivnosti, manjom percipiranom kompetegta i vetim dozivljajem pritiska i
anksioznosti.
H3: Percepcija motivacijske klime usmjerene kKenju i razvoju sportskih vjestina bit
¢e povezana s ¥en uzivanjem i interesom za sportsku aktivnost¢ime ulaganjem
napora i pridavanjem vaznosti aktivnosti¢cem percipiranom kompetentrisi manjim
dozivljajem pritiska i anksioznosti.
H4: Percepcija motivacijske klime usmjerene ka derrangi superiorne izvede i
rezultatu bitce povezana s manjim uzivanjem i interesom za dpod&tivnost, manjim
ulaganjem napora i pridavanjem vaznosti aktivnostijanjom percipiranom
kompetentna&i i manjim dozivljajem pritiska i anksioznosti.
H5: Postojatée zn&ajan doprinos interaktivhog djelovanja dimenzijgnei orijentacije
(orijentacija prema zadatku i orijentacija premaut@atu) s dimenzijama percipirane
motivacijske klime (klima percipirana usmjerenom ka&enju i klima percipirana
usmjerenom ka rezultatu) u objaSnjavanju varijakm@mponenata intringne motivacije

(interes/uzivanje, napor/vaznost, percipirana kaemeaost i pritisak/tenzija).

Metoda
Sudionici

U istrazivanju su sudjelovali koSarkasi, nogomietaskometasi mldeg kadetskog,
kadetskog i juniorskog uzrasta, dobi od 14 do 1dirgn Ispitivanje je provedeno u 51
klubu (po 17 iz svakog sporta) na prostoru 9 hkiatszupanija. Ukupni uzorak
obuhvatio je 580 sportasSBibsarkasz 192, Nnogometasa 206, Nrukometasz 182).
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S obzirom da je jedan od predmeta geanja ovog istrazivanja motivacijska
klima, nuzna pretpostavka vjerodostojnosti procjgpartasa bio je zahtjev da se sportasi
mediusobno dobro poznaju, te da dobro poznagimeada i razmisljanja svog trenera.
Stoga je kriterij za odabir ispitanika bio vremengleriod od minimalno 6 mjeseci
treniranja u istoj ekipi, a kriterij za odabir e&ipbilo je vrijeme treniranja pod
rukovodstvom istog trenera (minimalno 6 mjesecip Budionika zajedno, a i sa svojim

trenerom trenirao jéak i docetiri godine.

lako ovaj uzorak nije definiran metodom &inog odabira (Sto je s obzirom na
prirodu ispitivane problematike, doije s obzirom na kriterij selekcije ispitanika &gjje
trebalo zadovoljiti, bilo neizvedivo) moze se smttrrelativno reprezentativim za
populaciju hrvatskih sportasa niég uzrasta u podéju ekipnih sportova s loptom, s
obzirom da uzorak obuh¥a velik broj sportaSa u okviru pojedinog sportadee su

ispitani klubovi gotovo na podéju cijele Hrvatske.

Mjerni instrumenti
U ovom istrazivanju koriStena su tri mjerna instanta:

- Upitnik ciline orijentacije u sportu (Task & Ego f@ntation in Sport
Questionnaire, TEOSQ)kojeg su konstruirali Duda i Nicholls 1991. godine
(Duda,1993), nastao je na temelju Nichollsovih lepata i empirijskih nalaza o ciljnoj
orijentaciji u Skolskom okruzenju, a autori su gadificirali za upotrebu u podu
sporta. U ovom radu koriStena je prevedena i adayti hrvatska verzija navedenog
upitnika (Bar¢, Cect-Erpic¢ i Babi¢, 2002), (Prilog 1).

Upitnik sadrzi dvije subskalegski egg i procjenjuje individualne razlike u ciljnoj
orijentiranosti sportaSa koja je povezana s moijwac za postigntem i pretpostavlja
dva dominantna cilja na kojima se temelji procjendividualnog uspjeha u situaciji
postigni¢a, tj. sportu. Navedene subskale reprezentirajie dviogonalne dimenzije i to:
usmjerenost na zadatak i razvoj vjestittask' goal orientatiohili pak na izvedbu i
rezultat {ego' goal orientation U ovom istrazivanju potdena je ortogonalnost
dimenzija (Tablica 3). Zadatak ispitanika bio jegodoriti na 13 pitanja indikativnih za

jednu od dimenzija ciljne orijentacije. Na primjégstica «Osjgam se najuspjesnijim u
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koSarci kada ja postizem najviSe golova» indikaiy®m za usmjerenost prema rezultatu,
dok jecestica «Osjgam se najuspjesnijim u koSarci kada naporno vjezbaodim se»
indikativna za orijentiranost na zadatak. Odgosorirednovani na Likertovoj skali od 5
stupnjeva, a ocjene su ozZeae kao 1-uafe se ne slazem, 2-uglavnhom se ne slazem, 3-
nisam siguran, 4-uglavnom se slazem, 5-potpundagera. Rezultati svakog ispitanika
na svakoj subskali izrazeni su kao prosge vrijednost njihovih odgovora i to u rasponu
od 1-5.

Do danas je TEOSQ jedan od najviSe koriStenih unsénata u podju mjerenja
motivacijskih konstrukata i ispitivanja njihovih desobnih relacija u sportu, njegova
valjanost i pouzdanost provjeravane su i pokazadewljavajiim (o = 0.70 — 0.90) na
razlicitim uzorcima sportaSa, nesportasa, studenatariika (Duda, 1993, Goudas, 1998;
Newton i Duda, 1999; Pheterick i Weigand, 2002 ugiy. Dosadasnjom primjenom
upitnika TEOSQ (adaptirana hrvatska i slovenskazijgr na populaciji hrvatskih
sportaSa i slovenskih srednjoSkolaca i osnovnoskolaakaer su dobiveni
zadovoljavajui koeficijenti pouzdanostio=0.77-0.85) (Bafi i sur., 2002.; Cetidj 2004;
Cect-Erpi¢ i sur., 2004; Bati 2004). Rezultati faktorskih analiza izvornog TEDS
upitnika kao i njegovih adaptacija (prijevoda naigk jezike), redovito su pokazivali
faktorsku strukturu koja se poklapala s izvornotu,ige u prilog konstruktnoj valjanosti
ovog upitnika (npr. Roberts i Treasure, 1995; Harmer, 1996; Escarti, Gutierrez, 2001,
prema Baii, 2004).

U ovom istrazivanju pouzdanost je uwlena takder poma@u koeficijenta
unutrasSnje konzistencije (Cronbach alfa koeficjjelmtobiveni koeficijenti relativno su
visokih vrijednosti (0.80 za subskalu ciljna orijacija na zadatak i razvoj vjestina, 0.85
za subskalu ciljna orijentacija na rezultat i izveyl Sto potwiuje zadovoljavajéu

kvalitetu hrvatske verzije TEOSQ upitnika.

- Upitnik percipirane motivacijske klime u sportu (B&ved Motivational Climate
in Sport Questionnaire, PMSCQautora Seifriza i sur. (1992¢iji rezultati govore o
procjenama sportaSa u kojem se stupnju u njihokimi @maglaSava usmjerenost igea

prema uspjehu i postizanju rezultafgeiformance, izvedhaodnosno premacenju i
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usavrSavanju vjestinan@stery, vjestina U ovom radu koriStena je adaptirana hrvatska
verzija upitnika (Bad, 2004), (Prilog 1).

Upitnik sadrzi 21¢esticu koje se grupiraju u dvije subskale: motijkei klimu
usmjerenu kadenju i razvoju vjestina (8estica, npr. 'Svatko ulaze maksimalan napor da
bi nawio viSe i napredovao u ...") i motivacijsku klimwrdinantno usmjerenu prema
izvedbi i rezultatu (1Zestica, npr. ‘Nadigrati suigfa izuzetno je vazno'). Igtasu
izrazavali svoje procjene korigied stupnjeva Likertove skale (1-nimalo se ne siaz2-
ne slazem se, 3-mozda, 4-slazem se, 5-potpun@zens), a pri procjenjivanju stalno su
morali imati na umu da procjenjuju aktualnu sititaci vlastitoj ekipi budéi da je svako
pitanje p@injalo rijecima «U ovoj ekipi...». Rezultati svakog ispitanika saakoj
subskali izrazeni su kao prosje vrijednost njihovih odgovora i to u rasponu e8. 1

PMSCQ upitnik prvi je upitnik konstruiran za progiemotivacijske klime u sportu.
Pouzdanost ovog upitnika uglavnom je procjenjivgmamaiu Cronbachovog alfa
koeficijenta, a dobiveni su koeficijenti zadovolgti (0=0,71-0,88) (Seifriz i sur.,
1992; Kavussanu i Roberts, 1996; Ommundsen i Reb&899; Ptherick i Weigand,
2002; i drugi). Primjenom adaptirane verzije usniTEOSQ na populaciji hrvatskih
sportaSa dobiveni su taker zadovoljavajéi koeficijenti pouzdanosti o=0.72-0.83)
(Bari¢, 2004). Procjene ispitanika dobivene u ovom &Wanju rezultirale su relativno
visokom vrijednosti koeficijenta pouzdanosti subbekanotivacijske klime usmjerene
prema izvedbi¢=0.81), dok je pouzdanost subskale motivacijske&lusmjerene prema
usavrSavanju vjestina neSto manje zadovolj@aaja=0.67), ali vrlo blizu vrijednosti
koja se ohino postavlja kao granica za istrazika svrhe ¢=0.70).

- Upitnik intrinzicne motivacije (Intrinzic Motivation Inventory, IMDautora
McAuley, Tammen i Duncan (1991, prema Duda i H&0IQ1) temelji se na spoznajama
teorije kognitivne evaluacije, a za ispitivanjetérijske varijable u ovom radu koriStena
je adaptirana varijanta prevedena na hrvatski jé&iknac, Horga i JurigiMatos, 1999,
prema Stimac, 2000), (Prilog 1).

IMI je multidimenzionalni mjerni instrument gdje se&kupna razina intrinZne
motivacije procjenjuje kao rezultantatiri subdimenzije preko kojih se odige u kojoj
se mjeri procjenjivana aktivnost smatra zanimljivdmuzivajicom, u kojoj mijeri

aktivnost odrazava ispitanikovu kompetentnost izafo napor, te koliko se pritiska
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osjeta djelovanjem u toj aktivnosti. Prve se tri dimgaZinteres/uzivanje, percpirana
kompetentnost i napor/vaznost) smatraju pozitivnimdikatorom, dok se posljednja

(pritisak/tenzija) smatra negativnim indikatorontrimzi¢cne motivacije.

Zadatak ispitanika prilikom popunjavanja ovog ujbiégn jest oznaiti stupanj
slaganja s 18 podenih tvrdnji indikativnih za pojedinu subskalu ugpika. Na primjer,
cestica «Jako uzivam u svakoj odigranoj utakmicdikativna je za interes i uzivanje u
aktivnosti,éestica «Svim se silama trudim dati sve od sebeSarkd> za napor i vaznost
aktivnosti,¢estica «Mislim da sam sasvim dobar koSarkaS» zgppanu kompetentnost,
a cestica «Osjgam se nervozno tijekom utakmice » za pritisak/fenzZbDdgovori su
vrednovani na Likertovoj skali od 5 stupnjeva, gene su ozngne kao 1-ne, 2-
uglavhom ne, 3-ne znam, 4-uglavnom da, 5-da. Razudvakog ispitanika na svakoj

subskali izrazeni su kao pro&ja vrijednost njihovih odgovora i to u rasponu e8l. 1

Primjena ovog upitnika na ragiiim uzorcima u brojnim istrazivanjima potvrdila je
stabilnost ovakve faktorske strukture, a rezulirg, u prosjeku, zadovoljavépm
razinom pouzdanosti subskate=0,70-0,86) (Mc Auley i sur., 1989; Whitehead i Gior,
1991, prema Bafj 2002; Kavussanu i Roberts, 1996; Newton i Dud®991 i drugi).
Primjenom adaptirane verzije upitnika na populduijatskih sportasa dobiveni su manje
zadovoljavajdi  koeficijenti pouzdanosti o=0.45-0.82) (Stimac, 2000). U ovom

istrazivanju se takder pokazala nesto slabija pouzdanost subskalaikgpifhablica 1).

Tablica 1
Koeficijenti pouzdanosti (Cronbach alfa) za 4 subskale Upitiniknzicne motivacije
interes/uzivanje napor/vaznost peraipér pritisak/tenziji
kompetentnost
0.61 0.67 0.66 0.63

Vjerojatni uzrok ovakve pouzdanosti upitnika jestsinstrument. Brojestica kojima su

opisane pojedine dimenzije vrlo je mali (5 za iauZivanje 1 percipirana
kompetentnost, a 4 za napor/vaznost i pritisakif@nzUz to, niski koeficijenti

pouzdanosti dobiveni i prijaSnjom primjenom adapte verzije upitnika na hrvatskoj
populaciji ukazuju na moge poteSkée adaptirane varijante. U svakom ¢glju, stanje

pokazano na ovom uzorku upje na oprez pri generalizaciji rezultata koje braioj

mjeri bilo dobro prihvatiti kao mogie tendencije nego kao pofene zakonitosti.
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Postupak

Podaci koriSteni u ovom radu prikupljeni su u okviprojekta 0034211,
«Motivacijski procesi u vjezbanju i sportu», ko provodi na KinezioloSkom fakultetu u
Zagrebu pod vodstvom prof. dr. Horge, uz financijglotporu Ministarstva znanosti i
tehnologije RH. Ljubazna@s prof. Horge podaci su ustupljeni autorici ovoglaana
koriStenje u cilju ispitivanja opisanog problema.

Ispitivanje je provedeno u jednogodiSnjem razdgbdid rujna 2002 do listopada
2003. Pod vodstvom mr.sc. Bgriznanstvene novakinje na navedenom projektu,
prikupljanju podataka su sudjelovale 2 studentiséhgdogije Filozofskog fakulteta u
Zagrebu (ukljguju¢i autoricu ovog rada). Prije pro@enja ispitivanja u svakom
pojedinom klubu telefonskim je putem zatrazena dtewprave kluba (direktora ili
tajnika), zatim je ispitivanje dogovoreno s pojedintrenerom. Svako je ispitivanje
igracima bilo unaprijed najavljeno, a u &mei slucajeva bilo je provedeno prije petka
treninga. Primjena upitnika bila je skupna, odjednsa cijelom ekipom. Na samom
pocetku sudionicima je usmeno objaSnjena svrha istaaja te im je zajatiena
anonimnost odgovora. Istrazivge takaier izricito naglasio da trener &e dobiti na uvid
njihove individualne procjene. Ispitanicama je kstato da nema niti tmih niti
pogresSnih odgovora, te da na pitanja odgovarajlladok osobnoj procjeni aktualnog

stanja.

Rezultati

Slied€e poglavlje daje pregled rezultata dobivenih u ovdstrazivanju, a
postavljeni problemi i hipoteze provjeravaju se rgednékom uzorku kojegcine
koSarkasSi, nogometasSi i rukometasi. KoSarka, rukomegomet ekipni su sportovi s
loptom vrlo sléni s obzirom na strukturalne karakteristike samertsge aktivnosti i
kognitivne zahtjeve koji se postavljaju pred iggaTako je npr. globalna motokia
aktivnost vrlo skna (vaienje lopte, faza napada i faza obrane), objekt kokagije
sportaSa je u sva tri sporta lopta, jednako je tNitetno gibanje s obzirom na finalni
objekt (postizanje zgoditka), a prisutno je jednakemensko (ograteno), kao i
prostorno (ograkeno i na velikom prostoru) odtenje aktivnosti (Bat, 2001). Osim

navedenih argumenata, inspekcijom matrica intetkoij@ motivacijskih varijabli
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koriStenih u ovom istrazivanju (Prilog 2) ufeno je da je struktura povezanosti
motivacijskih varijabli triju uzoraka vrlo glha, Sto je pridonijelo odluci da se procjene

sportaSa triju sportova tretiraju zajetkii

Deskriptivna statistika (aritmetke sredine, standardne devijacije i distribucijeultata)
Osnovne deskriptivne vrijednosti dimenzija ciljn@emtacije, motivacijske klime i
intrinzicne motivacije prikazane su u sljédgetablici:
Tablica 2

Aritmeti¢ke sredine, standardne devijacije i rezultati Kayomv-Smirnov testaZ, p
motivacijskih varijabli

M SD z p

ciljna zadatak 4.2 0.67 2.678 .000
orijentacija rezultat 2.9 0.91 1.343 .054
motivacijska vjestina 4.0 0.59 1.681 .007
klima izvedba 3.1 0.68 1.368  .047
intrinzicna interes/uzivanje 4.6 0.42 4.975 .000
motivacija napor/vaznost 45 0.57 4,547 .000

percipirana kompetentnost 4.1 0.54 3.813 .000

pritisak/tenzija 2.0 0.72 1.862 .002

Sukladno dosadasnjim istrazivanjima moze s@tiuda sportasi ispitivanih ekipnih
sportova véu vaznost pridajudenju sportskih vjestina i kvalitetnom usvajanjurtehkih
i taktickih zadataka u okviru vlastitog sporta, nego supedj individualnoj izvedbi i
postizanju rezultata. Pri tom je variranje procjen@ionika relativno nisko, osobito na
subskali usmjerenosti prema zadatku.

Kad je rij& o motivacijskoj klimi, rezultati pokazuju da suos@Si procijenili
motivacijsku klimu koja vlada u njihovoj ekipi kadominantno usmjerenu kaenju,
napretku i razvoju sportskih vjestina, dok su rezgene dobivene néesticama upitnika
koje pripadaju dimenziji motivacijske klime primarnusmjerene ka iskazivanju
superiorne izvedbe i rezultatu. SportasSi homogeoipgenjuju ¢estice na dimenziji
motivacijske klime usmjerene ka razvoju vjeStin@ $ u skladu s dosadaSnjim
istrazivanjima (Duda i Hall, 2001).

Sto se tie intrinzine motivacije, pokazalo se da sportadi ovog uzamhatno
uzivaju u svom sportu, u njega ulazu podosta naperenu pridaju relativno veliku
vaznost, percipiraju se kompetentnima te necagjezn&ajan pritisak (manji rezultat

zn&i vecu oslobaenost od pritiska). Najée varijabilitet procjena dobiven je na subskali
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pritisak/tenzija Sto je taki®r u skladu s dosadasnjim istrazivanjima (npr. MewtDuda,
1999).

Normalitet distribucije rezultata provjeravan jenpotu Kolmogorov-Smirnov
testa, te se pokazalo da samo jedna distribucpgnsvoblikom ne odstupa statiski
znaajno od normalne krivulje (ciljna orijentacija nezultat), iako je i u tom staju rijed
0 grantnoj vrijednosti testa zgajnosti. Uvidom u koeficijente asimeiniosti utvideno
je da su odstupanja distribucija rezultata na salbsKjne orijentiranosti prema zadatku i
na subskali percipirane motivacijske klime usmjerera usavrSavanje vjestina, te na
svim subskalama pozitivnih indikatora intritize motivacije (uzivanje/interes,
napor/vaznost, percipirana kompetentnost) u istomers, odnosno da se radi o
negativno asimettnim krivullama. S druge strane, rezultati negatiynimdikatora
intrinzicne motivacije, dozivljaja pritiska i tenzija, tezratati na subskali motivacijske
klime usmjerene na izvedbu i rezultat su pozitivesimetréno distribuirani. Takva
odstupanja mogu uzrokovati iskrivljenje dobivenih oekcijenata korelacije
najvjerojatnije u vidu njihova smanjenja. Weim, u literaturi se na taj problem e
ukazuje (Treasure, 2001), ali i tvrdi da je takegareetriénost karakteristiha ispitivanju
ciline orijentacije mladih sportaSa, kao i intriézeé motivacije. Naime, velik broj

sportaSa sportsku aktivnost bira prema svojoj slabpvolji privucen karakteristikama

same aktivnosti pa je i njihova ciljna usmjerenoktenuta ka samom zadatku, kao
motiviranost koja proizlazi iz unutarnje potrebe majegajem osobne autonomije,
samoodrédenosti, te uzivanjem u aktivnosti kao krajnjem ihoulozenog napora i
potencijala. Osim toga, smatramo da ovako distrémiirezultati nisu proizveli suviSe
veliku distorziju vel€ine koeficijenata korelacije, te dadeebitno utjecati na izvienje
konanih zakljuwtaka ovog istrazivanja, tj. da ih éebitno promijeniti. Stoga smatramo
opravdanim koriStenje parametrijskih statikiin postupaka za obradu podataka, tim viSe
Sto se véina dimenzija negativno asimeino distribuira (uz subskalu pritisak/tenzija

je distribucija rezultata pozitivno asimeétra, a rij€ je o negativnom indikatoru

intrinzicne motivacije).
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Povezanost dispozicijske ciljne orijentacije i ppi@ne motivacijske klime sa
dimenzijama intrinzine motivacije

a) Bivarijatna analiza

Inspekcijom matrice interkorelacija motivacijskiranjabli dobivene na uzorku
mladih hrvatskih rukometasa, nogometaSa i koSark&ahlica 3), udljivo je da su
varijable ciljna orijentacija prema zadatku demju i motivacijska klima usmjerena na
ucenje i usavrSavanje vjesStina u na@w@ge mjeri povezane s pozitivnim indikatorima
intrinziéne motivacije. Sto je orijentacija pojedinca ngenje izraZzenija i $to u vej
mjeri klimu percipira usmjerenom prema usavrSavamjestina, on i viSe uZziva,
zainteresiraniji je za sportsku aktivnost, ulaZewmapora, pridaje aktivnostiétevaznost
te se percipira kompetentnijim. Ciljna orijentacpaema izvedbi i rezultatu u ovom
uzorku sportasSa nije zé@no povezana s dimenzijama intriciee motivacije, dok je
percepcija klime usmjerene prema demonstraciji sopeh sposobnosti i rezultatu

povezana s manjim ulaganjem napora i s dozivljaranje&eg pritiska i anksioznosti.

Tablica 3
Matrica interkorelacija dimenzija ciljne orijentggi motivacijske klime i intrinzine
motivacije
ciljina motivacijska intrinzi¢na motivacija

orijentacija klima
interes/  napor/ | perc kom- pritisak/
rezultat  vjeStine izvedba uzivanje vaznost petentnost tenzija

cilina zadatak .054 419 -.031 A463**  511** .322%* -.118*

orijentacija rezutat -.067 514*  -.017 .006 .086* .035

motivacijska vjestine -.109** | 291** .248** 207** -.047

klima izvedba -.070 -119%  -.025 197+

intrinzi¢na interes/uzivanje .506** 423** -.168**

motivacija napor/vaznost .361%* -.163**
percipirana -.384**

kompetentnost

* Korelacija je zn&ajna na razini od 5%
** Korelacija je zn&ajna na razini od 1%

Potvidena je pozitivha povezanost ciline orijentacije zedatak s percepcijom
klime usmjerene nacenje i razvoj vjestina, kao i pozitivna povezanosjentacije na
izvedbu i rezultat s percepcijom klime usmjerenel@monstraciju sposobnosti i rezultat.

Takav nalaz ide u prilog hipoteze o podudaranjegiojca i okoline.
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b) Multivarijatna analiza

Kako bi se provjerila mogmost predwianja dimenzija intrinZine motivacije na
osnovi dispozicijske ciljne orijentiranosti i sitigkog faktora motivacijske klime te
njihova interaktivnog djelovanja, provedena je tajaijska regresijska analiza.

U cilju utvrdivanja vaznosti pojedinog prediktorskog skupa adfij u
objaSnjavanju kriterijske varijable, skupovi vabiligsukcesivno su uklgivani u analizu i
to kroz dva koraka. prvom korakuispitivani su glavni efekti tj. uvedene su dimgazi
ciline orijentacije kao dispozicijske varijable tsituacijski faktori tj. dimenzije
precipirane motivacijske klime. U @i dosadasnjih istrazivanja pokazano je da ciljna
usmjerenost kao dispozicijski faktor u najog mjeri objaSnjava w@nu dimenzija
intrinzicne motivacije (Duda i Hall, 2001). Inspekcijom niedrinterkorelacija (Tablica
3) vidljivo je da upravo dimenzija ciljne orijenigc (usmjerenost na zadatak) ima
najve&u korelaciju sa varijablama interes/uzivanje, n&m#nost i percipirana
kompetentnost, dok je jedino kod varijable priti¢aizija najvéa povezanost utiena s
percepcijom klime usmjerene prema rezultatu i destraniji superiornih sposobnosti, Sto
je u skladu s dosadasSnjim istrazivanjima (premaddudall, 2001). Uvidom u velinu i
zna&ajnost koeficijenata deXa mai ¢e se provjeriti relativna vaznost dispozicijskih
naspram situacijskih varijabli u predainju motiviranosti mladih sportasa. dfugom
koraku uvedene suetiri moguwe interakcije varijabli ciljne orijentacije s vafjlama
motivacijske klime (COzadatak x MKuvjestina, COzadak MKizvedba, COrezultat x
MKuvjestina i COrezultat x MKizvedba) kako bi se pperilo postoji li i meiuzavisno
djelovanje dispozicijskih i situacijskih varijahli objasnjavanju komponenata intriérze
motivacije. Dakle, ukupno su provedentetiri regresijske analize séetiri dimenzije

intrinzicne motivacije kao kriterijskim varijablama.

Prva provedena analiza pokazala je da je samolpoki prediktorskih varijabli,
dispozicijski i situacijski faktori zasebno, 2z@no povezan s uZivanjem i
zainteresirana@®l za sportsku aktivnostR{4/575)=.23, p<.001) s 23% objasSnjene
varijance kriterija, pricemu su zné&ajni prediktori orijentacija na zadatak i usavr3gea
vjestina te percipiranje klime usmjerene na usyeja&festina, napredak i kooperativnost
(Tablica 4). Pri tom je provjerom koeficijenatée&a vidljivo da dispozicijski faktor
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(orijentacija na zadatak icanje) ima véi udio u objaSnjenoj varijanci kriterija od
situacijskog faktora.

Tablica 4
SaZetak rezultata hijerarhijskih regresijskih azgalis dimenzijama ciljne orijentacije i percipirane
motivacijske klime kao prediktorima i komponentaimi@inzicne motivacije kao kriterijskim
varijablama) dobivenih na uzorku mladih hrvatskiorsaSa Ki=580)

Varijabla B SD B t
interes/uZivanje
Korak 1
orijentacija na zadatak 42 .041 10.27***
klima usmjerena na vjestine A1 .041 2.76**
napor/vaznost
Korak 1
orijentacija na zadatak 49 .039 12.51%**
klima usmjerena na izvedbu A2- .042 2.98**
Korak 2
orijentacija na zadatak x
klima usmjerena na izvedbu .07 .035 1.99*

orijentacija na rezultat x
klima usmjerena na izvedbu 08-. .033 -2.36*
percipirana kompetentnost

Korak 1
orijentacija na zadatak .28 .043 6.39***
klima usmjerena na vjestine .09 .043 2.18*
pritisak/tenzija
Korak 1
orijentacija na zadatak -12 .045 -2.56*
klima usmjerena na izvedbu .24 .045 4.96***

BilieSka: za Napor/vaznofR2= .274za Korak 1AR2?= .014 za Korak ZFar>=2.810%;
p<.05; *p<.01; **p<.001.

Sliedé€a regresijska analiza pokazala je ¢&mau povezanost prvog bloka
nezavisnih prediktorskih varijabli s ulaganjem n@po pridavanjem vaznosti sportskoj
aktivnosti R44/575)=.27,p<.001), ali i znaajan doprinos drugog bloka varijabli,
interakcije izméu dispozicijskih dimenzija ciljne orijentacije itgacijskih dimenzija
percepcije motivacijske klime, u predanju kriterija ARA4/571)=.014,p<.05). U
prvom bloku zn&ajni prediktori su orijentacija na zadatak i razv@@stina i percepcija
klime usmjerene na izvedbu, rezultat i kompetitsthoa u drugom bloku ztajan

doprinos u objaSnjavanju proizlazi iz interaktivndgelovanja percepcije motivacijske
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klime usmjerene na izvedbu sa ciljnom orijentacijpmema zadatku, te sa ciljnom
orijentacijom prema rezultatu i demonstraciji suqerih sposobnosti (Tablica 4).

U cilju opisa zn&ajnih interakcija i n&ina povezanosti s kriterijskom varijablom,
koriSten je postupak prepaen od Aikena i Westa (1991, prema Newton i Dud@9) @
kojem se regresijski pravci izvode za odabraneneapgdne od nezavisnih varijabli. Po
preporuci spomenutih autora, u ovom istrazivanjuabodne su vrijednosti koje
reprezentiraju nisku, umjerenu i visoku razinu (@SD, aritmettka sredina i $D)
orijentacije prema tenju i zadataku, odnosno orijentacije prema retultaizvedbi.
UvrStavajdi navedene vrijednosti u regresijsku jednadzbuikagrijednosti za varijablu
motivacijske klime usmjerene na rezultat (tj. -1, ) dobivene su vrijednosti u
kriterijskoj varijabli za svaku razinu ciljne onj&acije.

Na Slici 1 prikazan je dobiveni odnos interaktigndjelovanja ciljne orijentacije
prema zadatku i percepcije klime usmjerene na tavedkao Sto je vidljivo, u skaju
niske orijentacije na zadatak cenje, percepcija klime usmjerene na demonstraciju
superiornih sposobnosti rezultirala je ga@o manjim ulaganjem napora i pridavanjem
vaznosti aktivnosti. Kod umjerene orijentacije redatak takav utjecaj i smanjenje u
ulaganju napora bilo je manje izrazeno, dok je kabke usmjerenosti na zadatak i

ucenje stupanj napora/vaznosti bio stabilan tj. neavio percepciji motivacijske klime.

0,8
0,6 1
-—
—

0,4 1
w 0,2 1
N o —— niska orijentacija na zadatak
2 -1 0 1 . . .
= ——umjerena orijentacija na
o3 0.2 zadatak .
e —&- visoka orijentacija na zadatgk

041

-0,6 1

081

-1
niska umjerena visokz

motivacijska klima usmjerena na izvedbu

Slika 1.Interakcija ciljne orijentacije na zadatak i peine motivacijske klime usmjerene na
izvedbu s varijablom napor/vaznost kao kriterijem

N&atin djelovanja interakcije izn@ izmeiu orijentacije na rezultat i percepcije

klime usmjerene na izvedbu i kompetitivhost prikaga na Slici 2. Trend utjecaja

23



percepcije situacijskog konteksta na ulaganje reapopridavanje vaznosti sportskoj
aktivnosti jednak je na svim stupnjevima izrazenogjne orijentacije prema rezultatu,
no Sto je sportaS u %@ mjeri usmjeren na postizanje rezultata i dentawagt
superiornih sposobnosti, ulaganje napora i pridgvaaznosti sportu se u Zragnijoj
mjeri smanjuje s percipiranjem klime kao usmjeretakaier na demonstraciju
sposobnosti kroz superiornu izvedbu.
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motivacijska klima usmjerena na izvedbu

Slika 2.Interakcija ciljne orijentacije na rezultat i pigricane motivacijske klime usmjerene na
izvedbu s varijablom napor/vaznost kao kriterijem

U trecoj provedenoj analizi sa varijablom ‘percipiranamipetentnost’ kao
kriterijem, pokazalo se da je &ni blok prediktorskih varijabli zgajno povezan s
kriterijem (R4/575)=.12,p<.001) s 12% objasSnjene varijance, ggimu Sto je netko u
vecoj mjeri orijentiran na &enje i usavrSavanje vjestina, te Sto klimu peraipiiSe
usmjerenom na usavrSavanje vjestina i kooperattyntbs ¢e se i percipirati
kompetentnijim (Tablica 4).

Sto se tie dozivljavanja pritiska i anksioznosti kao krijeriregresijska analiza je
pokazala zn&jnu prediktivnost varijabli samo kroz glavne e&kfR{4/575)=.06,
p<.001). Pri tom postoji z@&ajna pozitivha povezanost kriterija s percepcijoimé&
usmjerenom na izvedbu i rezultat, a negativha pawvezt s ciljnom orijentacijom na
zadatak (Tablica 4). Dakle, Sto je pojedinac manjgentiran prema zadatku i razvoju
vjestina, a klimu percipira viSe usmjerenom na destr@aciju izvedbe i rezultat, tée
osjetati i veti pritisak. Pri tom je provjerom koeficijenat&aga vidljivo da situacijski
faktor (klima percipirana usmjerenom na izvedbuw)etioj mjeri doprinosi predikciji od

dispozicijske orijentiranosti prema zadatku.
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Rasprava

Cilj ovog rada bio je utvrditi veze iznde dispozicijske ciljne orijentacije sportasa i
situacijske komponente, percipirane motivacijskem&l sa dimenzijama intringne
motivacije. Pri tom je naglasak stavljen na idekdifiju i opis mogdih interakcijskih

efekata navedenih varijabli na komponente intéingimotivacije.

Premateoriji postignu«a orijentacija na zadatak kao i poticanje usmjergnos
ucenje, razvijanje i usavrSavanje vjeStina te razkopperativnosti u ekipi, vodi ka
pove&anju intrinzéne motivacije (Nicholls, 1989). Pojedinac, koji @ijentiran na
zadatak i tenje ili koji se nalazi u okruZzenju usmjerenom rapnedovanje, ulaze u
aktivnost iz unutarnjih pobuda, smatra aktivnodjeri samu po sebi, te posljedo
postaje fokusiran na zahtjeve zadatka i nastojvladati sve izazove. Upravo takvi
aspekti intrinzgne motivacije postaju glavna okosnica u definiramgpjeha u terminima
osobnog napretka, umijesto koriStenja ekstmhi kriterija tipicno povezanih sa
izvedbom i rezultatom kao 'zavrSnim proizvodom'gesa ulaganja. S druge strane, kod
orijentacije na izvedbu i rezultat te poticanjav@kismjerenosti, ulaganje postaje samo
sredstvo u funkciji cilja. Kriterij vrednovanja spjeha vezan je uz vanjska priznanja 5to
¢esto dovodi do povane svijesti 0 sebi s obzirom da su samopoStovasjetaj vlastite
vrijednosti dominantno vezani uz demonstraciju sigpeih sposobnosti i usporedbu s
drugima. Takva perspektiva vrlo vjerojatno dovodigbjaanog pritiska i anksioznosti i
posljedtno do smanjenja intrinane motivacije (Nicholls, 1989; Ryan, 1982; prema
Duda i Hall, 2001).

Temeljne pretpostavkeorije kognitivne evaluacijéCET, Deci i Ryan, 1985) nude
daljnju teorijsku podlogu i objasSnjenje predikcifgorije postignta vezanih uz
intrinzicnu motivaciju. Prema CET-u intrinzia motivacija je posljedica potrebe za
kompetentno& i samodeterminirané8. Pojedinac usmjeren na zadatak denje
percipira vlastitu kompetentnost kroz unutrasnjitekij. Posljedéno, ulozeni napor
pojedinca koji rezultira usavrSavanjem vjeStinapredovanjem i &€enjem, osigurava
pozitivnhu informaciju o kompetentnosti. Nadalje,obzirom da je kriterij postigria
unutarnji, uspjeh je pod kontrolom samog pojedirkta zadovoljava potrebu za
samodeterminirané8. Suprotno, pojedinac usmjeren na izvedbu i rarulspjehom

smatra jedino demonstraciju superiornih sposobnosgsporedbi s drugima Sto smanjuje
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vjerojatnost pojave ili odrzavanja intrigme motivacije. S jedne strane razlog tome su
ograntene mogtnosti demonstracije kompetentnosti, a s druge sty@onasanje se
percipira u véoj mjeri eksternalno regulirano, a dozivljavanjepjeba izvan voljne

kontrole pojedinca (Duda, 1993).

Mnoga istrazivanja potvrdila su teorijski pret@odfenu vezu izméu dispozicijske
orijentacije na zadatak, kao i motivacijske klimergpirane usmjerenom naenje i
razvoj vjeStina, s pozitivnim komponentama intréma motivacije tj. uzivanjem,
interesom, ulaganjem napora i percipiranom kompet&tu (Biddle i sur., 2003). U
ovom istrazivanju su, na bivarijatnoj razini, tdko potvdeni rezultati prethodnih
istrazivanja s dobivenim malim do umjerenim pozita vezama izm& navedenih
varijabli.

Sto se tle ciljne orijentacije na izvedbu i rezultat, nijebivena statistki znasajna
povezanost niti s jednom dimenzijom intricrzé motivacije, Sto je takier u skladu s
dosadasnjim istrazivanjima koja su konzistentnaalarila nultu ili vrlo malu negativnu
povezanost s intrinahom motivacijom (Ntoumanis i Biddle, 1999; Biddlsur., 2003).
Naime, mnoga istrazivanja su pokazala da povezamishtacije na rezultat i izvedbu s
uzivanjem u aktivnosti (ako je dobivena), i¢epito intrinzénom motivacijom, ovisi 0
razini percipirane sposobnosti pojedinca, kao anmi orijentacije na zadatak tenje.
Sportasi visoko orijentirani na zadatak, neovisrstupnju orijentiranosti na rezultat, vise
uZivaju od onih visoko orijentiranih na izvedblerzultat a nisko nadgenje.Cini se stoga
da je za uzivanje u sportu, ulaganje naporacenjpo izrazavanje pozitivnih afektivnih
odgovora bitna orijentiranost n&anje i napredak, neovisno o usmjerenosti na &una
rezultat i izvedbu (Stephens, 1998; Roberts, 20Qtta i Hall, 2001).

Prema preddianjima teorije postigraa i teorije kognitivhe evaluacije, percipiranje
motivacijske klime usmjerene na demonstraciju Sop@h sposobnosti i rezultat trebalo
bi rezultirati poj&anim pritiskom, anksioznéa i, optenito, smanjenom intrinnom
motivacijom. U ovom istrazivanju, sukladno dosagiasiiBiddle i sur., 2003), pokazano
je da je takva percepcija klime bila najprediktjanza stupanj dozivljavanja pritiska i

anksioznosti u sportskoj aktivnosti.

26



Na multivarijatnoj razini pokazalo se da je dispggki faktor ciljne orijentacije
najvazniji prediktor pozitivnih komponenata intriize motivacije Sto je u skladu s
rezultatima dosadasnjih istrazivanja (Seifriz i.sd992; Ntoumanis i Biddle, 1999;
Biddle i sur., 2003). Vjerojatnost uzivanja i za&rdsiranosti za sportsku aktivnost,
ulaganja napora i pridavanja vaznosti sportu teqyarja vlastite kompetentnosti rastu s
vecom razinom sportadeve usmjerenosti na zadatanje i usavrdavanje vjestindini
se logénim smatrati da uzivanje u aktivnosti, percepcijastitog ulaganja napora i
sposobnosti reflektiraju u ¥ej mjeri dispozicijske odnosno kognitivno-bihevibra
tendencije, te se posljédio najbolje i mogu pred#ati dispozicijskim sklonostima
definiranja uspjeha (Seifriz i sur., 1992). To seggtovo moZe odnositi na mlade
sportaSe, gdje percepcija motivacijske klime kaoiasijski faktor zn&ajnije painje
utjecati na né@n definiranja uspjeha (pa tako i na razinu uziganjlaganja napora i
percipiranja vlastitih sposobnosti) s vremenom po®nim unutar oddenog sportskog
konteksta.

lako su u ovom uzorku pozitivne komponente inidine motivacije u najumj
mjeri u skladu s dispozicijskom tendencijom definja uspjeha sportasa, promoviranje
usmjerenosti na a@nje i kooperativnost povezano je séime uzivanjem u sportskoj
aktivnosti i s viSom percepcijom vlastitih spososimcsportasa, dok je naglaSavanje
konanog rezultata i mi@usobnog natjecanja povezano sa manjim ulaganjeraraap
aktivnost. Dakle, iako u manjoj mjeri od dispoz&ih sklonosti ka odd=nim ciljevima
postignia, situacijski faktori, tj. motivacijski kontekstojeg ponajviSe stvara trener,
takader zn&ajno pridonose preddanju pozitivnih indikatora intrinZne motivacije.

Kad je rij& o ulaganju napora i pridavanju vaznosti sportsidajvnosti, utvidena
je dodatna znsjna uloga interaktivnog djelovanja dispozicijskisituacijskih faktora u
predvidanju kriterija.

Meduzavisno djelovanje orijentacije na zadatak i mastipske klime usmjerene na
rezultat sukladno je dosadaSnjim nalazima, kaoetpmstavkama teorije postigiau
(Dweck i Legget, 1988; Treasure i Roberts, 1994wtde i Duda, 1999) prema kojoj
postojanje i percepcija snaznih situacijskih znak&wji definiraju motivacijsku klimu,
mogu previladati nad dispozicijskim karakteristikap@gotovo u sléaju kad one nisu

snazno izrazene. To implicira da bi niska izrazerwgentacije na zadatak i razvoj
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vjestina (dimenzije koja je ida u pozitivnoj vezi s adaptivnim motivacijskim
odgovorima) mogla u kombinaciji s percepcijom klimisoko usmjerene na rezultat i
izvedbu rezultirati neadaptivnim afektivnim i biheralnim reakcijama koje su upravo
vezane uz opisan situacijski kontekst. Rezultabivini na uzorku mladih hrvatskih
sportaSa upravo potimju pretpostavkeeorije postignda. Kod visoke usmjerenosti na
ucenje, stupanj ulaganja napora u aktivnost ostdjege neovisno o percepciji klime kao
usmjerene na rezultat, no kod sportaSa nisko d¢iriggrth na zadatak idenje, percepcija
klime usmjerene na demonstraciju superiornosti inpetitivnost rezultira zré@jno
manjim ulaganjem napora i pridavanjem manje vaingsbrtskoj aktivnosti. Takav
odnos je ujedno protivan predenjima hipoteze o slaganju,prema kojoj bi
kongruencija odnosno nekongruencija iZim@sobnih potreba i zahtjeva okoline trebala
biti najbolji prediktor postignéa, motivacije i zadovoljstva pojedinca (Stern, 1958
prema Newton i Duda, 1999). Dakle, ucgju tasnosti navedene hipotezesekivala bi
se upravo obrnuta situacija od dobivene u ovom ,réidyad pridavanja vaznosti i
ulaganja napora sportasSa visoko orijentiranih riatek, zbog nekompatibilnosti osobnih
i kontekstualnih (klima percipirana usmjerenom ezuitat) faktora.

Znaajnim prediktorom stupnja ulaganja napora i pridgaavaznosti sportskoj
aktivnosti utvidena je i interakcija ciljne orijentacije prema riatu i demonstraciji
sposobnosti, i percepcije situacijskog okruzerkadar usmjerenog na rezultat, pobjedu i
meiusobno natjecanje. Takvo thaljelovanje nije proneno u dosadasnjim
istrazivanjima. Pokazalo se da Sto je sportaS éojvenjeri orijentiran na rezultat i
pobjedu, toce percepcija opisane motivacijske klime dovestizdetajnijeg smanjenja
ulaganja napora. Ovakav nalaz u skladu je s temeljpretpostavkamateorije
postignia. Promoviranje stajaliSta da je uspjeh ekipe zaslom@njine, i to igréa sa
superiornim sposobnostima kojima trener pridajevegaj paznju i odaje priznanje, a ne
zasluga ulozenog truda svih pojedinaca, dovodidangenog truda igta ogenito, a
pogotovo kod onih dominantno orijentiranih premaeibi i rezultatu. Naime, takav
sportas uspjeh smatra posljedicom superiornih dpwsti, a ne ulozenog napora. U
slicaju visoke samopercipirane kompetentnosti (a Stdgeakteristika ovog uzorka,
Tablica 2), takav sportag izbjegavati ulaganje napora i ulaZzenje u izazrebi

eventualno dozivljavanje neuspjeha dlmarusenje slike o vlastitoj superiornosti. Ako se
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takav pojedinac, snazno usmjeren na pobjedu i ewjer svoje sposobnosti, de u
okruzenju koje podrzava i po& upravo te karakteristike, onda kolicina ulaganja
napora tog sportasa biti niska jer to ‘'odgovanggovoj kognitivnhoj shemi o postigtu,
kao i kontekstualnom motivacijskom okruzenju u kojse nalazi. S druge strane, prema
hipotezi o slaganjutj. podudaranju pojedinca i okolingpodudarnost dispozicijske
orijentiranosti na rezultat i demonstraciju sposmdin i okruzenja koje pate
kompetitivnost i usmjerenost na rezultat, trebalaehultirati adaptivnim motivacijskim
odgovorima (pogotovo ako se sportaSi percipirajsok® kompetentnima), odnosno
trebala bi rezultirati v@m ulaganjem napora. Dakle, i u ovomdgju dobiveni rezultati

u skladu su s pretpostavkama teorije posttgna u suprotnosti hipoteze o slaganju.

Za razliku od pozitivnih indikatora intringie motivacije koji se u naj¢ej mjeri
mogu objasniti dispozicijskim faktorima, situacijskaktor pokazao se najboljim
prediktorom stupnja pritiska i tenzija kao negativkomponente, 5to je u skladu s
dosadasnjim istrazivanjima i u sportskom i u Skotakkontekstu (Duda i Hall, 1999). U
nizu radova (Seifriz i sur., 1992; Ntoumanis i B&ld1999; Biddle, 2003; Treasure,
2001) navodi se da su afektivne reakcije poputiarkesti u véoj mjeri pod utjecajem
situacijskih faktora (tj. motivacijske klime) te mja situacijski stabilne od odtenih
dispozicijskih dimenzija postigia (npr. vjerovanje o uzroku uspjeha pa postedli
ulaganje napora, percepcija kompetentnosti i Bl.hvom radu zn&jnim prediktorom
utvrdena je percepcija klime usmjerene na rezultat. kvdjasituaciji sportasS osf@
pritisak nametnut od strane trenera zbog prioritietare izvedbe i dobrog rezultata, dok
se 'neuspjeh’ kaznjava, asepritisak da bude nde najboljima u ekipi ilice dobiti manje
priznanja i paznje, te pritisak da nadigra suigrkako na treningu tako i na natjecanju.
Medutim, zn&ajnim prediktorom stupnja pritiska i tenzija pokiazae i dispozicijska
cilina orijentacija na &€enje i usavrSavanje. Upravo takva usmjerenost nauatnje
uspjeha ulozenom naporu i trudu i procjenjivanjengetentnosti na temelju osobnog
napretka smanjuje stupanj anksioznosti koji je padenuzna posljedica sportskog
konteksta postigria.

Vazno je napomenuti da je veliki postotak varijarsseh kriterijskih varijabli

koriStenih u ovom istrazivanju ostao neobjaSnjemettizijama ciljne orijentacije i
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percepcije motivacijske klime, kao i njihovim inddcijama, Sto navodi na potrebu
identificiranja i drugih relevantnih varijabli, kadkoriStenja drugih metoda analize u cilju
boljeg razumijevanja motivacijskin procesa i otkrja psiholoskin mehanizama u

pozadini misljenja, osf@ja i ponasanja vezanih uz postigau

Ogranicenja istrazivanja

Usprkos tome Sto rezultati pruzaju zanimljive mfi@cije o @incima dispozicijskih
i situacijskih faktora na komponente intritzé motivacije u ekipnim sportovima s
loptom kod mladih hrvatskih sportasa, nuzno je stivieneka ogradienja istrazivanja
koja mogu djelovati na valjanost dobivenih rezaltat

Prvo ogranienje tte se reprezentativnosti uzorka. Postavljen krited@abiranja
klubova nuzan zbog prirode predmeta mjerenja, k&eje ograniio ve¢ unaprijed
smanjenju mogtnost pronalaska dovoljnog broja ispitanika s obmirwa broj klubova u
drzavi, tako da je dobiveni uzorak prigodni uzorksgitani klubovi triju sportov@&esto
nisu bili iz istih Zupanija Sto osobito vrijedi zaanje Zupanije Wijim gradovima u
pravilu prevladava neki od ovih sportova, ali reva tri. Ogranienje takder vezano uz
uzorak odnosi se na nedostatnu kontrolu ranga tktalisportaSa, odnosno razine
natjecanja. Zbog nuznosti zadovoljenja kriterijéekeije i zbog malog broja klubova,
ovaj aspekt takder nije mogao biti kontroliran. No, neka istrazijmkoja su odvojeno
prouwtavala ove motivacijske konstrukte, utvrdila su @apostoje razlike s obzirom na
kompetitivhu razinu sportasa (npr. Balaguer i s@fp2, prema Batj 2004), pa je
pretpostavljeno da to e bitno utjecati na rezultate, no mozda bi to dibdro provijeriti
u budu¢im istrazivanjima.

Jedno od ogradénja veze se uz asimetost distribucija rezultata dimenzija ciljne
orijentacije, percipirane motivacijske klime i dinmja intrinzine motivacije. Kao Sto je
ve¢ navedeno, takvi rezultati pokazali su se karagtigknm ispitivanja tih motivacijskinh
varijabli mladih sportasa. No, mog je i da su sudionici davali socijalno pozeljne

odgovore iako im je jasno naglaSena i osiguranaiamnmst.

Smijernice za budia istrazivanja
Jasno je da je pitanje razumijevanja motivacije \slozeno. Kako bi se mogao
dobiti bolji uvid u sloZenost odnosa dispozicijskdktora (ciljne orijentacije) i percepcije
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motivacijske klime kod djece i mladih sportasSa, molbi bilo problem promotriti s
razvojne perspektive, korisidongitudinalni nacrt istrazivanja, ili pak trareszalni nacrt
koji bi ukljucivao veliki broj mladih sportasa ragiih dobnih skupina. Korisne spoznaje
mogao bi pruziti i kvalitativni istrazivki pristup, kojim bi npr. bilo mogte dobiti
detaljniji uvid u n&in na koji sportasSi, koji se razlikuju po svojojjeoj orijentaciji,
interpretiraju sportski kontekst u kojem postojeligati obrasci motivacijske klime. Na
taj nain bi bilo zanimljivo dobiti t@éan uvid koji su to znakovi na temelju kojih sportas
identificiraju pojedini obrazac motivacijske klime.

Takader bi bilo korisno replicirati ovo istrazivanje laugim uzorcima ispitanika,
koji pripadaju razlitim sportovima, timskim i individualnim. Zanimljiv bi bilo
istrazivanje provesti i na djevojkama pa usporeditulltate s obzirom na spol.

Ono ¢cemu bi se trebalo teziti jest trazenje mémgpsti objektivhog mjerenja
motivacijske klime i eksperimentalnih nacrta koji mogli omoguiti kauzalno
zakljuéivanje. U tu svrhu potrebno je provoditi istrazijam prirodnim uvjetima, kao i
ona unutar kojih ¢e se manipulirati karakteristikama okoline (nprengrovim
ponaSanjem), kako bi se mogao preciznije odrediigicaj razléitih obrazaca trenerova
ponaSanja na motivacijske procese i ponasanjeasizout sportskom kontekstu

S obzirom da su ovi motivacijski koncepti gotovopatpunosti neistrazeni na

nasSim podrgjima, svako budée istrazivanje donijete vrlo dragocjene informacije.

Zaklju ¢ak i prakti ¢ne implikacije dobivenih rezultata

Ispitivanje glavnih i interakcijskih dinaka dispozicijskih i situacijskih varijabli na
dimenzije intrinzéne motivacije provedeno je u okviru dvije dominantteorije
motivacije u sportu, teorije postigéam i teorije kognitivne evaluacije. Istrazivanje je
provedeno na uzorku hrvatskih koSarkaSa, rukometa¥mgometaSa kadetskog i
juniorskog uzrasta.

Sukladno dosadasnjim istrazivanjima, dispozicijskpa orijentacija pokazala se
najznaajnijim prediktorom pozitivnih komponenata intritiae motivacije. Sto je sporta$
snhaznije orijentiran na zadatalemje i usavrSavanje vjestina, to i Wepmjeri uziva u
sportskim aktivnostima, zainteresiraniji je, ulaZ8e napora, a vlastitu kompetentnost

procjenjuje véom. Dodatnu ulogu u predianju pozitivnih indikatora imaju i situacijski
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faktori. Sto sportas klimu percipira u g mjeri usmjerenom na usvajanje vjestina i
kooperativnost, to i viSe uziva u sportskoj aktistiote se percipira kompetentnijim.
Percepcija klime usmjerene na izvedbu i kompetastrdovodi do smanjenog ulaganja
napora, a zr@jnim prediktorima koliine ulozenog napora utene su i interakcije
dispozicijskih i situacijskih faktora. U slaju slabo izrazenih dispozicijskih sklonosti ka
zadatku i denju, percepcija situacijskog konteksta kao snamrjerenog ka izvedbi i
pobjedi dovodi do iskazivanja manje adaptivnih wextijskih odgovora tj. do smanjenog
ulaganja napora i pridavanja vaznosti sportskojvaksti. No, kod sportasa snazno
izrazene orijentacije natanje, percepcija motivacijske klime nema efektafektivne i
bihevioralne odgovore, stupanj uloZzenog naporgestiaok. S druge strane, percepcija
jednakog situacijskog okruzenja dovodi do &jaijeg smanjenja ulaganja napora Sto je
pojedinac u véoj mjeri usmjeren ka demonstraciji superiornih sjwssti i rezultatu.

Sto se tie negativnog indikatora intrinie motivacije, utwteno je da je percepcija
situacijske motivacijske strukture najprediktivniFa stupanj dozivljavanja pritiska i
tenzija u sportskom okruzenju. Dozivljaj okruzenf@o usmjerenog na rezultat,
nadigravanje i kompetitivnost povezan je s gevem pritiskom kojeg dozZivljavaju
mladi sportaSi. S druge strane, dispozicijska otifanost na &enje i osobni napredak

povezana je s manjim ogpgem pritiska i tenzija.

Dakle, na ovom uzorku nedvojbeno je pdemo da su dispozicijska orijentacija
na wenje i osobni napredak, kao i njeno prepoznavarpeticanje kooperativnosti i
zajednékog napretka sportske ekipe, povezani s adaptivoohgovorima, dok je
promocija kompetitivnosti i imperativa rezultataveaana s nepozeljnim motivacijskim
obrascima. Ukoliko razmislimo o pozitivnhom utjecdjojeg sport ima na socijalizaciju,
razvoj licnosti i odgoj mladog sportasSa, izuzetno je vazmvim segmentima sportskog
procesa poduzeti sve da sport prije svega budenaggubzeljno i pozitivho, te korisno
iskustva Stvaranjem ozkga usmjerenog nacenje, napredak i kooperativnost sportas
ima znatno véu Sansu za zadovoljstvo i sportski uspjeh. '‘Matiggg kriteriji za vlastitu
evaluaciju omogéuju vetu kontrolu nad cijelim procesom i na tajcimazadovoljavanje
potreba za osf@jem kompetentosti, autonomije i samodeterminiraindakvo okruzenje
dodatno podupire i odrzava dispozicijsku sklonostukenju i usavrSavanju, a ako je

dovoljno snazno i konzistentno, vjerojatno mozprijsciti pojavljivanje manje pozeljnih
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motivacijskin odgovora koje prate vjerovanje da yspjeh posljedica iskljivo
superiornih sposobnosti. Trener bi stoga trebaativaatuna, osobito u radu s mladim
sportaSima, da svakom osigura dovoljnu &oli uputa i informacija, da ne bude
opsjednut imperativom postizanja rezultata, dardgeresira za i uvazava misljenja i
prijedloge sportasa, da i& potrebu za suradnjolanova ekipe, da ne Kkoristi javna
vrednovanja individualne izvedbe, da postavlja meal kratkor@ne ciljeve i jasno
definira ulogu svakog sportasa, itd. (Ea&004).

U tu svrhu je vazno da sportasi i treneri rade edusobnoj komunikaciji kako bi lakSe
uspostavili optimalan odnos, te kako bi uspjelvasti i uopte se izboriti za zajedtke
cilieve unutar ponekad krutog sportskog ili klupglsustava.
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Prilog 1 — KoriSteni upitnici
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UPITNIK ORIJENTACIJE U SPORTU

Kada se osjéasS najuspjesnijim u sportu? Drugim rdjena, kada osjéas da je koSarka
prava stvar za tebe? Kada se zbog vjezbanja itiganbsjéas dobro?

Osja‘am se najuspjesnijim u kosSarci kada...

Uopte se| Uglavhom se| Nisam | Uglavhom | Potpuno
ne ne slazem | siguran| se slazem se
slazem slazem

1. ...sam ja jedini koji moze
dobro izvesti zadatak i pokazati
vjestinu

2. ....&im nove vjestine i to me
tjera da jos viSe vjeZbam

3. ...mogu vjezbati bolje od
mojih prijatelja/suigréa

4. ...ostali ne mogu dobro
izvoditi koSarkasSke zadatke kdo
ja

5. ...trenirajdi uc¢im mnoge
zabavne stvari

6. ...ostali zabrljaju, a ja ne

7. ....&im nove vjestine ulai
mnogo truda i napora

8. ...naporno vjezbam i trudim
se

9. ...ja postiZzem najviSe
koSeva/najbolje rezultate

10. ...me nesto Sto ném tjera
da Zelim joS viSe vjeZbati

11. ...sam ja najbolji

12. ...se osj@m dobro zbog
vjestina koje gim

13. ...dajem sve od sebe
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UPITNIK PERCIPIRANE MOTIVACIJSKE KLIME U SPORTU

U ovoj ekipi ...

NIMALO
SE NE
SLAZEM

NE
SLAZEM
SE

MOZDA

SLAZEM
SE

POTPUNO
SE
SLAZEM

1. ...igr&i se osjéaju dobro kada su
bolji od svojih suigréa

2. ..trud se nagdaje

3. ...pogreske igta se kaZnjavaju

4. ...trener daje sve od sebe kako bi
igraci savladali one vjeStine u kojima
su slabiji

5. ...cilj je unaprijediti su&ju igru

6. ...zbog pogreSaka u igri, igrdoudu
Zamijenjeni

7. ...nadigrati suigkee je izuzetno
vazno

8. ...trener poklanja najviSe paZnje
LZvijezdama“

9. ...biti bolji od ostalih vrlo je vazno

10. ...svatko ulaze maksimalan trud
kako bi nadio viSe i napredovao u
kosSarci

11. ...trener neke igta voli vise od
drugih

12. ...igrd&i su poticani da hadmase
suigrae

13. ...igr&i su poticani da usavrSavaju
svoje slabije strane

14. ...svatko Zeli posiinajviSe koSeva

15. ...svatko os{@ da je njegova ulogd
u ekipi vazna

16. ...trener Zeli da iskuSavamo nove
vjestine

17. ...igrd&i vole igrati protiv
ravnopravnih protivnika

18. ...trener primj&uje samo najbolje
igrace

19. ...véina igra&a ,ude u igru“ na
utkmici

20. ...igrd&i se boje da ne pogrijeSe

21. ...samo neki iggamogu biti

L2vijezde"
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UPITNIK INTRINZI CNE MOTIVACIJE

NE!

Uglavnom
NE

Ne
znam

Uglavnom
DA

DA!

1. Jako uzivam u svakoj odigranoj
utakmici

2. Mislim da sam sasvim dobar koSarkal

3. Jako se trudim na utakmicama i
treninzima

4. Vazno mi je dobro odigrati svaku
utakmicu

5. Vetinu utakmica igram u gu

6. Svim se silama trudim dati sve od sel
u koSarci

he

7. Zabavno je igrati koSarku

8. KoSarkaski zadaci su mi vrlo zanimlji

9. Zadovoljan sam svojom igrom na
utakmicama

10. Osjéam pritisak dok igram koSarku

11. Osjéam se nervozno tijekom
utakmice

12. Ne dajem uvijek sve od sebe igtaju
utakmicu

13. Igrajuti koSarku mislim kako mi je to
super

14. Sto dulje igram ko3arku, oéen se
sve sposobnijim za taj sport

15. Lako mi idu koSarkaski zadaci

16. Prilicno dobro sam izvjeZzbao
koSarkaske zadatke

17. KoSarka me ne zanima previse

18. Nisam dovoljno dobar u koSarci
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Prilog 2 — Matrice interkorelacija motivacijskih varijabli dobivene na
uzrorcima koSarkaSa, rukometaSa i nogometasa
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Tablica 1
Matrica interkorelacija dimenzija ciljne orijentggi motivacijske klime i intrinzine motivacije na
uzorkukoSarkasa

cilina motivacijska klima = intrinzina motivacija
orijentacija

interes/  napor/ | perc kom- pritisak/
rezultat vjeStine ' izvedba uZivanje vazZnost @petentnost tenzija

cilina zadatak .169* 413** .010 ATT** 420%* .292%* .110
orijentacija rezutat -.023 492% 044 .054 .097 -.019
motivacijska vjestine -.065 .296** .245** 257** -.086
klima izvedba -.010 -.104 -.098 267
intrinzi¢éna interes/uzivanje .506** .408** -.021
motivacija napor/vaznost .368** .088
percipirana -.270**
kompetentnost
Tablica 2
Matrica interkorelacija dimenzija ciljne orijentggi motivacijske klime i intrinzine motivacije na
uzorkurukometasSa
cilina motivacijska klima = intrinzina motivacija
orijentacija

interes/ napor/ | perc kom- pritisak/
rezultat vjeStine ' izvedba uZivanje vazZnost @petentnost tenzija

cilina zadatak -.075 A486* - 179* .320** 436** .390** -.166*
orijentacija rezutat -151 513*  -088 -.033 -.008 -.085
motivacijska vjestine -.224**  263** 247 .219%* .085
klima izvedba -115 -.147* -113 .223*
intrinzi¢éna interes/uzivanje B i el .508** -.226**
motivacija napor/vaznost 518** -.290%*
percipirana -.406**
kompetentnost
Tablica 3
Matrica interkorelacija dimenzija ciljne orijentggi motivacijske klime i intrinZine motivacije na
uzorkunogometasa
cilina motivacijska klima = intrinzina motivacija
orijentacija

interes/  napor/ | perc kom- pritisak/
rezultat vjeStine | izvedba uZivanje vaZnost petentnost tenzija

cilina zadatak .055 373 .051 .591** .624** .283** .077

orijentacija rezutat -.034 591  -012 -.011 139 -.033

motivacijska vjestine -.047 .320** .261** .162** -.165*

klima izvedba -.071 -.123 142* -.104

intrinziéna interes/uzivanje .587** .343** -.281*

motivacija napor/vaznost .248** .128
percipirana -.435**

kompetentnost

* Korelacija je zndajna na razini od 5%
** Korelacija je zn&ajna na razini od 1%
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