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Promjene u intenzitetu trazenja posla kod nezapistesoba: longitudinalna studija
Changes of job search intensity among unemployesbps: a longitudinal study

Barbara Bald

Ovim longitudinalnim istrazivanjem smo Zeljeli uthti dolazi li do promjena u intenzitetu
trazenja posla kod nezaposlenih osoba u HrvatBkgjtojéa istrazivanja i modeli trazenja
posla nisu jednoziai u odgovoru na to pitanje. Taker smo provjerili postoji li utjecaj spola,
dobi i duljine nezaposlenosti. Istrazivanje je md&no u dva navrata s razmakom od godine
dana na 326 kontinuirano nezaposlene osobe. Repdiazuju da dolazi do statiski
zn&ajnog pada u intenzitetu trazenja posla, iako kaali aritmettkim sredinama nisu velike.
Spol se nije pokazao z&gnim moderatorom u promjenama u intenzitetu trazpasla, dok
dob i duljina nezaposlenosti jesu. Osobe sredrpe majintenzivnije traze posao, dok ga
najstarija skupina trazi najmanje intenzivno. Natal skupina se po intenzitetu trazenja moze
prikljuciti objema ovim dobnim skupinama, i ne pokazuje parhzenju posla. Osobe koje su
prilikom prvog mjerenja bile nezaposlene do 6 ngesa povéale intenzitet trazenja posla
nakon godinu dana, dok su svi dulje nezaposlennginatenzitet trazenja posla, pri tome su
najveli pad u trazenju posla imale osobe koje su bildrgezsdugo nezaposlene (od 7 mjeseci
do 3 godine). Zakljgno mozemo ustvrditi da nakon godine dana nezaposiietiolazi do pada
u intenzitetu trazenja posla kod svih osim kod askdje su kratko nezaposlene te mladih do
24 godine. Pri tome su skupine s n@jaerizikom za smanjenje intenziteta trazenja posla
osobe preko 45 godina starosti te sve dulje netap®®sobe. Potrebno je dodatno istraZziti
uzroke pada u intenzitetu trazenja posla.

In this longitudinal study we explored if there arey changes in job search intensity among
unemployed persons in Croatia. Existing studiesjandearch models are not exclusive in
this question. Also, we explored if gender, age @mdtion of unemployment moderate job
search intensity changes. The study was conduetidoi occasions with one year interval on
326 continuously unemployed persons. The resullisate statistically significant decrease in
job search intensity, although differences in memesot large. Gender is not a moderator of
job search intensity change, while age and duratiamemployment are. Middle age persons
seek job with the most intense, while the oldestigrseek with the least intense. The youngest
group can be joined with both age groups and islaolining in job search intensity. Persons
who were under 6 months unemployed during firstsuesment increase job search intensity,
while all longer unemployed showed decrease andrbatest decrease showed unemployed
from 7 months to 3 years. In the conclusion, wentba decline in job search intensity among
all unemployed except shortly unemployed and uaderof 24. Persons with the greatest risk
of decline are those over 45 years old and witlyéorperiod of unemployment. It is needed to
explore the causes of this decline in job seartdnaity.

Klju ¢ne rije¢i: nezaposlenost, intenzitet trazenja posla, s, duljina nezaposlenosti,
longitudinalno istrazivanje.

Key words: unemployment, job search intensity, gender, afygation of unemployment,
longitudinal study.
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uvoD

U svakodnevnom Zivotu pod nezaposlenodbicno smatramo sve osobe koje nemaju
placeni oblik posla. Méutim, prema strozim standardima &marodne organizacije rada
nezaposlenost obuhéeasve osobe starije od dobne granice @elne za mjerenje ekonomski
aktivnog stanovnistva, koje su: (1) tijekom refeéneg razdoblja bile bez posla, (2) tijekom tog
razdoblja bile u svakom trenutku na raspolaganjpasao, te (3) trazile posao tj. poduzimale
odreiene korake u cilju pronalazenja posla (Mrnjava®6)9Prema tome, aktivno trazenje
posla je kljéni dio definicije nezaposlenosti. Prema tom gledissoba koja u referentnom
razdoblju ne trazi posao i nije na raspolaganjpasao ne smatra se nezaposlenorjee
izvan radne snage.

U Hrvatskoj se koriste dva &iaa prikupljanja podataka o nezaposlenosti. Prvi je
periodino anketiranje uzorka radne snage koje se proeddigm godisnje. Drugi oblik je
evidencija nezaposlenih prijavljenih na Zavodu apasljavanje, prema kojoj su nezaposleni
svi oni koji su se prijavili na burzu rada. Ovajiklprikupljanja daje podatke u svakom
trenutku tijekom godine, ali ne zadovoljava u paotpsti definiciju nezaposlenosti. Naime, dio
registriranih nezaposlenih osoba zapravo ne zaghwaokriterije nezaposlenosti jer ne trazi
aktivno posao i nije na raspolaganju za zaposlj@v&toga se ove dvije stope nezaposlenosti
djelomi¢no razlikuju. 2000. godine razlika izihe ova dva izvora iznosila je viSe od 5%.

U Hrvatskoj je nezaposlenost postala velik drustpeoblem. Galesi, Maslic-Sers¢ i
Sverko (2003) u svom radu navode podatak da jeremgetendencija rasta nezaposlenosti
zapazena \e1970-ih. Meutim, patetkom 1990-ih, nezaposlenost se naglo pava, a svoj
vrhunac doseze 2002. godine, kada je u Hrvatskmijeaeno oko 400.000 nezaposlenih, uz

registriranu stopu nezaposlenosti od 22%. Trenjgnprema podacima iz listopada, na

Zavodu za zapoSljavanje prijavljeno 300,645 neZapds osoba (http://www.hzz . Jr

Visoka stopa nezaposlenosti u Hrvatskoj je rezukegiovoljne gospodarske situacije
koja je prvenstveno nastala zbog ratnih razaramgnricije. Nastalu gospodarsku situaciju
karakterizira niska stopa gospodarskog rasta kejanmogiiuje otvaranje w&eg broja radnih
mjesta te se stoga nezaposlenost u Hrvatskoj moit kao stagnacijska (GalésiMaslic-
Serst i Sverko, 2003). U skladu s tim, BejakéviGotovac (2003) smatraju da je na
hrvatskom trziStu rada, umjesto na stvaranje nowlgLtnosti zaposljavanija, ¢a pozornost

usmjerena nadvanje postoj@h radnih mjesta. Tako dolazi do polarizacije dvasta,



relativno sigurne, zaposlene, i na nezaposlen&ppia je znatan dio dugotrajno nezaposlen
(obi¢no se takvima smatraju osobe koje su nezaposlereeatlgodinu dana). Osim kao
stagnacijsku, nezaposlenost u Hrvatskoj mozemoctaznkao strukturalnu, jer postoji
neuskla@enost ponude i potraznje zaposlenja s obzirom nenzenje, znanja ili regionalni
raspored. U pravilu, kad se jednom ostane bez pwsle su mogtnosti ponovnog

zaposljavanja.

PsiholoSke posljedice nezaposlenosti

Smatra se da je gubitak posla ili nemégest pronalazenja zaposlenja &gan izvor
stresa. Spera, Buhrfeind & Pennebaker (1994) gdasxaju méu 10 najstresnijih zivotnih
dogataja (prema Hanish, 1999). Naime, imati posao jeninnog zné&aja za pojedinca u
nasem drustvu, a gubitak posla predstavlja niztgk@ipo osobu i njenu obitelj. Novonastala
situacija zahtijeva niz prilagodbi na raznim Zivatrpoljima te ¢enje novih uloga. Potrebno
je smanijiti troSkove Stéesto ukljiuje napustanje aktivnosti i hobija za koje je pote
izdvoijiti viSe novca. Potrebne su i prilagodbe aaijglnom planu jer osoba viSe ne sisre
kolege s posla, smanjuje broj drustvenih izlazdl@yZinancija, a moze se osjetiti
stigmatizirano zbog nezaposlenosti. Nezaposlenbaosmwra prona novu svrhu i cilj u zivotu
te se upustiti u potragu za novim poslom¢iia navedenog ukazuje da je gubitak posla
situacija koju véina nezaposlenih osoba procjenjuje zahtjevnomibavg resurse i
ugrozZavajdom za osobnu dobrobit, a upravo u takvim situa@aovorimo o stresu. Prema
najpoznatijoj teoriji stresa (Lazarus, 1966; preBadesé, Maslic-Sersé i Sverko, 2003),
nakon procjene prijete situacije nastupaju raglie reakcije — fizioloSke, emocionalne i
bihevioralne. Brojna istrazivanja pokusSavaju uttingiakcije na gubitak posla i pri tome se
ve¢inom usmjeravaju na promjene u pgkom i fizickom zdravlju. Véina nalaza uptuje na
to da je nezaposlenost vrlo neugodna za nezapostaiw | ugrozava njenu dobrobit. To nije
zatudujuce s obzirom na novija saznanja prema kojima sti@ema zdravlje utjecati izravno,
kroz promjene u tjelesnoj fiziologiji, ili posrednpreko zdravstveno Stetnih ponaSanja kao Sto
su loSija prehrana, konzumiranje alkohola, cigarsta(McKee-Ryan i Kinicki, 2002).

McKee-Ryan i sur. (2003) su proveli vrlo opseznuavenalizu, a rezultati sugeriraju
da nezaposlenost ima negativne efekte po mentdiawlEe nezaposlene osobe. U

transverzalnim studijama nezaposleni imaju nizetaiea zdravlje od zaposlenih, dok u



longitudinalnim studijama mentalno zdravlje opad&dkosoba prelazi iz zaposlenosti u
nezaposlenost, ali se popravlja nakon Sto se nel&Eoosoba zaposli. Fryer i Payne (1986) na
temelju pregleda brojnih istrazivanja zakijju da nezaposlene osobe imaju viSu razinu
negativnih osjéaja i nizu razinu sk, zivotnog zadovoljstva i pozitivnih ogga u odnosu na
zaposlene Sto pridonosi pogorSanju njihovog meatpidravlja.

Hanisch (1999) objedinjuje postégnalaze o nizu negativnih posljedica po @&idii
fizicko zdravlje nezaposlene osobe i njene obitelji p&tiickih promjena kod nezaposlene
osobe koje Hanisch nabraja navodimo samo nekei¢peaese anksioznost, depresija,
hostilnost i ljutnja, smanjuje se samopoStovarjgatno zadovoljstvo, dolazi do socijalne
izolacije, javljaju se psihijatrijski porerdaj i pokuSaji samoubojstva. Nadalje, Hanisch (1999)
nabraja i niz fiztkih poteSkdéa: bolesti srcatirevi na Zelucu, problemi sa spavanjem, infarkt,
hipertenzija i dr. Ipak, potrebno je naglasiti dkd postoje neki nalazi koji ukazuju &asu
pojavu nekih bolesti nil nezaposlenima, oni nisu jedno&nia ne dobivaju se uvijek (npr.
Fryer i Payne, 1986; McKee-Rayan i sur., 2003; \Wah&, 1995). Stoga je moga da se
efekti siromastva, kojéesto prati nezaposlenost i psiholoSkog stresa ralpe javljaju
odgaieno, pa zbog toga veza izduenezaposlenosti i fizkog zdravlja nije ustanovljena u
nekim istrazivanjima (Fryer i Payne, 1986).

Citanje literature o posljedicama nezaposlenost gdp pesimistinu i tuznu sliku o
Zivotu nezaposlene osobe i njene obitelji. Ipalsljpdice nisu univerzalne i ne javljaju se kod
svih ljudi u jednakom intenzitetu. Daj®g kod odréenih osoba dolazi do poboljSanja u
mjerama zdravlja nakon gubitka posla. Latack i Bogi986; prema Hanish, 1999) sudume
malobrojnim istrazivéima koji su se usmijerili na pozitivhe ishode nezigosti. Nalaze da
se gubitak posla moze dozivjeti kao izazov ili $ada se promijeni tijek karijere i zivota.
Ovakve naizgled kontradiktorne nalaze mozemo olijasnjenicom da su pojava i intenzitet
stresa individualno oddeni. Naime, dvije osobe mogu istu situaciji dozivie razltite
natine. McKee-Ryan i sur. (2003) sistematiziraju \alg koje dovode do velikih
individualnih razlika u reagiranju na gubitak poslaet Sirokih kategorija. To su 1)
zaokupljenost poslom, 2) resursi za&u@mnje sa stresom (osobni, socijalni, financijski i
vremenska struktura), 3) kognitivha procjena (proajstresa, atribucije nezaposlenosti,
oc¢ekivanje ponovnog zaposlenja), 4) strategijeavanja sa stresom (intenzitet trazenja posla,

suaiavanje usmjereno na emaocije i 8aeanje usmjereno na problem) i 5) demografske



varijable i ljudski kapital. Ovisno o interakciyig ovih varijabli, gubitak posla moze dovesti
do razltitih ishoda kao Sto su depresija, promjene u &tilota, aktivno sugavanje i trazenje

zaposlenja te do brojnih drugih ishoda.

Teorijska objasnjenja nepovoljnih posljedica nezapslenosti

Nekoliko je teorijskih pristupa koji se bave podiEama nezaposlenosti i nastoje
objasniti zaSto se, i u kojoj mjeri, one javljajahoda (1982; prema Winefield, 1995) smatra
da gubitak posla neizbjezno dovodi do negativniijpdica jer izostaje niz manifestnih i
latentnih prednosti posla za pojedincg&igiedna manifestna funkcija posla je ztivanje za
Zivot, ¢emu, mdutim, Jahoda posvaje malo paznje. Za nju je primarno psiholoSkocenge
posla koje proizlazi iz njegovih latentnih funkcijdavodi ih ukupno pet: posao definira
vremensku strukturu dana, omagje druStvene kontakte izvan uze obitelji, dajeegojcu
osjetaj svrsishodnosti, osigurava status i vazan asgektiteta, te powsava aktivnost.
Nezaposlena osoba nema pristup ovim funkcijamaapgsitom njene «trajne ljudske
potrebe» ostaju nezadovoljene. Ova teorija stog@swa deprivacijskom, a glavna joj je
implikacija da je bilo kakav posao bolji od nezapassti. Istrazivanja samo djeloinio
podupiru ove pretpostavke (npr. Kinicki, Prussiayi&Kee-Ryan, 2000).

Fryer (1986, prema Winefieled, 1995) predlaze atityni model kojeg naziva model
ograntavanja djelovanja. Prema ovom modelu, ljudi su ktieai, iniciraju i utjetu na
dogataje oko sebe te su intrigpno motivirani, Sto je suprotno glediStu Jahodenadojoj su
ljudi u osnovi reaktivni i ovisni o dogajima u okolini. Stoga je nezaposlenost psiholoski
destruktivna jer ograd@va i obeshrabruje djelovanje osobe, Sto dovodiasnogénosti
planiranja i organiziranja zadovoljavéagg zivota. Naime, ljudi rade zbog manifestnih
dobrobiti koje im omogéuju planiranje i organizaciju zadovoljavaja slobodnih aktivnosti.

Objasnjenja koja nude i Jahoda i Fryer na ne&imabjedinjuje Warr (1983; prema
Winefieled, 1995). On navodi devet okolinskih faktsija prisutnost pospjesuje psiholosku
dobrobit pojedinca. To su: moguwst kontrole, moginost upotrebe vjestina, ciljevi i izazovi
koje pred nas postavlja okolina, raznolikost i damost, jasnéa okoline, dostupnost novca,
fizicka sigurnost, socijalni kontakti, te polozaj u dvus Nezaposlenost pretpostavlja
ogranten pristup ovim zn#&jkama posla, pa se stoga i javljaju negativnej@diske po

psihicko i fizicko zdravlje. Ipak, to se ne mora nuzno dogoditioliko nezaposlena osoba



raspolaze nekim drugim aktivnostima ili poticajimakoline koji¢e potencijalno nadoknaditi
izgubljene prednosti posla, ne mora é@pai do pada u psikkom zdravlju.

Jahodina deprivacijska teorija i Frayerov modebogavanja djelovanja omoguju
predvidanje dace gubitak posla dovesti do trazenja hovog zapaslesko bi osoba ponovno
zadobila ono Sto je izgubila: prema Jahodi i latentmanifesne dobrobiti, a prema Frayeru
prvenstveno manifesne. Warrova teorija, pak, onhojgu suprotno preddanje. Naime,
ukoliko su karakteristike okoline povoljnije u aju nezaposlenosti, moZzemeegivati da
osoba née traziti posao. Takier je mogue pretpostaviti dée se intenzitet trazenja posla
mijenjati u vremenu ovisno o promjenama okolindiktora. Ukoliko se karakteristike
okoline poboljSaju, mozemaekivati pad u intenzitetu trazenja posla. Tédw ukoliko dae

do suprotnog, mozemaekivati poveéanje intenziteta trazenja posla.

TraZenje posla

Ljudi traZze posao iz raziitih razloga: zbog nedobrovoljne nezaposlenostirsztka
Skolovanja, zelje za promjenom trenutnog poslpahovnog ulaska u svijet rada nakon
vremena neaktivnosti. Podaci iz SAD-a pokazuju majgian radnik moze @kivati dace
posao promijeniti dvanaest puta tijekom svog radfiegta koji prosjéno traje dulje odetiri
desetljéa (Bureau of Labor Statistics, 2000; prema Kangauri 2001). | u Hrvatskoj je sve
prisutniji trend mijenjanja posla Sto ukazuje naigtne promjene u odnosu na doba
socijalizma kada je vina radnika moglad&ekivati dace na istom radom mjestu provesti cijeli
radni vijek. Stoga néudi sve véi interes za temu trazenja posla.

Trazenje posla mozemo definirati kao potragu Wih@a zaposlenje. Naime, da bismo
osobu okarakterizirali kao tragaoca za poslomageoljna samo njena izjava da zeli posao ili
naprosto prijava na Zavodu za zaposSljavanje. Privagenja zaposlenja i izbora zaposlenika
od strane poslodavca visesha jednostavno ekonomsko pitanje ponude i pofeaZdsoba
koja trazi posao se mora poéooniza aktivnosti ponuditi na trzistu rada, njelpjei pokazati se
poslodavcu kao pozeljna i vrijedna investicija kdkgu poslodavac zamijetio i eventualno
izabrao. Proces traZzenja posla se sastoji od raktivnosti kao Sto suitanje oglasa u
novinama, na Zavodu za zaposljavanje ili na Internaspitivanje za posao the
poznanicima i prijateljima, slanje molbi, oglaSajan novinama da trazi posao, p@sjanje
poslodavaca i osobno predstavljanje te druge absitvn



Trazenje posla mozemo promatrati kao jedan oblikaanja sa nezaposlegas
Nezaposlenost zahtijeva si@anje neovisno o tome procjenjuje li ju osoba partivnu ili
negativnu (Hanisch, 1999). Stavanje se odnosi na kognitivne i bihevioralne nepmji se
koriste u borbi sa dodajima koji su procijenjeni kao stresni (Lazarusolkdman, 1984; prema
Wanberg, 1997). N&g&a je podjela na dvije vrste stavanja: sugavanje usmjereno na
problem i sudavanje usmjereno na emocije. Prva se odnosi najagf da se situacija
izmjeni i da se ukloni izvor stresa, a druga sedigma ublazavanju efekata negativnih
emocija koje stresor izaziva. U stvarnosti siEnbiprisutne obje strategije, ali je jedna od njih
dominantna. Wanberg (1997) navodi tri oblika&w@nja usmjerena na problem u konkretnoj
situaciji gubitka posla. To su aktivno trazenjelppsrganizacija zivota koja se prilatgva

situaciji bez posla i pozitivha procjena situacije.

IstraZivanja trazenja posla

Mjerenje aktivnosti trazenja posla sedege usmjerava na dvije varijable: intenzitet i
trud (Kanfer i sur. 2001). Intenzitet trazenja post mjeri tako da se ispitaniku prezentira lista
aktivnosti vezanih za trazenje posla (ng@itgo/la sam oglase za posao u novinama®).
Nezaposlena osoba oz@aaa koliko puta ili koliko sati se angazirala u lsvjgpojedinoj
aktivnosti u odréenom vremenskom razdoblju. Istrazivaecinom sazimlju sve odgovore u
jednu sumativnu varijablu koju promatraju kacidptenzitet trazenja posla bez da dlaja
posebnu paznju na pojedine aktivnosti. Pri mjerénjda od ispitanika se trazi da nazma
ukupnu kolginu truda koju su ulozili u trazenje posla u atineom vremenskom razdoblju.
Najce&e se mjeri skalom Likertovog tipa koja ide od ,uloa sam nimalo ili vrlo malo truda
u trazenje posla“ do ,ulozio/la sam izrazito velikd u trazenje posla“. Mjera truda ne ispituje
specifene aktivnosti u trazenju posla, ali moze zahvaptnaSanja i kognicije (npr. planiranje
| strategije) koje su vazne prilikom trazenja poalaih mjerom intenziteta semo zahvatiti.
Nedostatak mjere truda je Sto moze biti pod utgrogpretjerivanja, umanjivanja i osobnih
tendencija, dok je mjera intenziteta u kojoj setigp koliko puta ili koliko sati su se ispitanici
angazirali u pojedinoj aktivnosti pod manjim utjgea takvih iskrivljenja.

Varijable u istrazivanjima o nezaposlenosti s&bidijele na antecedente ili
prediktore, ponasanja trazenja posla te ishodefé{awanberg i Kantrowitz (2001) su proveli

zanimljivu meta-analizu u kojoj su istrazili odnasediu tim varijablama. Istrazivanja koja



povezujutrazenje posla i ishodekazuju na dva dominantna nalaza. S jedne stranertje
posla smanjuje psiholoSku dobrobit kod osobe kaj&a posao, a s druge strane p@axea
njenu vjerojatnost zaposljavanja. Trazenje posteaj@oran, obeshrabrudjyproces préen
nizom odbijanja i neizvjesnosti. Stogahali Sto McKee-Ryan i sur. (2003) nalaze malu
negativnu povezanost izide aktivnog trazenja posla i mentalnog zdravlja se@moj meta-
analitickoj studiji o utjecaju nezaposlenosti na psiholodkbrobit. Unat®é tome, Leana i
Feldman (1992) smatraju da iako péaea aktivnost oko trazenja posla ima kratkom
negativne posljedice, na dulji rok posljedice saifiane u vidu ponovnog zaposljavanja
(prema Wanberg, 1997). Kanfer i sur. (2001) su tara@alizi o traZenju posla i ponovhom
zaposljavanju istrazivali tri ishoda: duljinu tra® posla, broj ponuda i status nakon
zaposljavanja. Nalazi ukazuju na to da je gava aktivnost traZzenja posla umjereno povezana
s brojem ponuda koje tragdobije i sa statusom nakon zapoSljavanjaavaktivnost u
traZzenju posla je u maloj negativnoj korelacijidgdjinom traganja. Ipak, neka istrazivanja ne
uspijevaju dobiti dekivanu povezanost izrie trazenja posla i zaposljavanja (npr. Taris i
Heesink, 1995). Nag&e se takvi nalazi objasnjavaju ekonomskom situatijdaime, osim
aktivnosti osobe, na ishod trazenja posla djeldjiuge varijable na koje pojedinac ne moze
utjecati kao npr. stanje na trzistu rada.

Meta-analiza @rediktorima trazenja poslkoju provode Kanfer i sur. (2001) ukgjia
je 59 studija sa 68 nezavisnih uzoraka. Trazengtagge mjereno i kao intenzitet i kao trud. 63
% studija je provedeno na osobama koje su izgploidao, a 27 % se bavilo osobama koje
zavrSavaju Skolovanje. Prediktori su bili: osobideosti, generaliziranocekivanje
(optimizam i lokus kontrole), samoevaluacija (sao&ipvanje i samoefikasnost u trazenju
posla), motivacija za zapoSljavanje (financijskéegkde i zaokupljenost radom), socijalna
podrska i demografske varijable. Od svih prediktoegveu povezanost sa trazenjem posla
imaju ekstraverzija i savjesnost. Druge osobitidsti pokazuju manju povezanost: otvorenost
ka iskustvu i ugodnost su umjereno povezani s@mjaim posla; neuroticizam je u blagoj
negativnoj korelaciji. Autori naglasavaju da jeptavezanost @kivana s obzirom da su te
osobine lknosti povezane sa asertivnim socijalnim ponaSanijidestifikacijom moganosti i
ustrajnogu u zadatku Sto je sve dio uspjeSne potrage zamodekoliko prediktora ima slabu
do umjerenu povezanost sa trazenjem posla. Torsaesaluacija, motivacija i socijalna

potpora. Dvije vrste samoevaluacije su ispitivédemopostovanje je evaluacija vlastite



vrijednosti. Samoefikasnost u trazenju posla jerenje u vlastitu sposobnost uspjesnog
izvrSavanja specifne aktivnosti traZzenja posla te u zapoSljavanjeat&arse da su ove
varijable vazne jeée osobe sa viSim samopostovanjem i samoefikéanofrazenju posla
dulje ustrajati u zadatku.

Kanfer i sur. (2001) kao motivaciju navode finaskg poteSkée i zaokupljenost
radom. Niz istrazivanja pokazuje da su financijpkéeskée prediktor trazenja posla
(Wanberg i sur. 1999, Vinokur i Schul, 2002). Ekorska istrazivanja pokazuju da osobe koje
primaju financijsku poméza nezaposlene ne traze posao toliko intenzivomkabe koje
poma: viSe ne primaju (Baron i Gilley, 1979; prema Karifsur. 2001). Zaokupljenost
poslom (ili valencija zaposlenja) je varijabla si&oja se odnosi na vaznost koju osoba pridaje
zaposlenju neovisno o gigKanfer, 2001). Battista i Bond (1983; prema Wartpi sur. 1999)
smatraju da su nezaposlene osobe kojima posaag@viadentralni interes u Zivotu viSe
motivirane zadrzati svoj radni identitet nego lobs kojima je rad manje vazan.

Vaznost socijalne potpore objasnjavaju Vinokur plaa (1987). Oni navode kako
socijalna potpora moze djelovati na vjerovanje pezéene osobe da je potraga za poslom
vrijedna aktivnost, te moze imati kratkor@ (npr. savijeti i informacije) i dugaine
motivacijske dinke (ohrabrenje nakon niza ponovljenih odbijanja).

Generalizirano ¢ekivanje i demografske varijable su u vrlo malojekaciji sa
trazenjem posla. Generalizirange&ivanje poput internalnog lokusa kontrole i opima se
odnosi na percepciju pojedinca da moZe utjecatispgesSno zapoSljavanje. Postoji
pretpostavka da ove osobine patsu@avanje pojedinca usmjereno na problem umjesto na
distanciranje od problema. Ipak, meta-analiza rtergoje tu pretpostavku jer iznde trazenja
posla i optimizma nema povezanosti, a lokus koaety@lu vrlo maloj pozitivnoj korelaciji sa
trazenjem posla.

Kanfer i sur. (2001) nalaze male, ali zage korelacije izm# demografskih varijabli
i trazenja posla. Tako muskarci, osobedaldobi, viSeg obrazovanja s kma radnim stazom
aktivnije traze posao. Autori smatraju da demodpafgarijable ne utg@ direktno na trazenje
posla vé indirektno mijenjajdi psiholoske i situacijske varijable. To moze clojé male
korelacije koje su dobivene unatmme Sto istrazivanja pokazuju da osobe ¢delidobi, spola

i duljine nezaposlenosti drugige dozivljavaju nezaposlenost i drugja reagiraju na nju.



Postoje naznake da muskarci i Zene déipgaeagiraju na nezaposlenost. Leana i
Feldman (1991) nalaze da nezaposleni muskagte koriste sugavanje usmjereno na
problem, primjerice, aktivno trazenje posla, dodadukaciju ili preseljenje. Kulik (2000) je
nasla zn&ajne spolne razlike. Naime, muskarci svih dobinatenije traze posao nego zZene.
Takader, muSkarci rjée navode da bi odbili posao nego Zene.

Postoje i zn&ajne razlike s obzirom na dob. Kulik (2000) nallazivilinearan odnos
izmedu intenziteta traZzenja posla i dobi, peimu osobe srednje dobi najintenzivnije traze
posao. To se objasnjava njihovontem obiteljskom odgovornés. Nage&e imaju najvéi
broj ovisnihélanova, otpléauju kredite i sl. Starije osobe nisu izbirljive prazenju poslova i
manje su sklone odbiti posao bez obzira na razlbgenoze biti zbog toga Sto starije osobe
imaju viSe prepreka koje moraju ptijela bi se ponovno zaposlile (Hanisch 2001). P@stod
Imaju negativan stereotip o radnoj produktivnotdrigh osoba. Osim toga, stariji radnici
imaju zastarjela znanja. Skupina mladih pokazujgtaaliktorne rezultate: iako smatraju da se
nezaposlenost ne cijeni, najmanje aktivno traza@asafesxe odbijaju poslove i percipiraju
nezaposlenost pozitivnije nego druge grupe.

Pojedina istrazivanja su préavala kako duljina nezaposlenosti predvintenzitet
trazenja posla, ali rezultati nisu jednoamiaWarr i Jackson (1984) te Wiener, Oei i Creed
(1999) nisu pronasli povezanostdneovim varijablama. Feather i O'Brien (1987) sunasli
da dulje nezaposlene osobe manje intenzivno tragaqy imaju vé broj neuspjesnih
pokuSaja, a &kivanje ishoda zaposljavanja se smanjuje. Kullo( je nasla da intenzitet
traZenja posla raste u prva tri mjeseca nezapasieadkod osoba koje su dulje nezaposlene

opada.

Dinamika i promjene trazenja posla

Barber i sur. (1994) kritiziraju navedena istranijgjer ne ispituju dinamiku i
promjene u procesu trazenja. Dosadasnja istrazvankoristila transverzalne dizajne i
tretirala su trazenje posla kao statiproces. Stoga su navedena istrazivanja propuspltati
kako se ponaSanje osobe mijenja u tijeku potragghdlii n&in za istrazivanje dinamike
trazenja posla je koristenje longitudinalnih nadsteazivanja. U longitudinalnim studijama
opazamo iste ispitanike u dvije ili viSe vremengiikaka kako bismo pratili promjene u

trazenju posla u funkciji vremena nezaposlenosidRost longitudinalnih istrazivanja pred



transverzalnima je Sto pokazuju vremenski slijedadaja, a to nam omoguje donoSenje
sigurnijih uzr@no-posljedtno zakljwtaka. Dakle, omogiuju nam da donosimo zakdke

kako su dobivene promjene zaista u funkciji vremeemaposlenosti, a neke druge varijable.
Nazalost, longitudinalna istrazivanja nisu bez m&rea su dugotrajna i skupa. Redovito se uz
njih veZe otpad ispitanika, a poseban problemIgksgska pristranost: kada se ispitanici koji
otpadaju razlikuju na sistematskicgnaod onih koji ostaju. Zbog ponovljenog testiranja
ispitanici mogu imati potrebu promijeniti svoje ad@re ili ostati konzistentni sa inicijalnim
odgovorima. Socijalni ili povijesni dodaji mogu imati utjecaj na sve pripadnike cteee
populacije 5to moze interferirati sa istrazivanjem.

Kanfer i sur. (2001) predlazu model koji objaSnjaadto nastaju promjene u trazenju
posla kroz vrijeme. Upotrebljavaju motivacijskeansoregulirajide teorije kako bi objasnili
traZenje posla. Prema njima je trazenje posla sirhaljan, samoreguliran i dinaki
obrazac aktivnosti koji je usmjeren prema ciljuEaja zaposlenja. Samoregulacijski proces
trazenja posla ginje postavljanjem cilja zapoSljavanja, a taj aktivira niz ponaSanja koja
imaju svrhu postizanja cilja. Tijekom trazenja mbyesi u pravilu poduzimaju niz akcija
koristeli razlicite osobne resurse. Postizanje cilja ili odust&aj njega predstavlja kraj
samoregulacijskog procesa. Intenzitet trazenjagposjedinca u pojedinom trenutku tijekom
potrage je rezultat kompleksne daggre osobnih tendencija, trenutne Zelje za zapadijjem i
jedinstvenih osobnih i socijalnih uvjeta. Stoga \Weairg i sur. (2005) napominju kako prema
ovom modelu mozemadekivati promjene u individualnim potragama tijektn@anja
nezaposlenosti — individualna potraga se moze stnasjati stabilna ili se povati.

Saks i Ashfort (2000) smatraju da je posebno vadpitati promjene u traZenju posla
kod osoba koje su bile neuspjesSne u potrazi. Nashedi njihove potragée biti pod
utjecajem promjena njihovih ponasanja trazenjagpdrber i sur. (1994) navode nekoliko
modela koji pruzaju neke naznake o magusmjerovima u kojima promjene u trazenju mogu
i¢i. Prema sekvencionalnom modelu, trazenje pogkdslogicne sekvence tj. faze. Osobe
najprije traze intenzivno i Siroko kako bi idertifiale Sto viSe mogdunosti. Pri tome pretrazuju
formalne izvore (poput oglasa u novinama) kakalbntificirali poslove za koje mogu
konkurirati te istrazuju kako se na njih prijavitlakon toga intenzitet trazenja posla opada, a
nastupa faza skupljanja spedifih informacija o poslovima za koje su se prijavilekaju se

rezultati inicijalne potrage. Osobe koje nisu ng&lsacte ponovno otvoriti potragu na&a
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dace se vratiti u raniju fazu i geti s intenzivnom potragom. Ovaj model pretpostavlj
racionalan pristup trazenju posla, no mnoge osoletkaze posao imaju nereakista
oc¢ekivanja o procesu i ishodima trazenja posla. Preiodelu d@enja, tragé uce koje su
tehnike trazenja efikasnije i promijeiig n&in trazenja kako bi postigli viSe pozitivnih ishoda
| tako povéati intenzitet potrage. lako $&i da je ovaj model posebno vazan za mlade te one
koji prvi puta traZze posao, Barber i sur. (1994asaju da pregled popularne literature o
traZzenju posla sugerira da svi dozivljavaju nesigst oko toga kako traziti posao. Tijekom
potrage osobe skupljaju znanje ili putem vlastigkyistva, iskustva drugih ili ponio
popularne literature o trazenju posla. Model emalioog odgovora se fokusira na
emocionalne reakcije na trazenje posla. Trazergéape vrlo stresno i frustrirage, a kod
neuspjesnih osoba se pritisci akumuliraju. \tdsta reakcija na stres je izbjegavanije ili
povilatenje. Ono se moze dogoditi direktno razvojemceae bespommosti ili indirektno
tako Sto se smanjuju samopoStovanje i samoefikdStmposljedino umanjuje motivaciju za
trazenjem. Barber i sur. (1994) talkev sugeriraju da bi bilo korisno identificirati inelualnu
osjetljivost na pojedini model s obzirom na indivédhe razlike.

Provedeno je nekoliko istrazivanja koja predstgwl@dreieni doprinos u
razumijevanju smjera promjene u trazenju posla. fivestrazivanja pratila promjene u
intenzitetu trazenja posla kod osoba koje zavr§esiaplovanje. Barber i sur. (1994) su mjerili
aktivnosti trazenja posla studenata fakultetéenika srednjih tehgikin zanimanja koji su
zavrSavali Skolovanje u tri ¢&e: rano u procesu trazenja, pri zavrSetku Skolvie® mjeseca
kasnije kod onih koji su ostali nezaposleni. Naldaezmeéu patetnog mjerenja i diplome
dolazi do slijedéh promjena: javlja se pad u intenzitetu trazergsl@, ali raste pretrazivanje
neformalnih izvora (raspitivanje kod prijateljaoznanika) prcemu se informacijama o
raspolozivosti poslova ne pridaje velika vaznostkdh diplome, promjene u trazenju posla se
okretu u suprotnom smjeru. Takav nalaz je sukladan sekeealnom modelu koji sugerira da
osoba najprije Siroko istraZzuje kako bi razvila p@ge potencijalnih poslova, potom detaljno
istraZuje to podrtje, a potragu iznova otvara samo ukoliko nije daf@rihvatljive ponude.

Saks i Ashforth (2000) su istrazivali promjenearzénju posla kod studenata koji nisu
pronasli posao u zadnjem semestru prije diplomer&fje su proveli u dvije ¢&e: u zadnjem
semestru i 4 mjeseca nakon diplome. Nasli su ¢@yje intenziteta trazenja i pad anksioznosti.

Ti su nalazi sukladni pretpostavkama sekvenciorgaimodela i modeladgnja prema kojima
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se @ekuje rast u intenzitetu trazenja posla. Nadalesa testirali promjene u ponasanjima
traZzenja posla u funkciji njihovog samopostovargamoefikasnosti u trazenju posla. Na taj
n&in su zeljeli utvrditi je li osjetljivost na pojediimodel pod utjecajem individualnih razlika,
kako su predlozili Barber i sur. (1994). #gim, pokazalo se da iako intenzitet trazenja posla
u pojedinoj téki mjerenja ovisi 0 samoposStovanju i samoefikasnostazenju posla, ove
varijable ne utjeu na longitudinalne promjene u traZzenju posla.

Wanberg i sur. (2005) su proveli opsezno istrajezarkojem su pratili promjene u
intenzitetu traZzenja posla u 10 navrata svaka jédna kod osoba koje su nedavno izgubile
posao. Nasli su da postoje razlikedm@ojedincima u njihovim putanjama intenziteta érga
posla kroz vrijeme. Na raziditave skupine javlja se malen konveksan trendogdanije
intenziteta trazenja posla okodegy mjeseca péanja. Ovaj nalaz takier podupire sugestiju
Barber i sur. (1994) da tragjgpocinju potragu sa velikim intenzitetom, a nakon nekog
vremena smanjuju intenzitet kako bi se organizirptikupili informacije o zap&etim
pokuSajima. Tek potom, ukoliko je dosadasnja paifaita neuspjeSna obnavljaju potragu s
vecim intenzitetom. Takéer su ispitivali djelovanje individualnih razlikampromjene u
trazenju posla. Analiza demografskih varijabli polj@ da muskarci, osobe stia brojem
ovisnih¢lanova obitelji, osobe iz profesionalnih, tetkih i menadzerskih zanimanja te osobe
s veeim financijskim poteSkéama pokazuju viSe prosjee razine intenziteta trazenja posla
kroz vrijeme, dok edukacija i dob nisu povezani.

Zaklju¢no, ova istrazivanja daju odrene naznake o dinamici trazenja poslativa
istrazivanja podrzava sekvencionalni model, afiy¢no biti oprezan sa generalizacijom jer
nalazi iz istrazivanja sa studentskom populacijoozda nisu primjenijivi i na populaciju
nedobrovoljno nezaposlenih osoba. Nadalje, oprenfan jer su dosadasnja istrazivanja
koristila kratak vremenski okvir, a Barber i sur994) sugeriraju da je mo¢eida se neke
promjene u trazenju posla ne mogu izraziti wtknavremenskim periodima. Stoga predlazu da
buduta istrazivanja istrazuju promjene i dinamiku trgaeposla u duljem vremenskom
razdoblju. Utvdene individualne razlike u putanjama intenzitetaénja posla nisu joS

modele promjene, te koje su individualne varijabkenkciji promjena u trazenju posla.
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PROBLEMI

Problem ovog rada bio jetvrditi postoje li promjene u intenzitetu trazepasla kod
nezaposlenih osoba u jednogodiSnjem razdobdjuazivanja o promjenama u intenzitetu
traZzenja posla su u &tku, i nisu joS dala odgovor na pitanje kako siema intenzitet
traZzenja posla u duljim vremenskim razdobljima.ZErge posla promatramo kao dingmi
proces kako ga definiraju Kanfer i sur. (2001)Ateci da u tijeku nezaposlenosti mozetdo
do promjena u intenzitetu trazenja zbog promjenaabnim i socijalnim uvjetima. S obzirom
na specifinu situaciju u Hrvatskoj u kojoj je viSe radne smaggo li radnih mjesta postavlja
se pitanje na kojie se nain mijenjati intenzitet trazenja posla kod nezapo#i osoba.
Mozemo pretpostaviti dée do promjene do u oba smjera. Zbog nedostatka radnih mjesta,
trazenje posla je frustriraja aktivnost koja za dio nezaposlenih ne zavrSitpozm ishodom,
tj. zaposlenjem. U skladu sa modelom emocionalrggpweora mogée je da kod nezaposlenih
u Hrvatskoj dolazi do osjaja bespom@nosti i povl@&enja. S druge strane, prema
sekvencionalnom modelu i modelemja koji su potwdeni u dosadasnjim istrazivanjima
mozemo o¢ekivati poveéanje intenziteta trazenja posla. Prema sekvenoijalmodelu
mozemo o¢ekivati dace osobe koje se nisu zaposlile ponovno Zap@roces potrage, a prema
modelu &enja nezaposlene osobe vremend@miw ve&oj mjeri primjenjuju tehnike trazenja
koje su efikasnije.

Posebno nas je zanimgostoji li utjecaj spola, dobi i duljine nezapaststi na
promjene u intenzitetu trazenja posla kod nezapdsiesoba u vremeniNaime, postoje
nalazi da te varijable utje na intenzitet traZzenja posla. Pretpostavka jgedagi intenzitet
trazenja posla u objedke mjerenja pokazati muskarci, osobe srednje dktace nezaposleni.
Istrazivanja o dinamici traZzenja posla nisu isgilavutjecaj demografskih varijabli i potrebno
je utvrditi jesu li promjene u trazenju posla madare ovim varijablama. Na temelju znanja o
utjecaju demografskih varijabli na intenzitet tnajgeposla u stathom kontekstu, mozemo
pretpostaviti da bi muskarci, osobe srednje débadée nezaposleni mogli pokazaticee

ustrajnost u traZzenju posla nakon godine dana.
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METODA

Ovo istrazivanje je dio longitudinalnog projektagpeka za psihologiju Filozofskog
fakulteta, koji se pod pokroviteljstvom Ministaratvada i socijalne skrbi (sada Ministarstva
gospodarstva, rada i poduzetniStva) provodi o@drgge2003. godine. Projekt je pokrenut s
ciliem da se ,upoznaju psihosocijalne karakterestiezaposlenih osoba, istraze psiholoske
posljedice njihove dugotrajne nezaposlenosti instakoja njihova obiljezja pridonose
reintegraciji u svijet rada, a koja produzenju gtarezaposlenosti (Gal€SiMaslic-Sersé i
Sverko, 2004)

Sudionici i postupak

U ovom longitudinalnom istrazivanju podaci su ppkani u dvije vremenske tge.
Prvi dio istrazivanja proveden je od lipnja do kalaa 2003. godine. Ispitanici su bili
nezaposlene osobe registrirane na Hrvatskom zazedaposljavanje. Istrazivanjem je
obuhvaeno 25 ispostava HZZ-a iz gotovo svih Zupanijakufijanje podataka obavilo je 28
uvjezbanih anketara. Istrazivanje je pré®no u posebnoj prostoriji osiguranoj za potrebe
istraZivanja. Ispitanicima je objaSnjena svrhaai&iranja i zajaena anonimnost, te su dobili
upute za samostalno ispunjavanje upitnika, Stoajalo 30-tak minuta. Na kraju su sudionici
bili zamoljeni da ostave svoje podatke za kontaktimigi dio istrazivanja, na Sto je pristalo
njih 70% (N=804). Zbog modgunosti da se nezaposlene osobe, koje u ispostavuaHitidaze
u razleito vrijeme, mé@usobno razlikuju po nekim bitnim karakteristikaraaketari su u
svakoj ispostavi varirali vrijeme prikupljanja pddika. Na taj nén podjednak je broj
ispitanika bio ispitan ujutro i popodne tecptkom, sredinom i krajem mjeseca. Ukupno je
ispitano 1148 nezaposlenih osoba.

U drugom dijelu istrazivanja provedenom od kragéopada do petka prosinca 2004.
godine podaci su prikupljeni postom, a na nekoliktina smo pokusali povati odaziv.
Osobe koje su ostavile podatke za kontakt su pajmliefonski kontaktirane p&emu su bili
podsj&ani na prvo istrazivanje, odgovorili su na nekolkatkih pitanja o njihovom
trenutnom radnom statusu, te bi im najavili druigi idtrazivanja sa zamolbom za ponovno
sudjelovanje. Par dana nakon obavljenog telefons&mgovora, sudionici bi poStom primili

kovertu u kojoj se nalazio upitnik, adresirana aowa omotnica sa poStanskom markom te

14



popratno pismo u kojem je objaSnjena svrha isteajevte izrazena molba i zahvala za
pristanak za sudjelovanje. U pismu je tédore&eno date troje po sltaju odabranih
sudionika, koji su posStom vratili potpuno ispunjepitnik, osvojiti iznos od 1000 kn. Upitnik
koji su ispitanici primili poStom i trebali ga ispienog vratiti, bio je skkigna i jednostavnija
verzija upitnika koristenog u prvom dijelu istra@inja, a za njegovo ispunjavanje bilo je
dovoljno 15-tak minuta. Ukupno je poslano 770 ugdna vraeno ih je 594 ili 77.8%, 5to se
smatra dobrim odazivom na istrazivanje.

Za potrebe ovog istrazivanja, analizirani su podaano onih osoba koje se u
vremenskom razdoblju iznda prvog i drugog dijela istrazivanja nisu zapos(Ne=355). 29
ispitanika nije ukljgeno u analizu zbog nepotpunih odgovora pa &onazorakéini 326
nezaposlenih osoba.

Demografska analiza uzork@rosjéna dob ispitanika iznosi 34,93 godine. U uzorku
prevladavaju Zene (62,5 % ) i osobe srednje&s&spreme (73,3 %), dok je osoba sa viSom
Skolom ili fakultetom bilo 10,7 %. Polovica uzorjgaudana/ozenjena (49,4 %), a neSto manje
(43,6 %) osoba nije udano/ozenjeno. Po pitanjart@a@dgovornosti prevladavaju osobe koje
nisu u braku i nemaju djecu (49,7 %), a slijedeshbe koje su u braku s djecom (42,3 %).
Prosj&no trajanje nezaposlenosti u prvajkomjerenja je bilo 46,2 mjeseca, s rasponom od 0
mjeseci nezaposlenosti (12,9 % uzorka), do 439enj€86 godina i 7 mjeseci). Distribucija
trajanja nezaposlenosti je pozitivno asindeta tj pomaknuta prema nizim vrijednostima, Sto
upuiuje na to da v@na ispitanika ima krg trajanje nezaposlenosti dok istodobno postoji

odreieni broj ispitanika s izrazito produljenim trajamaezaposlenosti. (slika br. 4. u prilogu).

Instrumenti

U okviru projekta PsiholoSki aspekti nezaposlendstnstruirana su 2 posebna upitnika
kojima su prikupljeni brojni podaci. Prvim upitnikg koji je primijenjen u prvom dijelu
istraZivanja na nezaposlenim osobama, obédwa su demografska obiljezja nezaposlenih
(dob, spol, obrazovanje, obiteljska odgovornosgjanje nezaposlenosti), njihove
svakodnevne aktivnosti, socijalna podrSka, matenjatanje, stavovi prema radu, stavovi
prema nezaposlenosti i druStvenoj pravdéima intenzitet trazenja posla, psiholoska
deprivacija i subjektivno zdravlje. Drugi upitniggimijenjen u drugom dijelu istrazivanja na

istim ispitanicima nakon Sto su se zaposlili, lEagesSto kré, a obuhvéao je pitanja o radnom
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statusu, psiholoskoj deprivaciji, fiaima i intenzitetu trazenja posla, materijalnoangt te
subjektivnom zdravlju. Oba upitnika su sadrzavdniina pitanja za mjerenje istih
konstrukata.

U nastavku dajemo pregled varijabli koriStenih lopl ovog istrazivanja.

Intenzitet traZenja posl@ mjeren poméu skale od @estica koje su ispitivalgestinu
poduzimanja odienih aktivnosti u cilju nalazenja posla. Ta aktistigu: 1. pretrazivanje
oglasa za posao u novinama, 2. pregledavanje oglelsaatskom zavodu za zapoSljavanje, 3.
pregledavanje oglasa preko Interneta, 4. osobnedenje poslodavaca, 5. raspitivanje kod
prijatelja i poznanika znaju li za kakav posao ir&zenje utjecajnih ljudi koji bi svojim
vezama mogli pomio u dobivanju posla. Zadatak ispitanika je bio merati koliko su puta
poduzimali svaku pojedinu aktivnost u proteklih sge dana odabiéujedan od pondenih
odgovora: ,niti jednom®, ,par puta mje&®o*, ,par puta tjedno“ i ,svakodnevno*. Za daljnju
analizu ovi su pojedirgai odgovori spojeni u jednu sumativnu varijablutenzitet trazenja
posla. Raspon te varijable je od 1 (¢@me trazi posao), preko 2 (posao trazi par puta
mjese&no), 3 (nekoliko puta tjedno) do 4 (svakodnevntenazivno trazi posao). Koeficijenti
pouzdanosti su visoke u oba mjerenja (CronbachHawagbrvoj t@&ki iznosi 0,78 te u drugoj
tocki 0,81).

Osim ove klj¢ne varijable, koriStene su i demografske varijaplel, dobi duljina

nezaposlenosti
Obrada podataka

U statistékoj obradi koristili smo sloZzene analize varijasceonovljenim mjerenjem.

Postupci obrade su detaljnije objasnjeni u poglaRkgzultati.
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REZULTATI

U tablici 1. su navedeni deskriptivni parametrivglén varijabli ovog istrazivanja:
intenziteta trazenja posla u dvije vremenské&eo Najmanji mogéi rezultat je 1, a naj\ée4.
U uzorku od 236 ispitanika u prvom mjerenju je delia aritmetika sredina 1,94 a u drugom
ona iznosi 1,83. Oba rezultata dpju na intenzitet trazenja nesto nizi od nekolikibap
mjes&no, pricemu se intenzitet smanjuje u drugajkiomjerenja. Distribucije rezultata u obje
vremenske t&ke su pozitivho asimetime odnosno pomaknute prema nizim vrijednostima.
Distribucije se statistki znatajno razlikuju od normalne distribucije (vidi slikei 6. u
prilogu) no pretpostavili smo da to odstupanjéeneitno utjecati na rezultate provedenih
statistékih postupaka koji zahtijevaju normalitet distriljezahvaljuj¢i Monte Carlo
studijama koje pokazuju da udmei slu¢ajeva koji su testirani, a kod kojih se za distcilri
populacija znalo da nisu normalne, ovi postupdljeddaju prihvatljive rezultate. (Aron i
Aron, 1994).

Tablica 1
Intenzitet trazenja posla u dvijecte@ istrazivanja: deskriptiviparametri i utwdivanje razlika

pomciu t-testa za zavisne uzorke

N M SD Min Max z t p
INTENZITET TRAZENJA POSLA
5 326 1,94 | 0,63 1 4 1,46
U TOCKI 1
. 2,781 p<0,01
INTENZITET TRAZENJA POSLA
5 326 1,83 | 0,65 1 4 2,53**
U TOCKI 2

*p< 0,05 **p< 0,01 z=Kolmogorov-Smirnoljeva z vrijednost

Testirali smo je lrazlika u intenzitetu trazenja posla u dvijgke mjerenjanaajnaili
je naprosto rezultat stajnih varijacija. Upotrijebili smo t-test za zavesnzorke, a rezultati su
prikazani u tablici 1. Statistka analiza pokazuje da su razlike u intenzitetietnga posla
izmedu dva mjerenja statiski znatajne, a usporedba pro&jeh vrijednosti M1=1,94;

M2=1,83) nam omogdwije da zakljdimo kako je doslo do pada u intenzitetu trazenglgo
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Kako bismo provjerili postoji li moderatorski utggcspola, dobi i duljine
nezaposlenosti na promjenu u intenzitetu trazeogdapupotrijebili smo analizu varijance s
ponovljenim mjerenjima (kombinirano zavisno-nezavinodel). Pri tome je zavisna varijabla
intenzitet trazenja posla u dvijecte istrazivanja, a nezavisne varijable su spol,idhbjina

nezaposlenosti. Za svaku nezavisnu varijablu sroeglirzasebnu analizu.

Intenzitet traZzenja posla i spdl. ovoj analizi podijelili smo ispitanike u dvijegpe s
obzirom na spol. Tablica 2. prikazuje deskriptiypoelatke za ove dvije grupe. Slozenom
analizom varijance smo ispitali razlike u intenzittrazenja posla iznde ove dvije nezavisne
skupine i postoiji li interakcija iznd& spola i vremena mjerenja u intenzitetu trazeogla
Rezultati su prikazani u tablici 3, a zorniji prakaidimo na slici 1.

Tablica 2.
Prosj€&ne vrijednosti i mjere rasprsenja intenziteta tngg@osla u dvije ttke mjerenja s

obzirom na spol.

Intenzitet traZenja posla (T1) Intenzitet trazenja posla (T2) N
M SD M SD
Muskarci 1,99 0,63 1,87 0,67 122
Zene 1,90 0,63 1,81 0,63 204
Tablica 3.

Rezultati slozene analize varijance: divanje razlika u intenzitetu trazenja posla s

obzirom na téku mjerenja i spol

Varijabla df F-omjer Zng&ajnost
Tocka mjerenja 1 7,828 p<0,01
Spol 1 1,291 p>0,05
Tocka mjerenja x Spol 1 0,189 p>0,05

Rezultati pokazuju da je glavni efektke mjerenja znajan £=7,828,p<0,01), dok
glavni efekt spola nije zgajan £=1,291,p>0,05), kao ni interakcija iznde tocke mjerenja i
spola £=0,189,p>0,05). To zn& da u vremenu dolazi do promjene u intenzitetadnga

posla Sto smo eustanovili analizom prvog problema. Muskarci i ¢ese@ ne razlikuju po
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intenzitetu trazenja posla Sto na slici vidimogararitmetike sredine u obje t&e mjerenja

vrlo blizu. Krivulje imaju sléan tok Sto je posljedica nepostojanja interakcije.

2,05

2 -

. \
\

—e— ToCka 1

1,85 A —f— TOCka 2

1,8

Intenzitet traZzenja posla

1,75

1,7

M

N

Slika 1. Aritmeticke sredine intenziteta trazenja posla za osobeécitazbobi u dvije toke

mjerenja.

Intenzitet traZzenja posla i doKako bismo proveli ovu analizu podijelili smo isgoike
s obzirom na dob &etiri skupine: najmlda skupina (do 24 godine), srednja dalgod 25 do
34 godina), srednja starija (od 35 do 44) i najjstgpreko 45 godina). Ovako smo podijelili
ispitanike jer skinu podijela koristi HZZ te statigki zavod prilikom analize dobne strukture
nezaposlenih osoba. Osim toga takva podjela daje@onako velike grupe. Tablica 4.
prikazuje deskriptivne podatke za asediri grupe. Slozenom analizom varijance smo
ustanovili postoje li razlike u intenzitetu trazamosla méu ovim nezavisnim grupama, te
postoji li interakcija izméu dobi i vremena mjerenja. Rezultati su prikazatahlici 5, a
zorniji prikaz vidimo na slici 2.

Ova analiza daje vrlo interesantne rezultate. KageSve potvideno, glavni efekt
tocke mjerenja je zrnmjan £=7,997,p<0,01), a na slici mozemo vidjeti da su vrijednosti
intenziteta trazenja posla nize prilikom drugogmaga. Javlja se i glavni efekt dolsi£5,598,
p<0,01) Sto zn& da postoje statisiki znatajne razlike méu dobnim skupinama. Naknadna
analiza pokazuje da je za taj efekt odgovorna adjgtskupina (preko 45 godina), koja se
zna&ajno razlikuje od obje srednje skupina (dakle, 6al@ 44 godine). Najstarija skupina

najmanje intenzivno trazi u objectee mjerenja. Najmi#a skupina je posebno interesantna jer
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¢ini homogeni podskup i sa srednjim dobnim skupingotb25 do 44) i sa najstarijom grupom
(45+), a po intenzitetu traZzenja se nalazi upravesiu te dvije podskupine.

Tablica 4.

Prosj&ne vrijednosti i mjere rasprdenja intenziteta tngg@osla u dvije ttke mjerenja s

obzirom na dob.

Intenzitet traZzenja posla (T1)

Intenzitet traZepgala (T2)

M SD M SD
Do 24 1,93 0,61 1,90 0,67 96
25-34 2,03 0,60 1,95 0,74 73
35— 44 2,06 0,64 1,92 0,60 67
45 + 1,78 0,65 1,61 0,53 90
Tablica 5.

Rezultati slozene analize varijance: divanje razlika u intenzitetu trazenja posla s

obzirom na téku mjerenja i dob

Varijabla df F-omjer Zné&jnost
Tocka mjerenja 1 7,997 p<0,01
Dob 1 5,598 p<0,01
Tocka mjerenja x Dob 1 0,743 p>0,05

1o | .‘é\\ \

C_é_
£ \ \
—e—Tocka 1

’ﬁ 1,8 N ocka
5 —@— ToCka 2
o}
¥ 17
g \

1,6

1,5

Do 24

Slika 2. Aritmeticke sredine intenziteta trazenja posla za osobecitazbobi u dvije toke

mjerenja

25-34

35-44 44+
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Intenzitet trazenja posla i duljina nezaposlenadt potrebe ove analize podijelili smo
ispitanike u tri skupine: nezaposlene do 6 mjeseezaposlene od 7 mjeseci do 3 godine, te
nezaposlene iznad 3 godine. Takvu podijelu korisZZ. U tablici 6. su prikazani deskriptivni
podaci za intenzitet traZzenja posla u dvije vrerkernstke za ove tri skupine. Koristili smo
sloZzenu analizu varijance sa ponovljenim mjerenjkako bismo utvrdili postoji li razlika u
intenzitetu traZzenja posla izde ove tri nezavisne grupe i postoji li interakdganeiu grupa i
vremena mjerenja. Rezultati su prikazani u taflj@ zorniji prikaz vidimo na slici 3.

Glavni efekt vremena je zta@jan €=7,057;p<0,01) kao i u dosadasnjim analizama.
Glavni efekt duljine nezaposlenosti se nije pokazaaajan £=2,608;p>0,05). To zn& da
nema razlike u intenzitetu trazenja posla idmeve tri skupine neovisno o vremenu mjerenja.
Medutim interakcija izméu tocke mjerenja i duljine nezaposlenosti je &gmaa F=4,687,;
p=0,01). Taj podatak mijenja z&enje glavnih efekata. Kratko nezaposleni (do 6 eggs
pokazuju povéanje u intenzitetu traZzenja posla nakon godine d8rednje nezaposleni (od 7
mjeseci do 3 godine) su u prvojckd mjerenja imali najvé intenzitet trazenja, ali u drugoj
tocki mjerenja pokazuju naj¢e pad. Dugotrajno nezaposleni (viSe od 3 godinegjummizi

intenzitet trazenja posla @ prvoj ta&ki mjerenja, a u drugoj t&i on pada na najnizu razinu.

Tablica 6.
Prosj&ne vrijednosti i mjere rasprsenja intenziteta tngg@osla u dvije ttke mjerenja s
obzirom na duljinu nezaposlenosti.

Intenzitet traZzenja posla (T1) Intenzitet traZzepgala (T2) N
M SD M SD
Kratko 1,90 0,65 1,96 0,73 98
Srednje 2,06 0,64 1,84 0,66 92
Dugo 1,87 0,62 1,73 0,55 129
Tablica 7.

Rezultati slozene analize varijance: divanje razlika u intenzitetu trazenja posla s atornir

na ta&ku mjerenja i duljinu nezaposlenosti

Varijabla df F-omjer Zng&ajnost
Tocka mjerenja 1 7,057 p<0,01
Duljina nezaposlenosti 1 2,608 p>0,05
Tocka mjerenja x Duljina nezaposlenosti 1 4,687 p=0,01
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Slika 3.Aritmeti¢cke sredine intenziteta trazenja posla za osob&sitaztiuljine nezaposlenosti

u dvije tatke mjerenja
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RASPRAVA

Cilj ovog istrazivanja je bio ispitati kakve promgu intenzitetu trazenja posla nastaju
kod nezaposlenih osoba u Hrvatskoj, te smo zelgtinoviti koji su demografski faktori
povezani sa promjenama u intenzitetu trazenja.ehjazposla promatramo kao rezultat
dinamitkog samoregulacijskog procesa u skladu sa modetginzkose Kanfer i sur. (2001).

U skladu s tim ¢ekujemo da se individualna potraga za poslom madnjati u vremenu —
moze se smanijiti, ostati stabilna ili pdaé.

Analiza nasih rezultata pokazuje da se intenzigé&ieinja posla smanjuje nakon godine
dana M1=1,94;M2=1,83). Slike 1, 2, i 3 pokazuju pad u intenziteizenja posla iznde
prvog i drugog mjerenja. lako je ova razlika statlis znaajna, potrebno se osvrnuti na
¢injenicu da taj pad nije velik u apsolutnom smisidnosno razlike srednjih vrijednosti su vrlo
male. Naime, intenziteti trazenja posla se ne kagliniti za jedan bod na skali kojom su
mjereni. U prosjeku nezaposlene osobe posao teste rjige od nekoliko puta mjegeo u
oba mjerenja. Stoga u prakiom smislu udena razlika, iako je statigki znatajna nije u
ponaSanju nezaposlenih osoba osobito vidljivadiien, ukoliko pogledamo distribucije
intenziteta trazenja (slike 4. i 5. u prilogu) moiezamijetiti izrazito powEanje broja osoba
koje posao ne traze uap (49 osoba u prvom mjerenju, te 78 osoba u druggrenju). Stoga
mozemo zakljditi da je naena razlika u intenzitetima trazenja posla u ptakin smislu
vazna jer ukazuje na porast broja osoba koje ogusthpotrage za poslom.

Ako usporedimo nas nalaz sa modelima promjenerifafmsla koje predlazu Barber i
sur. (1994) vidimo da se naSi nalazi uklapaju u @hethocionalnog odgovora. Prema tom
modelu trazenje posla je vrlo stresno i frustriéejpa moze dovesti do izbjegavania,
bespomoénosti i povi&enja. lako s€ini preuranjeno zakliivati da je kod nasSih ispitanika
doSlo do besponémosti i izbjegavanja, to je svakako jedan od nitguazloga koji zahtijeva
dodatnu provjeru.

Postoji i druga mogia interpretacija nalaza koja ne ukijje osjé€aj bespoménosti i
izbjegavanjaCini se mogdim da su se nezaposleni adaptirali na svoju nefepost i usvojili
nove zivotne uloge. Naime, istrazivanja pokazujyedstopa nezaposlenosti vazan moderator
koji utjece na dozivljaj i posljedice nezaposlenosti (Walackson, 1984). Mode je da su

nezaposlene osobe u Hrvatskoj manje stigmatizzng svoje nezaposlenosti te se ne
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osjeaju krivima zbog nje zbog visoke stope nezaposkenbs bi mogao biti faktor koji
pove&ava vjerojatnost mirenja sa nastalom situacijorud&@ptaciju na nove zZivotne uloge.

Takader je mogude da paralelno postoji viSe procesa. Naime, rdegel da se osobe
koje su u potpunosti prestale traziti posao raplilad drugih osoba koje su posao nastavile
traziti s istim intenzitetom kao i u prvom dijektiazivanja. Stoga je u daljnjim istrazivanjima
potrebno dodatno ispitati razlike dweovim skupinama koje bi mogle poblize objasniStpa
do takvih promjena dolazi.

Nadalje smo analizirali postoje li razlike u intéeiu traZzenja posla iznda muskaraca
I Zena. Naime, postoje istrazivanja koja éygu na razkit nacin sua@avanja sa nezaposleas
s obzirom na spol. Mieitim, naSe istrazivanje nije potvrdilo takvu ramliMogute je da
postoje spolne razlike u drugim oblicima &awanja, ali u intenzitetu trazenja posla razlike
nema. Mogte objasnjenje je tinjenici da je imati posao u Hrvatskoj podjednakdmno i za
Zene i za muskarce. Uzrok toga moze biti Sto zivindbuStvu u kojem je uokajeno da rade i
muskarci i zene (Sto u nekim zemljama nije&ajupa méu spolovima postoji podjednako
vrednovanje rada. Drugi potencijalni uzrok je taj Su prosjéna primanja takva da jedna

placa obtno nije dovoljna za pokrivanje svih troSkova u elit

Ukljucivanjem dobi u analizu, dobili smo zanimljive reatk. Naime, rezultati
pokazuju da postoji jasna razlika izdwedviju srednjih dobnih skupina u odnosu na najstar
skupinu, pricemu je najstarija skupina najmanje intenzivno tegggosao u obje tle
mjerenja, dok obje srednje skupine posao trazateajzivnije. M2s-34=1,99;M@45+=1,69;
p>0,05;M@5-44=1,99;M@s+=1,69;p>0,05). Najmlda skupina je po intenzitetu trazenja
izmedu srednjih grupa i najstarije grupe. Naime, nakiaaamaliza pokazuje da se najdda
skupina ne razlikuje statigki znatajno po intenzitetu trazenja niti od jedne od prvarah
dobnih skupina, te da se moze prikijui srednjim dobnim skupinama koje najintenzinij
traze posao i najstarijoj skupini koja najmanjeirivno trazi posaoM(do 25=1,91;M3s-
44=1,99;p<0,05;M(do 2571,91;M@5+=1,69;p<0,05).

Ovi rezultati se djelondno poklapaju s dosadasnjom literaturom. Waja@n nalaz je
kurvilinearan odnos izndel dobi i intenziteta trazenja posla, s najviSinjednostima za osobe
srednje dobi, a nizim vrijednostima kod osobadalastarije dobi (Kulik, 2000; Warr i
Jackson, 1984). Ove rezultate moZzemo interprefinatitnim stanjima u kojima se ragilie

dobne skupine nalaze, te stavovima prema zapodteiijiz tih Zivotnih stanja proizlaze.
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U skladu sa &ekivanjima najviSe vrijednosti intenziteta trazepgsla smo dobili za
skupine srednje dobi. Taj se nalaz redovito pripisome Sto te osobe imaju viSe obaveza:
imaju najvei broj osoba koje ovise o njima&esto otplauju kredite. Dobiveni nalaz mozemo
povezati i sa teorijom psihosocijalnog razvoja Britkkiksona. Radi se o dobi koja se poklapa
sa stadijem plodnosti nasuprot stagnaciji. U rgajlpvni zadatak postigte tj. postizanje
maksimalnih rezultata u svim Zivotnim poljima odikge karijera svakako jedan od
najistaknutijih (Schaie i Willis, 2001). Stoga pgjstealna mogtost da su osobe te dobi vise
zaokupljene radom nego li druge skupine.

Nalaz za starije nezaposlene osobe jedakaiekivan: iako postoje ziajne
individualne razlike, u prosjeku su atesto pred mirovinom, te je &@a njihovog radnog
vijeka iza njih, ponovno se okie sebi tj. posvéuju se aktivhostima izvan svijeta rada i izvan
podizanja obitelji jer se djeca osamostaljujuitzrazloga se smatra da je starijim osobama
imati posao manje primarno nego li je to drugimmabskupinama.

Intenzitet traznja posla najnde skupine se djelormo razlikuje od nalaza iz literature.
Naime, u naSem istrazivanju najidaskupina ima karakteristike i srednje dobne sleipin
starije skupine. Taj nalaz mozemo pokusSati objastatovima koje mladi imaju prema
zaposlenju i stanju nezaposlenosti. Kulik (2000anada mladi nezaposlenost smatraju
stigmattnom, ali u njoj vide najviSe prednosti u odnosisma dobne skupine. U naSem
uzorku mozemo pretpostaviti da je povezanost ratautiajmlde i najstarije skupine u
prednostima koje obje skupine vide u nezaposlerkeati na primjer viSe slobodnog vremena.
Povezanost rezultata najritai srednjih skupina se moze objasniti u stavu preaposlenju.
Mladi u toj dobi ulaze u svijet rada i vazno imapposliti se te se osamostaliti. Taj zaddjk
potvrduje i ¢injenica da je pad u intenzitetu trazenja kod dugge vrlo mali (vidi sliku 2) Sto
zn&i da je motivacija za nalazenje posla ostala nafatistabilna u vremenu. Ekrisonova
teorija psihosocijalnog razvoja se smatra relevamtaa razumijevanje posljedica
nezaposlenosti mladih. Naime, u to doba se forideatitet mlade osobe, pa longitudinalna
istrazivanja pokazuju napredak kod osoba koje kemakolovanja uspjesno zaposle ili
nastavile Skolovanje (npr. Winefield i sur. 19981pa Winefield, 1995). Ta istrazivanja
ukazuju na vaznost zaposlenja za mlade.

Utjecaj duljine nezaposlenosti na nezaposlenu ogotrsto istrazivan. Ovo

istrazivanje je kombinacija longitudinalnog i traeszalnog nacrta. Pratili smo promjene u
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intenzitetu trazenja posla kod osoba koje su ujpoti bile razliito dugo nezaposlene.
Rezultati pokazuju da su osobe koje su u prvomenijarbile kratko nezaposlene (do 6
mjeseci) povéale svoj intenzitet trazenja nakon godinu dana,slollulje nezaposlene skupine
svoj intenzitet trazenja smanijile. Srednje dugaapesleni su u prvoj ti najintenzivnije

trazili posao, ali nakon godinu dana pokazuju najpad.

Cini se da za ove nalaze moZzemo primijeniti modederene u intenzitetu traZenja
koje navodi Barber i sur. (1994). Péamje intenziteta trazenja posla kod kratko nezapits!
osoba mozemo objasniti potiodva modela. Prema sekvencionalnom modelu osgbeskio
bile kratko nezaposlene su prilikom prvog mjerdsija u prvom valu potrage. Kako prvi val
nije bio uspjeSan, nezaposleni su ponovno otvooiiragu péevsi novi val intenzivne potrage.
Prema modeludenja kratkotrajno nezaposlene osobe su vremeridenkoje su tehnike
trazenja efikasne. Zato u prvom mjerenju imaju mi@nzitet trazenja posla. Kasnije kada su
nattili koja su ponasanja efikasna su péalecestinu primjene pojedinih strategija trazenja,
Sto je rezultiralo vém intenzitetom trazenja posla koji smo izmjerildrugoj taki. Pad u
intenzitetu trazenja posla koji se javlja kod oskbge su dulje nezaposlene mozemo objasniti
na iste néine na koje smo interpretirali razloge zaepiti pad u intenzitetu trazenja posla koji
se javlja na razini cijelog uzorka: modelom emoeiang odgovora i prilagodbom na situaciju
nezaposlenosti razvojem novih zivotnih uloga.

Pogledamo li sliku 3. koja pokazuje kako se mijanjanzitet trazenja posla s obzirom
na duljinu nezaposlenosti moZemo pretpostavitiezaposlen osobe prolaze kroz slijggle
faze. Kratko nezaposlene osobe g@av@ju intenzitet trazenja posla nakon prve godine
nezaposlenosti. Tada nastupa razdoblje najinteijeigotrage za poslom. No, kada taj trud ne
urodi plodom, osobe koje su nezaposlene od jedrig dodine postaju obeshrabrene i
smanjuju svoju potragu u skladu sa modelom emotnogaeodgovora. Nadalj€jni se
moguwim da se nakon tog obeshrabrenja, nezaposlenéwkireigim podrdjima koja nisu
vezana uz zaposlenje, kao Sto su na primjer, pBitebbiji i na taj n&in usvajaju nove uloge i
prilagadavaju se na nov dm zivota. Takva prilagodba je mogla dovesti dgjag opadanja
u traZenju posla kako je vidljivo na slici 3.

Znacaj i ogranicenja istrazivanja

Ovo istrazivanje ima prakinu vaznost. Naime, smatra se da je trazenje pedéajod

najzna&ajnijin faktora koji dovode do zaposljavanja. Igte razloga vazno vidjeti kako se
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mijenja intenzitet trazenja posla kod nezaposlenirvatskoj kako bi se po potrebi mogle
uvesti potrebne intervencije. Posebno je ptaktiutvrditi kada nastaju promjene kako bi se
intervencije mogle uvesti u razdoblju u kojem gekuje pad u trazenju posla. Tako analiza

s obzirom na razlite demografske karakteristike nezaposlenih oswizagrakttnu vaznost,

jer nam omogéava jednostavnu identifikaciju osoba koje bi mqgbéazati véi pad u
intenzitetu trazenja. Tako je naSe istrazivanjeggalo da sve analizirane skupine osim mladih
do 24 godina i nezaposlenih do 6 mjeseci pokazaguuptrazenju posla nakon godinu dana.

Drugi zn&aj istrazivanja kao ¢itavog projekta je Sto nam daje uvid u stanje u
Hrvatskoj. Naime, v@éina dosadasnijih istrazivanja o nezaposlenostigeqatena u zapadnim
zemljamatija je gospodarska situacija kao i sustav vrijedinarsigaiji od nasSeg. Stoga je ovo
prvi veci pokuSaj da se ustanovi vrijede li postojealazi i u naSem kontekstu te jesu li
prijedlozi za intervencije koji proizlaze iz tihlaza primjenjivi i kod nas. Naime, jednostavno
preuzimanje zakljtaka i intervencija koje su nastale u drugom koriteksoze imati véu
Stetu nego li korist. Tek poznavanje stanja kodnaam omogtuje ispravno zakljtivanje o
moguim ishodima odréenih akcija.

Ovo istrazivanje imalo je neka ogréenja. Jedno od njih je nereprezentativnost
uzorka. Sudionici ovog istrazivanja razlikovaliseiod ostatka populacije nezaposlenih u
Hrvatskoj vé u 1. t&ki istrazivanja. Sudionici ovog istrazivanja bili sladi, obrazovaniji,
krace nezaposleni, i u ¥em broju Zene, u odnosu na stvarnu populaciju reestapih. Ove
sociodemografske karakteristike zasigurno su diijggatjecale na smjer dobivenih rezultata,
nego Sto bi to bio stiaj sa sociodemografskim karakteristikamaepopulacije nezaposlenih.

Slijede&ti nedostatak je Sto smo tek prijavljene nezapostsobe koje su tek zavrsili
Skolovanije i osobe koje sud&eadile pa izgubile posao promatrali zajedno. Naipustoje
podaci prema kojima se ove skupine razlikuju preetdm prediktorima traZzenja posla pa
vjerojatno i prema samom trazenju posla (Kanfe®130

Nadalje, prvo prikupljanje podataka je bilo u povgama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje gdje se nezaposleni javljaju svonesaiku. lako su anketari objasnili svrhu
istraZivanja te naglasili anonimnosini se mogdim da su ispitanici prilagodili svoje
odgovore Zelé se prikazati motiviranima za nalaZzenje zaposlebgk je mogde i da nisu
namjerno uljepSavali odgovore,ivea je samainjenica da su u HZZ-u utjecala na njihovu

vlastitu sliku o intenzitetu trazenja posla.
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Nedostatak ovog istrazivanja sastoji seinjenici da su dobiveni podaci utemeljeni na
samoprocjenama. 84n n&in odgovaranja n&estice koje ispituju glavne varijable pcéasa
povezanost izn tih varijabli dijelei tzv. varijancu metode. Mozda bi objektivno
utvrdivanje intenziteta trazenja posla dalo drigarezultate. Méutim, ¢ini se da ovo nije
velik problem jer je naSe zanimanje bilo usmjeraag@romjene u traZzenju posla pamo
longitudinalnih podataka, a ne na interkorelacigimvarijablama u svakom vremenskom
periodu.
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