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SAZETAK
Naslov: Samopostovanje i perfekcionizam kod srednjoSkadkudentica

Cilj istrazivanja je bio ispitati odnos dimenzijansopoStovanja (samosganja
i samokompetentnosti) s dimenzijama perfekcionigpaaitivni i negativni
perfekcionizam), te provijeriti razlike na ovim dineama kod srednjoskolki i
studentica. Mjerni instrumenti koriSteni u istragiyu su Skala samoshanja i
samokompetentnosti Tafarodija i Swanna (1995) i&gazitivhog i negativnog
perfekcionizma Terry-Shorta i suradnika (1995)stdazivanju su sudjelovale 222
ispitanice (124 srednjoSkolke i 93 studentice)n&teno je zn&ajno vise
samoswianje i pozitivni perfekcionizam ne uzorku srednm&knego na uzorku
studentica. Utuwtena je negativna povezanost negativnog perfekcitaniza
samoswuianjem i samokompetentnosti, te nepostojanje ramlijgini te povezanosti.
Nakon parcijaliziranja utjecaja negativhog perfekczma, utvdéena je pozitivha
povezanost pozitivhog perfekcionizma sa samiasyem i samokompetentnosti, a
razlika u j&ini te povezanosti nije bila ztajna.

Klju¢ne rijeti: samosuianje, samokompetentnost, pozitivni perfekcionizam,
negativni perfekcionizam

Title: Self esteem and perfectionism of female high sichnd university students

The aim of this study was to explore the relatigm&letween dimensions of
self esteem (self liking and self competence) dantedsions of perfectionism
(positive perfectionism and negative perfectionisamd to explore the difference on
these dimensions on a group of high school studerd<ollege students. To assess
these dimensions in this study we used The Selfigik Self-Competence Scale
(Tafarodi and Swann, 2000) and Positive and Neg&@rfectionism Scale (Terry-
Short, Owens, Slade and Dewey, 1995). We foundfgigntly higher self liking and
positive perfectionism in high school students thracollege students. The results
showed negative relationship of negative perfe&tiorwith self liking and self
competence, and no difference in the strenghtaifadbnnection. After controling for
overlap between positive and negative perfectionigenfound positive connection of
positive perfectionism with self liking and selfrapetence, and difference in the
strenght of that connection was not significant.

Keywords: self liking, self competence, positivefpetionism, negative
perfectionism
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Samopostovanje

Samopostovanje kao konstrukt u psihologiju uvodidti James 1890.
godine, definirajai ga kao evaluativni aspekt samopoimanja. Deskmptspekt,
koji se odnosi na znanje o sebi, naziva samoopisiI0poStovanje se najjednostavnije
definira kao svijest o vlastitoj vrijednosti (Hartd999), odnosno evaluativni stav koji
ljudi imaju o samom sebi. Taj stav predstavlja anjpvjerenja u vilastite
sposobnosti, vaznost, uspjesnost ili vrijednosiofiaosmith, 1967). Sukladno tome
osoba visokog samopostovanja sebe uvazava, @j@aira se vrijednom i éenito
ima pozitivno misljenje o sebi, dok osoba niskogspoStovanja sebe @pio ne
prihvata, podcjenjuje se i ima negativno misljenje o sebi.

Od vremena Jamesa do danas, samopoStovanje jéogedtn od centralnih
konstrukta u psihologiji. Mé&utim, velika raznolikost u r&u njegova definiranja,
modelima koji ga objasSnjavaju i mjerama koriStez@mnjegovu procjenu, ukazuju na
pomanjkanje suglasnosti o tome kako je samopoSsj@vejbolje shvatiti.

Jedna od najpoznatijih teorija samopoStovanjadedse koristenih skala pri
njezinom mjerenju je Rosenbergova skala samopasj@vigoriStena je u jednoj
cetvrtini svih istrazivanja objavljenih od njezinastanka (Blascovich i Tomaka,
1991; prema Tafarodi i Milne, 2002). U svojoj kopcg samopoStovanja Rosenberg
(1979; prema LackowiGrgin, 1994) se oslanja na skaaje Jamesa i Cooleya, koji
su smatrali da pojedinac posjeduje€iapsjetaj samovrijednosti koji nadilazi
samoevaluacije u pojedinim, speéifim podri&jima zivota. Stoga autor pretpostavlja
postojanje globalnog samopostovanja defintiiaga kao pojam kojeg pojedinac ima
o0 sebi kao o cjelokupnojdinosti. Prema njemu, 6p samopoStovanje je izgieno od
povezanih komponenti samopoimanja, i tim je kompber@a hijerarhijski
nadregieno. Ovaj stav je empirijski poden kroz strukturalne analize instrumenata
koji mjere samopoimanje, a koji konzistentno razliktaj nadrdeni faktor globalnog
samoposStovanja od faktora nizeg reda, odnosnofgfrehbifaceta samoevaluacije
(Fleming i Courtney, 1984; Fleming i Watts, 1988a%elson i Bolus, 1982; Van
Tuinen i Ramanaiah, 1979; prema Tafarodi i Swaf85). Veliki zagovornik
jednodimenzionalnosti samoposStovanja, prije Roseahge bio Coopersmith (1967).
On je smatrao da djeca ne mogu diferencirati sagtoganje vezano uz ragilie

domene Zivota, te da je samoposStovanje globalrevpjj prirodi. Metutim, unazad



tridesetak godina denje samoposStovanja kao iskljuo jednodimenzionalnog
konstrukta je napusteno. Pokazalo se da je onamustultifaceténo, te da model
globalnog samopostovanja maskira vaznost razlika lkadi pridaju osjéaju vlastite
vrijednosti u razliitim domenama svog zivota. Od tada su brojni aygonudili svoje
modele viSedimenzionalnosti samoposStovanja. Talkav&kon, Hubner i Stanton
(1979; prema LackowiGrgin, 1994) u svom, empirijski dobro patenom,
multifacetenom, hijerarhijskom modelu samopoimanja, govor@@m
samopoimanju koje se dijeli na akademsko i neakaker{socijalno, emocionalno i
tielesno) samopoimanje, a te dvije komponente ke digele na specitine grupe,
odnosno specifne faktore samopoimanja. Svaki od ovih hijerarlifjskvoa ima,
osim deskriptivne, i svoju evaluativhu dimenzijtg gn&i da vlastitu vrijednost, osim
globalno, procjenjujemo i u spedfiim domenama zivota. Ono Sto Shavelson i sur.
(1979; prema Lacko¥iGrgin, 1994) nazvaju akademskim samopoStovanjgay ko
prema njimagini jednu od dvije osnovne komponente&eg samopostovanja, je
slicno onom Sto neki drugi autori nazivaju percepcgalmekompetentnosti

Webster (1977; prema Bezin6yl988) realnu kompetentnost definira kao
posjedovanje adekvatnih sposobnosti i kvalitetejuldia je percepcija osobne
kompetentnosti odraz evaluacije, odnosno vrednavselpe, te je vazna konstitutivha
dimenzija samopostovanja, zastupali su brojni tete. Humanisitki psiholog A.
H. Maslow (1943; prema LackaviGrgin, 1994) postavio je hijerarhijsku teoriju
motivacije u kojoj samopostovanju pridaje velikeZaj. Prema njemu,
samoposStovanje se nalazi¢evrtoj razini hijerarhijski organiziranih potreba
pojedinca, a sastoji se od dvije komponente: Zzajompetentnadl i zelje za
prestizem. Eriksonova razvojna teorij@nlosti (prema Bezinogj 1988) u jednom
svom segmentu takler ukljucuje dimenziju kompetentnosti. Todetvrti stadij
razvoja Ienosti nazvamproduktivnostinferiornost Po Eriksonu u ovom stadiju postoji
opasnost od razvoja oé@a inferiornosti ili nekompetentnosti. Sumnja dfatu
vlastite vjestine ili status nde vrSnjacima moze ga obeshrabriti u daljnjefanju i
napredovanju. Kompetentnost, kao vazan aspekt sa§tofanja, naglasSavao je i
James, definirajti samoposStovanje kao omjer kompetentnosti (postighiu
aspiracija (6ekivanja), u svim podgjima zivota, kako u onom Sto jesmo, tako i u
onom Sto radimo (prema Coopersmith, 1967). Pojedidakle, moze povavati
svoje samopoStovanje snizavanjem razine aspinéigj@avecavanjem realne

kompetentnosti.



U novije vrijeme dimenzija kompetentnosti je dikspno navedena i u
vecem broju viSedimenzionalnih modela pojma o selbio laiti jedan autor osim
Susan Harter (1985; prema Bezing\vi988) ne navodi kompetentnost kao srediSnju
dimenziju pojma o sebi, ona se ipak nalazi u svimdeptualizacijama.

Krenuvsi od pretpostavke da percepcija osobne ktenpeosti predstavlja
bitan dio globalnog samopoimanja, te da je onals@absrzno obiljezje pojma o sebi
koje se formira tijekom Zzivota iz ragitih iskustava Sto ih o svojim kompetencijama
osoba stjee, Bezinowt (1988) konstruira Skalu percepcije osobne /ne/leteriosti.
U empirijskoj provjeri odnosa percepcije osobne ketentnosti i samoposStovanja,
usporedio je razultate studenata na Rosenbergkabjssmopostovanja i Skali
percepcije osobne /ne/kompetentnosti, te naSasal@na /ne/ kompetentnost
objasSnjava gotovo kompletnu varijancu generalnogogestovanija, Sto ukazuje na to
da je ona bitna dimenzija samoposStovanja. Bezinoneiutim, smatra da percepcija
osobne /ne/ kompetentnosti nije jedina dimenzijagg@osStovania, jer je moge da
osoba sebe smatra nekompetentnom, a da ipakdavamo samopostovanje.
Coopersmith (1967) u svojoj knjizi “Antecedenti sgyosStovanja”, rezimirajti rad
dotadasnjih teoretara, zaklj@uje da u osnovi formiranja pojma o sebi |€2éri
kriterija: Vaznosiopseg u kojem se osoba d@sje’oljenom i priznatom od strane
drugih),Kompetentnosfu izvaienju zadataka koje smatra vazniméajjna
(dostizanje moralno-etkih standarda) $naga(opseg u kojem utie na vlastiti zivot
i Zivote drugih). Sonstroem i Morgan (1989, prenwvals, Dunn i Wayment, 2003)
drze da je globalno samoposStovanje primarnodsire razinom percipirane
kompetencije i samoprihganja. Percipiranu kompetenciju definiraju kao viast
kontrolu nad sobom i okolinom, koja je pod utjecaje@zine procjenjene
samoefikasnosti, definirane ka®dekivanje o vlastitoj sposobnosti rieSavanja
specifnog zadatka, dok samopriléemje definiraju kao postovanje koje osoba
osj&a prema sebi, unatgriznatim pogreskama. Diggory (1966; prema Tafarod
Swann, 1995) razlikuje dva kriterija samoprocjgedan zasnovan na objektivnoj
procjeni sposobnosti, a drugi na socijalnom préawvgu i odobravanju. Sihu
distinkciju razvijaju i neki drugi autori (Geca€Q71, 1972; Gecas i Schwalbe, 1983,
Harter 1985, 1990, Franks i Marolla, 1976; premtaiiali i Swann, 1995),
naglasavajéi vaznost, kako odnosa drugih prema nama, takpjebha u onome 5to
radimo, na ukupno samoposStovanje. Ni Rosenbergneraaruje faktor

kompetentnosti, smatrajuga jednim od izvora globalnog samopoStovanjagaili



podreiuje globalnom samopoStovanju, Sto je u skladu d&pcijom globalnog
samoposStovanja koju zastupa.

Medutim, faktorske analize koje su brojni autori sedasetih godina proslog
stoljeta provodili na Rosenbergovoj skali, pokazale ssalakala sastoji od dva
povezana, ali razlita faktora.Cestice vezane uz prvi faktor su pozitivnog smijara,
one vezane uz drugi faktor, negativnog smjera. ldatori su to pripisali artefaktu
metode, odnosno tendenciji procjenjivanja na skalspecitan n&in (“ response
set”; Carmines i Zeller, 1974; prema Tafarodi i 8mal995), dok su drugi razultate
interpretirali kao dokaz postojanja dvaju dimenzsganopostovanja, pozitivhog i
negativnog (Barber, 1990; Goldsmith, 1986; Kapl&wokorny, 1969; Shahani,
Dipoybe i Phillips, 1990; prema Tafarodi i Swanf9% ). Tafarodi i Milne (2002),
medutim, smatraju da interpretacija dimenzija kao peaih i negativnih nije ni
teoretski, ni intuitivno zadovoljavaja. Oni smatraju da postoji sem&k# razlika
medu ¢esticama koje€ine dva faktora i ta dva faktora nazivaju samdanije i
samokompetentnost.

Tafarodi i Swann (1995) u svrhu mjerenja ovih digignrazvijaju Skalu
samoswuianja i samokompetentnosti. Oni smatraju da je saStoganje u osnovi
estetski ili evaluativni fenomen, te se kao takaZzerrazumjeti s obzirom na razliku
izmedu instrumentalne i intrinzne vrijednosti. Instrumentalna se odnosi na ta@a S
je neki objekt dobar, ili Sto moze&iaiti, dok se intrinzéna vrijednost odnosi na
kvalitete objekta, koje su dobre same po sebi. kiedstu osobina to ztiada ljudi
vrSe evaluaciju sebe s obzirom na ono $to mogbzgom na ono Sto jesu.

Samoswvianjeje iskustvena procjena sebe kao socijalnog objektare ili
loSe osobe. To je generalizirana osobina koja sesida sveukupan ospg vlastite
vrijednosti kao osobe sa socijalnim Zagm. Ono zahv@a moralne karakteristike
osobe, fizéku privlatnost i ostale socijalne vrijednosti kao Sto su Santegritet,
srda&nost. lako u razvoju samosgwinja najvazniju ulogu ima okolina, odnosno
zn&ajni drugi, koji su izvor povratnih informacija @$oj vrijednosti, zrela osoba
konane zakljike o tome donosi sama. Kroz odrastanje dolazi thwnializacije
vrijednosnih standarda iz okoline, koji postajumsnza prihvéanje ili odbacivanje
sebe. Sto je osoba zrelija, to je manje pod ugesajrednovanja drugih ljudi, a vise
se oslanja na vlastitu procjenu. &g&im, utjecaj drugih na samopostovanje nikad u
potpunosti ne prestaje. Cooley (1912, prema Lack@vgin, 1994) koristi naziv

zrcalni pojam o seldkako bi opisao taj proces u kojem osobaime dozZivljavati sebe



u odnosu na evalutivne reakcije koje drugi imajenpa njoj. Pokazalo se da osoba
koja ima visoko samosd@nje karakterizira pozitivan afekt, pritbamje sebe i osjaj
ugode u socijalnom okruzenju (Rogers, 1961; preafarddi i Swann, 1995), dok
osobu s niskim samosianjem karakterizira negativan afekt, samoponizavan;
socijalna disfunkcija (Blatt i Zuroff, 1992; preriafarodi i Swann, 1995).

Samokompetentngst generalni dojam o sebi kao uéndku, odnosno
intencionalnom lfiu koje moze generirati pozeljne ishode. Odnosiessveukupni
pozitivni i negativni stav prema sebi kao izvorage i &inkovitosti. Ona proizlazi iz
procjene osobne uspjesnosti u manipulaciji vlastitkolinom i realizaciji vlastitih
cilieva. Autonomno je definirana kroz ono Sto Zalida se dogodi (namjere), u
odnosu na ono Sto vidimo da se didméshodi). Dakle, ovisi o podudarnosti izioe
namjera i objektivnih razultata nasSih napora daatejere ostvarimo.
Samokompetentnost je usko povezana, ali ne i elent@a Bandurinom pojmu
samoefikasnostkoji je definiran kao “vjerovanje ljudi o njihoysposobnosti da vrSe
kontrolu nad dog#ajima koji utjgu na njihov zivot” (Bandura, 1989; prema Tafarodi
i Swann, 1995). Dok se samoefikasnost odnosi npgstavljenu uspjesnost od
situacije do situacije, samokompetentnost kao daijgesamopostovanja je najbliza
pojmugeneralne samoefikasngstidnosno sveukupne sigurnosti da osoba ima
sposobnost ostvariti svoje ciljeve. Ona proizlaansobne povijesti uspjeha i
neuspjeha i stvara jedandgtav prema sebi kao agentu (Tafarodi i Milne, 200
Stogace ljudi visoki na samokompetentnosti sebe doZiajasposobnima i
efikasnima, bitice visoko motivirani i orjentirani prema postizagjija (Smith, 1968;
prema Tafarodi i Swann, 1995). Niska samokompetetitie rezultirati
demotivirano8u, te povéanim rizikom za razvoj anksioznosti i depresije (&=
1989; prema Tafarodi i Swann, 1995).

lako su samosiianje i samokompetentnost dva raitéi aspekta
samopostovanja, u istrazivanjima pokazuju ddne stupanj méuzavisnosti. To je
posluzilo braniteljima jednodimenzionalnosti kadkdp da hema potrebe za
razlikovanjem ovih dviju dimenzija. Mi@tim, ova korelacija ne iznedaje, ako se
uzme u obzir da iskazana kompetentnost u aktivmastitj&€e na povéanje
pozitivnih procjena od strane drugih, Sto zatim goéoje unaprédivanje vlastitog
osjeaja socijalne vrijednosti, odnosno samdawija. S druge strane, visoko
samoswuianje potte samopouzdanje za postizanje ciljeva u socijalkontekstu i

tako doprinosi razvoju samokopetentnosti (CoopetsmP67). Za Tafarodi i Swanna



(2001) ove dvije dimenzije definiraju samoposStoeamy isti nain na koji duzina i
Sirina definiraju pravokutnik. Korelacija rie njima ne zné da se ne radi o dvije
konceptualno odvojene dimenzije. Bédda je osobna kompetentnost toliko
cijenjena u zapadnoj kulturi, ona ima i veliku maotazn&ajnost, te na taj &
potvrduje socijalnu vrijednost osobe. Isto tako prikesaie od strane drugitesto
uklju¢uje njihovu podrsku, ponga suradnju, te poticaj u razvoju vjestina i

sposobnosti.

Razvoj samoposStovanja

Mnoga istrazivanja ukazuju r&njenicu da s dobi dolazi do promjena u
samopoimanju. Marsh i Rosenberg (prema Lack@ngin, 1994) pokazuju da s dobi
i intelektualnim razvojem dolazi do porasta diferigarcije razltitih faceta
samopoimanija, koje proizlaze iz pdaaja broja socijalnih uloga. Razvojno razdoblje
kojem je ta promjena izrazito naglasena je adofesjze

Adolescencija prema Steinbergu (2004) je razdobiyeaiu jedanaeste i
dvadesetprve godine Zivota, koje se moze podifaitianu adolescenciju (izde
jedanaestedetrnaeste), srednju (izrhe petnaeste i osamnaeste) i kasnu (dume
osamnaeste i dvadesetprve godine). Buda je u danasnjim suvremenim druStvima
puno lezernije shvéanje “socijalnog sata” (proSirena su staada o vremenu kada
treba stupiti u brak, zasnovati samostalnéakstvo, te postati roditeljem), postoje
odreiena neslaganja u vezi gornje dobne granice adalegeeNeki autori smatraju
da je to dvadesetpeta godina, dok drugi govoretmpgiranoj adolescenciji koja
trajecak do tridesete. Stoga adolescenciju ne bi treffal&ati iskljucivo kao dobnu
kategoriju, vé prvenstveno kao razvojni period koji ima svojecfpenosti.
Relativnost dobnih oddenja proizlazi iz razéitih socijalizacijskih zn&ajki pojedinih
druStava.

U adolescenciji uslijed kognitivhog razvoja doldni povéane svijesti o sebi,
o vlastitim osobinama i stavovima koje drugi imajnama, Sto moZze rezultirati s
jedne strane u nestabilnosti samopoimanja, a edrsmniZzenom samopostovanju.
Ovaj proces jegini se, posebno izrazen kod zenskih osoba kojeommaazdoblju
pokazuju i povéanu svjesnost o sebi (Grey i Hudson, 1984; prenstay&laith i
Miller, 1995) i nize samopoStovanje (Abramowitzié?sen, Schulenberg, 1981;

prema Vasta i sur., 1995). U ranijoj dobi slikaebisse izgrduje uglavnom na



temelju sudova drugih i uspdiganja s njima, dok u periodu adolescencije dotawi
pomaka s eksternalne na internalnu prosudbu, temefa vlastitim mislima i
osjeajima. Osim toga, procjene sebe postaju sve apsij@kgeneralnije, a u njima
Su prisutna i proSla stanja i anticipacija béidwstanja, za razliku od procjena u
mladoj dobi koje su vezane uz konkretne aktivnostiposednu stvarnost (Lackavi
Grgin, 1994). Rosenberg (1979; prema Lackdgwigin, 1994) iznosi rezultate svojih
pregleda empirijske literature 0 samoposStovanjupakazuju da samopoStovanje
opada u srednjoj adolescenciji, a da se u dobiekadnloscencije oporavlja, odnosno
raste. Skne rezultate su dobili i Simmons i suradnici (193®ma Lackow-Grgin,
1994) kod djevajicacije je samoposStovanje drasip opalo kad su presle u visSu
Skolu. Metutim, istrazivanja drugih autora koji su koristdngitudinalni pristup
referiraju o relativnoj stabilnosti, odnosno o ldagporastu samoposStovanja tijekom
adolescencije. Nottelmann (1987; prema Lack@gin, 1994) koristé skalu
percepcije osobne kompetentnosti Harterove, u gerta dvije godine, nalazi blagi
porast percipirane kompetentnosti i generalnog gastovanja kod mtie grupe koja
nije prelazila u srednju Skolu, kao i kod stari@ékje prelazila.

Iz svega ovog je vidljivo da su rezultati istradijso stabilnosti
samoposStovanja u adolescenciji nesuglasni. Lack@wgin (1994) smatra da ova
nesuglasja proizlaze iz viSe izvora. Prvo su tdelstrazivacki pristupi. Istrazivai
koji su koristili transverzalni pristup govore @vajnim promjenama i zgajnom
padu samoposStovanja u srednjoj adolescenciji, @okaji su koristili longitudinalni
pristup uglavnom izvjediju o stabilnosti, odnosno blagom porastu samopasja
tijekom adolescencije. Drugi izvor su r&#ie mjere samopostovanja. Tako
Rosenbergova skala pokazuje opadanje samoposStodakjakala S. Harter s vise
pozitivnih tvrdnji izvjeStava o blagom porastu sgoostovanja. Tré& izvor su nacrti
istrazivanja. Korelacijske studije u kojima je ®aa povezanost kronoloske dobi i
samopostovanja daju viSe nesuglasnih rezultata akg su koristeni neki drugi
korelati adolescentskog samopostovanja (npr. spoklast).



Perfekconizam

Pod pojmom perfekcionizam se podrazumjeva osobrkggeg karakteriziraju
teznja k nepogresivosti i postavljanje pretjeraisokih standarda izvedbe, pemih s
tendencijom pretjerane krtiosti prema uratku (Flett i Hewitt, 2002). Osobgeksu
perfekcionisticesto mjere vlastitu vrijednost u terminima ciljds@e je nemogée
postii, a njihovim Zivotima vlada takozvana “ tiranijeonanja” (Horny,1950, prema
Stoeber, Harris i Moon, 2007).

Perfekcionizam je tradicionalno konceptualiziraao kednodimenzionalni
konstrukt koji se u brojnim istrazivanjima pokaZaktorom ranjivosti za psibke
poremeéaje kao Sto su depresija, anksioznost, poéaghkcnosti, poreméaji u
hranjenju i snizeno samopostovanje (Ashby i Ri€®22. Burns (1980, prema Ashby
i Rice, 2002) tako naglasSava kako perfekciotkstnerealni i nedostizni ciljevi
dovode do loSijeg uratka, ali i do loSijeg zdrayvfjeoblematinih odnosa s drugima, te
snizenog samopostovanja. U posljednjem desatlmetutim, veliki broj istrazivanja
ukazuje na to da perfekcionizam ne mora nuznmbgativna, odnosno patoloska
osobina. Niz istrazivanja koja su pokazala da jégeionizam ustvari
viSedimenzionalni konstrukt, te uktuje i osobne i socijalne aspekte, pokazala su
takader da te dimenzije mozemo povezati kako s negativaspektima psiholoskog
funkcioniranja, tako i s pozitivnim. Zahvalj@juome, na perfekcionizam sedao
gledati kao na znatno slozeniji konstrukt negos&woanije mislilo. Prvi autor koji se
odmaknuo od tradicionalnogdenja perfekcionizma bio je Hamachek (1978; prema
Rice, Ashby, Preusser, 1996). On je razlikovaatatcne perfekcioniste” od
“normalnih perfekcionista”, prve opisujikao one kojima se svaki nap@ni kao
nedovoljno dobar, te uvijek osg@u da bi mogli i trebali bolje, a druge kao one
kojima postizanje cilja donosi o$gg uspjeha i zadovoljstva. Tako normalni
perfekcionisti, za razliku od neuréih, unapréuju svoje samopostovanje, uzZivaju u
vlastitim vjeStinama i cijene dobro obavljen pogdamachek 1978; prema Ashby i
Rice, 2002). Séino tome i Maslow (1970; prema Accordino, Accordirglaney,
2000) smatra da je teZnja savrSenstvu kroz samaladaiju pokazatelj odsutnosti
neuroze, a ne njezine prisutnosti.

Razlkiti istrazivai perfekcionizma formirali su vlastite ljestvice mgegovo
mjerenje, koje se donekle razlikuju po broju i vdénenzija koje iktine. Frost,
Heimberg, Holt, Mattia i Neuberg (1990) razlikugs$ dimenzijavisoki osobni

standardi, zabrinutost zbog pogreSaka u izvedbmrga u kvalitetu vlastite izvedbe,



percepcija roditeljskih ¢ekivanja roditeljska kritcnost te potreba za preciznds,
organizacijom i redomOve dimenzij&ine subskale na Ljestvici viSedimenzionalnog
perfekcionizma (Multidimensional Perfectionism SaVIPS-F) (Frost i suradnici,
1990). Hewitt i Flett (1991) razlikuju tri dimeneijperfekcionizam ¢ekivan od sehe
koji se odnosi na postavljanje ekstremno visokéimgarda samom sebi, a viSe je
usmjerena na motivaciju za postigem nego na strah od neuspjedagijalno
ocekivani perfekcionizandefiniran kao vjerovanje da drugi imaju visokakivanja
od nas, tée biti zadovoljni jedino ako su ti standardi zadgem (ova vrsta
perfekcionizma je posljedica straha od neuspjelig&kpovezan s negativnhom
evaluacijom i socijalnom anksiozrtag; perfekcionizam usmjeren na dryd@iji
uklju¢uje nasa visokadcekivanja od drugih ljudi i strogu evaluaciju njirexy
ponaSanja. Ove dimenzijge drugu Ljestvicu viSedimenzionalnog perfekciona
(Multidimensional Perfectionism Scale, MPS-H). &anMobley, Ashby, Trippi i
Johnson (1996; prema Accordino, Accordino i Slaé0) utvduju kako su kljgne
odrednice perfekcionizmasoki standardi red (kao sklonost urednosti i potreba za
organizacijom). Kasnije se pokazalo da je vazrexcgpcija situacije u kojoj se ti
visoki standardi ne postiZu, te stoga uvodedurdmenzijudiskrepanciju Ove tri
dimenzijecine Revidiranu skalu teznje perfekcionizmu (The iBiégad Almost Perfect
Scale, APS-R) (Slaney, Rice, Mobley, Trippi i AshB901).

Frost, Heimberg, Holt, Mattia i Neubauer (1993;maeAshby i Rice, 2002)
provode faktorsku analizu korigieupitnike MPS-F i MPS-H, te ustanovljuju
postojanje dva faktora u podlozi ovih mjera, k@jedno objasnjavajéak 67%
varijance. Prvi faktor je “perfekcionigia negativna zabrinutost”, odnosno
neadaptivni aspekt perfekcionizma koji je povezdegresijom i negativnim afektom
(Frost i suradnici, 1993; prema Ashby i Rice, 2p0@nksiozno&u i stresom (Bieling,
Israeli i Antony, 2004), a drugi faktor “perfekcisticke pozitivhe teznje” predstavlja
adaptivni aspekt perfekcionizma i povezan je stpoam afektom i akademskim
postignéem (Bieling i suradnici, 2004). Dimenzije vezanefailztor
“perfekcionistitke pozitivne teznje” suwisoki osobni standardipotreba za
preciznogu, organizacijom i redoriz skale MPS-F, tperfekcionizam ¢&ekivan od
sebeiz skale MPS-H. Dimenzije vezane uz faktor “pedekisticka negativna
zabrinutost” suzabrinutost zbog pogreSaka u izvedbi, sumnja utkwalvlastite
izvedbe, percepcija roditeljskilekivanjg roditeljska kriti‘nostiz skale MPS-F, te

socijalno @ekivani perfekcionizanz skale MPS-H (Slade i Owens, 1998). Slaney i



suradnici (2001) u skladu s tim konstruiraju AP®dnjenjenu mjerenju pozitivnih i
negativnih aspekata perfekcionizma. Pozitivni stevé uz dimenzijerisoki
standardj a negativni uz dimenzijdiskrepancija

Terry-Short, Owens, Slade i Dewey (1995) prvdtaizu i mogidu teorijsku
osnovu razlike izmdu pozitivnog i negativnog perfekcionizma, takozvani
dvoprocesni model perfekcionizniRrema njima, ova se razlika najbolje moze
objasniti bihevioristtkom perspektivom koja naglaSafuskciju koju odreteno
ponaSanje ima. Sukladno tome, iako perfekcionizesdgiavlja jedinstven oblik
ponaSanja, razlike iznda njegovog pozitivnhog i negativnog aspekta proielaz
razlicite motivacije u njihovoj podlozPozitivni perfekcionizarae odnosi na
kognicije i ponaSanja koja su usmjerena prema zigul visokih ciljeva, kako bi se
postigle pozitivhe posljedice, a potaknut je pemitn potkrepljenjem i zeljom za
uspjehomNegativni perfekcionizarse odnosi na kognicije i ponasSanja usmjerena k
postizanju visokih ciljeva kako bi se izbjegle niagze posljedice, a potaknut je
negativnim potkrepljenjem i strahom od neuspjehakl®istovjetno ponaSanje,
ovisno o tome je li funkcija pozitivnog ili negatieg potkrepljenja, povezano je s
razlicitim emocionalnim stanjima. Skinner (1968; premadeli Owens,1998)
naglasSava dée aktivnost, kojoj su u proslosti slijedile poziter posljedice, osoba
dozivljavati kao slobodni izbor, dale tu istu aktivnost, u sluzbi izbjegavanja
negativnih posljedica, dozivljavati kao prisilu.sdladu s dvoprocesnim modelom
Terry-Short i suradinici (1995) konstruiraju Skalozitivnog i negativnog
perfekcionizma (Positive and Negative Perfectionirale, PANPS) u kojoj
naglasavaju funkcionalnu razliku cheovim dimenzijama. Kao polaznwita koriste
subskalgperfekcionizam ¢ekivan od sebesocijalno @ekivan perfekcionizam

Hewitta i Fletta (1991)ija razlika se temelji iskljéivo na sadrzaju.

Teoretske razlike iznd@l pozitivnog i negativnog perfekcionizma prikazauoe
u tablici broj 1.
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Tablica 1

Razlika izmeéu pozitivnog i negativhog perfekcionizma u okvitwoprocesnog modela
perfekcionizméaslade i Owens, 1998

Dimenzija Pozitivni perfekcionizam Negativni perfekcionizam
Oblik ponasanja Pristupanje Izbjegavanje
Ciljevi Teznja: Izbjegavanije:
Uspjehu Pogreske
SavrSenosti Nesavrsenosti
Izvrsnosti Osrednjosti
Odobravanju Neodobravanja
MrSavosti Debljine
Koncept pojma o sebi Teznja idealnom sebi Izbjeggvaepozeljnog sebe

Zadovoljstvo, uzitak, Nezadovoljstvo, neugoda,

Emocionalni korelati . -
euforija disforija

Razvoj perfekcionizma

Kao Sto u podrgju definiranja perfekcionizma ragiti autori imaju ponesto
razlicite definicije, tako u poditju njegovog razvoja postoji ¥ebroj teorijskih
pretpostavki o nanu na koji se on razvijdpak, rezultati istrazivanja jasno poduju
da su za razvoj perfekcionizma najeajaija razdoblja ranog djetinjstva i
adolescencij¢Flett i Hewitt, 2002). Prema nekim teorijama osmaifmbenik koji
utjece na razvoj perfekcionizma gtil roditeljskog odgojaa postoji nekoliko modela
koji objaSnjavaju ovaj utjecaj. Model socijalnogetivanja kaze da nagtiaanje
djeteta samo za “savrSen” uradak stvara kondicionasjéaj samopostovanja i
posljedEno razvija perfekcionizam (Kamis i Dweck, 1999;meeLauri Korajlija,
2004), ali i da potpuni izostanak nagjranja, odnosno nepostavljanje standarda od
strane roditelja, moze potaknuti razvoj perfekaoma. U nedostatku smjernica i
jasnog pojma o tome koja ponaSanja vode nagradijaakazni, dijete moze razviti
perfekcionizam kao r&n suaavanja s roditeljskim zanemarivanjem. Ova
pretpostavka, miitim, joS uvijek nije dovoljno potdena u istrazivanjima (Flett,
Hewitt, Oliver i Macdonald, 2002; prema Lauri Kdijaj, 2004). Model socijalnog
uc¢enja p@iva na pretpostavci da djeca imitiraju roditeljgilsu perfekcionisti
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(Bandura ,1986; prema Lauri Korajlija, 2004 madel socijalne reakcije da se
perfekcionizam razvija kod djece koja su bila idona nepovoljnim Zivotnim
dogatajima (tjelesno i psikiko zlostavljanje, roditeljska okolina bez izrazg@aan
ljubavi ili stalno poticanje krivnje i srama). Igggativni model kojeg predlazu Flett i
Hewitt (2002) kaZe da se perfekcionizam razvija pgecajem dva skupa faktora:
vanjski faktori (roditeljski utjecaj i okolinski jgcaji) i osobni faktori (temperament,
privrzenost), te da razlike u njihovoj izrazenakivode do raztito razvijenih
pojedinih dimenzija perfekcionizma. lako roditeljskil odgoja ima vaznu ulogu u
razvoju perfekcionizma, autori smatraju da je @lomio u obzir uzeti i ulogu drugih
vaznih osoba u Zivotu djeteta (vrSnjaci i nastayiiao i socio-kulturalne faktore koji
poticu perfekcionizam. Model uzima u obzir i trenutneotne uvjete (kompetitivnu i
zahtjevnu Skolu ili posao) koji mogu dodatno potatkrazvoj perfekcionizma.

Slade i Owens (1998), u okviru dvoprocesnog mogetéekcionizma,
naglasSavaju vaznost potkrepljenja za razvoj i ocaage perfekcionizma, te smatraju
da stabilnost perfekcionizma ovisi o konstantnokglinskih uvjeta. Za njih je
perfekcionizam veza koju pojedinac ostvaruje sgosmakolinom, a vrsta te veze
ovisi o tipu potkrepljenja koje sluzi odrzavanjuatene vrste perfekcionigtiog
ponaSanja. Zbog toga smatraju da na perfekcionizeima gledati viSe kao na pojam
koji opisuje obrasce ponaSanja, nego kao na negtomgenjivu osobinu énosti
(Slade i Owens, 1998).

Samopostovanje i perfekcionizam

Povezanost samopostovanja i perfekcionizma je l@ogtadmetom
istrazivanja tek pgetkom ovog stoljéa. lako istrazivanja redovito potiuju
povezanost ova dva konstrukta, postoje deina nesuglasja oko ina na koji su
pojedin&ne dimenzije perfekcionizma povezane sa samopajtava Missildine
(1963; prema Ashby i Rice, 2002) drzi da su nezaljistvo sobom i nisko
samoposStovanje klfini elementi perfekcionizma. Sorotzkin (1985; prefsaby i
Rice, 2002), pak, naglaSava da je kod perfekciammdstupanje od perfekcionidtin
ciljevacesto préeno moralistikim samo-kriticizmom i snizenim samoposStovanjem.
Hamachek (1978; prema Gotwals, Dunn i Wayment, PQGikviru svog teoretskog

razmatranja, uzimagiiu obzir obje dimenzije perfekcionizma, naglaskako
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“normalni perfekcionisti” podiZzu svoje samopoStojaaibuduti da uzivaju u svojim
vjeStinama i dobro obavljenom poslu, dok “neurotsiifekcionisti” imaju snizeno
samopostovanje zbog toga Sto stalno sumnjaju titelgstupke, pretjerano su
kriticni prema njima i percipiraju se nekompetentnimaristeci kategorijalni pristup,
Rice i Slaney (2002) su pokazali da adaptivni peifenisti imaju visSe pozitivnih
karakteristika u odnosu na neadaptivne i neperdeksie, kao Sto su ve
samopostovanje, pozitivni afekt i akademski uspfattordino, Accordino i Slaney
(2000), te Ashby i Rice (2002) korigteéAPS-R i Rosenbergovu skalu
samoposStovanja nalaze kako su visoki standardini§aca pozitivhog
perfekcionizma, pozitivno povezani sa samoposSt@ranp diskrepancija, kao mjera
negativnog, negativno povezana. S druge strangadouga istrazivanja nisu uspjela
dokazati ovu pozitivhu povezanost. Gotovo je podgdbroj istrazivanja u kojima
pozitivni perfekcionizam pokazuje pozitivhu poveaat; kao i onih u kojima je ta
povezanost nulta. Nadalje, Gotwals i suradnici @08vjeXuju kako istraZivanja
ucestalo pokazuju povezanost samopostovanja skus negativnim aspektom
perfekcionizma. Naprimjer, Rice, Ashby i Preusd&96) dobivaju visoku negativnu
povezanostr(= -.62) samopoStovanja s negativnim aspektom pedakma
(mjerenog RSES-om), ali ne i s pozitivhim perfekéamom. Na temelju toga ovi
autori zaklj@uju kako nema jasnog dokaza o adaptivnosti (pomst)
perfekcionizma.

Odnosom samoposStovanja i perfekcionizma kod nesabse Molnar (2006).
Koristeli Ljestvicu pozitivnog i negativnog perfekcionizinRosenbergovu skalu
samopostovanja, na uzorku 374 studenata (oba saajeg@bakog SveddiliSta, dobiva
negativnu povezanost negativnog perfekcionizmasapostovanjem=-.48 i
nisku pozitivhu povezanost pozitivhog perfekcion&zea samopostovanjans .11.
Lauri Korajlija (2004) istraZzujéi povezanost perfekcionizma s anksioznos
depresivno&u dobiva nezn&jnu povezanost pozitivnog perfekcionizma s ova dva
poremeéaja, a umjerenu pozitivnu povezanost negativnotegeionizma s
depresivoéu i visoku pozitivhu povezanost istog s anksioZzno®vakvi rezultati idu
u prilog vaznosti odvojenog promatranja pozitivmegativne dimenzije
perfekcionizma, ali stno prijasnjim istrazivanjima (Slade i Owens, 19B&ling i
sur., 2004) ne pronalaze negativnu povezanostipoad perfekcionizma i psibkih

poremeéaja, Sto ne ide u prilog tezi o njegovoj adaptaistn
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Nakon pregleda teorijskih i empirijskih podataksamopoStovanju i
perfekcionizmu, ne moZzemo donijeti jednozaua zakljwak o njihovoj méusobnoj
povezanosti, odnosno prvenstveno o povezanostiiyioag aspekta perfekcionizma
sa samopoStovanjem. Osim toga, sva su dosadagajavianja pri analizi ovog
odnosa koristili jednodimenzonalni pristup samopwdhju, ne uzimajti u obzir
razliku izmeiu samoswanja i samokompetentnosti. Stoga je taj odnos laangcil]

ovog istrazivanja.

CILJ ISTRAZIVANJA:

Cilj ovog rada je bio pojasniti odnos izélwesamosvdanija i
samokompetentnosti, pozitivhog i negativnog perifekizma, te ispitati razlike u

ovim dimenzijama kod srednjoskolki i studentica.

PROBLEMI | HIPOTEZE:

1. Utvrditi razlike u samosdianju i samokompetentnosti, pozitivnom i
negativnom perfekcionizmu kod srednjosSkolki i stofoea.
Hipoteza 1 Na temelju istraZivanja koja su pokazala da drgag adolescenciji
dolazi do pada samoposStovanja, u odnosu na raasnikadolescenciju¢ekujmo da

¢e studentice imati viSe samodanje i viSu samokompetentnost od srednjoskolki.

Hipoteza 2 O¢ekujemo d&e studentice imati viSi pozitivni i negativni

perfekcionizam od srednjoskolki.

2. Utvrditi povezanost dimenzija samopoStovanja s dirijama perfekcionizma.
Hipoteza 3 O¢ekuje se pozitivna povezanost pozitivnhog perfekizima i negativha

povezanost negativnog perfekcionizma sa samdasjem i samokompetentnosti.

Hipoteza 4 O¢ekuje se dée samokompetentnost ziagno viSe korelirati s

pozitivnim i negativnim perfekcionizmom od samakanja.
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METODOLOGIJA

Sudionici

U istrazivanju su sudjelovale 222 sudionice. Uka@ednjoskolki si@inile
124 «&enice prvih, drugih i tréh razreda zagrelbkih opcih gimnazija, dobnog
raspona od 15 do 18 godina, s présgn dobi 16 godina=16.24,SD= 0.84).
Uzorak studentica j&nilo 98 studentica razlitih studijskih grupa Filozofskog
fakulteta SvetiliSta u Zagrebu, dobnog raspona od 18 do 25, §qircom dobi 22
godine M=22.01,SD= 1.51). Pet studentica starijih od 25 godina Eljugene iz
daljnih analiza, jer ne odgovaraju dobnoj kategobuhvaenoj u istrazivanju.

Nakon njihovog iskljdivanja ukupan broj studentica je bio 93.

Mijerni instrumenti

Ovo istrazivanje je dio \éeg istraZzivanj&iji je cilj predvidanje poreméaja u
prehrani nizom sociodemografskih i psiholoskih jeduli kod adolescentica. U ovom
smo istrazivanju, u skladu s ciljem istrazivanjerigtili samo podatke o
perfekcionizmu i samoposStovanju.

1. Skala samos#anja i samokompetentnosti (SLSC — The Self-LikiggH-
Competence Scale; Tafarodi i Swann, 2000) sadrée&tca od kojih se 8 odnosi na
samoswuianje, a 8 na samokompetenciju. Pringjestice samositanja je : “Osjéam
se jako ugodno u pogledu same sebe”, a samokonggetgn “ Vrlo sam dinkovita
u stvarima koje radim”. Zadatak sudionica bio jeealiti svoj stupanj slaganja sa
svakom tvrdnjom na ljestvici od 5 stupnjeva (1&@faopcée se ne slazem”, a 5 “u
potpunosti se slazem”). Zbrajanjem procjena dobivawa rezultata, jedan za
samoswianje, a drugi za samokompetenciju. Teoretski raspoobje subskale je od
8 do 40. Obje subskale ima zadovoljacajunutarnju konzistenciju koja u nasem
istrazivanju, mjerena Cronbachovim alpha koefidipem za samos#anje iznosi
a= 0.89, a za samokompetentnest0.78, Sto je u skladu s onim Sto dobivaju
Tafarodi i Swan (2001) u svom istrazivang 0.90 za samosdanije ia= 0.83 za
samokompetentnost.

2. Ljestvica pozitivnog i negativnog perfekcioniz®NSP — Positive and
Negative Perfectionism Scale; Terry-Short, Oweteg&i Dewey, 1995) sadrzi 40
cestica, pricemu se 20 odnosi na pozitivni, a 20 na negativrfegeionizam. Primjer

cestice za pozitivni perfekcionizam je : “Volim izazpostavljanja vlastitih visokih
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kriterija”, a za negativni perfekcionizam: “Oé&gn sram ili krivnju ako moj uradak
nije savrSen”. Zadatak sudionica je bio odreditjstupanj slaganja sa svakom
tvrdnjom na ljestvici od 5 stupnjeva (1 Zhauopée se ne slazem”, a 5 “u potpunosti
se slazem”). Zbrajanjem procjena dobivamo dva tatajljedan za pozitivni, a drugi
za negativni perfekcionizam. Teoretski raspon tatalna obje subskale je od 20 do
100. Obje subskale ima zadovoljavajwnutarnju konzistenciju koja u nasem
istrazivanju, mjerena Cronbachovim alpha koefi¢pem, za negativni
perfekcionizam iznosi= 0.90, a za pozitivii= 0.79, Sto je u skladu s onim Sto su
dobili Terry-Short i suradnici (1995) u svom istikanju: a= 0.92 za negativni

perfekcionizam ti= 0.82 za pozitivni perfekcionizam.

Postupak

IstraZzivanje je provedeno grupno, tijekom lipnf#@Z. godine, u dvjema
srednjim Skolama, nakon zavrSetka nastavnog damafakultetu na peetku
obaveznih vjezbi. Prije primjene upitnika sudiomizaje kroz verbalnu uputu
naglaseno kako je istrazivanje u potpunosti anoainkakocée se podaci koristiti
iskljucivo za potrebe izrade znanstvenog istrazivanja.djame su za suradnju i
iskrenost. Ré&eno im je da tvrdnje ispituju stavove pojedinacebi, 0 svojim
postupcima i drugim ljudima, te da izraze svoj@atge na skali od pet stupnjeva, pri
tome se korist@ svojim prvim dojmom i ne zadrzavdjuse predugo na pojedinim
tvrdnjama. Testiranje je trajalo otprilike 20 miapa sudionice su prvo navele
demografske podatke o dobi, stupnju obrazovanjajéstu iz kojeg dolaze, a zatim
su ispunile cjeloviti upitnik, koji je osim varijéilsamopostovanja i perfekcionizma,
ukljucivao i varijable zadovoljstvo izgledom, te porefagu prehrani. Svaka skala je
imala zasebnu uputu. Sudionicama jgere da imaju pravo odbiti sudjelovanije u

istrazivanju ili odustati od njega, no niti jedmantije LEinila.
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Rezultati i rasprava

Na paetkucemo prikazati i analizirati deskriptivhe podatkevaaijable
samoposStovanja i perfekcionizma, na subuzorcimd@ngoskolki i studentica, koji se
nalaze u tablici 2.

Tablica 2

Prosj&ne vrijednosti i rasprSenja za mjere samdsnje i samokompetentnost, pozitivni i
negativni perfekcionizam kod srednjskolki i studest

Srednjoskolke Studentice
n M SD Min Max n M SD Min Max

SS 118 27.92 5.92 9 40 90 25.016.62 8 38  3.29*
SK 121 25.11 443 15 37 92 2560483 10 36 -.76

PP 116 74.35 8.45 53 99 89 7119816 52 90 2.71*
NP 119 54.4213.61 27 91 89 52.4014.08 29 95 1.04

Napomenan- broj sudionica u subuzorki- aritmetitka sredinaSD- standardna devijacija;
Min- minimalni rezultatMax- maksimalni rezultat- t-test za velike nezavisne uzorke; SS-
samoswuianje; SK-samokompetentnost; PP-pozitivni perfekeiem; NP-negativni
perfekcionizam; ¥<.01

Na temelju podataka iz tablice 2 mozemo zakjala su prosjéne vrijednosti
varijabli uglavnom u skladu gekivanjima i s rezultatima prethodnih istrazivarnja.
nasem istrazivanju je progjea vrijednost na dimenziji samoganje, na subuzorku
srednjoskolki, stina nalazima Tafarodi i Swanna (2001) dobivenim zarku
kanadskih studenticdi= 28.34), dok je kod studentica, u haSem istraziyaaj
vrijednost nesto niza. Rezultati na dimenziji sanmoketentnost su u skladu, i gotovo
identiéni rezultatima gore spomenutog istrazivamjb=(25.61) na oba subuzorka.
Teoretski raspon na obje subskale je od 8 do 48peetska srediSnja vrijednost
iznosi 24. | srednjoskolke i studentice imaju réatd koji su nesto visi od teoretske
srediSnje vrijednosti na obje dimenzije, Sto&mk | jedne i druge procjenjuju sebe
prosj&no kompetentnima i pridaju sebi prasje socijalnu vrijednost.

Rezultati na dimenzijama pozitivni i negativni fgicionizam se ne razlikuju
bitno od rezultata usporedne skupine dobivenitirads/anju Lauri Korajlije (2004)
na uzorku hrvatskih studenata oba spMa{2.5 za pozitivni perfekcionizam i
M=50.9 za negativni perfekcionizam). Kod svih sudiare pozitivni perfekcionizam

zna&ajno viSi od negativnog i od teoretske srediSnjednosti koja na skali s
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teoretskim rasponom od 20 do 100 iznosi 60, St@gala su i srednjoSkolke i
studentice, u naSem istrazivanju, pozitivni perfekisti. To zn&i da imaju izrazenu
tendenciju postavljati razmjerno visoke osobnedsaate i ciljeve, a da pri tome nisu
pretjerano usmjerene na pogreske. Motivirane sydaz k uspjehu i ostvarivanju
cilieva koji se pred njih postavljaju. Ne boje suapjeha, a nakon ostvarenja cilja
osjetaju zadovoljstvo. Ovo je u skladu &kivanjem, budéi su sudionice ¢enice
opc¢ih gimnazija (vjerojatno budie studentice) i studentice, koje samim odabirom
tijeka vlastitog Skolovanja uguju na razmjerno visoko postavljene osobne stamdard
A u tim teZznjama ih negativni aspekti perfekcion&grkoji su manje izraZzeni, ne ¢

Kako bismo odgovorili na prvi problem, odnosnerdili razlike izmetu
srednjoskolki i studentica u dimenzijama samopait@vi perfekcionizma, koristili
smo t-test za velike nezavisne uzorke. Hipotezalhrkojom smo pretpostavili dae
studentice imati viSe samodeanje i viSu samokompetentnosti i hipoteza broj @iko
smo pretpostavili dée studentice imati viSi pozitivni i negativni pegéeonizam od
srednjoskolki, nisu potdene. Pokazalo se da srednjoskolke, u odnosu nergicel,
imaju statisttki znatajno visi rezultat na dimenziji samoganjet(206)= 3.29;
p< .01, kao i na dimenziji pozitivni perfekcioniza(@03)= 2.71; p< .01, dok se na
dimenzijama samokompetentnost i negativni perfekzam znaajno ne razlikuju.
Provijerili smo vekinu efekta za dobivene razlike theskupinama, ponto
Cohenovodl indeksa. Za dimenziju samodahja on iznosd= 0.46, a za pozitivni
perfekcionizand= 0.38, Sto predstavlja srednju watiu efekta (Cohen, 1992).

Ovi se rezultati nisu u skladu gekivanjem, jer su istrazivanja spominjana u
uvodu uglavnom izvjeStavala o padu samopostovanjerénog RSES-om) u
srednjoj adolescenciji, te njegovom porastu u kpadolescenciji. Mi dobivamo
upravo suprotno. Studentice procjenjuju svoju sditij vrijednost zn&jno manjom
nego srednjoSkolke, iako su obje skupine, ustiargd teoretske prosjee
vrijednosti, pa ni kod jednih ne mozemo govoritiskom samosdanju. Dvije
skupine se, s druge strane, ne razlikuju u progamokompetentnosti.d®kivali smo
da bi studentice mogle imati izraZeniji dggkompetentnosti od srednjoskolki,
budwi da su samim upisivanjem studija stekléw&olicinu “dokaza” o vlastitoj
kompetentnosti, nego srednjoSkolke u prva tri @dar@ednje Skole. Osim toga,
gimnazije iz kojih su sudionice ne svrstavaju s@jprestiznije zagrelske gimnazije
(s obzirom na bodovni prag potreban da bi se upjisdbk je konkurencija za upis na

Filozofski fakultet daleko w&. U skladu s tim iznedaje i ¢injenica da studentice
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imaju zn&ajno nizi pozitivni perfekcionizam od srednjoSkolkledutim, ta

vrijednost je i dalje iznad teoretske prdsje vrijednosti, ukazujii da su studentice,
kao i srednjosSkolke, ustvari, pozitivni perfekcisin(iznad prosjeka na pozitivnom, a
ispod prosjeka na negativnom perfekcionizmu). Gadike bismo mogli objasniti
razlikama u socijalnom okruzenju i strukturiranagirazovanja. Dok srednjoSkolke
joS uvijek Zive s roditeljima, u gradu u kojem gsirasle, okruZzene prijateljima koje su
stjecale tijekom odrastanja, studentice od koji6]e8% nije iz Zagreba, imaju
drug&ije zivotne uvjete. Budti da stav drugih ljudi prema nama nikada u potptinos
ne prestaje utjecati na nasSe dozivljavanje i pracgamoga sebe, maguje da
srednjosSkolke, u tom smislu, primajucuesocijalnu podrsku od svoje okoline, te na
taj n&in odrzavaju svoje samoshanje viSim. Istrazivanja koja su ukdjuala djecu,
adolescente, studente i odrasle, kako u domenoposg) svijeta, tako i unutar

obitelji, pronasli su da je povezanost iztagercipirane podrske od strane &gjaih
drugih i samoposStovanja izmhe . 50 i . 65 (Harter, 1990,1993; prema Harter 3999
Osim toga, jedno od mogh objasnjenja jest da je strukturiranost obrazgvaesto
veca u srednjoj Skoli nego na fakultetuceshici imaju osobniji odnos s profesorima, a
povratne informacije u vezi uspjeha su pde&e. Dakle, pozitivhog potkrepljenja u
srednjoj Skoli ima nesto viSe nego na fakultetye g ispiti polazu rjge, studenti su
prepusteni vlastitoj odgovornosti, a odnos s paiesa je, vrlo¢esto, neosoban i
distanciran. Na sian n&in, mogie je da su ove kontekstualne varijalgig) vaznost
naglasavaju i Slade i Owens (1998) u svom moddjiecale na razliku u pozitivnom
perfekcionizmu izméu dvije skupine. Srednja Skola sa svojim sustavojanjivanja
omogutuje vetu kolicinu (vetinom pozitivnih) povratnih informacija o dostizanju
postavljenih standarda, nego Sto je t@ajuna fakultetu, a i ti standardi su nesto lakSe
ostvarivi, Sto je moglo utjecati nadigozitivni perfekcionizam srednjoskolki u

odnosu na studentice u naSem istrazivanju.
Kako bismo odgovorili na drugi problem, iZtamali smo Pearsonove

koeficijente korelacija izm# dimenzija samopostovanja i dimenzija perfekcioraz

koji su prikazani u tablici 3.
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Tablica 3

Vrijednosti Pearsonovih koeficijenata korelacijjmedu samoswdanja, samokopetentnosti
pozitivnog i negativhog perfekcionizma na uzorkedsijoskolki (u kurzivu, N=105),
studentica (masno, N=82) i ukupno (kurent, N=187)

Varijable 1. 2. 3. 4.
.589* -.053 -.565*
1. Samoswanije - .620* .087 -.616*
574* .053 -.569*
137 -.407*
2. Samokompetentnost i 155 -.507*
141 -.454*

.387*

3. Pozitivni perfekcionizam .310*
.346*

4. Negativni perfekcionizam -

*p< .01

Iz tablice 3 se moze vidjeti da razlike u korgkatia izmeéu dimenzija
samoposStovanja i negativnog perfekcionizma, kodrgo&kolki i studentica, nisu
vezana uz smjer, ¥aiz razinu tih korelacija. Vidimo da jecjaa povezanosti nae
varijablama nesto va kod studentica nego kod srednjoskolki. Kako bistwvodili
jesu li ove razlike znzjne, testirali smo ziajnost razlike méu korelacijama za
dvije skupine ispitanika, koristemetodu transformacije koeficijenata korelacije u
Fisherove z-vrijednosti, te nasli da te razlikeures&ajne. (za samosidanje:
z= 0.465p> . 05; za samokompetentnost: z= 0.623, 05). Stoga zaklujemo da
je opravdano promatrati odnose ovih varijabli napiom uzorku.

Rezultati pokazuju da su dimenzije samopostoviqugafekcionizma, na
ukupnom uzorku, statiski znatajno povezane, uz iznimku varijable pozitivni
perfekcionizam. Budti da smo hipotezom 3 pretpostavili postojanje pozé
povezanosti pozitivnog perfekcionizma i negativoggzanosti negativnog
perfekcionizma sa samogeinjem i samokompetentnosti, moZzemo zaitijua smo

ju samo djelomino potvrdili.
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Negativni perfekcionizam je sa samakanjem i samokompetentnosti povezan
u atekivanom negativnom smjeru, i te korelacije su sjedisoke. Korelacija zria
da Sto osoba ima viSi negativni perfekcionizantgamati nize samos#anje i nizu
samokompetentnost. &fio nasim rezultatima Flett, Hewitt, Blankstein B&én
(1991; prema Cheng, Chong i Wong, 1999) koé¢id##PS-H nalaze da je socijalno
ocekivani perfekcionizam (negativni) visoko Zago povezan sa samoposStovanjem,
dok perfekcionizam &kivan od sebe (pozitivni), u njihovom istrazivame
pokazuje povezanost sa samopostovanjem. Rice, Adieyisser (1996) taker ne
nalaze povezanost pozitivhog perfekcionizma sa pastovanjem. S druge strane,
Trumpeter, Watson i O'Leary (2006) nalaze da jéegeionizam @éekivan od sebe
pozitivho povezan sa samopostovanjem mjerenim R@sgovom skalomrE .28), a
socijalno @ekivani perfekcionizam negativno<-.26). Ashby i Rice (2002) u svom
istrazivanju, koristéi APS- R, pronalaze da je skala diskrepancija megiagt skala
visoki standardi pozitivni prediktor samopoStovamgazaklj&uju da razlike u
istrazivanjima vjerojatno proizlaze iz nedovoljrigstoce” mjera perfekcionizma koje
Su u njima koristene.

U istrazivnju Surgenor, Maguire, Russell i Touy®@2Z) u kojem je
perfekcionizam bio mjeren jednodimenzionalno, k&dnp od subskala upitnika za
mjerenje psiholoskih dimenzija poreéaga hranjenja EDI-2 , pokazalo se da je
perfekcionizam znsjan prediktor samokompetentnosti, ali ne i saniasyja. lako
ova mjera polazi od negativne i patoloske koncdacije perfekcionizma i
zanemaruje njegov pozitivni aspekt, na temelju ogitultata sm@etvrtom
hipotezom pretpostavili dge povezanost i pozitivnog i negativnog aspekta
perfekcionizma i samokompetentnosti bittaed njihove povezanosti sa
samoswuianjem. Hipoteza nije pot#ena, buddi da s pozitivnim perfekcionizmom
nije pronaena nikakva povezanost, a pogledom na korelacigemo vidjeti da je
negativni perfekcionizam §@ povezan sa samoganjem nego sa
samokompetencijom. Testirali smo 2apnost ove razlike ponga testa znéjnosti
razlike izmeu dva korelirana koeficijenta korelacije koji seglozili Meng,
Rosenthal, i Rubin (1992). Pokazalo se da neméieaaljaini povezanosti
samoswuianja odnosno samokompetentnosti s negativnim padeizmom
(z= -2.05;p>. 05). Ovaj test uzima u obzir korelaciju iztnesamoswianja i

samokompetentnosti, koja u ovom istrazivanju, naumlom uzorku, iznosi
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r=.57, a na uzorku studentica .62, 5to je u skladu s nalazima Tafarodi i Swanna
(2001) koji nalaze korelaciju= .69 na uzorku studenata. Ovako visoka korelgeija
vidljivi nedostatak ove skale. lako neka istrazjgaghaju jasne i konzistentne dokaze
o razlikama u povezanosti dvaju dimenzija s druggoretskim konstruktima
(Aidman, 1999; Bosson i Swann, 1999; Tafarodi i ¥&tal, 1999, Tafarodi, Lang i
Smith, 1999; prema Tafarodi i Swann, 2001), viskdeelacija ide viSe u prilog
braniteljima jednodimenzionalnosti samopostovangarodi i Milne (2002), na
primjer, nalaze da negativni zivotni dadgg vezani uz neostvarivanje ciljeva uje

na samokompetentnost, ali ne na samiasye, dok suprotno vrijedi za datge
vezane uz neodobravanje, odbacivanje i konflikigidn ljudima. Tafarodi i Swan
(1995) nalaze da percepcija roditeljske podrskéhivpcanja kroz odrastanje je
zn&ajno povezana sa samadajem, ali ne i sa samokompetentnosti, dok se
povezanost depresivnosti (mjerena BDI-om) s dvjdimeenzijama nije znsjno
razlikovala. Tafarodi i Swann (2001) smatraju ijgiakje visoka korelacija u skladu s
razvojnom meuovisnosti dvaju dimenzija. Osim toga, upozoravegunogui utjecaj
faktora metodeh@alo efekili pretjerana generalizacija pozitivnih ili negatih sudova
na razltite grupecestica), zbogega stvarni stupanj preklapanja ovih dvaju dimenzij
ostaje nepoznat.

Pozitivni perfekcionizam nije pokazao povezanadinsenzijama
samoposStovanja, Sto bi zila da pozitivni perfekcionizam nema utjecaj na
samoposStovanje osobe. Ovi rezultati nisu u skladwsjskim postavkama o
adaptabilnosti perfekcionizma, kao ni s istraziiranjkoja su pokazala da je
adaptivni aspekt perfekcionizma pozitivno povezasanopostovanjem i brojnim
drugim parametrima uspjesnosti i mentalnog zdraldjavodu smo naveli kako je
podjednak broj istrazivanja koji potiju povezanost pozitivhog perfekcionizma sa
samoposStovanjem, kao i onih koji tu povezanostaterguju. U svom preglednom
radu Stoeber i Otto (2006) reanaliziraju dokazeapsabilnosti perfekcionizma i o
postojanju povezanosti pozitivhog perfekcionizmeelkim brojem pozitivnih
osobina poput savjesnosti, ekstraverzije, izdragty, pozitivnog afekta, zadovoljstva
Zivotom, aktivnog mehanizma stavanja sa stresom, akademskim uspjehom, te
povezanosti s nizim stupnjem eksternalne kontrslédidalnih ideacija. Od ukupno
15 istrazivanja koja su reanalizirali njih 6 je p@etku kategorizirano kao pozitivan
dokaz, 4 kao djelomian dokaz, 4 kao negativan, a 1 kao nulti dokazitivozdokaz

su dala, na primjer, istrazivanja Changa, WatkirBanksa (2004; prema Stoeber i
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Otto, 2006) koji pronalaze pozitivhu povezanostpdidgaog perfekcionizma sa
zadovoljstvom Zivotom, zatim Stumpfa i Parkera (2Q@rema Stoeber i Otto, 2006)
povezanost sa savjesias izdrzljivo&u, te Parkera i Stumpfa (1995; prema Stoeber
i Otto, 2006) s ekstraverzijom i savjes@wSNakon kontroliranja preklapanja izdwe
pozitivhog i negativnhog perfekcionizma pozitivhazpeanost se pojavila u 10
istrazivanja, u 3 je bila djelormna, u 2 nije bilo povezanosti, a ni u jednom nije
pronaiena negativna povezanost. Istrazivanje Ricea, Aahb$laneya(1998; prema
Stoeber i Otto, 2006) nakon kontroliranja preklgpae svrstano u pozitivne dokaze
ove povezanostLini se da u istraZivanjima koja nisu uspjela paitvggbvezanost
istraziva&i nisu vodili r&una o korelaciji izméu dvije dimenzije perfekcionizma,
budui da su sva istrazivanja u kojima je povezanostetinija bila manja od . 30
kategorizirana kao pozitivni dokaz, ona u kojim&il@ nesto véa, kao nulti dokaz, a
ona u kojima je bila iznad . 45 kao djel@miili negativni dokaz. U naSem
istrazivanju ta korelacija iznosi=. 31 na uzorku studentica%. 39 na uzorku
srednjoskolki, odnosnic=. 35 na ukupnom uzorku i jednaka je onoj dobivenoj
istrazivanju Lauri Korajlije (2004)= . 37. S teorijskog glediSta ova umjerena, ali
zna&ajna korelacija proizlazi izinjenice da je u podlozi oba aspekta perfekciomizm
postavljanje visokih ciljeva, a razlika dienjima je u vrsti motivacije koja prati
ostvarivanje tih ciljeva. Ali visina te korelacijakaier ukazuje da je ona mogu
uzrok nedobivanja pozitivne povezanosti perfek@aora sa samoposStovanjem.

Kako bismo utvrdili da li povezanost pozitivhogagativnog perfekcionizma
utjece na povezanost pozitivhog perfekcionizma sa saidasiem i
samokompetentnosti iztanali smo parcijalne koeficijente korelacija. Dodxiv
rezultati prikazani su u tablici 4.

Tablica 4

Parcijalni koeficijenti korelacija varijable pozitii perfekcionizam
sa samosdianjem i samokompetentnosti (N= 184)

Kontrola Varijable 1. 2. 3.
Neg?‘“"?" 1. Pozitivni perfekcionizam - . 324* . 357*
perfekcionizam
2. Samoswanje - . 432*

3. Samokompetentnost -

*p<.01
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Iz tablice 4 je vidljivo da pozitivni perfekcioram ustvari jest pozitivho
povezan sa samoginjem i samokompetentnosti. Taj je odnos vidljk ni@kon Sto
je parcijaliziran utjecaj negativnog perfekcionizrBaidi da je pozitivni
perfekcionizam u pozitivnoj korelaciji sa samakanjem i samokompetentnosti,
negativni perfekcionizam u negativnoj korelacifesdvije dimenzije, a pozitivni i
negativni perfekcionizam u umjerenoj pozitivnoj &laciji, negativni perfekcionizam
djeluje kaosupresorvarijabla koja potiskuje pravu vezu izdéuwepozitivhog
perfekcionizma i samopostovnja.

Ovakvi nalazi su u skladu s onim Sto su dobili Ghedhong i Wong (1999).
Osobni standardi kao mjera pozitivnog perfekciorazamsu zndajno korelirali sa
samoposStovanjem mjerenim Coopersmithovim upitnikalny stupnjevitoj
regresijskoj analizi, nakon unoSenja negativnileaaga perfekcionizma, koji djeluje
kao supresor varijabla, postaju Zagn prediktor s parcijalnom korelacijam .124.
Kao $to napominju Stoeber i Otto (2006), u svoegl@dnom radu, ¥na
istrazivanja, bez obzira na razle koncepcije i pristupe perfekcionizmu, je prdaas
dokaze o pozitivnosti perfekcionizma, néto kada je utjecaj negativnog
perfekcionizma kontroliran. Tako istraZivanje Bigl, Israelya, Smitha i Antonya
(2003; prema Stoeber i Otto, 2006), nakon paregaije utjecaja negativhog
perfekcionizma, postaje pozitivan dokaz o adaptaisti perfekcionizma, razultiraju
pozitivnom povezand@sl pozitivnog perfekcionizma i pozitivnog afekta,isfa n&in
istrazivanje Dunklyja, Blanksteina, Halsalla, Walnsa i Winkwortha (2000; prema
Stoeber i Otto, 2006) dobiva pozitivhu povezanagiifivnog perfekcionizma i
aktivnog stila sugavanja sa stresom, a istrazivanje Dunklyja, ZuroB&nksteina
(2003; prema Stoeber i Otto, 2006) odgtne negativne, nakon parcijaliziranja,
dobiva pozitivhu povezanost perfekcionikih pozitivnih teznji i percipirane

socijalne podrske.

Kako bismo provjerili digetvrte hipoteze, kojom smo pretpostavilicda
pozitivni perfekcionizam biti jge povezan sa samokompetentnosti, nego sa
samoswuianjem, testirali smo tu razliku. Pri tome smo kidifiparcijalne koeficijente
korelacija iz tablice 4. Test z&snosti razlike izméu dva korelirana koeficijenta
korelacije koji su predlozili Meng, Rosenthal, il (1992) pokazao je da ne postoji
zna&ajna razlika u povezanosti pozitivhog perfekciorazenovim dvjema

dimenzijama samoposStovanja (z= -0. 4p5;.05). Istim postupkom smo testirali
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zna&ajnost razlike izméu korelacije pozitivhog perfekcionizma i dimenzija
samoposStovanja, te korelacije negativnog perfekeioa i tih dimenzija. Pokazalo se
da je negativni perfekcionizam zZiagno viSe povezan sa samatanjem (z= 11.03;
p< .01) i samokompetencijom (z= 12.¢f .01) od pozitivhog perfekcionizma.

U cjelini gledano, ovo istrazivanje je pokazalopgafekcionizam moze biti
adaptivan, odnosno da visoki standardi sami porgshiloSi, vé su, naprotiv,
povezani sa viSim samopostovanjem. Ono Sto pregsiaoblem, a vezuje se i uz
psihopatoloSke promjene, je kada osobénpasj€éati strah i nezadovoljstvo ukoliko
te standarde ne dostigne. Tada postavljeni stanpasthju nesto Sto osob@ora
postti, a ne nestéemu tezi, kao vlastitom slobodnom izboru.

Pokazano je, zatim, da u odnosu na istrazivarm$okoristila
jednodimenzionalan pristup samopostovanju, odvajdimenzija samoposStovanja
nije zna&ajno pridonijelo objasnjenju odnosa samopoStoviepgfekcionizma.
Povezanost negativnog perfekcionizma s dimenzijsanaopostovanja je z&gno
vec¢a nego njihova povezanost s pozitivnim perfekcioram, ali dimenzije
samoposStovanja se ne razlikuju Z@ao u svojoj povezanosti s dimenzijama
perfekcionizma. Drugim rif@ma, negativni perfekcionizam viSe uigena
samoposStovanje osobe od pozitivnog perfekcionipaatoga kod negativnih
perfekcionista s \@m sigurnodu mozemo &ekivati nize samopostovanje, nego Sto
kod pozitivnih perfekcionista mozemdekivati viSe samopostovanje. S druge strane,
obje dimenzije perfekcionizma su podjednako povezmsamosganjem i
samokompetentnosti i ta povezanost odgovara onojj&alobila Molnar (2006)
koristeti Rosenbergovu jednodimenzionalnu skalu samoposjavRazlog ovome je
vjerojatno relativno visoka povezanost saméanja i samokompetentnosti, Sto je i

jedna od glavnih zamjerki dvodimenzionalnog pristdafarodija i Swana.
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Kriti ¢ki osvrt na istrazivanje

Mjere samopostovanja i perfekcionizma temeljenassgaamoprocjenama koje
ne prikazuju nuzno objektivno stanje, Sto moze st@adjati metodoloski problem.
Sudionici istrazivanja su skloni davanju socijapuzeljnih odgovora, te prikazivanju
sebe u boljem svijetlu (Richman, Kiesler, Weisbabdasgow, 1999). Osim toga,
postoji mogénost da se sudionici pogreSno procjenjuju zbog vegimg uvida u
vlastite osobine. Bilo bi korisno uz samoprocjen&ypiti i procjene bliskih osoba, te
tako dobivene podatke usporediti sa samoprocjeniloguce je da bi se na taj tia
pove&ala valjanost koriStenih mjera.

Istrazivanje je provedeno na prigodnim uzorcinemgjoskolki i studentica,
koje su u odnosu na ép populaciju u véoj mjeri psihtki zdrave i prilagdene, sto
se @&ituje u razini samosdanja i samokompetentnosti, ali i u umjereno visokom
pozitivnom i relativno niskom negativnom perfekamnu. Sama&injenica da su
sudionice denice gimnazija i studentice ziiaa posjeduju neke visoke ciljeve i teze
k njihovom ostvarivanju. Osim toga u istrazivanjeukljucene samo pripadnice
Zenskog spola. S obzirom na navedeno, rezultafl sttazivanja se ne mogu
generalizirati na afu populaciju.

Skala samosiianja i samokompetencije ne razlikuje dobro dimenkgje
mjeri, Sto je utjecalo na korelacije tih dimenzjdimenzijama perfekcionizma. One
su zbog toga vrlo slhe, Sto mozda ne odgovara stvarnosti.

Ljestvica pozitivnhog i negativhog perfekcionizma operacionalizira na
adekvatan nan pozitivni perfekcionizam, bududa negativni perfekcionizam s
kojim je u korelaciji prikriva njegovu pozitivhu gezanost sa samopostovanjem.
Trebalo bi izvrsiti provjeru sadrzagastica, kako bi mjera pozitivnhog perfekcionizma

bila Sto valjanija.
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Zaklju ¢ak:

Cilj ovog istrazivanja je bio ispitati kako su dinmje samopoStovanja
povezane s mjerama pozitivnog i negativnog pertekadma, te postoje li razlike na
tim dimenzijama kod srednjoskolki i studentica.klaglu s dobivenim razultatima

moguee je formirati sljedée zakljeke:

1. Utvdene su zn&jne razlike na dimenziji samogeinje i dimenziji
pozitivni perfekcionizam izmi#u srednjoskolki i studentica. Srednjoskolke imaju
nesto viSe rezultate na ovim dimenzijama od stucknia dimenzijama

samokompetentnost i negativni perfekcionizam nignpiena razlika.

2. Utvridena je visoka povezanost negativnog perfekcionzmhianenzijama
samoswuianje i samokompetentnost, a razlika tirjate povezanosti se pokazala
nezngajnom. Nije ndena povezanost pozitivhog perfekiconizma s ovim
dimenzijama na razini bivarijatnih korelacija. #gim, nakon parcijaliziranja
utjecaja negativnog perfekcionizma, pokazalo sg gezitivni perfekcionizam
pozitivho povezan sa samodanjem i samokompetentnosti. Uteno je da ne postoji
razlika u j&ini povezanosti pozitivnog perfekcionizma sa samismyem i

samokompetentnosti.
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