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SAZETAK

cenv e

imaju, mogu i trebaju imati u programskoj diferencijaciji i individualizaciji koja se odnosi na
darovite ucenike. U teorijskom dijelu rada pruZzen je uvid u fenomen darovitosti s razlicitih
gledista i stajalista. Dotaknuli smo se glavnih aspekata ovog rada, a to su prepoznavanje,

IV

aspektima te prikazali kakvu ulogu oni mogu i trebaju zauzeti u radu s darovitim ucenicima.

Nakon teorijskog pregleda, provedeno je istrazivanje kojim je ispitano pet hipoteza s
odgovaraju¢im podhipotezama. Istrazivanje je provedeno putem anketnog upitnika koji je

sadrzavao pismene upute za ispitanike te 60 varijabli podijeljenih u 5 dijelova.

Rezultati su pokazali kako knjizniCari ¢eS¢e prepoznaju pozitivne nego negativne osobine
darovitosti te jako rijetko sudjeluju u postupku identifikacije darovitosti, neovisno o tome
rade li u osnovnoj ili srednjoj Skoli. S druge strane, pokazalo se da nema razlike u
kompetencije za sudjelovanje u postupku identifikacije ne ovisi o duljini radnog staza.
Takoder, prema rezultatima istrazivanja, ucestalost stru¢nog usavrSavanja nije povezana s

ucestalosti prepoznavanja, identificiranja i rada s darovitim ucenicima. Na samom Kraju,

cen e

S obzirom na rezultate istraZivanje, preporuca se veCe davanje pozornosti negativnim

cen e

osobinama darovitosti, kao i podizanje svijesti knjizni¢ara o vaznosti struénog usavrsavanja i

rada s darovitim udenicima.

cen e

Kljuéne rije€i: daroviti ucenici, prepoznavanje, identificiranje, poticanje, Skolski knjiznic¢ar



SUMMARY

In this paper we problematized the role that school librarians have and should have in
the program differentiation and individualization of gifted students. In the theoretical part of
the paper, there was an insight into the phenomenon of giftedness from different perspectives
and points of view. We have mapped out the main aspects of this work — the recognition,
identification and encouragement of student giftedness. We have linked school librarians with

these aspects and revealed what role they can and should take in working with gifted students.

After the theoretical review, a survey was conducted that examined five hypotheses with
corresponding sub-hypotheses. The research was conducted through a survey questionnaire

containing written instructions for the respondents and 60 variables divided into 5 parts.

The results showed that librarians more often recognize positive than negative characteristics
of giftedness. Also, librarians that work in elementary and secondary schools are very rarely
involved in the process of identifying giftedness. On the other hand, it was shown that there
are no differences in recognition of giftedness among librarians depending on the length of
their working time and that the sense of competency for participation in the identification
process does not depend on the length of working time. Furthermore, according to the results
of research, there is no significant association between the frequency of professional training
and participation in the process of recognition, identifying and encouraging the giftedness of
students. At the very end, it was showed that librarians with more experience rarely go to

professional training.

Given the results of the research, it is recommended to give greater attention to the negative
characteristics of giftedness and to raise the awareness of librarians about the importance of

professional training and the importance of working with gifted students.

Key words: gifted students, recognition, identification, encouragement, school librarians
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UuvoD

Ja¢anjem demokracije u drustvu jaca i demokratski nacin rada u skolama. U skladu s
navedenim, u srediSte odgojno-obrazovnog procesa stavlja se pojedinac, odnosno njegove
individualne moguénosti, potrebe i sposobnosti. Upravo takav nacin rada otvara moguénosti
za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama. Prema Drzavnom pedagoSkom
standardu (2008) u uéenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama ubrajamo s jedne
strane ucenike s teSkocama te, s druge strane, potencijalno darovite uc¢enike. Darovit ucenik je
od strane istog Standarda (2008) definiran kao ucenik iznadprosje¢nih intelektualnih, i/ili
akademskih, i/ili stvaralackih i/ili psihomotornih sposobnosti. S obzirom na cinjenicu da
»hapredak svakog drusStva u velikoj mjeri ovisi o tome kakav je odnos prema njegovim
najsposobnijim ¢lanovima te o brizi za primjeren razvoj njihovih potencijala“ (Peji¢, Tuhtan

Maras i Arrigoni, 2007, str.133) danas se fenomenu darovitosti daje veoma velik znacaj.

Uzimajuéi u obzir okolinu, fenomen darovitosti najéesce je razmatran unutar Skolskog sustava
u smislu mogucénosti, uvjeta i podrske koje Skola pruza potencijalno i produktivno darovitim
ucenicima. Prema Pravilniku o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih ucenika
(1990), darovitim 1 potencijalno darovitim uc¢enicima omogucuje se rad prema diferenciranom
programu — grupno i individualno te rad s mentorom. Veliki znacaj imaju izvannastavne i
izvansSkolske aktivnosti, kao i pristup izvorima specificnog znanja. Unato€ suvremenim
teorijskim pristupima, u praksi se jo§ uvijek javlja veliki postotak onih $kola koje se premalo
bave darovitim ucenicima. Upravo iz tog razloga, postavlja se pitanje, moze li Skolski
postujuéi ulogu ucitelja, psihologa i pedagoga u prepoznavanju, identificiranju i poticanju

darovitosti ucenika, u ovom radu ¢e se napraviti odmak od uobic¢ajenih razmatranja te ¢e se

cen e

Vaznost ove tematike ogleda se u mogucénostima napredovanja i razvoja kako bibliotekarstva,

tako 1 same pedagogije u pogledu rada s darovitim ucenicima. Otvaranje vrata suradnji

cen e

........

struénim suradnicima te, neizbjezno, postovanje i volju svih navedenih kako bi se ostvarili

vidljivi rezultati.



1. DAROVITOST

S obzirom da napredak svakog drustva ovisi o njegovim c¢lanovima i1 njihovim
sposobnostima, fenomen darovitosti istice se kao vazan ¢imbenik u cjelokupnom razvoju
drustva. Upravo iz tog razloga u posljednjih nekoliko desetlje¢a darovitost dobiva vazno
mjesto u znanstvenim krugovima, odnosno postaje srediStem znanstvenih istrazivanja i
radova. Danas se darovitost promatra kao potencijal koji se moze, a i ne mora iskristalizirati u
nesto produktivno. Pitanje hoce li se potencijal pojedinca razviti u pojavnu darovitost ili ¢e
ostati na samom potencijalu ne ovisi samo o darovitom pojedincu i njegovim sposobnostima,
nego i1 podrSci okoline. lako danas imamo viSedimenzionalno gledanje na darovitost, koje
ukljucuje sposobnosti, kreativnost, motivaciju i podrsku okoline kao preduvjete darovitosti,
pogled na darovitost nije uvijek bio tako ekstenzivan. Naime, pogled i interes za darovitost
mijenjali su se tijekom vremena, a prve naznake definicija i zanimanja za fenomen darovitosti
mozemo pronaci daleko u proslosti. Pocevsi od filozofske definicije koja potjece jos od
vremena Sokrata i Platona, preko znanstvene definicije koja se temelji na psihometrijskoj
definiciji inteligencije te u srediSte stavlja intelektualnu sposobnost pojedinca, dolazimo do
dana$njeg viSedimenzionalnog pristupa. Na koji nacin i kojim tijekom se mijenjao pristup, a

samim time 1 definicija darovitosti prikazat ¢e se u nastavku ovog rada.

1.1. Definicije i teorijski pristupi darovitosti

Definicije darovitosti mijenjale su se tijekom godina i stoljeca, a u potrazi za istom
mozemo Se vratiti daleko u proslost. Naime, ve¢ su stari filozofi, kao Sto su Sokrat i Platon,
imali odredeno videnje da darovitost predstavlja ,,...brZe pronalaZenje faza znanja i postizanje
visih razina razumijevanja“ (George, 2003, str. 12). S vremenom, a time i rastom zanimanja
znanstvenika za fenomenom darovitosti, filozofska definicija darovitosti evoluirala je u
znanstvenu definiciju, odnosno znanstvene definicije koje su se temeljile na razlicitim
stajaliStima i pristupima.
Unato¢ brojnim istrazivanjima i radovima na ovom podru¢ju, moZemo re¢i kako pitanje
koncepta darovitosti jo§ uvijek nije jednoznacno razrijeSeno. Naime, danas postoji cijeli niz
pristupa fenomenu darovitosti od kojih svaki ima svoje prednosti i nedostatke. Tako Cudina
Obradovi¢ (1991) navodi da se darovitost kroz vrijeme sagledavalo kao opéu sposobnost
divergentnog misljenja, visoku opc¢u ili specificnu sposobnost, produktivno-kreativnu
sposobnost, sposobnost kvalitetne uporabe misaonih procesa te visoku podruc¢no-specifiénu

sposobnost.



U ovom radu povest ¢emo se podjelom Monksa i Masona (1993, 2000; u Vlahovié¢ Stetié,
2008) koja broji cetiri skupine pristupa fenomenu darovitosti:

- pristupi usmjereni na genetske Cinitelje, odnosno urodenost

- pristupi usmjereni na kognitivne sposobnosti

- pristupi usmjereni na postignuce

- sustavski pristupi

1.1.1. Pristupi usmjereni na genetske Cinitelje

Kao §to sam naslov govori, ovi pristupi darovitosti u srediSte definicija stavljaju
osobine pojedinca, odnosno genetske ili urodene Cinitelje istih. Znacajnu ulogu u ovom
pristupu imao je nativist F. Galton koji je krajem 19. stolje¢a metodom izucavanja rodoslovlja
zakljucio da se darovitost u nekim obiteljima provlaci kroz generacije, zbog Cega je smatrao
da je darovitost pitanje naslijeda (Sekuli¢ Majurec, 1995). lako su Francis Galton i Alfred
Binet imali veliku ulogu u ovom pogledu, moze se re¢i da je zacetnik ovog pristupa Lewis
Terman koji darovitost definira iskljuc¢ivo kao visoku intelektualnu sposobnost (Winner,
2005). Takvo poimanje darovitosti koje proizlazi iz psihometrijske definicije inteligencije
postalo je najrasprostranjenije poimanje darovitosti te u svojoj sustini predstavlja razliku u
postignué¢ima na testovima inteligencije.
Drugaciji oblik definicije koja je usmjerena na genetske ¢initelje dao je Marland. Naime, on je
darovitu djecu opisao kao pojedince koji zahvaljujuéi svojim izuzetnim sposobnostima mogu
o¢ekivati visoka postignuéa, a identificirana su od strane stru¢njaka (Vlahovi¢ Steti¢, 2008).
Prema Marlandu, darovita djeca su ona koja imaju potencijal ili visoka postignu¢a u nekom
od sljede¢ih podrucja: opce intelektualne sposobnosti, specificne akademske sposobnosti,
Skolske sposobnosti, kreativne sposobnosti, sposobnosti vodenja i rukovodenja, umjetnicke
sposobnosti, psihomotorne sposobnosti (Cudina Obradovi¢, 1991; Vlahovié Stetié, 2008).
Prema navedenoj podjeli, mozemo primijetiti kako Marland prosiruje, odnosno mijenja
Termanovu definiciju darovitosti te navodi da se darovitost moze pojaviti povezano S
nekoliko razli¢itih sposobnosti, a ne samo s visokim intelektualnim sposobnostima. Kako
vrijeme prolazi, sve se manje govori 0 nasljedivanju intelekta, a sve vise o nasljedivanju
dispozicija koje omogucéuju da se intelekt razvije do odredene razine, $to ujedno ovisi i o
vanjskim ¢initeljima (Sekuli¢ Majurec, 1995).
Veliku ulogu u daljnjem razvoju ovog pristupa ima Howard Gardner ¢ija definicija polazi od

teorije viSestrukih inteligencija. Gardner navodi kako postoji sedam razlicitih specificnih



sposobnosti, odnosno inteligencija: logicko-matematicka, lingvisti¢ka, vizualno spacijalna,
tjelesno-kinesteticka, glazbena, interpersonalna te intrapersonalna. Gardner je napravio vazan
iskorak u definiranju i opisivanju darovitosti naglaSavanjem kako je ista drustveno odredena,
ali 1 zagovaranjem poucavanja kroz razli¢ite metode kako bi se djeci omogucila realizacija
njihovih razli¢itih potencijala (Vlahovié Steti¢, 2008). Ono §to bi trebalo istaknuti kao glavnu
nit Gardnerovih promisljanja jest ¢injenica da bi svako dijete trebalo dobiti priliku razvijati
svoje Vvlastite potencijale, a ne samo one koji su drustveno najpozeljniji.

U posljednjih nekoliko desetljeca doslo je do napretka u podrucju istrazivanja darovitosti pa
se umjesto definicije koja se temelji samo na rezultatu izmjerenom na testovima, pocelo
primjenjivati poimanje darovitosti koje ukljucuje razli¢ite cimbenike — od samog intelekta, pa
do kreativnosti i interakcije visoko razvijenih sposobnosti (Adzi¢, 2011;Arambasi¢, Vlahovié¢

Steti¢ i Lauri Korajlija, 2006), §to éemo moéi primijetiti i u sljede¢im pristupima.

1.1.2. Pristupi usmjereni na kognitivne modele

Za razliku od prethodnog pristupa koji u glavni aspekt svojih definicija stavlja
nasljedne osobine darovitih, pristupi usmjereni na kognitivne modele temelje se na razlikama
u smislu kognitivnog funkcioniranja darovitih i prosje¢nih pojedinaca (Vlahovié¢ Steti¢, 2008).
U srediSte samog pristupa stavljaju Se procesi misljenja i pamcenja, odnosno njihova
kvaliteta. Upravo o kvaliteti tih procesa ovisi koji ¢e rezultat posti¢i na testu ili koliko ¢e se
pojedinac snaé¢i u novim situacijama i problemima. Prema tom shvaéanju daroviti pojedinac
bio bi onaj kojemu visoke sposobnosti 1 velika motivacija omogucuju nastanak kvalitetne,
elastiéne opce i specifitne baze znanja, Ciji se elementi mogu upotrijebiti na drugadiji,
kreativan naéin (Cudina Obradovi¢, 1991). Jedno od najznacajnijih lica povezanih s ovom
teorijom jest Robert Sternberg koji opisuje darovitost kao dugotrajan put pojedinca od
pocetnika koji posjeduje odredene sposobnosti do eksperta, odnosno struénjaka u nekom
podrucju. Prema tome, za dostizanje stru¢nosti u odredenom podrucju potrebne su
metakognitivne vjestine, vjestine ucenja i misljenja, deklarativno i proceduralno znanje, ali i

motivacija (Sternberg, 2001; u Vlahovi¢ Steti¢, 2008).

Ukratko, autori koji pripadaju ovom pristupu razdvajaju ,,skolsku* darovitost od ,,stru¢ne®
darovitosti. ,,Skolska® darovitost je svakako jedan od preduvjeta za postizanje istinske
darovitosti, no sama po sebi nije previSe znacajna u zivotu. Bit takvog pristupa jest da se
,,Skolska“ darovitost mora mo¢i iskoristiti u razli¢itim zivotnim situacijama i problemima, a to

¢e nam omoguciti naSe kognitivne sposobnosti, znanje, vjeStine ucenja i misljenja, ali 1 sama

9



motivacija. Navedeni autori zalazu se za raznolik metodicki pristup u radu s djecom, odnosno
smatraju ,,da bi s djecom valjalo uvjezbavati rjeSavanja problema, suocavati ih s novim
situacijama u kojima trebaju primijeniti staro znanje, uvjezbavati strategije miSljenja i

metakognitivne vjestine® (Vlahovié Steti¢, 2008, str. 17).

1.1.3. Pristupi usmjereni na postignuce

Autori koji zastupaju ovu definiciju prihvacaju da postoje razlike izmedu potencijala i
postignuca te, u skladu s navedenim, navode kako upravo poznavanje tih razlika omogucuje
planiranje obrazovnih intervala pojedinca (Vlahovié-Steti¢, 2008). Vjerojatno najpoznatiji
autor ovog pristupa jest Renzulli sa svojom troprstenastom koncepcijom darovitosti. Naime,
Renzulli je 1978. godine popisao niz osobina i ponasanja darovitog pojedinca te ih grupirao u
tri osnovne skupine koje se medusobno isprepli¢u i koje su medusobno ovisne. Navedene
skupine su iznadprosjeéne opce i/ili specifi¢ne sposobnosti, zatim motiviranost ili velika
predanost zadatku te, naposljetku, kreativnost (Cudina-Obradovié, 1991). Srz Renzullijeve
koncepcije jest da se darovitost promatra kao meduprostor u kojemu se preklapaju navedene
skupine — natprosje¢no razvijene sposobnosti, neke osobine li¢nosti te kreativnost (Sekuli¢
Majurec, 2002). Prema navedenom, moze se zakljuciti kako Renzulli prikazuje ,,preduvjete*
darovitosti bez kojih se ista ne bi mogla razviti iz potencijala u produktivnu darovitost.
Na tragu Renzullija, Ellen Winner (2005) darovitu djecu opisuje pomocu tri netipi¢na
obiljezja: prijevremena razvijenost, odnosno brze napredovanje od prosjene djece, zatim
inzistiranje da sviraju po svom, odnosno drugaciji nacin uc¢enja i obavljanja zadataka, te, na
kraju, zar za svladavanjem, odnosno visoka motiviranost za specificne zadatke. Sli¢ne
definicije moZemo pronaci i u praksi. Naime, odgajatelji darovitu djecu Cesto opisuju kao
»djecu koja mnoge stvari rade prije, brze, uspjesnije 1 druk¢ije od svojih vr$njaka i koja u
tome imaju bolja 1 viSa postignuca® (Cvetkovi¢ Lay 1 Sekuli¢ Majurec, 2008, str.15).
Ono $§to izdvajamo kao vazan cimbenik u ovom pristupu jest razlika u potencijalu i
produktivnoj darovitosti. ,,Produktivna darovitost se promatra kao rezultat specifi¢ne
interakcije prirodenih potencijala 1 okoline, koja se javlja kao katalizator njihova razvoja.*
(Sekuli¢ Majurec, 1995, str. 553). Samim shvaéanjem da postoji razlika izmedu potencijala i
produktivne darovitosti, otvaraju se vrata novim moguénostima, ali i napretku onih
pojedinaca koji posjeduju jos uvijek neostvaren potencijal. George (2003) navodi da su
daroviti oni ucenici koji imaju odredeni potencijal za izuzetnu uspjeSnost u razlicitim

podruc¢jima djelovanja. Pitanje hoce li se potencijalna darovitost razviti u pojavnu darovitost
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ne ovisi samo o darovitom pojedincu, nego i okolini i situaciji u kojoj se isti nalazi. U skladu s
navedenim, suvremeno gledanje odbacuje darovitost kao nesto Sto posjedujemo ili ne, te, s
druge strane, veliku ulogu pripisuje razumijevanju i poticanju iste od strane okoline (Vlahovié¢
Steti¢, 2008).

1.1.4. Sustavski pristup

Kao $to sam naslov govori, ovaj pristup za razvoj darovitosti naglasava vaznost
cjelokupnog sustava u kojem pojedinac zivi (Vlahovié Steti¢, 2008). Naime, vaznu ulogu za
razumijevanje i razvijanje darovitosti imaju okolinski faktori, ponajprije mikrookolina koju
Cine obitelj, skola i vrSnjaci, a zatim i $iri druStveni sustav, primjerice ekonomska i politicka
situacija ili pak drustvene vrijednosti (Heller i sur., 2000; u Vlahovi¢ Steti¢, 2008). Tako se
navodi kako je za iskazivanje djetetove darovitosti vaznije da roditelj percipira dijete kao
darovito nego nasljedne osobine djeteta. Primjerice, ako roditelj ne obraca pozornost na
potencijale svog djeteta, ne osigurava mu zanimljive materijale i poticajnu okolinu, dijete vrlo
vjerojatno neée iskazati darovitost u svom radu. S druge strane, ukoliko roditelj pretpostavi da
mu je dijete darovito, ucinit ¢e puno viSe za razvoj pretpostavljene darovitosti te poticati
daljnji djetetov razvoj. Prema tome, veoma je vazno da okolina prepozna odredeni potencijal

te ulozi trud i napor u njegov daljnji razvoj (Sekuli¢ Majurec, 1995).

Prvu definiciju i model darovitosti vezan uz ovaj pristup pruzio je Tannenbaum 1983. godine.
U spomenutom modelu darovitosti navodi se pet ¢initelja koji moraju biti na optimalnoj razini
kako bi se potencijal pojedinca realizirao kao postignuce: opca intelektualna sposobnost,
specifiéne sposobnosti, ne-intelektualni ¢initelji (npr. motivacija, samopos$tovanje, unutarnja
kontrola), okolinska podrSka (uza i1 Sira okolina) te slucajnost, odnosno sreca. Kasnije je
Tannenbaum doradio svoj model te svaki od spomenutih Cinitelja podijelio na staticku i
dinamicku dimenziju. On smatra kako je svaki od navedenih ¢initelja nuzan, ali i sam po sebi
nedovoljan za postizanje produktivne darovitosti. Naime, nijedna kombinacija od &etiri

faktora ne moze prikriti niti nadoknaditi nedostatak petog faktora (Vlahovi¢ Steti¢, 2008).

U ovom relativno novom pristupu upravo komponenta okoline dobiva veliku paznju i ulogu
pri definiranju fenomena darovitosti. Tako Koren (1989) naglasava ulogu okoline i navodi da
se potencijalna darovitost najéeS¢e nece realizirati spontano, bez podrske. Danas je poznat
multifaktorski uzro¢ni model darovitosti kojeg sacinjavaju Cinitelji darovitosti (inteligencija,

kreativnost, specificne sposobnosti), osobine li¢nosti (motivacija za postignu¢em, lokus
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kontrole) te karakteristike okoline (poticaji u domu, obrazovanje roditelja i njihovi poticaji i
zahtjevi, iskustvo uspjeha i neuspjeha, Skolska klima i sl.). Navedene komponente zajedno

djeluju na postignuée u nekom podruéju (Heller, 1996; u Vlahovi¢ Steti¢, 2008).

Pojednostavljeno, mozemo reci kako roditelji, Skola i drustvo opcenito igraju veliku ulogu u
na$im Zivotima i na§im ostvarenjima. Cesti su slu¢ajevi kada pojedinci, unato¢ visokim
sposobnostima, zbog izostanka podrSke ili sputavanja iz okoline ne uspiju ostvariti svoje
potencijale, dok, s druge strane, neki pojedinci koji imaju manje sposobnosti, ali veci sustav
podrske i motivacije, uspiju ostvariti velike i znacajne stvari u zivotu. Ono na §to valja obratiti
pozornost jest granica izmedu poticanja i forsiranja. Naime, iako je ustanovljeno kako je vjera
okoline u dijete vazna za djetetovo samopouzdanje i samopostovanje, odnosno opcenito
pozitivnu sliku o sebi, valja naglasiti kako preveliko forsiranje okoline moze i negativno
utjecati na djetetov razvoj, Sto Cesto zna dovesti do ¢uvstvenih, ali i zdravstvenih problema
(Sekuli¢ Majurec, 1995).

Zaklju¢no, mozemo vidjeti kako se kroz vrijeme mijenjao pristup, a samim time i definicija
darovitosti. Fenomen darovitosti ni danas nije jednozna¢no koncipiran — mozemo se susresti s
razliCitim shvacanjima i pristupima istom, ovisno o aspektu koji se stavlja u srediste.
Visedimenzionalnost ovog koncepta ne mora nuzno biti lo§ ¢imbenik. Naime, svakoj osobi se
pruza moguénost uvida u ovaj fenomen s razli¢itih glediSta i stajalista. Ono §to predstavlja
izazov za pojedinca jest odabir pristupa koji smatra najkvalitetnijim i najkorisnijim za
ucenike. Svaki pojedinac koji radi s darovitom djecom trebao bi odabrati kojim ce se
pristupom voditi u svom radu, a to bi svakako trebao biti onaj za kojeg smatra da ¢e djetetu

pruziti najbolju priliku da iz potencijala razvije produktivnu darovitost.

1.2. Potencijalna i produktivna darovitost

Kako bismo u potpunosti mogli shvatiti fenomen darovitosti, potrebno je razmotriti
razliku izmedu Cesto spominjanih potencijala i produktivne darovitosti. Upravo poznavanje
razlike izmedu ta dva pojma omogucuje planiranje obrazovnih intervala darovitih pojedinaca
(Vlahovi¢ Steti¢, 2008) te omoguéuje napredak i ostvarenje onih pojedinaca koji posjeduju
jos uvijek neostvaren potencijal. Kao $to je ve¢ navedeno, ¢esto su se u proslosti kao daroviti
identificirali samo oni koji su dali znacajne doprinose drustvu (George, 2003). Osim toga, i
danas darovitu djecu Cesto opisuju kao ,,djecu koja mnoge stvari rade prije, brze, uspjesnije i

drukcije od svojih vr$njaka i koja u tome imaju bolja 1 visa postignuca® (Cvetkovi¢ Lay i
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Sekuli¢ Majurec, 2008, str. 15). Glavni problem u takvom identificiranju darovitosti jest
pitanje onih pojedinaca koji jos$ nisu u potpunosti dostigli svoj vrhunac, odnosno u potpunosti
iskoristili svoje moguénosti. Biografski podaci pokazuju kako neki iznimno daroviti
pojedinci, kao §to su primjerice H.C. Andersen i A. Einstein, nisu bili zamijec¢eni kao djeca.
Stovise, tijekom 3kolovanja imali su mnogo poteskoéa (Vizek Vidovi¢, 2008). Nastavno
tome, George (2003) navodi kako je vrlo malo djece koja ¢e tijekom rane dobi znacajnije
doprinijeti drustvu zbog Cega se suvremene definicije, osim na one koji su ve¢ pokazali
izvrsnost u nekom podrucju, usmjeravaju i na identifikaciju pojedinaca koji imaju potencijal,
odnosno koji bi se mogli isticati nekom svojom sposobnos$¢u. S druge strane, u nekolicini
znanstvenih istrazivanja, ali i u svakodnevnim opazanjima pokazalo se kako su neka djeca
koja su u ranoj dobi identificirana kao darovita, tijekom vremena ,,zakazala“ ne opravdavsi
visoka ocekivanja svoje okoline (Vizek Vidovi¢, 2008).

Tako danas mozemo dati pregled definicija koje darovitost opisuju i kao produkt i kao
potencijal. Koren (1989) navodi kako pojam darovitosti oznacava dvoslojnu pojavu —
potencijalnu i manifestiranu (produktivnu) darovitost. 1z potencijalne, odnosno latentne
darovitosti nastoji se prognozirati manifestirana, odnosno pojavna darovitost. ,,Produktivna
darovitost se promatra kao rezultat specificne interakcije prirodenih potencijala i okoline, koja
se javlja kao katalizator njihova razvoja.” (Sekuli¢ Majurec, 1995, str. 553). Nadalje, jedna od
definicija kaze kako darovitost ,,moze biti manifestirana u obliku produktivno kreativne
aktivnosti 1 rezultata ili kao potencijal koji ¢e se uz podrsku okoline razviti u produktivnu
darovitost* (Arambasi¢, Vlahovi¢ Steti¢ i Lauri Korajlija, 2006, str.12). George (2003) navodi
da su daroviti oni ucenici koji imaju odredeni potencijal za izuzetnu uspjeSnost u razlicitim
podruc¢jima djelovanja.

Ukoliko dublje promislimo o definicijama koje pruzaju Koren i ostali autori, jasno se vidi
kako se darovitost promatra kao potencijal koji se moze, a i ne mora iskristalizirati u ne$to
produktivno. Pitanje hoée li se potencijalna darovitost razviti u pojavnu darovitost, odnosno
neki oblik stvaralastva, ili ¢e ostati na samom potencijalu ne ovisi samo o darovitom
pojedincu, nego i okolini i situaciji u kojoj se isti nalazi. Tako se postavlja pitanje kako
okolina, odnosno kako obitelj, vr$njaci i stru¢njaci mogu pomo¢i u realizaciji potencijala
darovitog djeteta. Ono $to se istice kao prvi korak u tom procesu jest prepoznavanje

potencijalne darovitosti djeteta.
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1.3. Pojavni oblici darovitosti

Uz razlicite teorije i definicije darovitosti vezu se nazivi koji pokazuju sasvim jasnu
razli¢itost unutar pojma darovitosti. Danas brojimo nekoliko razli¢itih naziva koje vezemo uz
pojam darovitosti, a okupljaju se pod pojmom pojavnih oblika darovitosti. Tako u pojavne
oblike darovitosti ubrajamo darovito dijete, ¢udo od djeteta, idiot-mudraca i genija (Cudina

Obradovi¢, 1991).

Darovito dijete svojim ponasanjem pokazuje kako posjeduje uvjete da se jednoga dana razvije
u stvaraoca. Znakovi koji na to upucuju su mnogobrojni, a najéesc¢e ukazuju na prisutnost
visokih intelektualnih sposobnosti (npr. lako¢a ucenja, smisao za humor, izvrsno pamcenje,
uocavanje uzroka i povezanosti pojava). Osim toga, ¢esto mogu upucivati i na prisutnost
specifiénih sposobnosti — psihomotornih, likovnih, muzi¢kih ili socijalnih (Cudina Obradovié,
1991). Winner (2005) navodi kako je darovito dijete rodeno s neuobicajenom sposobnoscu da

svlada odredeno podrudje.

Cudo od djeteta, tzv. wunderkind predstavlja poseban slu¢aj nadarenog djeteta. U navedenom
slucaju, zbog povoljne kombinacije nasljednih faktora te pogodnih okolinskih uvjeta, darovito
dijete ve¢ u ranoj dobi postize rezultate usporedive s rezultatima zrelog stvaraoca, odnosno
rezultate pune produktivno kreativne darovitosti. Cudo od djeteta se najéescée iznimno istice
razvojem i rezultatima u jednom podrudju, dok se razvoj u ostalim podru¢jima odvija
normalnim tempom. Takav psihicki razvoj obi¢no nema negativnih posljedica, no preuranjen,
ubrzan ili neujednacen fizi¢ki razvoj obi¢no predstavlja znak nekih bolesnih stanja (Cudina

Obradovi¢, 1991).

Idiot-mudraci, odnosno idiot-savants, jednako kao i ¢udo od djeteta predstavljaju poseban
slu¢aj nadarenog djeteta. Naime, kod idiot-mudraca javlja se oblik neuravnotezenog i
neravnomjernog, a opet vrlo intenzivnog razvoja u jednom podrucju. Ve¢ kao vrlo mladi
pokazuju vrlo specijalizirane talente, primjerice pamcenje brojeva, datuma, raCunanje
napamet, paméenje sloZenih glazbenih sadrzaja i sl. Ono §to razlikuje idiot-mudraca od cuda
od djeteta jest razvoj ostalih podrucja. Kod ¢uda od djeteta ostala podru¢ja razvijaju se
uobicajenim tempom, dok su kod idiot-mudraca ostale sposobnosti najcesce zaostale, odnosno

retardirane (Cudina Obradovié, 1991).

Naposljetku, genij predstavlja pojam koji unutar darovitosti zauzima dvojako znacenje. Tako
se unutar psihometrijske definicije termin genijalan odnosi na one pojedince kojima je na

testiranjima izmjeren kvocijent inteligencije viSi od 160. S obzirom da se kroz vrijeme
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napusta psihometrijska definicija darovitosti, tako se polako napusta i pojam genija u takvom
smislu. Drugo znacenje ovog pojma veze se uz produktivno kreativnu definiciju darovitosti te
naglaSava prisutnost iznimne razvijenosti motivacijsko kreativnog sklopa osobina. U ovom
slucaju, pojam genij se odnosi na pojedinca koji tijekom duljeg Zivotnog razdoblja stvara
veliki korpus djela koja imaju dugotrajan i znacajan utjecaj na ljudsku misao i situaciju. Za
genija je karakteristicna neobicno snazna intrinzicna motivacija, kao i ogromna radna
energija, usmjerenost cilju i velika izdrZljivost i ustrajnost u zadatku (Cudina Obradovié,
1991). Winner (2005) navodi kako genij predstavlja ekstremniju verziju darovitog djeteta koje

stvara na stupnju odrasle osobe.

1.3.1. Darovitost — talentiranost

Uz pojam darovitosti ¢esto se veze pojam talent. Talent je rije¢ koja izvorno dolazi iz
grékog jezika — t@hovtov (talanton), odnosno latinskog jezika (talentum), Sto je izvorno
oznacavalo mjeru, zatim zdjelicu kojom se mjeri te na kraju zlatan novac. Osoba koja je bila
talentirana bila je osoba s mjerom i duhovnim bogatstvom (Huzjak, 2006). Vezano uz pojam
darovitosti, talent ima vrlo neodredenu upotrebu. Ponajprije se susre¢emo s pojmom talenta
koji se odnosi na ono $to je danas poznato kao pojavna, manifestirana, odnosno produktivna
darovitost (Cudina Obradovié, 1991). U tom slu¢aju, produktivna darovitost oznatena je
pojmom ,.talent*, dok je potencijalna darovitost opisana samo pojmom ,,darovitost®. Ovakav
pogled prema kojem darovite opisujemo kao one pojedince koji imaju visoko razvijene
sposobnosti, a talentirane kao one koji postizu visoka postignuca, sve se viSe povezuje s
novijim promatranjima darovitosti, posebice onima koji ju promatraju kao potencijal i produkt
(Cvetkovi¢ Lay i1 Sekuli¢ Majurec, 2008). Nadalje, u nekim slu¢ajevima, moze se naici i na
misljenje kako je talent niZi stupanj, a darovitost visi stupanj intelektualne darovitosti (Cudina
Obradovi¢, 1991). Ipak, danas se talent naj¢eS¢e promatra kao pojam koji oznacava podrucno
specificnu darovitost (Huzjak, 2006). Tako se, primjerice, mozemo susresti s umjetnickim
talentom, matematickim talentom i sl. Nastavno tome, George (2003) navodi kako su daroviti
ucenici oni ucenici koji pokazuju potencijal za izuzetna dostignu¢a u mnogim razliitim
podru¢jima djelovanja, dok su talentirani ucenici oni koji pokazuju potencijal za izuzetna

postignuca u jednom podrucju djelovanja.
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2. DAROVITI UCENICI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Podrska okoline je, kao i za svako drugo, tako i za darovito dijete veoma vazan
¢imbenik u razvoju i realiziranju njegovih potencijala. Glavni zadatak obitelji 1 stru¢njaka jest
da darovitom djetetu pruze kvalitetne i poticajne uvjete za razvoj njihovih sposobnosti. No, s
obzirom da je daroviti pojedinac veoma kompleksan kao osoba, u nekim situacijama nece
primjereno reagirati zbog cega bi moglo do¢i do nerazumijevanja od strane okoline —
vr$njaka, obitelji, ucitelja i sl. Unutar $kolskog sustava fenomen darovitosti najcesce se
razmatra u smislu mogucénosti, uvjeta 1 podrske koje Skola pruza potencijalno i produktivno
darovitim ucenicima. Kako bi se mogla pravilno pruziti podrska darovitima, potrebno je
razumjeti ponasanje darovitog pojedinca, a kako bi se razumjelo ponasanje istoga, potrebno je
upoznati se s njegovim osobinama, odnosno do¢i do srzi odredenog ponasanja. Upravo iz
navedenih razloga, poznavanje osobina darovitosti, odnosno prepoznavanje darovitog
pojedinca moze se izdvojiti kao prvi korak u dugom procesu koji vodi do pruzanja poticajnih

uvjeta za razvoj darovitosti.

2.1. Prepoznati darovitost - podrudja darovitosti i osobine darovite djece

Ponajprije, vodeéi se Renzullijevom troprstenastom koncepcijom, darovitost mozemo
opisati kao spoj triju osnovnih skupina, odnosno osobina — sposobnosti, motivacije i
kreativnosti. Shodno tome, darovitost se prema Pravilniku o osnovnoskolskom odgoju i
obrazovanju darovitih u€enika (1990) definira kao sklop osobina (ve¢ spomenute sposobnosti,
motivacija 1 kreativnost) koje pojedincu omogucuju konzistentno postizanje natprosjecnih
rezultata u jednom ili viSe podrucja ljudske djelatnosti. S obzirom na same sposobnosti,
podru¢ja darovitosti mozemo podijeliti na Sest skupina: opce intelektualne sposobnosti,
stvaralacke sposobnosti, sposobnosti za pojedina nastavna i znanstvena podrucja, socijalne i
rukovodne sposobnosti, sposobnosti za pojedina umjetnicka podruéja te psihomotorne

sposobnosti (Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i1 obrazovanju darovitih ucenika, 1990).

Valja spomenuti kako se darovitost jako rijetko proteze na sva navedena podrucja. Daroviti se
najcesce isticu u jednom odredenom podrucju, a samo ponekad u nekoliko razli¢itih podrucja
(Koren, 1989). George (2003) isti¢e kako darovita djeca mogu biti identificirana u svim
socijalnim skupinama, pa tako primjerice dijete koje je darovito u jednom podrucju, moze
zatrebati dopunsku nastavu iz nekog drugog podrucja. Svako od podrucja darovitosti ima

neke dominantne karakteristike koje mu daju odredeni identitet. Tako ¢e se, primjerice,
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darovito dijete u podrucju psihomotornih sposobnosti po svojim karakteristikama razlikovati
od djeteta darovitog u bilo kojim drugim sposobnostima. Prepoznavanje podrucja darovitosti i
tome shodnih osobina, istice Koren (1989), vazno je prvenstveno radi usmjeravanja aktivnosti

darovitih te vanjske podrske u razvoju dominirajuéih potencijala do produktivne darovitosti.

lako svako podrucje darovitosti ima neke karakteristike koje su dominantne upravo za to
podrugje, valja naglasiti kako postoji serija osobina koja je karakteristi¢na za vise podrucja.
Tako Adzi¢ (2003) navodi kako darovita djeca umno sazrijevaju brze od svojih vr$njaka te se
odlikuju bogatom masStom i kreativno$¢u. Kreativnost je ona osobina koju kod pojedinca
mozemo prepoznati po njegovim originalnim i1 neuobiCajenim pitanjima i1 odgovorima,
neiscrpnoj masti i inventivnosti, originalnim rjeSenjima problema i sl. (Sindik, 2010).
Whitehead (1984; u Halsted, 1990) konstatira kako u ¢estim slu¢ajevima darovita djeca
pocinju citati ranije te nauce Citati samostalno. Manja grupa darovitih nauci spontano Citati u
predskolsko doba, a kroz godine postaju vrlo uspjes$ni u svim tehnikama ¢itanja i1 provode

puno vise vremena za knjigom nego njihovi vrsnjaci.

Ono $§to darovite ,,tjera* naprijed jesu iznimna radna energija te specifi¢na motivacija za rad
koja se iskazuje u izri¢itoj usmjerenosti prema cilju u aktivnosti koja predstavlja predmet
specifi¢nih interesa (Sindik, 2010). Kod darovitih je veoma uocljiva intrinzi¢éna motiviranost
koja je sama sebi svrha, odnosno ¢iji je cilj vlastito zadovoljstvo pojedinca. Za razliku od
ekstrinzi¢ne motivacije koja je instrument za postizanje nekih vanjskih ciljeva, intrinzi¢na
motivacija je izri¢ita usmjerenost prema cilju radi vlastitog zadovoljstva (Vranjkovi¢, 2010).
Nadalje, darovita djeca ,,postavljaju puno pitanja, logic¢ki brze zakljuuju, mogu analizirati,
sintetizirati i stvarati samo sebi znane putove rjeSavanja sloZenih zadataka, a posjeduju i druge

umjetnicke, jezi¢ne, glumacke sposobnosti® (Adzi¢, 2003, str.173).

Cudina Obradovi¢ (1991) navodi kako su opée osobine darovite djece pozitivna slika o sebi,
samopostovanje, samopouzdanje, osjecaj vlastite vrijednosti, postavljanje visokih standarda i
ciljeva vlastitog rada, vec¢a nezavisnost u radu te dominantnost. S druge strane, George (2003)
konstatira kako postoje darovita djeca koja, unato¢ svojim sposobnostima, ne postiZu
odgovarajuc¢i uspjeh. Takvu djecu, koja su zbog svojih negativnih osobina puno rjede
prepoznata kao darovita, karakterizira nedostatak samopouzdanja, ponaSanje kojim se
izbjegavaju Skolske obveze i slabo razvijene vjeStine uéenja, pomanjkanje koncentracije te
neprihvacenost od vr$njaka. Povezano s time, potaknuti Cesto neprilagodenim nastavnim

planom i programom, daroviti ucenici imaju osje¢aj dosade i nezainteresiranosti, zbog ¢ega
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cesto mogu biti nepazljivi, nestrpljivi i vrckasti. Znaju ometati druge ucenike svojim
aktivnostima, pokazuju otpor radu u grupi ili paru te ne prihvac¢aju uspjeh. Cesto su daroviti
ucenici zbog isticanja svoje intelektualne moci, ali 1 ostalih navedenih osobnosti, upravo oni

najomraZzeniji od strane ostalih u¢enika (Adzi¢, 2003).

Zaklju¢no, moZzemo reéi kako je poznavanje osobina darovitosti veoma vazan ¢imbenik u
poticanju razvoja darovitih pojedinaca. Webb, Amend, Webb, Goerss, Beljan i Olenchak
(2010) navode kako su mnoga inteligentna i kreativna djeca pogresno dijagnosticirana kao
djeca s poremecajima ponaSanja, emocionalnim ili mentalnim poremecajima. Neka druga
darovita djeca dozive drugaciju nesrecu i inteligencijom uspiju prikriti ili kompenzirati svoje
probleme. Upravo iz navedenih razloga, poznavanje osobina darovitih, kako pozitivnih, tako i
onih negativnih, ¢ini vazan aspekt u radu s darovitima. Naime, ono nam omogucuje
prepoznavanje darovitog pojedinca kojeg bismo bez tih znanja mozda okarakterizirali kao

nemirnog, hiperaktivnog ili problemati¢nog.

Prepoznavanje osobina darovitog pojedinca samo je prvi korak u pruzanju podrske

darovitima. Kao sljedeci korak istic¢e se identifikacija darovitih ucenika.

2.2. Identifikacija darovitih u¢enika

Identifikacija darovitih ucenika predstavlja jedno od najkompleksnijih podrucja u
podrucju obrazovanja. Naime, s jedne strane problematika identifikacije ukljucuje pitanje
potrebitosti iste, kao i sve prednosti i nedostatke etiketiranja pojedinca kao darovitog
(Coleman, 2003). S druge strane, potencijalna se darovitost najceS¢e ne realizira u
produktivnu darovitost bez posebne podrske okoline zbog Cega su organizirani postupci
sistematskog otkrivanja te identificiranja darovitih ucenika 1 viSe nego potrebni (Koren,
1989). S obzirom na ¢injenicu da u razli¢itim podrucjima darovitosti ucenici iskazuju vazne
individualne razlike, identifikacija predstavlja kontinuirani proces koji darovitog pojedinca
prati kroz Citav njegov razvoj. U skladu s tim, optimalno vrijeme za uspostavljanje dijagnoze
darovitosti odredeno je vrstom darovitosti — neki tipovi darovitosti mogu se prepoznati u
ranijoj, a neki tek u kasnijoj dobi (Koren, 1989). Nastavno tome, Cudina Obradovié (1991)
navodi kako optimalno vrijeme za identifikaciju uvelike ovisi o tome kada se pocinju

primjecivati znakovi visoke opce ili specifiéne sposobnosti.
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2.3. Proces identifikacije u Skoli

U Republici Hrvatskoj je obveza uocavanja, pracenja te poticanja darovitih ucenika
propisana c¢lankom 63. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama
(2008). Skole imaju obvezu organizirati proces identifikacije darovitih uéenika kako bi se
ucenicima s visokim potencijalom pruzila prilika da ga u potpunosti razviju u produktivnu
darovitost. U skoli proces identifikacije ima svoj odreden redoslijed, a prije same
identifikacije, valja se dotaknuti osnovnih polaznica iste. Tako Koren (1989) navodi kako
postoji sedam nedoumica, odnosno stavki o postupku identifikacije koje valja razrijesiti. Prva
stavka naglasava kako su glavni organizatori i programeri procesa otkrivanja i identifikacije
struénjaci razvojne psiholosko-pedagoske sluzbe, najéesc¢e psiholog i pedagog koji u sklopu
godiSnjeg plana i programa imaju zadacu planirati odgovarajuc¢e radne zadatke te njihovu
provedbu. Ukoliko $kola nema adekvatnog osoblja za izvrSavanje nekog od zadataka,
angaziraju se vanjski suradnici. Nadalje, osnovni realizatori procesa otkrivanja i identifikacije
Su nastavno i odgojno osoblje Skole — prepoznavanje je na uciteljima i nastavnicima, dok je
utvrdivanje vrste 1 stupnja darovitosti zadatak stru¢nog tima koji se sastoji od pedagoga,
psihologa ili lije¢nika. Treca stavka se tice metodike i instrumentarija, odnosno metodi¢kog
pristupa identifikacijskom procesu, o ¢emu ¢e viSe rijeci biti u nastavku. Optimalno vrijeme
identifikacije trebalo bi biti prilagodeno pojedincu s obzirom na primjecivanje sposobnosti i
osobina. Opcenito, prepoznavanje bi trebalo zapoceti ve¢ u predSkolskoj dobi i nastaviti se
kroz niZe razrede osnovne Skole, a identifikacija nakon pocetka predmetne nastave i kasnije
tijekom srednjeg i visokog obrazovanja. Vazna stavka je i evidentiranje podataka koje
omogucuje pravilno pracenje 1 razvoj darovitog pojedinca od prepoznavanja, kao i tijekom
cijelog procesa identifikacije. Nuzno je da evidentirani podaci budu dostupni svima koji ih
mogu iskoristiti u svrhu poticanja darovitosti u¢enika, odnosno nuzno je da informacije imaju
horizontalno-vertikalnu protocnost. Na samom kraju, za uspjeSan proces otkrivanja i
identificiranja darovitosti, veoma je vazan ¢imbenik zadovoljavajuca strucna i eticka razina,
odnosno vazno je da cijeli postupak bude pravilan 1 transparentan. Unato¢ propisanim
obvezama koje osnovne i srednje Skole imaju u procesu identifikacije, Vojnovi¢ (2005)
navodi kako je sustavni postupak identifikacije darovitosti daleko od poZeljnog - samo 17%
ispitanog uzorka iz osnovnih $kola te 9.4% uzorka iz srednjih Skola navodi da se takav

postupak provodi kod njih.
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2.3.1. Metodicki pristup identifikacijskom procesu

Osim navedenih C(¢initelja, vazno je naglasiti da se za identifikaciju darovitih
pojedinaca koriste mnogi izvori podataka, odnosno da ne postoji jedna univerzalna
identifikacijska metoda ve¢ je potrebno izraditi specifi¢ne setove postupaka s obzirom na tip
darovitosti (George, 2003; Koren, 1989). Danas se koriste standardizirani testovi, Skolske
ocjene, preporuke, postignuca, intervjui, upitnici, testovi kreativnosti i sl., no najcesce se
koriste postupci mjerenja i procjenjivanja (Arambasié, Vlahovié¢ Steti¢ i Lauri Korajlija,
2006). Naime, Koren (1989) navodi kako postoje dvije osnovne grupe metoda pri
identifikaciji darovitih, a to su procjenjivanje osobina i materijalnih proizvoda pojedinca te
mjerenje osobina pojedinca pomocu standardiziranih mjernih instrumenata. Slicnu podjelu
pronalazimo 1 u knjizi Stanje i potrebe nadarenih ucenika u Hrvatskoj (2006) gdje se kao
glavne metode izdvajaju opéenito mjerenje inteligencije ili postignuca da bi se odredila opca
razina razvoja djeteta te opazanje ucitelja, odnosno roditelja o ponasanju pojedinca. George
(2003) se nadovezuje na Korenovo mjerenje osobina pomocu standardiziranih testova te broji
tri glavna nacina identifikacije darovitih: primjena mjernih skala i lista za provjeru, primjena

razli¢itih vrsta standardiziranih testova te nastavnikova (pr)ocjena.

Osim kvantitativnih metoda, u svakom procesu identifikacije mora se osigurati i kvalitativni
pristup koji omogucuje analizu mentalnih procesa darovitog pojedinca. Kvalitativni pristup
ukljucuje longitudinalno promatranje ponasanja pojedinca, miSljenje stru¢nih ispitivaca,
opazanje reakcija pojedinca tijekom individualnih ispitivanja, samoprocjenjivanje pojedinca i
sl. (Koren, 1989). Valja naglasiti kako svaka primijenjena metoda ima svoje prednosti, ali i
nedostatke zbog Cega se preporucuje koristenje kombinacije razli¢itih metoda i1 postupaka. Pri
identifikaciji valja obratiti pozornost da sama metoda bude viSestruka, odnosno da se
informacije o pojedincu prikupe iz vise razlicitih izvora (ocjene, testovi, procjene nastavnika,
roditelja...), da prikupljene informacije budu razli¢itih tipova (ocjene, akademska postignuca,
interesi, kreativnost, ponasanje...) te da pojedinac bude longitudinalno izloZzen promatranju u
svrhu identificiranja. Naime, ukoliko ucenik samo jednom bude procjenjivan, postoji

mogucnost da se pogresno procijeni kao nedarovit (Coleman, 2003).

2.3.1.1. Metoda procjene

Postupak identifikacije najces¢e zapocinje procjenom. S jedne strane imamo procjenu
osobina koja se odvija na nacin da ponajprije ucitelj, roditelj, voditelj izvannastavnih
aktivnosti, drugi ucenici ili pak sam ucenik nakon dugorocnog opazanja (ili samoopazanja)

dolaze na pomisao da bi uenik mogao biti iznimno sposoban, odnosno darovit. Takve
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procjene daju se u obliku pisanih izvjeStaja ili lista za provjeru koje ukljucuju opisivanje
kvalitativnih karakteristika pojedinca (npr. je li vase dijete rano naucilo hodati i govoriti, ima
li vase dijete Sirok rjecnik, zanima li vase dijete zaSto, gdje 1 kako i sl.) ili ljestvice procjena
koje sadrze posebno konstruirane skale za ispitivanje osobina pojedinca. Skale procjene su
pouzdanije od subjektivnijih kontrolnih lista te sadrzavaju podskale kao S§to su kreativnost,

vodstvo, karakteristike motiviranosti i u¢enja (George, 2003; Koren, 1989).

Osim toga, procjenjivati se moze i vrijednost duhovnih ili materijalnih proizvoda pojedinca —
znanstvene rasprave i publikacije, nagrade na natjecanjima, umjetnic¢ka djela i kreacije i sl. Ti
se proizvodi procjenjuju s obzirom na odredene standarde koji su konstruirani s obzirom na
domete koje postize vecina drugih pojedinaca. Ukoliko proizvod nekog ucenika po svojoj
kvaliteti, sloZzenosti i osebujnosti nadilazi navedene standarde, tog uc¢enika procjenjuje se kao
viSe ili manje darovitog u tom podrucju. Ovakva procjena u skoli je puno rjeda jer se duhovni

i materijalni proizvodi pojedinca najéescée javljaju tek u kasnijoj dobi (Koren, 1989).

Pocetna procjena ponekad moze biti potaknuta osobnim ili druStvenim problemima djeteta
(npr. problemi u odnosu s vrSnjacima) ili problemima koje dijete pokazuje u Skoli (npr.
nedoli¢no ponasanje, veoma niska postignuéa na testovima). Naime, takvi problemi Cesto
zahtijevaju da se za dijete pronade alternativna metoda poucavanja, a takav postupak zna
dovesti do toga da dijete pokaZe svoje prave sposobnosti i talente (Arambasi¢, Vlahovi¢ Steti¢

i Lauri Korajlija, 2006).

2.3.1.2. Metoda testiranja

Nakon pocetne procjene, potencijalno darovita djeca ispituju se metodom testiranja
koja predstavlja ,,stru¢nu primjenu standardiziranih mjernih instrumenata za utvrdivanje i
mjerenje sposobnosti i ostalih osobina ljudi“ (Koren, 1989, str. 27). Za razliku od lista za
provjere i skalu procjene, standardizirani instrumenti imaju to¢no odredene mjerne
karakteristike. Naime, za standardizirane testove se tocno zna §to se njima mjeri, koliko su
pouzdani u onome S$to mjere, koliko su osjetljivi u diferencijaciji razlicitih ispitanika u
procesu mjerenja te koliko su objektivni podaci koji su njima prikupljeni. Takvi testovi daju
formalnije ocjene te na temelju objektivnih rezultata dobivenih na odgovaraju¢em testu
potvrduju ili negiraju pocetne procjene. Jedna vazna osobina standardiziranih testova jest ta
da se temelje na normama (tzv. bazdarenost), a ne na kriterijima, $to zna¢i da nam omogucuju
da utvrdimo realan poloZaj svakog pojedinca u odnosu na njegove vrSnjake, a ne samo

njegove sposobnosti ili osobine (George, 2003; Koren, 1989).
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2.3.2. Problemi u identifikaciji darovitih

S obzirom da je identifikacija kompleksan i kontinuiran proces, mogu se javiti
odredeni problemi i poteSkoce. Jedan od problema jest disproporcionalna zastupljenost.
Naime, postoji mnogo darovite djece koja zbog svog nacina zivljenja ili okoline nisu
prepoznata kao takva. U to najces¢e ubrajamo ucenike iz jezi¢no ili kulturno drugacijih
obitelji, zatim ucenike iz obitelji s nepovoljnim ekonomskim ili socijalnim statusom te
ucenike s teSkocama. Takve pogreske u identifikaciji potjecu od ¢injenica da su neki testovi
previSe kulturno usmjereni, da njeguju drugaciju vrstu sposobnosti i sl. (Coleman, 2003).
Osim toga, Coleman (2003) navodi kako neadekvatno koristenje statistickih formula pri
identifikaciji moze iskriviti rezultate. Znacajan problem u identifikaciji darovitih zna doéi
zbog nedostatnog znanja strucnjaka. Webb i sur. (2010) navode kako $kolski psiholozi,
ucitelji 1 ostali stru¢njaci dobivaju premalo izobrazbe koja omogucuje razlikovanje ponasanja
koja potjeCu iz darovitosti te ponasanja koja su dio poremecéaja ponasanja. Kao najvazniji
problem isti¢e se uskladenost, odnosno neuskladenost procesa identifikacije s programom za
darovite uc¢enike. Tako Coleman (2003) navodi da se programi za darovite moraju slagati sa
samom identifikacijom — ako ucenike uklju¢ujemo u program matematickog usmjerenja,
identifikacija se mora fokusirati na matematicke sposobnosti, postignuca i interese. George
(2003) navodi kako se kod procesa identifikacije najbolje usmjeriti na prepoznavanje
razli¢itih sposobnosti te, u skladu s tim, osigurati razli¢ite programe za darovite kako bi se

postigao optimalan razvoj njihovih sposobnosti.

Zakljucno, valja naglasiti kako je identifikacija veoma vazna stavka za darovite ucenike, no
ona nije cilj sama po sebi. Naime, identifikacija darovitih u¢enika ima svoj jasan i konkretan
cilj, a to je uspostavljanje temelja za pruzanje obrazovne podrSke u svrhu razvoja

potencijalnih sposobnosti i osobina pojedinca do stupnja produktivne darovitosti.

2.3.3. Metodicki postupci u radu s darovitom djecom

Daroviti ucenici spadaju u skupinu ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama prema ¢emu imaju pravo na organizirani dodatni rad prema njihovim sklonostima,
sposobnostima i interesima (Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, 2008).
Vazno je naglasiti kako se poticanje razvoja darovitosti ne bi smjelo usmjeravati samo na
razvoj odredenih sposobnosti, nego na skladan razvoj licnosti u cjelini (Sekuli¢ Majurec,

2002). Organiziranje zadataka prema sposobnostima, sklonostima i interesima ucenika
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poznato je pod nazivom diferencijacija. U takvim slucajevima, nastavnici redovno
provjeravaju napredak ucenika kroz promatranje, testiranja i razgovor kako bi osmislili
prigodne zadatke koje uCenici moraju rjesavati. Osim diferencijacije, vazan ¢imbenik u radu s
darovitim ucenicima, jednako kao i svim drugim ucenicima, jest individualizacija, odnosno
prilagodavanje nacina rada uceniku. ,,Omoguciti individualizirani i diferencirani pristup
djetetu znaci osigurati mu ono S$to najbolje odgovara njegovu stupnju razvoja, njegovim
specificnim potrebama i interesima, njegovim potencijalima i sposobnostima, bez obzira na
ono $to se smatra uobicajenim programom za dijete odredene dobi.” (Cvetkovi¢ Lay i Sekuli¢

Majurec, 2008).

Osim svakodnevnog prilagodavanja programa te uvazavanja potreba i interesa ucenika u
smislu individualizacije i1 diferencijacije, danas u Skolama brojimo dvije glavne metode

zadovoljavanja potreba darovitih ucenika, a to su akceleracija i obogacenje.

2.3.3.1. Akceleracija

»Akceleracija je skup mjera i postupaka kojima se najuspjeSnijim ucenicima
omogucuje brze napredovanje kroz standardni Skolski program, iz razreda u razred, 1 ranije
zavriavanje $kole.” (Arambagi¢, Vlahovié Steti¢ i Lauri Korajlija, 2006, str. 14). Tako prema
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (2008) svaki ucenik koji se istice
svojim znanjem 1 sposobnostima ima pravo zavrsiti Skolu u kraéem vremenu od propisanog, a
u tijeku jedne godine moze zavrSiti najvise dva razreda. Odluku o zavrSavanju osnovne skole
u kracem vremenu od propisanog donosi uciteljsko vije¢e na zahtjev ucenika, roditelja
(staratelja) ili razrednog ucitelja nakon pribavljenog misljenja komisije koju ¢ine pedagog,
psiholog, razredni ucitelj te, po potrebi, lije€nik (Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju 1
obrazovanju darovitih ucenika, 1990). Osim preskakanja razreda i ranijeg upisa, Cesto se
koristi i akceleracija u predmetu — ucenik se u jednom ili vise predmeta smjesta s naprednijim
stupnjem razvoja, no nije upisan u visi razred — npr., ucenik 6. razreda sudjeluje u nastavi
informatike zajedno s ucenicima 7. razreda. Ostali oblici akceleracije mogu ukljucivati
mogucénost da ucenik u jednom polugodistu zavrsi cijelu godinu, da pohada predmete u
srednjoj Skoli koji mu se priznaju na sveuciliStu, da slusa predmete uz pomo¢ informatickih
tehnologija te kroz video i audio prezentacije (Arambasi¢, Vlahovié¢ Steti¢ i Lauri Korajlija,
2006).

Kao i svaka druga metoda, akceleracija ima svojih prednosti, ali i nedostataka. Tako se,

primjerice, navodi kako su prednosti akceleracije ve¢e samopouzdanje i motiviranost ucenika,
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sprjeCavanje dosade 1 mentalne lijenosti, smanjivanje uobrazenosti i samodopadnosti,
omogucavanje ranijeg zavrSavanja Skolovanja te pozitivniji stav prema ucenju (George,
2003). S druge strane, postoji odredena bojazan kako akceleracija negativno utjeCe na

emocionalni i socijalni razvoj uéenika (Arambasi¢, Vlahovi¢ Steti¢ i Lauri Korajlija, 2006).

2.3.3.2. Obogacéivanje u nastavi

Teorijski i prakti¢ni pristupi naglasavaju kako je osnovni cilj procesa identifikacije
darovitih ucenika osiguranje odgovaraju¢e odgojno-obrazovne podrske pojedincima (Koren,
1989). Obogacivanje u nastavi predstavlja skupinu postupaka kojom se horizontalno prosiruje
postojeéi nastavni program (Arambasié¢, Vlahovié¢ Steti¢ i Lauri Korajlija, 2006). Naime,
daroviti ucenici ostaju u svom redovitom razredu kojem po dobi pripadaju, no dobivaju
dodatne predmete ili materijale za rad. Tako daroviti u¢enici mogu raditi prema proSirenom i
produbljenom sadrzaju u odnosu na ostale ucenike koji rade prema redovitom programu.
Osim toga, postoji moguc¢nost da ucenici u sklopu nastavnih ili izvannastavnih aktivnosti uce
neke potpuno nove sadrzaje koji nisu predvideni redovnim programom. Osim diferencijacije,
obogacenje obuhvaéa i individualizaciju, odnosno prilagodavanje metoda rada, buduéi da
daroviti radije izabiru individualan rad (Arambasi¢, Vlahovi¢ Steti¢ i Lauri Korajlija, 2006).
Diferencijacija i individualizacija zahtijevaju veliku fleksibilnost ucitelja, senzibilnost za
individualne potrebe te dobro poznavanje podrucja strucnosti (Peji¢, Tuhtan Maras i Arrigoni,

2007).

Prema Georgeu (2003) obogacivanje u nastavi proSiruje 1 produbljuje steCeno iskustvo,
osigurava iskustva i aktivnosti izvan redovnog kurikuluma, razvija intelektualnu darovitost i
talente najsposobnijih, istice kvalitetan razvoj vjeStine misljenja, naglaSava proces ucenja,
istrazuje znanja koja Cesto nisu dio redovnog programa te razvija vjeStine kvantitativnog
misljenja. Peji¢, Tuhtan Maras 1 Arrigoni (2007) navode kako djeca koja rade prema
obogacenom programu najceS¢e Cine manje, a uce vise. Tako je vaznije da dijete pronade tri
razli¢ita rjeSenja problema, nego da rijesi tri problema iste ili sli¢ne vrste. Neki od nacina
obogacivanja su izrada samostalnih studija, moguénost brzog prelazenja i provjeravanja
gradiva unaprijed, suradnja s gostima predavacima 1 mentorima, ljetne skole, dodatni tecajevi

isl

Na kraju ovog poglavlja valja naglasiti kako se darovitost i daroviti u¢enici mogu i moraju
poticati u svakom okruzenju — kako u $koli, tako i u samoj obitelji 1 druStvu opcenito. Unutar

Skolskog sustava fenomen darovitosti najéeS¢e se razmatra u smislu moguénosti, uvjeta i
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podrske koje skola pruza potencijalno i produktivno darovitim ucenicima. Prema Pravilniku o
osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih uc¢enika (1990), darovitim i potencijalno
darovitim ucenicima omogucuje se rad prema diferenciranom programu — ¢rupno i
individualno te rad s mentorom. Veliki zna¢aj u radu s darovitima imaju izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, kao 1 pristup izvorima specificnog znanja. Unato¢ suvremenim
teorijskim pristupima, u praksi se jo$ uvijek javljaju problemi kod identificiranja i poticanja
darovitosti te odredeni postotak onih skola koje se premalo bave darovitim u¢enicima. Upravo
doprinijeti radu s darovitima. Uzimaju¢i u obzir i postuju¢i ulogu ucitelja, psihologa i
pedagoga u prepoznavanju, identificiranju i poticanju darovitosti ucenika, u nastavku rada ¢e

se napraviti odmak od uobicajenih razmatranja te ¢e se osvrnuti na ulogu Skolske knjiznice,

IV

3. DAROVITI UCENICI U SKOLSKOJ KNJIZNICI

3.1. SKkolska KknjiZnica

Kako bi se od djeteta visokih sposobnosti razvio stvaralac, ono mora proc¢i kroz tri
osnovne transformacije: 1. preobrazba bioloskih potencijala u sposobnosti, 2. preobrazba
sposobnosti u stvaralacku sposobnost, 3. preobrazba stvaralacke sposobnosti u stvaralastvo
(Cudina Obradovié¢, 1991). U drugoj fazi se tijekom intenzivnog uéenja i stjecanja vjestina
razvija stvaralacka sposobnost uc¢enika koju ¢ini kombinacija sposobnosti, znanja, motivacije
te kreativnog emotivnog stava. Upravo je u toj fazi klju¢no razvijanje navike koriStenja
knjiznice kroz cijeli Zivot, poti¢u¢i pritom naviku 1 uZzitak u ¢itanju i ucenju te pruzajuci
mogucénost za stvaralacko iskustvo u uporabi i1 kreiranju informacija za poticanje ucenja,
razumijevanja, maste i uzitka (Standard za Skolske knjiznice, 2000). U danasnje vrijeme je
razvoj obrazovanja, znanosti 1 kulture, odnosno cjelokupnog druStva nezamisliv bez knjiznica,
posebice $kolskih knjiznica koje predstavljaju trajnu podrs$ku ucenicima u razvoju njihovog
znanja i kritickog misljenja te poti¢u cjelozivotno obrazovanje ucenika. “Skolska knjiznica
opskrbljuje ucenike vjeStinama za ucenje kroz cijeli Zivot, razvija njihovu maStu i
osposobljava ih za zivot odgovornih gradana.” (UNESCO-ov Manifest za $kolske knjiznice,
1999).
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Standardom za skolske knjiznice (2009) knjiznica je definirana kao organizirana zbirka
daje na uporabu gradu kako bi zadovoljila obrazovne, kulturne, informacijske 1 stru¢ne
potrebe korisnika i kontinuiranog obrazovanja. Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (2008) knjiznica je drustveni prostor koji je sastavni dio odgojno-
obrazovnog sustava te je izravno uklju¢ena U nastavne i izvannastavne aktivnosti. Kao
drustveni prostor knjiznica predstavlja mjesto gdje ucenik Cita i uci, pise radove i stjeCe radne
navike, ali i mjesto gdje razmjenjuje znanja i iskustva, druzi se s drugim ucenicima te
ispunjava svoje slobodno vrijeme aktivnostima koje ga zanimaju i koje ga ispunjavaju. Tako
mozemo reci da Skolska knjiznica danas predstavlja neizostavni dio Skole, ali i svega onoga
§to se dogada u odgojno-obrazovnom procesu. Na nju gledamo kao na intelektualno,
informacijsko, kulturno i medijsko srediste Skole koje njeguje i vrednuje odgojno-obrazovnu
komponentu koja utjete na cjelokupan razvoj svakog, pa tako i darovitog u¢enika (Celic Tica

I Zovko, 2011; Kovacevié, Lasi¢-Lazi¢ i Lovrinéevi¢, 2004).

3.2. Zadacde i ciljevi Skolske knjiZnice

,PolaziSta za promiSljanje aktivnog sudjelovanja Skolske knjiznice u odgoju 1
obrazovanju su u njezinoj definiciji i zadaéama.“ (Celi¢ Tica, 2010, str. 52). Naime, svaka
knjiznica, pa tako i Skolska, ima osnovne, odnosno temeljne zadace i ciljeve koje treba
ispunjavati u radu s korisnicima. Skolska knjiznica predstavlja vaznu potporu ugenju te nudi
knjige 1 izvore koji omogucuju svim ¢lanovima Skole razvijanje njihovog kritickog misljenja.
Opskrbljuje ucenike vjeStinama za ucenje kroz cijeli zZivot, razvija njihovu mastu te ih
osposobljava za zivot odgovornih gradana. Nadalje, ona kontinuirano pruza obavijesti i
spoznaje vazne za ukljucivanje u suvremeno drustvo koje se temelji na informaciji i znanju
(UNESCO-ov manifest za Skolske knjiznice, 1999). Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju
(2008) skolska knjiZznica je definirana kao sastavni dio Skolske ustanove ¢ija je djelatnost
samog obrazovnog procesa. Prema tome, srz njezina djelovanja ¢ine sljedeci ciljevi bitni za
razvijanje pismenosti, poucavanja, ucenja i kulture, koji su ujedno i temeljne sluzbe skolske

knjiZnice:

26



- podrzavanje obrazovnih ciljeva onako kako su zacrtani u nastavhom planu i
programu Skole i njenim zada¢ama

- razvijanje navike koris$tenja knjiznice kroz cijeli Zivot, poti¢uci u djece naviku i
uzitak u ¢itanju i u¢enju

- pruzanje mogucnosti za stvaralacko iskustvo u upotrebi i kreiranju informacija za
poticanje ucenja, razumijevanja, maste i uzitka

- poticanje svih uCenika na usvajanje vjestina procjene i upotrebe informacija, bez
obzira na sve oblike komuniciranja unutar drustva

- osiguravanje pristupa lokalnim, regionalnim, nacionalnim i globalnim izvorima i
moguénostima, koji ucenicima omogucavaju doticaj s razli¢itim idejama,
iskustvima i stavovima

- organiziranje aktivnosti koje poticu kulturnu i drustvenu svijest i osjetljivost

- suradnja s u¢enicima, uciteljima, administracijom i roditeljima u postizanju zadaca
Skole

- isticanje nacela da su sloboda misSljenja 1 slobodan pristup informacijama
preduvjeti za uspjesno i odgovorno sudjelovanje u gradanskom demokratskom
drustvu

- promicanje Citanja, izvora i sluzbi Skolske knjiznice u Skoli i izvan nje

(UNESCO-v manifest za skolske knjiznice, 1999)

Osim temeljnih ciljeva, Skolska knjiznica danasnjice susrece se i s nekim novim izazovima.
Budu¢i da je informacijska pismenost postala sastavnicom covjekove pismenosti, uloga
Skolske knjiznice je i obrazovati svoje Kkorisnike u toj wvrsti pismenosti. Informacijska
pismenost ponajprije ukljuuje sposobnost u¢inkovitog pretrazivanja, odabira i vrednovanja
informacija. Pri tome bi se ucenici trebali koristiti Sirokim rasponom razli¢itih medija te biti
svjesni problema pouzdanosti i vrijednosti informacija. Kao posljednji, ali ne manje vazan
korak postizanja informacijske pismenosti izdvaja se ucinkovitost prenosSenja informacija
drugima, odnosno dijeljenje svoga znanja s drugim korisnicima (Milov¢i¢, 2012). Americ¢ko
drustvo Skolskih knjizni¢ara smatra kako je provodenje informacijske pismenosti kamen
temeljac cjelozivotnog ucenja. U skladu s tim, informacijska pismenost mora biti usmjerena
na ucenika, odnosno njegovu individualnost, kriticko misljenje, volju i Zelju za pronalaskom,
posjedovanjem te odbacivanjem znanja, kao i na razvoj govornih, citalackih i socijalnih

vjestina ucenika (Zubac 1 Tufekci¢, 2014).
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3.3. Skolska Kknjiznica i daroviti u¢enici

Prema Pravilniku o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih uc¢enika (1990)
Skola ima obvezu omoguciti darovitim ucenicima rad po programima razliite tezine i
sloZenosti te donijeti diferencirane programe za grupni i individualni rad te rad s mentorom,
pri ¢emu se posebna paznja mora posvetiti izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima te
pristupu izvorima specificnog znanja. Unato¢ Pravilniku koji je donesen prije gotovo trideset
godina, jo$ uvijek susre¢emo Skole u kojima ne postoji sustavno bavljenje darovitim
ucenicima. Veliki dio darovite djece, posebice u manjim mjestima, jo§ uvijek ostaje
nezamijecen te kroz Skolu prolazi prema programu koji im nije prilagoden. Vecina $kola rad s
darovitim ucenicima svodi na dodatnu nastavu, koja predstavlja poseban oblik nastave
namijenjene darovitim ucenicima koji u odredenom nastavhom predmetu ostvaruju
natprosje¢ne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet (Pravilnik o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, 2014). Upravo iz
navedenih razloga, postavlja se pitanje moze li Skolska knjiznica doprinijeti poboljSanju
statusa darovitih ucenika. Istodobno namijenjena ucenicima, uciteljima, nastavnicima,
stru¢nim suradnicima i roditeljima, Skolska knjiznica jest izvor informacija i znanja, potpora
svim nastavnim 1 izvannastavnim aktivnostima S$kole, mjesto okupljanja i provodenja

slobodnog vremena te vazan ¢imbenik za osuvremenjivanje odgojno-obrazovnog procesa
(Zovko, 2009).

Kako se Skolskim kurikulumom Zzeli omoguéiti razvoj ljudskih potencijala ucenika, Sto
podrazumijeva toleranciju, timski rad, samostalnost, samopoStovanje te ucenje asertivnosti,
najbolje mjesto gdje se to moze realizirati jest $kolska knjiznica. Skolska knjiznica predstavlja
temelj za razumijevanje odgojno-obrazovnog procesa svake Skole te kao takva omogucuje
svakom uceniku da ostvari svoj osobni prostor u uéenju (Celié¢ Tica, 2010). Osobni prostor
popra¢en primjerenom potporom u ucenju jest ono Sto je darovitim ucenicima prijeko
potrebno kako bi postigli rezultate i ostvarili svoje potencijale. S obzirom na sve veci i brzi
protok informacija, kao i rast novih medija, knjiznica predstavlja i vrlo vazan faktor u
motivaciji uCenika za prihvacanje razli¢itih metoda rada usmjerenih na cjelokupan proces i
ishode tog procesa. U danasnje vrijeme ucenje je cjeloZivotno, a razvoj informacijske
pismenosti 1 kritickog misljenja zapocinje, a zatim Se i trajno ostvaruje u Skolskim
knjiznicama (Celi¢ Tica, Zovko, 2012). Skolska knjiZznica sa svojim metodama postaje

neizostavni ¢lan nastavnog tima, odnosno ,,produzena ruka“ nastavnika koja ih podrzava u
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ostvarenju njihovih zadaca i ciljeva. ,,Planirane i neplanirane aktivnosti i dogadaji u Skoli
upravo su podrucja u kojima se najjasnije vide glavne kvalitete suvremene Skolske knjiznice:
fleksibilnost, otvorenost, suradnja, brz odgovor na promjene i stalno osiguravanje ugodnog

prostora za korisnike.* (Kovacevi¢ 1 Lovrincevi¢, 2012, str. 17).

Kao $to se moze vidjeti, Skolska knjiznica je nastavno i informacijsko srediSte Skole te
srediSnjica svih Skolskih odgojno obrazovnih, javnih i kulturnih zbivanja. Sudjeluje u
ostvarenju svekolikih stvaralackih moguénosti ucenika, $to znaci da svi ucenici, pa tako i
daroviti imaju mogucnost biranja i predlaganja tema i sadrzaja rada, istrazivanja, samostalnog
ucenja, prezentiranja naucenog te vrednovanja rezultata. Rad s darovitom djecom u skolskoj
knjiznici moze se odvijati i grupno i individualno, a veliku ulogu u ostvarenju zadaca i ciljeva

cey e

navedene zadace i ciljeve ostvariti pomocu te grade i kroz razne medije i metode rada.

4. SKOLSKI KNJIZNICAR

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (2008) u skoli su u
svrhu obavljanja odgojno-obrazovnog rada zaposleni sljede¢i radnici: uditelji razredne
nastave, ucditelji predmetne nastave te struc¢ni suradnici pedagog, psiholog, knjiznicar i
stru¢njak edukacijsko rehabilitacijskog profila. Struc¢ni suradnici su ponajprije angazirani u
neposrednom odgojno obrazovnom radu s ucenicima, ali istovremeno obavljaju i druge
struéno razvojne i koordinacijske poslove (Celi¢ Tica i Zovko, 2012). Struéni suradnik
suvremenih i znanstvenih spoznaja stvara najpovoljnije uvjete za poticajno odgojno i
obrazovno okruzje u Skolskoj knjiznici, ali 1 organizira i donosi cjelokupni program rada
a njegov rad moze se podijeliti u nekoliko osnovnih djelatnosti koje najbolje prikazuju

raznolikost i dinamic¢nost tog zanimanja.

sev o

cey e

IR

djelatnost.
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1. Odgojno-obrazovna djelatnost

een e
cey e
een e
cen e

cen e

odgojno-obrazovnih sadrzaja koji se obraduju kroz razliite metodicke oblike rada
(Kovacevi¢ Lasi¢-Lazi¢ i Lovrinéevi¢, 2004; Naputak o obvezama, programu i normativu
suradnika knjizni¢ara, 1996). Skolski knjizni¢ari s korisnicima, odnosno udenicima rade
individualno, u paru i skupno — u formalnim i neformalnim grupama te razredima. Odrzavaju
satove, nastavne dane, radionice, Skolske projekte te razne slobodne aktivnosti (Stancié,
2010). Zadaca stru¢noga suradnika knjiznicara u Skoli jest pripremiti ucenike za daljnje
cjelozivotno ucenje, stvoriti od njih Citatelje koji ¢e razumjeti vaznost knjizevnoga djela i
jezicnih razliitosti, vaznost komunikacijskih tiskanih i digitalnih medija te vaznost

interkulturalnosti i multikulturalnosti u domac¢em okruzenju (Zubac i Tufek¢ic, 2014).

Kada se radi o suradnji $kolskog knjizniCara s nastavnicima, drugim stru¢nim suradnicima i
ravnateljem, kao neke od zadaca izdvajaju se suradnja u svrhu nabave stru¢no metodicke
literature, u svrhu razmjene knjiga, u ostvarivanju korelacijskog nastavnog sata, sudjelovanje

na sjednicama i sl. (Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ i Lovrincevi¢c 2004; Naputak o obvezama,

rada stru¢nog suradnika knjiznicara, 1996). Standard za Skolske knjiznice (2000) navodi kako

trebao otprilike 60% svog vremena provesti u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

(Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli, 2014). U

cey e

cen e

individualnost i razli¢ite potrebe ucenika, osobito jer u svom radu ima mogucnost otvorenijeg

pristupa.
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cen e

cen e
cenv e
cen e

cen e

........

cey e

abecednog i1 stru¢nog kataloga, izrada godisnjeg programa rada i sl. Stru¢no usavrSavanje
odnosi se na zada¢u koja za knjizni¢ara nikad ne zavrSava. Naime, knjiznicar se tijekom svoje
cijele karijere mora neprestano stru¢no usavrSavati, odnosno ima zadace samostalnog
izradivanja plana stru¢nog usavrSavanja, pracenja strucne literature, sudjelovanja na stru¢nim
sastancima, seminarima i radionicama, suradnje s kolegama iz drugih knjiznica, suradnje S
nakladnicima i knjizarima (Kovadevi¢, Lasi¢-Lazi¢ i Lovrinevié, 2004; Naputak o
obvezama, programu i normativu rada stru¢nog suradnika knjizni¢ara u osnovnoj i srednjoj
Skoli program rada strucnog suradnika knjizni¢ara, 1996; Pravilnik o tjednim radnim

obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli 2014).

3. Kulturna i javna djelatnost

een e

Prema Naputku o obvezama, programu i normativu rada stru¢nog suradnika knjiznicara u
javne djelatnosti ubrajamo poslove organiziranja kulturnih sadrzaja u Skolskoj knjiznici
(knjizevni susreti, filmske tribine, predstavljanje knjiga, filmske projekcije, tematske izlozbe)
te suradnje s drugim kulturnim ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem (knjiznice,
arhivi, muzeji).

knjizniarstva S jedne strane, ali i prilagoditi i iskoristiti ta znanja u neposrednom odgojno-
potiCe razvoj Citalatke kulture te poti¢e korisnike na kriticko misljenje. Kroz opremanje
struénom literaturom, drugim izvorima znanja te odgovaraju¢im odgojno-obrazovnim
tehnikama formira multimedijsko srediste Skole. Osim navedenog, njegova zadaca je i da
redovito prati znanstvenu i stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te

potice ucenike, ucitelje 1 stru¢ne suradnike na koriStenje znanstvene 1 stru¢ne literature.
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........

djelatnost Skole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicima,
stru¢no se usavrSava te obavlja druge poslove vezane uz rad Skolske knjiznice (Pravilnik o
tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (2014). Prema svemu
profesionalac.” (Kovacevié, Lasi¢-Lazi¢, Lovrincevi¢, 2004., str. 150). Pri svakoj djelatnosti,
a osobitu pri neposrednom radu s uéenicima, vazno je da knjizni¢ar ima svijest da mu je

ey ey

knjiznica uspje$na onoliko koliko je zadovoljio potrebe korisnika. Takav knjizni¢ar ¢e daleko
lektira za posudbu i koji je odrzao sve potrebne satove da ih upozna s knjizni¢no

informacijskim programom (Stanci¢, 2010).

4.2. Kompetencije $kolskog knjiZnic¢ara

U svom radu knjiznicari bi trebali preuzeti ulogu ucitelja u postupku poucavanja i
prenosenja znanja, pomagati korisnicima stru¢nim savjetima, upoznavati i poucavati korisnike
o novim formatima u kojima informacije dolaze te poucavati o netradicionalnim i
promjenjivim pristupima informacijama i izvorima koji se stalno mijenjaju (Zubac i Tufek¢ic,

mora se neprestano profesionalno razvijati, Sto ukljucuje usvajanje niza strucnih i osobnih

kompetencija 1 vjestina potrebnih u njegovom svakodnevnom radu. Neovisno o svom veé

een e

cey e

autori ve¢inom dijele na profesionalne i personalne.

Profesionalne, odnosno stru¢ne kompetencije ponajprije se odnose na znanja vezana uza samo
nastavnicima i ostalim suradnicima, spremnost na timski rad i zajednicko planiranje,
sudjelovanje u stvaranju Skolskog kurikuluma, osposobljenost za provodenje programa
informacijskog opismenjavanja, poznavanje tehnologije te menadZerske sposobnosti. Kada se
govori 0 kompetencijama u odgojno obrazovnom okruzenju, vaznu ulogu ima vjeSta i
razumljiva komunikacija, profesionalnost, fleksibilnost i sposobnost za stvaranje suradnje.

Pedagosko psiholoske kompetencije, kao i usvojenost i primjena didaktic¢ko-metodickih
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cen ew

znanja nuznost su za Skolskog knjizni¢ara upravo zbog njegovog izravnog i neizravnog

ukljuc¢ivanja u odgojno-obrazovni proces (Kovacevié¢ i Lovrinéevié, 2012).

vjestine posredovanja kvalitetnih i provjerenih informacija, kreiranje poticajnih odgojnih
aktivnosti, sposobnost rjeSavanja problema i analiziranja korisni¢kih potreba, poznavanje i
razumijevanje razvojne psihologije te poduzetnicki duh, voditeljstvo i vrednovanje usluga i

programa u Skolskoj knjiznici (Kovacevi¢ i Lovrincevi¢, 2012).

cey e

- Strucnost
- programiranje rada
- 0sobno usavrSavanje

- organizacija rada u knjiznici

cey e

cen e

znanja i primjenu stru¢nih znanja na organizaciju rada u knjiznici. Ona obuhvacéa poznavanje
psiholoskih osobina razvojne dobi ucenika, poznavanje suvremenih Kretanja u metodici i
didaktici te primjenu znanja u praksi. Programiranje rada obuhvaca izradu i pravodobno
planiranje i programiranje svih oblika rada u Skolskoj knjiznici, s jasno istaknutim ciljevima
koji su usmjereni i primjenjivi na ucenike, s obzirom na njihove sposobnosti 1 moguénosti te

upravljanje odgojno-obrazovnim procesom u $kolskoj knjiznici. Osobno usavrsavanje govori

cey e

cen e

obrazovanja, kao i suvremene literature iz podruc¢ja psihologije, pedagogije i metodike.

Organizacija rada u knjiznici obuhvaca kvalitetno godi$nje planiranje i programiranje u svim

ey e

cen e

informatickom opremom u Skolskoj knjiznici, u svrhu poboljSanja opée informaticke i
informacijske pismenosti, kao i1 koriStenje mreznih izvora za potrebe ucenja i istrazivanja. Na
samom Kraju, odgojni stil knjiznicara obuhvaca strpljivost i tolerantnost, ali i autoritet

knjiznicara. Skolski knjizni¢ar mora biti spreman saslusati ucenika i uvaziti njegove zahtjeve i

potrebe u knjiznici. U komunikaciji s ucenicima treba biti spontan i zamjecivati ucenika,
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pohvaliti ga u radu i potaknuti u neuspjehu te pokazati otvorenost i uvazavanje za ucenicke

prijedloge (Jozi¢, 2012).

Osim navedenih kompetencija, u radu s darovitom djecom veliku ulogu igra emocionalna
kompetencija. ,,Skolski knjizni¢ar, koji ima razvijenu emocionalnu pismenost, uocava
indikativne osobine ugenikova ponasanja...“ (Celi¢ Tica, 2010, str.51). Emocionalna

cen e

potrebnu podrsku te primjeren poticaj za daljnji razvoj i ostvarenje njegovih potencijala.

4.3. Skolski knjizni¢ar i prepoznavanje darovitosti

4.3.1. Masta i kreativnost

Kao §to je tijekom rada navedeno, potencijalno daroviti ucenici posjeduju odredene
osobine prema kojima se mogu prepoznati, odnosno prema kojima se da pomisliti da bi se od
djeteta visokih potencijala u buduc¢nosti mogao razviti produktivno darovit ucenik ili
stvaralac. Tako, primjerice, Adzi¢ (2003) navodi kako darovita djeca umno sazrijevaju brze
od svojih vr$njaka te se odlikuju bogatom mastom i kreativno$éu. S obzirom da je $kolski
knjizni¢ar Cesto u doticaju s ucenicima u situacijama koje nisu pod strogim uvjetima, ima
mogucnost primijetiti neke od tih osobina. Ucenici u Skolskoj knjiznici ¢esto provode svoje
slobodno vrijeme sudjelujuéi u aktivnostima koje ih zanimaju, pri ¢emu nerijetko do izrazaja
dolazi njihova kreativnost i masta. Tako Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ i Lovrin¢evi¢ (2004) navode
da knjiznica ima jednu veliku prednost pred razredno-predmetno-satnim sustavom rada.
Naime, razredno-predmetno-satni sustav organiziran je kao ¢vrsti pedagogijski koncept, dok
rad Skolske knjiznice nije ukalupljen u Skolski sat od 45 minuta. U knjiZnici je osmisljavanje
oblika rada samostalno, inventivno te u potpunosti kreativno. Glavna odrednica u
osmis$ljavanju sadrzaja rada su upravo interesi ucenika 1 upravo u takvim situacijama ucenici
mogu u potpunosti iskazati svoje potencijale i moguénosti. Takvim pristupom ucenicima

knjiznica zauzima klju¢nu ulogu suradnika u odrastanju (Stanci¢, 2010).

4.3.2. Citalaéke sposobnosti
Whitehead (1984; u Halsted, 1990) konstatira kako u mnogim sluc¢ajevima darovita
djeca pocinju ¢itati ranije te nauce Citati samostalno. Manja grupa darovitih u¢enika nauci

spontano Citati u predSkolsko doba, a kroz godine postaju vrlo uspjesni u svim tehnikama
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Citanja i provode puno vise vremena za knjigom nego njihovi vr$njaci. Takoder, daroviti
ucenici ¢e vrlo Cesto Citati Sirok spektar literature, od obveznih lektira pa sve do povijesti,
fikcije i biografija (Hawkins, 1983; u Halsted, 1990). Iako su ucitelji prvi koji ¢e djecu uditi
vezanih uz aspekt Citanja. Naime, ucitelji imaju propisanu literaturu (lektire) koju moraju
pro¢i s ucenicima. Izvan toga, malo su upoznati s uc¢enikovim moguénostima i opusom
¢itanja. Upravo on moze i mora pratiti tezinu i kompleksnost literature koju ucenik sam
izabire u svoje slobodno vrijeme. U¢itelji lako mogu primijetiti ukoliko ucenik besprijekorno
gita, no nisu u potpunosti upoznati S njegovim opusom. ,,Skolski knjiznidar, koji ima
razvijenu emocionalnu pismenost, uocava indikativne 0sobine uc¢enikova ponasanja kao $to su
¢itanje knjiga za starije i odrasle, osobito ga zanimaju enciklopedije, leksikoni, atlasi,
godisnjaci, antologije, usmjeren je na istrazivacke aktivnosti, lako prima informacije i prenosi
ih na druge.« (Celi¢ Tica, 2010, str. 51).

4.3.3. Radna energija, motivacija za rad i ostale osobine darovitih

Sindik (2010) navodi kako je za darovite ucenike uobicajeno da posjeduju iznimnu
radnu energiju i motivaciju za rad u aktivnostima koje predstavljaju predmet njihovih
specifi¢nih interesa. Tako je kod darovitih u¢enika veoma uocljiva intrinzi¢na motiviranost
koja je sama sebi svrha, odnosno ¢iji je cilj vlastito zadovoljstvo pojedinca. Za razliku od
ekstrinziéne motivacije koja je potaknuta vanjskim ciniteljima, ponajprije nagradama i
kaznama, intrinzi¢na motivacija dolazi od u¢enika samog. Ukoliko u€enik rjeSava odredeni
problem ili zadatak zbog svog osobnog zadovoljstva, mozemo re¢i da je intrinzi¢no
motiviran. S obzirom da u knjiznici ucenici Cesto sudjeluju u aktivnostima koje samostalno

cen e

aktivnost.

Nadalje, Adzi¢ (2003) navodi kako darovita djeca postavljaju puno pitanja, logicki brze
zakljucuju, analiziraju, sintetiziraju te stvaraju samo sebi znane putove rjeSavanja slozenih
problema, a posjeduju i druge umjetnicke, jezine, glumacke sposobnosti. Nastavno tome,
valja naglasiti kako se u knjiznici aktivnosti provode u slobodnijem obliku nego S$to je to
uobicajeno u nastavi. Tako se u knjiznici mozemo susresti s raznim aktivnostima, kao $to su

priredbe, Citanja, predstave, glazbeni izri¢aji i1 sl. u kojima daroviti ucenici mogu pokazati
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svoje sposobnosti i potencijale. Osim toga, u knjiznicama se mogu organizirati razna
natjecanja i kvizovi u kojima u¢enici mogu pokazati svoja znanja koja nisu nuzno vezana za
nastavni program, kao i svoja logi¢ka razmisljanja. ,.Skolska ée se knjiznica na drukgiji,
fleksibilniji, spretniji nacin odnositi prema izvoru znanja... Ona ¢e mijenjati svoje resurse
mijenjajuci tehnologije, napustaju¢i ono Sto nije djelotvorno, §to nije ucenikova potreba.*

(Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ 1 Lovrincevi¢, 2004).

lako se u praksi ponekad mozZe susresti i s druga¢ijom situacijom, Cudina Obradovi¢ (1991)
navodi kako su opée osobine darovite djece pozitivna slika o sebi, samoposStovanje,
samopouzdanje, osjecaj vlastite vrijednosti, postavljanje visokih standarda i ciljeva vlastitog
rada, ve¢a nezavisnost u radu te dominantnost. Nadalje, u skolskom kurikulumu se kao jedan
od glavnih tocaka izdvaja razvoj ljudskih moguénosti, Sto podrazumijeva toleranciju, timski
rad, samostalnost, samopostovanje, uéenje asertivnosti. Celi¢ Tica (2010) navodi kako je
najbolje mjesto za realiziranje takvih zahtjeva upravo Skolska knjiznica. Naime, Skolska
knjiznica omogucuje svakom uceniku da ostvari svoj osobni prostor u ucenju — ucenik
samostalno, uz podrsku i poticaj Skolskog knjiznicara, bira i predlaze teme i sadrzaj rada,
samostalno uci, prezentira ste¢eno znanje te vrednuje rezultate. Tako skolska knjiznica postaje
mjesto razvoja ucenikove samostalnosti, samopouzdanja i pozitivne slike o sebi, osnovnih
preduvjeta za stvaralacko djelovanje i ostvarenje individualnog maksimuma, a Skolski

cen e

potencijalnu darovitost ucenika.

4.4. Skolski knjizni¢ar i identifikacija darovitosti

Kao $to je ve¢ navedeno, pri identifikaciji darovitosti uz standardizirane testove
procjene, veliku ulogu zauzima procjena nastavnika, roditelja i1 struénih suradnika.
Kvalitativni pristup identifikaciji ukljucuje longitudinalno promatranje ponasanja pojedinca,
misljenje struénih ispitivaca, opazanje reakcija pojedinca tijekom individualnih ispitivanja,
samoprocjenjivanje pojedinca i sl. (Koren, 1989). Pri identifikaciji se koriste mnogi izvori
podataka, odnosno u obzir se uzimaju i misljenja roditelja, nastavnika, strucnih suradnika,
samoprocjena ucenika 1 sl. Svaki od izvora podataka je jednako vazan jer prikazuje dijete u
razli¢itim situacijama, u dodiru s razli¢itim zadacima i problemima. U skladu s tim, postavlja
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biti jedan od izvora podataka potrebnih za identifikaciju darovitog ucenika.
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4.4.1. Skolski knjizni¢ar kao izvor informacija potrebnih za identifikaciju darovitosti

cey e

cen  ew

istih. Shodno tome, ukoliko je knjizniCar kao jedan od stru¢nih suradnika dovoljno
kompetentan na podrucju prepoznavanja darovitosti, moze predstavljati vrijedan izvor
informacija potrebnih za identifikaciju darovitosti. Tako Vojnovi¢ (2005) navodi kako je
stru¢no usavrSavanje jedan od vaznih alata kako bi se darovitu djecu moglo pravodobno
identificirati te usmjeriti na rad. Sto su ugitelji i struéni suradnici bolje educirani i imaju vise
iskustva u radu s darovitima, razmjerno su uspje$niji procjenjivaci osobina darovitosti zbog
¢ega su bolji u samom prepoznavanju, identificiranju i poticanju darovitosti. S druge strane,
tijekom svog rada. Tako je pokazano kako se s povecanjem radnog staza poveéava i
mogucénost odustajanja od posla, otpor promjenama te konzervativnost (Zrnc¢i¢, 2010).
Upravo iz navedenih razloga, Cesto se s poveéanjem radnog staza smanjuje i pristupanje
struénom usavrsavanju.

cen e

mora suradivati s uciteljima jednako kao i1 s u€enicima. Osim svakodnevne suradnje vezane uz
odrzavanje sati korelacijske nastave, izvannastavnih aktivnosti i sl., $kolski knjizni¢ar moze i
mora suradivati s uéiteljem i ucenicima po pitanju potencijalno darovitih ucenika. Naime
razli¢itim uvjetima, kao i njihovim potencijalima. Tako, primjerice, ukoliko ucitelj smatra da
je dijete darovito, moze dobiti stru¢no misljenje o ponasanju ucenika izvan razreda, u

uvjetima koji su slobodniji. Dijete u knjiznici moze pokazati neke svoje potencijale i talente

koje u razredu zbog drugacijeg na¢ina rada mozda nije u moguénosti pokazati.

Valja naglasiti kako je proces identifikacije darovitih u¢enika veoma kompleksan i osjetljiv
proces, zbog Cega Skolski knjiznicari jako rijetko sudjeluju u istome. Identifikacija darovitih
sa sobom nosi odredene odluke i odgovornosti, zbog ¢ega bi glavnu ulogu u istoj trebali imati
strucnjaci pedagosko-psiholoskog profila. Stru¢njaci pedagosko psiholoskog profila su osobe

koje su najvise i najkvalitetnije upoznate Sa samim procesom identifikacije darovitosti te
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ucitelj, zbog drugacijeg nacina rada, nece primijetiti. UkljuCenost razli¢itih izvora informacija
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u proces identifikacije darovitih u¢enika moze smanjiti probleme i poteskoce koji se javljaju u

istoj.

4.5. Skolski knjizni¢ar i poticanje darovitosti

Danas smo svjedoci ozbiljne krize nastave. Struénjaci, roditelji i uenici sami postaju
sve viSe svjesni vaznosti omogucavanja napretka svakom uceniku s obzirom na njegove
potencijale, u ¢emu vaznu ulogu imaju uporaba informacija, zabiljeZenih i pohranjenih na
razlicitim medijima. U skladu s navedenim, Skolska knjiznica zauzima vaznu ulogu u
nastavnim i izvannastavnim aktivnostima. Postojanje i djelovanje Skolske knjiznice je
oduvijek usko vezano za nastavu, odnosno odgojno-obrazovni proces (Kovacevié¢, Lasi¢-
Lazié¢ i Lovrindevi¢, 2004). Skolska knjiznica je namijenjena svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa te osigurava stru¢nu potporu za potrebe redovite nastave, izvannastavne

te izvanskolske aktivnosti (Celi¢ Tica, 2010).

U skolskoj knjiznici susre¢emo razli¢ite programe i oblike rada s u¢enicima. Naime, ucitelj i
knjizni¢ar s ucenicima mogu raditi individualno, u paru i grupno, ovisno o potrebama,
nastavnom gradivu te zelji uCenika (Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ i Lovrin¢evié, 2004). Programi
za darovitu djecu trebali bi biti koncipirani tako da poticajno djeluju na njihov socijalni i
emocionalni razvoj te da ih osposobljavaju za timski rad i medusobnu suradnju (Sekuli¢

cen e

ucenika, ovisno o njihovim potencijalima i interesima.

4.5.1. Poticanje intelektualnog razvoja u¢enika pomocu knjige

aktivnosti i metode rada koje podreduje njihovim moguénostima i potencijalima. Halsted
(1990) navodi tri nacina kako pomocu knjiga promicati intelektualni razvoj ucenika. Tako se
govori o koriStenju dodatne literature pri radu na tekstovima, odnosno nadopunjavanju
osnovnog gradiva kroz razne zanimljivosti iz drugih izvora. Zatim se govori o formiranju
raspravu temeljenu na temi i ideji procitanog djela, no jednako tako, mora poticati i kriticko

misljenje 1 povezivanje ideja s drugim podrucjima ucenikova Zivota. Korelacija s ostalim

38



predmetima ili sadrzajima ¢ini veliki korak prema kritickom promisljanju u¢enika. Na samom
kraju, Halsted (1990) izdvaja osmisljavanje raznih radionica ili programa u kojima se potice
rad na tekstu i1 kriticko promisljanje o istome. S obzirom da knjiZznica nije samo mjesto za
ucenje, ve¢ 1 prostor u kojem se ucenici druze, suraduju, stvaraju partnerske odnose,
uspostavljaju komunikaciju 1 prijateljski medusobni odnos, ona je savrSeno mjesto za
odrzavanje raznih radionica. Radionica predstavlja vodenu aktivnost koja je strukturirana na
poseban nacin i koja zahtjeva komunikaciju svih ¢lanova kako bi se izvjezbala neka vjestina,
odnosno kako bi se ucilo kroz zabavu i opustanje. U takvoj aktivnosti voditelj ima veoma
slozenu zada¢u — poticati i olakSati razmjenu iskustava, pozitivno odgovoriti na potrebe,
ocekivanja i izrazavanja dozivljaja sudionika te poticati aktivnost i kreativnost sudionika
(Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ i Lovrincevi¢, 2004). S obzirom da daroviti ucenici ¢esto imaju
potrebu iskazati svoje znanje, radionica je jedna od savrSenih prilika da pokaZzu svoje
voditeljske vjestine i pomognu drugim ucenicima u postizanju odredenih ciljeva i zadaca

radionice.

4.5.2. Poticanje verbalno-lingvisti¢ke inteligencije

Ucenici koji posjeduju visoke verbalno lingvisticke sposobnosti isticu se po bogatom
rje¢niku, brzoj i lakoj manipulaciji rije¢ima te sposobnosti sluZenja rije¢ima u usmenom i
pismenom izrazavanju u slozenom kontekstu. Takvi ucenici nerijetko se pronadu kao pjesnici,
govornici, politicari ili novinari (Cvetkovi¢ Lay 1 Sekuli¢ Majurec, 2008). Tako vrlo Cesto u
knjiZznici moZemo susresti uCenike koji vole pricati viceve, razne price, Citati literaturu
ucéenicima trebao temeljiti na pruzanju podrske u smislu ponude razlicite literature, savjeta za

¢itanje, diskusijama o procitanom te poticanjem za daljnje istraZivanje teme (Halsted, 1990).

Odabir literature Cini vazan aspekt u produbljenju u¢enikovog zanimanja za odredeni sadrzaj.

lako je ucenik darovit, t0 ne mora znaciti da zna odabrati primjerenu i prikladnu literaturu za

cey e
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razreda, moze mu ponuditi raznu literaturu i svoju pomo¢ pri istraZzivanju tog gradiva.
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korisnom za razvijanje i poticanje Citalackih sposobnosti.

Nadalje, s obzirom da ucenici s visokim verbalno-lingvistickim sposobnostima vole drzati

cey e

cey e

omoguciti 1 javno Citanje ucenickih radova, drzanje govora ili pak dodijeliti darovitom
pojedincu ulogu mentora koji ¢e pomagati i poucavati druge ucenike. Kao primjer dobre
prakse u poticanju ove inteligencije izdvajamo projekt ,,Mala Kajkaviana“ koji se u Osnovnoj
Skoli Donja Stubica provodi ve¢ 17 godina. Ova grupa okuplja darovite u€enike od 4. do 8.
razreda, a njeguje Citanje radova kajkavskih pisaca, osobito onih koje su na kajkavskom
jeziku napisala djeca. Ucenici koji sudjeluju u djelovanju ove grupe piSu i $alju radove na

natjeCaje te na taj nacin ¢uvaju kajkavsku jezi¢nu bastinu (Peradeni¢ Kotur , 2016).

4.5.3. Poticanje logi¢ko-matematicke inteligencije

Skupina darovitih koja je najviSe zastupljena u tradicionalnim IQ testovima jest
upravo skupina ucenika koji posjeduju visoke logicko-matematiCke sposobnosti. Takvi
ucenici ogledaju se u naprednom apstraktnom misljenju 1 visokoj sposobnosti rjeSavanja
problema. Osim toga, kod njih je uobicajena ljubav prema apstrakciji i neobi¢nim zakonima
brojeva te logi¢ka, matematic¢ka i znanstvena sposobnost. Najéesce su to buduc¢i matematicari,
inZenjeri, fizi€ari, astronomi, istrazivaci... (Cvetkovi¢ Lay 1 Sekuli¢ Majurec, 2008; Geroge
razne zagonetke, matemati¢ke probleme 1 natjecanja, organizirati radionice vezane uz

matematiku, pricanje nedovrsenih prica koje u€enici moraju logicki osmisliti do kraja i sl.

Jedan od primjera poticanja logicko-matematicke inteligencije jest aktivnost ,,Ljubavna
matematika u Skolskoj knjiznici“ odrzana u Osnovnoj Skoli Drenje. Ucenici su tako putem
aktivnosti spoznali kako je matematika svugdje oko nas, koriste¢i razne nacine za uprizorenje
srca. Uz izradu valentinovskih cestitki mozgali su 1 rjeSavali krizaljke, osmosmjerke 1i
mnogobrojne matematicke zadatke (Sluzbena stranica Osnovne $kole Drenje, 2016). lako je
ova aktivnost bila namijenjena svim ucenicima, ona se moze Vvrlo efikasno iskoristiti u radu s

darovitim ucéenicima. Ukoliko je potrebno, darovitim u¢enicima mogu se osmisliti za nijansu
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zainteresiranost za samu matematiku i logi¢ko promisljanje.

4.5.4. Poticanje vizualno-spacijalne inteligencije

Vizualno-spacijalna inteligencija predstavlja sposobnost snalazenja u prostoru,
stvaranje 1 transformaciju prostornih predodzbi, sposobnost to¢ne percepcije vizualnog
prostora te ponovno stvaranje vlastitog vizualnog iskustva. Ucenici s visokim vizualno-
spacijalnim sposobnostima zanimaju se za slaganje teSkih slagalica, gradenje objekata od
kocki 1 drugih materijala, slikanje, crtanje 1 sl. U skladu s navedenim, najceS¢e su takvi
ucenici budud¢i navigatori, inZenjeri, kirurzi, kipari, slikari, arhitekti i sl. (Cvetkovi¢ Lay i

Sekuli¢ Majurec, 2008; Geroge 2003). Prvi korak u poticanju ove vrste inteligencije jest
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paznju ucenika te ih zainteresirati za odredene sadrzaje koji nisu dijelom redovne nastave.
Takoder, postavljanje ucenickih likovnih i stvaralackih radova u prostoru knjiznice moze biti
osigurao ucenicima njihov kutak gdje bi, ukoliko tako odluce, sami izlozili svoje radove.
Tako bi svaki u€enik imao moguénost pokazati drugima svoje stvaralacke sposobnosti.
Takoder, u€enicima bi trebali biti osigurani razni didakticki materijali, kao Sto su primjerice,
korelacijski nastavni sat u prirodi, izradivati makete s uéenicima, odrzati razne igre i
izradivanje umnih mapa, poducavati ucenike raznim mnemotehnikama koje bi im mogle
pomo¢i u ucenju i sl. Kao primjer poticanja ove inteligencije moze se izdvojiti projekt
Osnovne Skole Ante Kovaci¢a. Naime, u toj $koli osnovana je fotosekcija ,Fotografiranjem
do poucavanja medijske pismenosti i smanjenja cyberbullyinga u zajednici“. Pod
fotonatjecaja, Sto je potaknulo kriticko promi$ljanje o fotografijama koje objavljuju na

drustvenim mrezama (Peradeni¢ Kotur, 2016).
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4.5.5. Poticanje glazbeno-ritmic¢ke inteligencije

Ucenici visokih glazbeno-ritmi¢kih sposobnosti isti¢u se visokim smislom za ritam i
glazbu te sposobnosti primjene temeljnog skupa glazbenih elemenata. Najces¢e su to ucenici
koji ve¢ jesu ili koji ¢e jednog dana postati vrsni pjevaci, skladatelji, instrumentalisti,
glazbenici, dirigenti i sl. (Cvetkovi¢ Lay i Sekuli¢ Majurec, 2008; Geroge 2003). Takve

ucenike ¢esto nemirnog duha mozemo primijetiti kako proizvode razne zvukove iz prirode,
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glazbenog odgoja moze organizirati razne glazbene izvedbe i natjecanja u pjevanju, omoguciti
skandiranje u timu, organizirati proucavanje raznih predmeta te zvuka Kkoji ti predmeti
izvedbi, poucavati ucenike o raznim glazbenim stilovima i izri¢ajima te ih upoznati s glazbom
drugih zemalja. Kao primjer dobre prakse mozemo izdvojiti ,,Vecer ljubavne poezije, glazbe i
radosti u 8kolskoj knjiznici IOS Slatina“. Naime, povodom Valentinova uéenici Industrijsko
profesore i sugradane poetsko glazbeni program koji slavi ljubav i radost Zivljenja. U¢enici su
¢itali poeziju te izveli mnoge glazbene numere. Svojim glazbenim nastupom dogadanje su
obogatili ucenici Glazbene Skole Slatina, kao i ucenici organizatorske Skole (Sluzbena

stranica Radio Slatine, 2017).

4.5.6. Poticanje tjelesno-kinesteticke inteligencije

Tjelesno-kinesteticka inteligencija obuhvaca sposobnost izvodenja i uskladivanja
pokreta tijela, okretnost, spretnost u pokretima ili manipuliranju predmeta kao §to je npr.
lopta. Takvi ucenici su najceS¢e veoma dobri glumci, plesaci, sportasi, akrobati i sl.
(Cvetkovi¢ Lay 1 Sekuli¢ Majurec, 2008; Geroge 2003). U skladu s navedenim, Skolski
organizirati razna natjecanja povezujuci sport i knjigu, dovesti sportase kako bi ucenike
upoznali s prednostima i nedostacima, kao i izazovima svog zanimanja i sl. Skolski knjizni¢ar
moze organizirati na dvoristu $kole ,,potragu za blagom* pomoc¢u raznih zagonetki i tragova

vezanih uz odredenu literaturu, kao 1 razne igre kao $to su Sah, pikado i sl. Tako je jedna od
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kojem ¢e ucenici pomocu strelice pikada gadati odredena polja s pitanjima vezanim uz
odredenu lektiru ili gradivo koje se obraduje u korelacijskom satu. lako mozda nesvjesno, u
knjiznici se pri razli¢itim predstavama i izvedbama potice tjelesno-kinesteticka inteligencija.
Od unaprjedivanja fine motorike pomocu koriStenja raznih predmeta do omogucavanja

izrazavanja ucenickih plesnih 1 glumackih sposobnosti.

4.5.7. Poticanje intrapersonalne i interpersonalne inteligencije

Intrapersonalna inteligencija predstavlja sposobnost pojedinca da stvori precizan
model samoga sebe te da taj model primjenjuje kako bi uspjesno sudjelovao u zivotu. Uéenik
koji posjeduje intrapersonalnu inteligenciju ima sposobnost otkrivanja i simboliziranja
slozenih i razli¢itih skupina osjecaja. On razumije sebe i svoje potrebe, svjestan je svojih
sposobnosti i osobina li¢nosti, svjestan je svojih prednosti i nedostataka zbog Cega izrazava
veliku upornost u onome ¢ime se bavi. Takvi ucenici su najéesée buduéi filozofi, psiholozi,
pisci i sl. S druge strane, interpersonalna inteligencija predstavlja sposobnost pojedinca da
primijeti, razlikuje i razumije ponaSanje drugih pojedinaca — njihova raspoloZenja, namjere,
motivaciju i temperament. Takvi u¢enici socijalno su osjetljivi i vrlo ¢esto vode i organizatori
u skupini, odnosno razredu. Cesto ée oni u buduénosti na sebe preuzeti ulogu nastavnika,

savjetnika, svecenika, terapeuta i sl. (Cvetkovi¢ Lay i Sekuli¢ Majurec, 2008; Geroge 2003).

ey e

poticati na samovrednovanje, promisSljanje o sebi i drugima, razumijevanje odredenih
postupaka i sl. Organizirane aktivnosti trebale bi biti koncipirane tako da poticajno djeluju na
ucenikov socijalni 1 emocionalni razvoj te da ga osposobljavaju za timski rad 1 medusobnu
navoditi svoje pozitivne osobine te u kojima ¢e navoditi pozitivne osobine drugih ucenika

¢ime ¢e raditi na svom i na tudem samopouzdanju i samopoStovanju. Takoder, Skolski

cen e

ey e

od ucenika da se stave u odredenu ulogu iz lektire te da promisle kako bi se osjecali u
odredenim situacijama. Vazno je da pri osmiSljenim aktivnostima uc€enici razvijaju pozitivou
sliku o sebi i drugima, da razvijaju socijalnu osjetljivost i emocionalnu kompetenciju koja ¢e

im pomoc¢i u ophodnji s drugima.
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cey e

vise aktivnosti koje ¢e istodobno ukljucivati vise razlicitih inteligencija. Jedan od takvih
primjera slijedila je Gimnazija Sesvete te predstavila svoj projekt ,,Upoznaj i predstavi
Shakespearea®. Aktivnosti koje su provedene u sklopu navedenog projekta bile su posvecene
knjizevnom i kazaliSnom radu W. Shakespearea, a cilj im je ukljucenje darovitih uc¢enika u
razli¢itim podrucjima. Tako je ovaj projekt okupio ucenike darovite na podrucju likovnog i
govornog izrazavanja, aktivnog Citanja i istrazivanja Shakespearovih djela. Nadalje, Prometna
Skola Rijeka prikazala je rad dramske druzine Dramski odgoj kao poticaj za ¢itanje. U okviru
dramske druzine adaptirana su i izvedena mnoga knjizevna djela, a istaknuta je i suradnja s

drugim $kolama na podrucju grada. (Peradeni¢ Kotur, 2016).

4.5.8. Skolski knjizni¢ar kao mentor

U radu s darovitim ucenicima, veoma vaznu ulogu ima mentorska nastava, najc¢esce
provodena kao rad na projektu te izvanuéioni¢na nastava (Adzi¢, 2003). lako u pravilu
mentorsku nastavu izvode ucitelji, nerijetko se dogada da oni jednostavnO nemaju vremena
niti resursa baviti se navedenim. Upravo u takvim situacijama neupitna je pomoc¢ Skolskog
metode u pristupu izvorima znanja. Ona postaje motivacijsko srediSte za uc¢enje te mjesto gdje
se poticu, razvijaju 1 podrzavaju vjestine i sposobnosti uCenika (Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ i
Lovrin€evi¢, 2004). Naime, u Skolskoj knjiznici ucenik ima sve mogucée resurse za
pomocu kojih moZe istrazivati. U Skolskoj knjiznici u€enik nije vremenski ograni¢en
Skolskim zvonom pa se moze zadrzati na odredenom problemu ili zadatku ovisno o interesu i
zanimanju za to pitanje. Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ i Lovrinc¢evi¢ (2004) navode kako je skolski
projekt najbolji dokaz da je u knjiznici mogude realizirati relevantan obrazovni sadrzaj koji
nije dijelom redovnog plana i programa. U radu s darovitim ucenicima, rad na projektu
najéescée se provodi kao timski rad na stvarnim istrazivackim problemima koji integriraju vise
svakodnevnu suradnju s uciteljem, motivira ucenike za rad pristupajué¢i im individualno 1
prilagodavaju¢i im zadace prema njihovim sklonostima i moguénostima, dopusta i potice
kreativnost ucenika te koristi najsuvremenije metode pouCavanja. Ono S§to se istice kao

pozitivan aspekt ovakvog rada u knjiZnici jest da ne postoji klasiCna provjera znanja, veé
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ucenik dozivljava odredeni oblik javne afirmacije (istup, nastup, medij) te se rad vrednuje
drugacije od klasi¢nog ocjenjivanja — rezultati su vidljivi kroz efektne prezentacije, odnosno

izlozbe (Kovacevi¢, Lasi¢-Lazi¢ 1 Lovrincevi¢, 2004).

cey e

cen e

cen e

cey e

cen e

kompetentan da prepozna darovitog u¢enika, omogucit ¢e mu vodenje dijaloga, ukljucivati ga
u rasprave, oblikovati zagonetke, krizaljke i razne igre rijeci, omogucit ¢e mu da pomaze
drugim u€enicima 1 pokaze svoje voditeljske sposobnosti. Osim na intelektualnom podrucju,
se, primjerice, u knjiznici mogu odrzavati razna dramska djela, glazbene izvedbe,
matematic¢ka natjecanja, kvizovi i zagonetke, mogu se igrati razne igre i organizirati priredbe,

izradivati razni predmeti ili rjesavati problemi u timovima i sl.

5. PROBLEM I CILJ ISTRAZIVANJA

U radu se problematizira i kriticki propituje uloga koju $kolski knjiznicari imaju,
mogu i trebaju imati u programskoj diferencijaciji i individualizaciji koja se odnosi na
osobina darovitosti, sudjeluju li u procesu identifikacije 1 osjecaju li se kompetentnim za
sudjelovanje u istom te na koje nacine organiziraju rad za darovite ucenike, ukoliko ga
organiziraju. Takoder, obratit ¢e se pozornost na utjecaj radnog mjesta, radnog staza i

cen e

poticanje darovitosti uc¢enika.

cen e

Cilj istrazivanja je ispitati sudjeluju li i na koje nacine Skolski knjiznicari u prepoznavanju,
identificiranju 1 poticanju darovitosti ucenika, kao 1 ispitati ¢imbenike koji utjeCu na

navedeno.
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6. HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

cen e

identificiranju i poticanju darovitosti navedenih u teorijskom dijelu rada, ali i sa Zeljom

otkrivanja novih spoznaja, postavljene su sljedeée hipoteze ovog rada:

HI: Postoji razlika u prepoznavanju pozitivnih i negativnih osobina kod darovitih u¢enika.

cey e

cen e

skole.

coen e

coen e

cey e

cey e

cey e

sudjelovanje u sluzbenom procesu identifikacije nego oni koji imaju kraci radni staz.

H4: Postoji povezanost izmedu stru¢nog usavrSavanja i sudjelovanja u procesu
prepoznavanja, identificiranja i poticanja darovitosti uc¢enika.

IV

IV

IV

cey e

cen e

SV
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7. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

7.1. Provodenje istraZivanja

Istrazivanje je provedeno od 10. svibnja do 30. svibnja 2017. godine, uz odobrenje
Etickog povjerenstva na Odsjeku za informacijske i komunikacijske znanosti. Podaci za
istrazivanje prikupljeni su putem anketnog upitnika, pri ¢emu su ispitanici obavijeSteni o

problemima i ciljevima samog istrazivanja. Anketni upitnik je proslijeden na Facebook grupu

........

cen e

upitnik iSao je uz pismene upute, a ispunjavanje upitnika bilo je dobrovoljno i1 anonimno.

Takoder, pristupnicima je bilo omoguceno da u bilo kojem trenu mogu odustati od rjeSavanja

cen e

coenv e

7.2. Upitnik i instrumenti
Anketni upitnik sadrzavao je pismene upute za ispitanike te 60 varijabli podijeljenih u
5 dijelova. U prvom dijelu upitnika nalazila su se pitanja o sociodemografskim podacima

ispitanika: spolu, Skoli u kojoj rade te radnom stazu u sustavu odgoja i obrazovanja.

U drugom dijelu upitnika koji sadrzi 24 varijable sadrzana su pitanja koja se odnose na

cen e

procjenjivali koliko primjec¢uju odredene pozitivne i negativne osobine darovitosti u knjiznici,

koje osobine je lakSe primijetiti u knjiznici, a koje na nastavi 1 sl.

cey e

ey e

cen e

cey e

najcesce poticu u radu s darovitim uc¢enicima
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Naposljetku, posljednji dio upitnika sastoji se od 7 varijabli, a sadrzi pitanja o ucestalosti i

cen e

7.3. Statisticka obrada podataka
Podaci su obradeni u statistickom programu IBM SPSS Statistics 23. Osim
deskriptivne analize, napravljena je i statisti¢ka obrada podataka parametrijskim testovima ili

njihovom neparametrijskom zamjenom gdje je to bilo potrebno.

8. REZULTATI ISTRAZIVANJA

8.1. Deskriptivna analiza

cen e
........

........

srednjih $kola (30,3%). Kao vazan sociodemografski podatak u ovom istrazivanju izdvaja se
radni staz ispitanika. Tako je u istrazivanju sudjelovalo 11 ispitanika s manje od 5 godina
radnog staza u sustavu odgoja i obrazovanja (14,5%), 14 ispitanika s radnim stazom izmedu 5
i 10 godina (18,4%), 25 sudionika s radnim stazom izmedu 10 i 20 godina (32,9%), 15
ispitanika s radnim stazom izmedu 20 i 30 godina (19,7%) te 11 ispitanika koji imaju vise od

30 godina radnog staza (14,5%).

Tablica 1: Spol, radno mjesto i radni staz

Frekvencija Postotak (%)
Spol Zenski 70 92,1
Muski 6 7,9
Radno mjesto Osnovna Skola 53 69,7
Srednja skola 23 30,3
Radni staz Manje od 5 godina 11 14,5
Izmedu 51 10 godina 14 18,4
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Izmedu 101 20 godina 25 32,9

Izmedu 20 1 30 godina 15 19,7

Vise od 30 godina 11 14,5

Drugi dio upitnika sadrzavao je pitanja koja se odnose na prepoznavanje darovitih u¢enika u
Skolskoj knjiznici. Prvo pitanje je mjerilo koliko ¢esto u Skolskoj knjiznici primjecuju
odredene osobine darovitih ucéenika. Ispitanici su na pitanje odgovarali zaokruzivanjem
odgovarajuceg broja na skali Likertovog tipa gdje su brojevi oznacavali sljedeée: 1 = nikada;
2 =rijetko (1 ili 2 puta tijekom zadnjih mjesec dana), 3 = ponekad (1-3 puta tjedno); 4 = esto
(1-2 puta dnevno), 5 = vrlo Cesto (3 ili vise puta dnevno). Kao Sto se i dalo pretpostaviti,
rad. Tako su na svakodnevnoj razini najée$c¢e prepoznate osobine masta i kreativnost (79%),
¢italacke sposobnosti (78,9%), jezi¢ne sposobnosti (73,7%) te radna energija (73,7%). S

cen e

(19,7%), a prate je intrinzi¢na motivacija i umjetni¢ke sposobnosti s 13,1%.

Tablica 2: Primjecivanje pozitivnih osobina darovitosti (rezultati su izraZeni u %)

NIK,lADA RI.]EZTKO PONSKAD CESTO VRSLO

CESTO
samoizﬂgc;;rﬁél Isl;arln%;ik;ovanj e 13 2,6 42,1 408 13,2
Umna zrelost 0 1,3 34,2 52,6 11,8
Masta i kreativnost 0 3,9 17,1 46,1 32,9
Citalacke sposobnosti 0 2,6 18,4 42,1 36,8
Radna energija 0 7.9 18,4 47 4 26,3
Intrinzi¢na motivacija 2,6 10,5 32,9 434 10,5
Umjetnic¢ke sposobnosti 2,6 10,5 19,7 53,9 13,2
Jezi¢ne sposobnosti 0 3,9 22,4 47,4 26,3
Nezavisnost 0 11,8 28,9 43,4 15,8
Dominantnost 3,9 15,8 40,8 25,0 14,5

Drugo pitanje u ovom dijelu anketnog upitnika odnosilo se na primjecivanje negativnih
osobina darovitih ucenika, kao §to su, primjerice, nedostatak motivacije, dosada, otpor radu i

sl. Kao i u prvom pitanju, ispitanici su na pitanje odgovarali zaokruzivanjem odgovarajuceg
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broja na skali Likertovog tipa gdje su brojevi oznacavali sljedece: 1 = nikada; 2 = rijetko (do
4 puta u posljednjih 6 mjeseci), 3 = ponekad (1 ili 2 puta u posljednjih mjesec dana); 4 = ¢esto
(1 tjedno), 5 = vrlo Cesto (svakodnevno ili viSe puta dnevno). Prema rezultatima se moze
zakljuciti kako se negativne osobine darovite djece primjecuju u puno manjoj mjeri nego
pozitivne osobine. Tako su sve osobine u najve¢oj mjeri zamije¢ene ponekad, odnosno 1 ili 2
puta u posljednjih mjesec dana. U daljnjoj analizi mozemo vidjeti kako su najcesce
primije¢ene osobine dosada 1 nezainteresiranost (38,1%) te nedostatak motivacije (31,6%),
dok su najmanje primijecene osobine negativna slika o sebi (50%) te otpor radu u paru ili
skupini (50%).

Tablica 3: Primje¢ivanje negativnih osobina darovitosti (rezultati su izrazeni u %)

NIK,lADA RIJEZTKO PONI:EBKAD éEgTO VR?LO

CESTO
Negativna slika o sebi 10,5 39,5 42,1 7,9 0
Nedostatak samopouzdanja 9,2 26,3 447 18,4 1,3
Nedostatak motivacije 79 27,6 32,9 25,0 6,6
Dosada i nezainteresiranost 10,5 15,8 35,5 28,9 9,2
Osjecaj neprihvacenosti 9,2 31,6 35,5 19,7 3,9
Otpor radu u paru ili skupini 17,1 32,9 38,2 10,5 1,3
Manipulativnost 13,2 34,2 43,4 7.9 1,3

Sljedece pitanje usmjerilo se na odnos prepoznavanja podrucja darovitosti u Skolskoj knjiznici
i na nastavi. Tako su sudionici ocjenjivali jesu li odredene skupine osobina darovitosti lakse
prepoznate u knjiznici ili nastavi. Pitanje je postavljeno kao skup tvrdnji na koje je sudionik
odgovarao zaokruzivanjem broja koji najbolje oznatava njegovo slaganje s tvrdnjom, pri
¢emu su brojevi predstavljali sljedece: 1 = uopcée se ne slazem, 2 = uglavnom se ne slazem, 3
= ne mogu procijeniti, 4 = uglavnom se slazem, 5 = u potpunosti se slazem, a podrucja
istrazivanja su verbalno-lingvisti¢ko, logicko-matematicko, vizualno-spacijalno, glazbeno-
ritmicko, tjelesno-kinesteticko, intrapersonalno 1 interpersonalno. Prema odgovorima mozemo
vidjeti kako se ispitanici ponajviSe slazu da je intrapersonalne osobine lakSe prepoznati u
knjiznici (71,1%). S neSto manjim postotkom od 67,1% slijede interpersonalne osobine te
verbalno-lingvisticke osobine (59,2%). S druge strane, 47,3% sudionika izrazava neslaganje s
tvrdnjom da je tjelesno-kinesteticke osobine lakSe prepoznati u knjiZnici nego na nastavi,

odnosno smatra da je te osobine lakSe prepoznati na nastavi. Slian stav su izrazili i za
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logicko-matematicke osobine, 42,1% ispitanika ne slaze se s tvrdnjom da je logicko-

matematicke osobine lakSe prepoznati u knjiznici.

Tablica 4: Prepoznavanje osobina — knjiznica u 0dnosu na nastavu (rezultati su izrazeni u %)

Uopce | Uglavnom U
se ne se ne Ne mogu | Uglavnom otpunosti
. y procijeniti | se slazem potpun
slazem slazem se slazem
Verbalno-lingvisticke 1,3 18,4 21,1 47,4 11,8
Logi¢ko-matematicke 9,2 32,9 38,2 14,5 53
Vizualno-spacijalne 0 18,4 28,9 42,1 10,5
Glazbeno-ritmicke 9,2 27,6 38,2 22,4 2,6
Tjelesno-kinesteticke 11,8 35,5 39,5 13,2 0
Intrapersonalne 1,3 53 22,4 63,2 7,9
Interpersonalne 1,3 3,9 27,6 55,3 11,8

Nakon pitanja vezanih uz prepoznavanje osobina darovitosti, sljede¢i dio anketnog upitnika
postavljeno ispitanicima jest jesu li ikada sudjelovali u sluzbenom postupku identificiranja
darovitosti. Rezultati nam govore kako je tek 10,5% ispitanika tijekom svojeg rada
sudjelovalo u sluzbenom postupku identifikacije darovitosti, 86,8% ispitanika nije nikada
sudjelovalo u sluzbenom postupku identifikacije, dok 2,6% ispitanika nije sigurno, odnosno

ne zna je li ikada sudjelovalo u sluzbenom postupku identifikacije.

Tablica 5: Sudjelovanje u sluzbenom postupku identifikacije

Frekvencija Postotak (%)
Da 8 10,5
Ne 66 86,8
Ne znam 2 2,6

Sljedece pitanje u ovom dijelu odnosilo se na misljenje ispitanika mogu li svojim stru¢nim
misljenjem pomo¢i u sluzbenom postupku identifikacije darovitosti. Nastavno tome, 72,4%

ispitanika smatra da bi mogli pomoc¢i u sluzbenom postupku identifikacije darovitosti, 5,3%
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smatra da ne bi mogli pomo¢i, dok 22,4% ispitanika ne moZze procijeniti bi li svojim stru¢nim

misljenjem mogli doprinijeti postupku identifikacije.

cen e

Frekvencija Postotak (%)
Da 55 72,4
Ne 4 5,3
Ne mogu procijeniti 17 22,4

cen e

VS

identifikacije darovitosti. Tako 53,9% ispitanika smatra da je dovoljno kompetentno da
sudjeluju u sluZzbenom postupku identifikacije darovitosti, njih 9,2% se ne osje¢a dovoljno
kompetentno, dok 36,8% ispitanika ne moze procijeniti je 1i dovoljno kompetentno za

sudjelovanje u sluzbenom postupku identifikacije.

cey e

Frekvencija Postotak (%)
Da 41 53,9
Ne 7 9,2
Ne mogu procijeniti 28 36,8

Posljednje pitanje u ovom dijelu jest pitanje kvalitativnog tipa. Ispitanici su upitani moze li i

cen e

cen e

ey e
cen e

cen e
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drugacijoj atmosferi od one u razredu, stoga moze vidjeti neke djetetove strane koje su inace
skrivene™ te, u skladu s navedenim ,ukazati na podru¢je darovitosti pojedinog ucenika
Nastavnickom vijecu i roditeljima®. Neki ispitanici smatraju da bi, po tom pitanju, Skolski

knjizni¢ari bili pozitivan dodatak u postupku identifikacije darovitosti, no uz odredena

usavrSavanja i blisku suradnju s ostalim stru¢nim djelatnicima stru¢ne sluzbe — pedagogom,

cen e

cey e

moze predloziti uenika za testiranje, 1 jednom kada se ispostavi da je dijete darovito pomo¢i
pri izboru grade i pronalazenjem medija za iskazivanje darovitosti, ali u samom postupku
postoje i ispitanici koji se nikada nisu susreli sa samim postupkom identifikacije pa izjavljuju

da nisu sigurni u odgovor.

cen e

pitanje postavljeno ispitanicima jest ,,Koliko Cesto radite s darovitim u€enicima?*. Najveci
postotak ispitanika, njih 34,2% odgovorilo je kako ne organiziraju rad s darovitim uéenicima.
31,6% ispitanika ne moze procijeniti koliko vremena izdvoje za rad s darovitim ucenicima,
22,4% odgovorilo je kako s darovitima radi do 2 sata tjedno, 6,6% ispitanika s darovitima radi
od 2 do 4 sata tjedno, dok samo 3 ispitanika, odnosno 3,9% s darovitima radi viSe od 4 sata

tjedno. 1 ispitanik nije dao odgovor na ovo pitanje (1,3%).

Tablica 8: Udestalost rada s darovitim uc¢enicima

Frekvencija Postotak (%)
Do 2 sata tjedno 17 22,4
Izmedu 2 i 4 sata tjedno 5 6,6
Vise od 4 sata tjedno 3 3,9
Ne mogu procijeniti 24 31,6
Ne radim s darovitim u¢enicima 26 34,2

Sljedece pitanje odnosilo se na suradnju prilikom organizacije rada za darovitog ucenika.

Ispitanici su mogli zaokruziti viSe odgovora, a prema odgovorima mozemo Vidjeti kako
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ispitanici naj¢esc¢e suraduju s nastavnikom (40,8%). 23,7% ispitanika suraduje s pedagogom i
psihologom, 22,4% rad organizira samostalno, 2 ispitanika rad organiziraju u suradnji s nekim

drugim, a 35,5% ispitanika ne organizira rad s darovitima.

Tablica 9: Suradnja u organizaciji rada za darovite u¢enike

Frekvencija Postotak (%)
S pedagogom 18 23,7
Sa psihologom 18 23,7
S uciteljem/nastavnikom 31 40,8
S nekim drugim 2 2,6
Rad organiziram samostalno 17 22,4
Ne radim s darovitim u¢enicima 27 35,5

Trinaesto pitanje u upitniku odnosilo se na ucestalost poticanja razli¢itih podrucja darovitosti.
Ispitanici su na pitanje odgovarali zaokruzivanjem odgovarajuceg broja na skali Likertovog
tipa gdje su brojevi oznacavali sljedece: 1 = nikada; 2 = rijetko (1 ili 2 puta tijekom zadnjih
mjesec dana), 3 = ponekad (1-3 puta tjedno); 4 = ¢esto (1-2 puta dnevno), 5 = vrlo Cesto (3 ili
viSe puta dnevno). Ponudena podrucja su intelektualne sposobnosti, verbalno-lingvisticko
podrugje, informacijska pismenosti, informati¢ka pismenost, logi¢ko-matematicko podrucje,
vizualno-spacijalno podrudje, tjelesno-kinesteticko podruéje, glazbeno-ritmicko podrudje,
interpersonalno podrucje te intrapersonalno podrucje. Prema rezultatima mozemo vidjeti kako
lingvisticko podrucje (71%) te intelektualne sposobnosti (57,9%). S druge strane, podrucja
koje najmanje poticu su tjelesno-kinesteticko (68,5%), glazbeno-ritmic¢ko podrucje (59,2%) te
logi¢ko-matemati¢ko podrucje (50%). Ono §to pomalo iznenaduje u rezultatima jest poticanje
informati¢ke pismenosti. Naime, oc¢ekivalo se da ¢e to podrucje biti na visokom mjestu §to se
tie poticanja razvoja, no prema rezultatima, razvoj informaticke pismenosti je tek na 6.

mjestu s 47,4%.
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Tablica 10: Ucestalost poticanja razli¢itih podru¢ja darovitosti (rezultati su izrazeni u %)

NIK;lO\DA RIJEZTKO PONéKAD CEgTO VRSLO

CESTO
Intelektualne sposobnosti 1,3 11,8 28,9 44,7 13,2
Verbalno-lingvisticko podrucje 1,3 3,9 23,7 44,7 26,3
Informacijska pismenost 1,3 3,9 17,1 38,2 39,5
Informaticka pismenost 2,6 11,8 38,2 38,2 9,2
Logicko-matematicko podrucje 15,8 34,2 31,6 13,2 5,3
Vizualno-spacijalno podrucje 5,3 18,4 36,8 26,3 13,2
Tjelesno-kinesteticko podrucje 30,3 38,2 18,4 11,8 1,3
Glazbeno-ritmic¢ko podrucje 19,7 39,5 25,0 10,5 5,3
Interpersonalno podrucje 2,6 13,2 30,3 39,5 14,5
Intrapersonalno podruje 2,6 13,2 34,2 38,2 11,8

Posljednja dva pitanja u ovom dijelu anketnog upitnika odnosila su se na oblike rada i
aktivnosti u radu s darovitim ucenicima. Tako je ispitanicima ponudeno da odaberu nacine na
koje najcesée organiziraju rad s darovitima — individualizirani rad, rad u paru, rad u skupini.
Takoder, ispitanicima je bio ponuden i odgovor da ne organiziraju rad s darovitim u¢enicima.
ucenicima najce$ce organiziraju individualiziran rad te rad u skupini (39,5%), dok tek 13
ispitanika (17,1%) izjavljuje kako obicava organizirati rad u paru. 31 ispitanik, odnosno
40,8% ispitanika ne organizira rad s darovitim ucenicima, §to nam govori da svijest o vaznosti

rada s darovitima jo$ uvijek nije na zadovoljavajucoj razini.

Tablica 11: Oblici rada s darovitim u¢enicima

Frekvencija Postotak (%)
Individualiziran rad 30 39,5
Rad u paru 13 17,1
Rad u skupini 30 39,5
Ne organiziram rad s darovitim u¢enicima 31 40,8
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Vezano uz prethodno pitanje, ispitanicima je postavljeno pitanje da nabroje 2 do 3 aktivnosti
koje najcesce organiziraju u radu s darovitim ucenicima. Dobiveni odgovori su razli¢iti i
mnogobrojni. Tako su neke od nabrojanih aktivnosti sljedece: igre znanja, kvizovi, uporaba
web 2.0 alata, istrazivacki radovi, javni nastupi, pretrazivanje baza podataka, foto natjecaji,
Sitateljski kvizovi (npr. ,,Citanjem do zvijezda®), predavanja, izrada crteza za prigodne
plakate, sudjelovanje u kreativnim radionicama (izrada Cestitki, strani¢nika, papirnih filigrana,
ukrasavanje razli¢itih materijala decouapage tehnikom itd.), razlicite igre, izrada krizaljki,
obiljezavanje pojedinih datuma na razliCite nacine, vrSnjacka pomo¢ u ucenju,
individualizirani pristup - priprema materijala s logickim zadatcima, kreativho pisanje,
informacijsko istrazivanje, rad s volonterskom skupinom, estetsko uredivanje Skole, razvijanje
prezentacijskih vjestina, ukljucivanje na literarne natjeCaje, pisanje dijalektalne poezije,
grupne igre u razvoju kulture govorenja, Citanje na glas s karakteristikama govornistva,
izrazavanje stavova kroz knjizevni tekst, diskusije, predstavljanje uc¢enika i njihovih podrucja

nadarenosti drugim ucenicima Skole...

Posljednja skupina pitanja u upitniku odnosila se na stjecanje kompetencija za rad s darovitim
ucenicima. U svakom poslu stru¢no usavrsavanje je veoma vazan ¢imbenik za napredovanje i
razvoj, no u odgojno-obrazovnom podruéju, s obzirom da se radi o djeci, usavrSavanje je
nuzno. Upravo iz tog razloga, u ovom istraZivanju sadrZane su varijable koje se odnose na to
podrucje. Prvo pitanje u ovom dijelu upitnika jest u kojoj mjeri je ispitanik u posljednjih
godinu dana pristupao stru¢nim usavrSavanjima organiziranim na medunarodnoj, drZzavnoj,
Zupanijskoj te lokalnoj razini. Tako je 51 ispitanik (67,1%) odgovorio kako stru¢nom
usavrSavanju pristupa redovito, 14 ispitanika (18,4%) usavrSavanju pristupa povremeno, 6
ispitanika (7,9%) rijetko, dok 5 ispitanika (6,6%) u zadnjih godinu dana nijednom nije

pristupilo organiziranom stru¢nom usavrsavanju.

Tablica 12: Ucestalost pristupanja organiziranom struénom usavr$avanju

Frekvencija Postotak (%)
Redovito 51 67,1
Povremeno 14 18,4
Rijetko 6 7,9
Niti jednom 5 6,6
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Nadalje, sljedece pitanje visestrukog odgovora odnosilo se na nacin na koji se ispitanici
najcesce usavrsavaju. Tako su ispitanicima bili ponudeni sljede¢i odgovori: samostalno
pomocu literature, uz pomo¢ stru¢nih suradnika i mentora, na stru¢nim skupovima te na neki
drugi nacin. Ispitanicima je omoguceno da zaokruze viSe odgovora, a rezultati nam govore
kako se velik broj ispitanika usavrSava samostalno pomocu stru¢ne literature — njih 49
(64,5%). 41 ispitanik (53,9%) svoju struku usavrSava na stru¢nim skupovima na raznim
razinama, dok se 22 ispitanika (28,9%) usavr$ava uz pomo¢ stru¢nih suradnika i mentora. 5

ispitanika (6,6%) odgovorilo je kako se usavrSava na drugi nacin, odnosno radionicama,

cen e

Tablica 13: Najc¢es¢i nadini usavrSavanja

Frekvencija Postotak (%)
Samostalno pomocu literature 49 64,5
Uz pomo¢ stru¢nih suradnika i mentora 22 28,9
Na struénim skupovima (medunarodna, drzavna,
o . 41 53,9
Zupanijska i lokalna razina)
Na drugi nacin 5 6,6

U sljede¢em pitanju ispitanici su dali podatke o tome na koliko su skupova vezanih uz rad s
darovitim u€enicima prisustvovali u posljednjih godinu dana. Zabrinjavajuca je Cinjenica da
viSe od pola sudionika, odnosno njih to¢no 40 (52,6%) u posljednjih godinu dana nije
prisustvovalo niti jednom skupu vezanom za darovite u€enike. Ukoliko bismo usli dublje u
analizu, mogli bismo se zapitati koji je to¢no razlog takvog postotka — postoji li problem u
samoj organizaciji struénih skupova u nekim dijelovima Republike Hrvatske ili se radi o
(34,2%) je u posljednjih godinu dana prisustvovalo 1-2 stru¢na usavrSavanja vezana za
darovite ucenike, 5 ispitanika (6,6%) je istima pristupilo 3-4 puta, dok je samo 1 ispitanik

(1,3%) prisustvovao na 5 ili vi$e stru¢nih usavrSavanja vezanim za darovite ucenike.
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Tablica 14: Ucestalost usavrSavanja u podru¢ju darovitosti

Frekvencija

Postotak (%)

1-2 26 34,2
3-4 5 6,6
5 ili vise 1 1,3
Nisam prisustvovao ni na jednom skupu vezanom uz

40 52,6
darovite ucenike
Ne znam 4 5,3

Posljednje pitanje u anketnom upitniku odnosilo se na broj procitanih referenci vezanih uz rad
s darovitim ucenicima U posljednjih 6 mjeseci. Najvise ispitanika, njih 63 (82,9%) su dali
informaciju kako su u posljednjih 6 mjeseci procitali 1-10 referenci vezanih uz rad s
darovitim ucenicima. 11-20 referenci procitalo je 5 ispitanika (6,6%), dok nijedan ispitanik

nije proc¢itao 21 ili viSe referenci. 8 ispitanika (10,5%) nije procitalo niti jednu referencu

vezanu uz rad s darovitim uéenicima.

Tablica 15: Procitane reference vezane uz podrucje darovitosti

Frekvencija Postotak (%)
1-10 63 82,9
11-20 5 6,6
21 ili vise 0 0
Nisam procitao/la niti jednu referencu vezanu uz rad s o 105
darovitim ucenicima
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8.2. Provjera hipoteza

Prvom postavljenom hipotezom u ovom radu pretpostavili smo da postoji razlika u
prepoznavanju pozitivnih i negativnih osobina kod darovitih u¢enika. Prva hipoteza sadrzi
darovitosti nego one negativne. Iz aritmetickih sredina vidljivo je da su puno ceSce
prepoznate pozitivne osobine, gdje je prosjeCan rezultat za pozitivne osobine 37,53, a za

negativne osobine 19,03.

Za prepoznavanje osobina kod darovitih ucenika koriStena su dva upitnika, jedan koji je
mjerio prepoznavanje pozitivnih osobina darovitosti i jedan koji je mjerio prepoznavanje
negativnih osobina darovitosti. Najnizi ostvareni rezultat na upitniku prepoznavanja
pozitivnih osobina (od mogucéeg raspona 10-50) iznosi 25, a najvisi 50, dok prosjecan rezultat
iznosi 37,53, a standardna devijacija 5,78. Pouzdanost unutarnje konzistencije Cronbach alpha
u ovom istrazivanju iznosi .87, $to je zadovoljavajuée. Najnizi ostvareni rezultat na upitniku
prepoznavanja negativnih osobina (od moguceg raspona 7-35) iznosi 7, a najvisi 29, dok
prosjeCan rezultat iznosi 19,03, a standardna devijacija 5,20. Pouzdanost unutarnje
konzistencije Cronbach alpha u ovom istrazivanju iznosi .88, §to je takoder zadovoljavajuce.

Deskriptivni podatci za ta dva upitnika nalaze se u Tablici 16.

Tablica 16: Aritmeticke sredine (M), standardne devijacije (SD) i koeficijenti pouzdanosti
(o) za Upitnik prepoznavanja pozitivnih osobina darovitosti i Upitnik prepoznavanja
negativnih osobina darovitosti

M SD o Min Max
Upitnik prepoznavanja pozitivnih
) o 37,53 5,78 87 25,00 50,00
osobina darovitosti
Upitnik prepoznavanja negativnih
) o 19,03 5,20 ,88 7,00 29,00
osobina darovitosti

Drugom postavljenom hipotezom pretpostavilo se kako ne postoji razlika u identificiranju

cen .
cey e

(ne)sudjeluju u sluzbenom postupku identifikacije darovitih ucenika.
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cey e

sluzbenom postupku identifikacije. Nadalje, provedbom hi-kvadrata, potvrdena je i druga
podhipoteza kako ne postoji znaCajna razlika u sudjelovanjima u sluzbenom postupku
osnovnoj i srednjoj Skoli u jednakoj mjeri (ne)sudjeluju u postupku identifikacije (x>=0.47,
df=2, p>0.05).

Tablica 17: Sudjelovanje knjizni¢ara osnovne i srednje Skole u sluzbenom postupku
identifikacije darovitosti

ucenika?

N DA NE NE ZNAM

Osnovna skola | 53 6 11,32% 46 86,79% 1 1,89%
Srednja Skola | 23 2 8,70% 20 86,96% 1 4,35%
Ukupno 76 8 10,53% 66 86,84% 2 2,63%

=047, df=2, p>0.05

cen e

cen e

s duzim radnim stazom osjecaju kompetentnije za sudjelovanje u sluzbenom postupku

identifikacije nego oni koji imaju kraci radni staz.

Prva podhipoteza ispitana je Kruskal Wallis testom, neparametrijskom zamjenom za analizu

varijance, zbog nehomogenosti grupa. Dobiveni rezultati pokazali su kako nema razlike u

cen e

darovitosti jednako dobro prepoznaju i oni s kra¢im i oni s duljim radnim stazom. (y3*=2.09,
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df=4, p>0.05). S obzirom na prethodno navedeno, prva podhipoteza se odbacuje. Podatci su

prikazani u tablici 18.

Tablica 18: Prepoznavanje osobina darovitosti ovisno o duljini radnog staza

Radni staz u sustavu odgoja i obrazovanja | Frekvencija | Postotak (%)
Manje od 5 godina 11 14,47
Izmedu 5 1 10 godina 14 18,42
Prepoznavanje [;medu 101 20 godina 25 32,90
darovitosti 7, equ 20 1 30 godina 15 19,74
Vise od 30 godina 11 14,47
Ukupno 76

*=2.09, df=4, p>0.05

Tablica 19: Osjecaj kompetencije za sudjelovanje u postupku procjene darovitosti ovisno o

duljini radnog staza

Smatra li se ispitanik dovoljno kompetentnim da sudjeluje

u sluzbenom postupku identifikacija

procijeniti
Frekve | Postota | Frekve | Postota | Frekve | Postota
ncija k(%) ncija k(%) ncija k(%)
Radni staz u | Manje od 5 godina 6 7,89 2 2,63 3 3,95
sustavu Izmedu 51 10 godina 7 9,21 0 0,0 7 9,21
odgoja i Izmedu 10 1 20 godina 10 13,16 3 3,95 12 15,79
obrazovanja | Izmedu 20 i 30 godina 8 10,53 1 1,32 6 7,89
Vise od 30 godina 10 13,16 1 1,32 0 0,0
y*=12.17, df=8, p>0.05

Druga podhipoteza trec¢e hipoteze ispitana je hi-kvadratom. Dobiveni rezultati prikazali su

kako osje¢aj kompetencije u identifikaciji darovitosti ne ovisi o duljini radnog staza

(@=12.17, df=8, p>0.05), §to je vidljivo u tablici 19.

S obzirom da su obje podhipoteze odbacene, odbacuje se 1 sama hipoteza te se zakljuCuje

cen

ucenika ovisno o radnom stazu.
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Cetvrta postavljena hipoteza glasila je da postoji povezanost izmedu struénog usavriavanja i
sudjelovanja u procesu prepoznavanja, identificiranja i poticanja darovitosti ucenika. Ova
redovito usavrSavaju CeSce prepoznaju osobine darovitosti, osjecaju se kompetentnije za
sudjelovanje u postupku identifikacije te ¢e$¢e organiziraju rad s darovitim ucenicima.

primjecuju 1 prepoznaju osobine darovitih nego oni koji se ne usavrSavaju redovito.
Racunanjem korelacije izmedu tih dviju varijabli, doSlo se do rezultata kako ne postoji
statisticki znacajna povezanost izmedu prepoznavanja darovitosti i stupnja stru¢nog

usavr$avanja (r=.02, p>0.05). Ova podhipoteza je odbacena, a rezultati su vidljivi u tablici 20.

Tablica 20: Povezanost usavrSavanja i prepoznavanja osobina darovitosti

Prepoznavanje darovitosti
Usavrsavanje ,02
N 76
r=.02, p>0.05

cen e

usavrSavaju osjecaju kompetentnije za sudjelovanje u procesu identifikacije nego oni koji se
ne usavrSavaju redovito. Racunanjem korelacije izmedu varijabli usavrSavanja 1 osjecaja
kompetencije doslo se do rezultata kako ne postoji statistiC¢ki znacajna povezanost izmedu
osjecaja kompetentnosti za sudjelovanje u identifikaciji darovitosti 1 stupnja stru¢nog
usavrSavanja (r=-.10, p>0.05). Time je ova podhipoteza takoder odbacena, a rezultati su

vidljivi u tablici 21.

Tablica 21: Povezanost usavrSavanja i osjec¢aja kompetencije

Osjecaj kompetencije
UsavrSavanje ,10
N 76
r=-.10, p>0.05
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usavrSavaju CeS¢e organiziraju rad s darovitim ucenicima nego oni koji se ne usavrSavaju
redovito. Ra¢unanjem korelacije izmedu varijabli usavrSavanja i uéestalosti rada doSlo se do
ucestalosti rada s darovitim ucenicima (r=0.01, p>0.05). Rezultati su prikazani u tablici 22.
Time je odbafena i 3. podhipoteza 4. hipoteze, a s obzirom da su odbacene sve tri

podhipoteze 4. hipoteze, odbacuje se i sama hipoteza.

Tablica 22: Povezanost usavrSavanja i uéestalosti rada s darovitima

Ucestalost rada s darovitima
UsavrSavanje ,01
N 76
r=.01, p>0.05

Peta i posljednja hipoteza ovog istrazivanja odnosila se na pretpostavku kako postoji

cen e
cen e

cey e

Tablica 23: Povezanost radnog staza i stru¢nog usavr$avanja

Radni staz u sustavu | Pristupanje stru¢nim
odgoja i obrazovanja | usavrSavanjima u

zadnjih godinu dana

Pearsonov 1 -,291"

' koeficijent korelacije
Radni staz u sustavu

odgoja i obrazovanja | Sig. (2-tailed) ,011
N 76 76
Pearsonov -,291" 1

U kojoj mjeri je o B
o koeficijent korelacije
ispitanik pristupao
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stru¢nim Sig. (2-tailed) ,011

usavrSavanjima u
. } N 76 76
zadnjih godinu dana

Tablica 23: Povezanost duljine radnog staza i pristupanja struénim usavrSavanjima

Duljina radnog staza

UsavrSavanje -, 29

N 76

r=-.29, p<0.01 =

Hipoteza je ispitana Pearsonovim koeficijentom korelacije, a dobiveni rezultati su da postoji
statisticki znac¢ajna negativna povezanost izmedu godina radnog staza i pristupanja stru¢nom
usavr$avanju (r=-.29, p<0.01). To potvrduje hipotezu da one osobe koje imaju vise radnog
staza, rjede idu na stru¢na usavr$avanja. To znaci da $to osoba ima viSe radnog staza to manje

pristupa stru¢nim usavrSavanjima.

9. RASPRAVA
Unato¢ suvremenim teorijskim pristupima, darovitost je jo§S uvijek djelomi¢no

zanemaren i neistrazen aspekt obrazovanja. U ovom radu odmaknulo se od uobicajenih

cey e

U istrazivanju je temeljno bilo postavljeno 6 hipoteza, no jedna hipoteza koja je ukljucivala
spol je izbacena. Navedena hipoteza izbacena je iz razloga §to je od 76 ispitanika bilo samo 6
ispitanika muSkog spola, Sto je premalen broj za ikakve usporedbe i generalizacije.
ovakav odaziv istrazivanju idu u prilog stereotipu kako je u Skolskim knjiznicama, jednako
kao i u cijelom odgojno-obrazovnom podrucju, puno vise zaposlenih osoba zenskog spola. S
druge strane, valja naglasiti 1 nedostatke pri samom istrazivanju. Naime, uzorak je skupljan
online putem, te se mora naglasiti kako su u istrazivanje uklju¢ene samo one Skolske

knjiznice ¢iji je kontakt pronaden putem Facebooka i online adresara Skolskih knjiznica. S
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obzirom da je to jako malen broj naspram stvarnog broja Skolskih knjiznica, a samim time i
preporuca provesti istrazivanje koje bi obuhvacalo puno veci broj Skolskih knjiznica kako bi

se generalizacije mogle donijeti lakSe, odnosno tocnije i preciznije.

Unato¢ malom broju ispitanika, neke hipoteze u istrazivanju uspjele su se ispitati. Tako se

cen e

cen e

druge strane, u tablici pozitivnih osobina nalazila se i dominantnost, $to je najmanje
prepoznata osobina od strane knjizni¢ara. S obzirom da su se usporedivale pozitivne i
negativne osobine, ostavlja se mjesta mogucnosti kako neki $kolski knjizni¢ari dominantnost
smatraju negativnom osobinom. Nadalje, ovim istrazivanjem pokazalo se ono o¢ekivano —
negativne osobine darovitih ucenika primijeene SU U puno manjoj mjeri nego pozitivne. S
pozitivno kod darovitih uc¢enika, no prepoznavanje negativnih osobina kod darovitih takoder
bi trebalo ¢initi vazan aspekt njihovog rada. Naime, George (2003) navodi kako postoje
daroviti ucenici koji su zbog svojih negativnih osobina puno rjede prepoznati kao daroviti.
Takve ucenike Karakterizira nedostatak samopouzdanja, ponasanje kojim se izbjegavaju
Skolske obveze, slabo razvijene vjestine ucenja, pomanjkanje koncentracije, neprihvacenost
od vrinjaka, osjecaj dosade i nezainteresiranosti te otpor radu u grupi ili paru (Adzi¢, 2003;
George, 2003). Navedene osobine su osobine koje su ukljucene i u ovo istrazivanje, ¢ime je
pokazano da je, kada se radi o prepoznavanju darovitih ucenika, to i danas aktualna

problematika.

cen e

cen e

ey e

trebalo biti olak$ano. Vazno je osvijestiti kako i daroviti u¢enici mogu imati problema u
ponasanju, nedostatak samopouzdanja i1 sl. Mnogo negativnih ponaSanja darovitih ucenika
potaknuto je upravo dosadom i neprilagodenos¢u programa (Adzi¢, 2003). Kada bi se vise
pozornosti davalo i negativnim osobinama darovitosti, mozda bi velik dio u€enika koji su

opisani kao problemati¢ni i nemirni, bili upravo oni koji nisu prepoznati kao daroviti. U tom

cen e
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osobine nego ucitelj na nastavi, trebali bi biti desna ruka uciteljima i stru¢nim suradnicima

kako bi se i one problemati¢ne uéenike prepoznalo kao potencijalno darovite.

cen e

cen e

srednjoj Skoli jednako (ne)sudjeluju u postupku identifikacije. Koren (1989) navodi kako je
utvrdivanje vrste i1 stupnja darovitosti zadatak stru¢nog tima koji se sastoji od pedagoga,

psihologa ili lije¢nika. Shodno tome, u ovom istrazivanju pokazalo se kako je tek 10,5%

cey e
coenv e

cey e

cen e

identifikacije darovitosti. Njihov osjecaj kompetencije i njihovo miSljenje o pozitivnim

stranama njihovog sudjelovanja ne rade niSta u konkretnom smislu. Unato¢ tome $to veliki

cen e

cey e

postupka identifikacije su pedagog, psiholog ili lije¢nik. Oni jesu najosposobljeniji i
najkompetentniji sudjelovati u sluzbenom postupku identifikacije i postavlja se pitanje koliko

cen e

cen e

nastavnici, moze vidjeti u¢enike u posebnim situacijama koje nisu vidljive drugima. Coleman
(2003) navodi da pri identifikaciji valja obratiti pozornost da sama metoda bude viSestruka,
odnosno da se informacije o pojedincu prikupe iz vise razli¢itih izvora — ocjene, testovi,
procjene nastavnika, roditelja... Nadalje, Vojnovi¢ (2005) navodi opasku kako je postupak
identifikacije darovitih i talentiranih ucenika u hrvatskim $kolama daleko od pozeljnog jer se
procjenjivanje treba vrSiti razli¢itim metodama, a procjenjivaci trebaju biti svi oni koji
poznaju takvog ucenika — sam ucenik, suucenici, roditelji, nastavnici i stru¢njaci. Upravo iz

cenv e

postupku identifikacije darovitih ucenika.
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postupak identifikacije, glavni preduvjet jest stjecanje odgovarajuc¢ih kompetencija. Naime, u
tom slucaju, knjiznicar bi trebao raditi na svojim kompetencijama opcenito, ali posebice na
kompetencijama vezanim za darovite ucenike. Vojnovi¢ (2005) navodi kako je strucno
usavrSavanje jedan od vaznih alata kako bi se darovitu djecu moglo pravodobno identificirati
te usmjeriti na rad. U ovom istrazivanju vise od polovice ispitanika izjavilo je kako se smatra
kompetentnim za sudjelovanje u postupku identifikacije, no kada se pogledaju podaci o
stru¢nim usavr$avanjima, situacija je zabrinjavaju¢a. Naime, iako je vecina ispitanika izjavila
da se usavrSava redovito, 6 ispitanika je izjavilo da je stru¢nim usavrSavanjima tijekom
posljednjih godinu dana pristupalo rijetko, a ¢ak 5 ispitanika u posljednjih godinu dana to nije
ucinilo nijednom. Iako se ovo ¢ine kao male brojke, valja naglasiti ¢injenicu kako bi taj broj

trebao biti 0 — svaki Skolski knjizniCar bi se trebao usavrSavati, kako u redovitom radu s

uéenicima, tako i u radu s darovitim udenicima i uéenicima s teSko¢ama.

Kada se radi 0 struénim skupovima vezanim uz rad s darovitim ucenicima, zabrinjavajuca je
¢injenica kako vise od polovice ispitanika u posljednjih godinu dana nije pristupilo nijednom
takvom skupu. Ukoliko bismo usli u dublju analizu, mogli bismo se zapitati koji je to¢no
razlog takvog postotka — postoji li problem u samoj organizaciji stru¢nih skupova ili se radi o
Roedersu (2013) pokazalo se kako 58,1% stru¢nih suradnika nije imalo priliku sudjelovati u
zeljenim stru¢nim usavrSavanjima, Sto zbog manjka financijskih sredstava, Sto zbog manjka
stru¢nih usavrSavanja koja zadovoljavaju njihove interese. Medu stru¢nim suradnicima, tema
vezana za ucenike s posebnim potrebama — ucenike s teskoc¢ama i darovite ucenike, izdvojena
je kao tema koja bi trebala biti zastupljenija u sklopu strunog usavrSavanja. lako se prema
navedenome moze vidjeti kako jo§ uvijek postoje problemi kod same organizacije stru¢nog
usavrSavanja, mora Se naglasiti kako se ne bi smio zanemariti aspekt samostalnog
usavrSavanja. Naime, § ispitanika u posljednjih 6 mjeseci nije procitalo niti jedan rad vezan za
darovite u€enike — niti knjigu, niti poglavlje, ¢lanak ili znanstveni rad. Samim time, mozemo

vidjeti kako postoji problem i kod same organizacije stru¢nih usavrSavanja, ali i kod samih

cen e

Kao $to je reCeno, bez obzira na nedostatno usavrSavanje, ispitanici su iskazali kako se
osjecaju kompetentno za sudjelovanje u sluzbenom postupku identifikacije. Potvrdeno je kako
kod ispitanika ne postoji povezanost izmedu struénog usavrSavanja te prepoznavanja

darovitosti, odnosno osjeCaja kompetencije za sudjelovanje u postupku identifikacije. Takvi
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rezultati su vrlo zaCudujuéi jer se pretpostavljalo da ¢e oni ispitanici koji se viSe 1 ¢eSce
usavrSavaju imati ve¢i osjec¢aj kompetencije za prepoznavanje i identificiranje darovitih
svoju kompetentnost za rad s darovitim ucenicima. S obzirom na posjecenost strucnih
skupova vezanih za darovitost te procitanu literaturu, ne bi se dalo zakljuciti kako su Skolski

cenv e

Jedna od moguénosti koja se javila u istrazivanju jest radni staz ispitanika.

Naime, pretpostavilo se kako postoje razlike po radnom stazu ispitanika u prepoznavanju,
identificiranju i poticanju darovitog ucenika, odnosno da oni ispitanici s duljim radnim
stazom u vecoj mjeri prepoznaju osobine darovitosti, da se osjecaju kompetentnije za
sudjelovanje u postupku identifikacije darovitih ucenika te da ceS¢e rade s darovitim
uéenicima. Kada se govori o radu s darovitim ucenicima, valja naglasiti ¢injenicu kako su
ispitanici neodlu¢ni u svojim odgovorima. Naime, zanimljiva je €injenica da je u pitanju o
ucestalosti rada s darovitim ucenicima 26 ispitanika (34,2%) izjavilo kako ne radi s
darovitima. S druge strane, u pitanju organizacije oblika rada s darovitima, 31 ispitanik
(40,8%) odgovara kako ne radi s darovitima. Pretpostavlja se kako je do razlike u broju
odgovora doslo jer je u pitanju o ucestalosti bio ponuden i odgovor ,,ne mogu procijeniti koji
su zaokruzila 24 ispitanika (31,6%). Postavlja se pitanje zasto je pet ispitanika u prvom

odgovoru zaokruzilo ,,ne mogu procijeniti* ukoliko ne rade s darovitim u¢enicima.

Vracaju¢i se na hipoteze, dobiven je neobiCan rezultat, a to je da nema razlike u
prepoznaju i oni s kra¢im i oni s duljim radnim stazom. Jednako tako, pokazalo se i kako
duljina staza ne utjeCe na osjecaj kompetentnosti za sudjelovanje u postupku identifikacije niti
na ucestalost rada s darovitim ucenicima. Iznenadujuce je kako testiranjem nije pokazana
nikakva razlika izmedu skupina, osobito jer se ocekivalo kako ¢e oni iskusniji bolje
prepoznati osobine darovitosti, ali i osjecati se kompetentnije za sudjelovanje u postupku

identifikacije i rad s darovitima.

Jedan od moguéih odgovora na ovakve rezultate jest broj ispitanika, odnosno malen uzorak
ove specificne skupine. Mogucée je da se zbog premalenog broja ispitanika (kada ih
podijelimo u skupine po radnom stazu) ne moze do¢i do to¢nog rezultata, odnosno moguce je

da se na temelju ovako malog broja ne moze pravilno izvesti generalizacija. S druge strane,

cey e

68



tijekom svog rada. Tako je pokazano kako se s povecanjem radnog staza povecava i
moguénost odustajanja od posla, otpor promjenama te konzervativnost (Zrnc¢i¢, 2010).
Upravo iz navedenih razloga, moguce je da je kod nekih ispitanika doslo do zasi¢enja poslom,
a samim time i nedostatkom zanimanja za rad. Tako je istrazivanjem potvrdeno i kako postoji
statisticki znacajna negativna povezanost izmedu godina radnog staza i pristupanja stru¢nom

cey e

stru¢nim usavr$avanjima.

Ukratko, pitanje radnog staza, usavrSavanja i kompetentnosti na neki nacin ¢ine zatvoren
krug. Naime, ocekivalo se kako ¢e se oni s duljim radnim stazom osjecati kompetentnije, no
pokazalo se kako to nije tako. Jedan od mogucih razloga jest §to je istrazivanjem pokazano

kako stariji Skolski knjizniCari rjede pristupaju stru¢nim usavrSavanjima, vjerojatno zbog

cen e

cen e

stru¢na usavrSavanja, zbog ¢ega su kompetentniji. Na temelju toga moZzemo postaviti pitanje
je i ono pokazano u istrazivanju kona¢no — da usavr$avanje i radni staz ne utjeCu na osjecaj

kompetencije ili ta tri cimbenika ¢ine zatvoreni krug koji je medusobno ovisan.

9.1. Metodoloski nedostaci

Kao 1 u svakom istrazivanju, tako i u ovom postoji nekoliko nedostataka koje valja
naglasiti kako bi se u budu¢im radovima manje ponavljale. Na samom pocetku, valja naglasiti
kako je online anketa izabrana ponajprije zbog jednostavnijeg pristupa i naina istrazivanja.
Naime, prikupljanje ispitanika na nacin da se osobno komunicira s njima pokazano je
prekompliciranim i predugotrajnim postupkom. No, iako online ankete imaju svoje prednosti,
kao $to su uSteda vremena 1 sl., valja naglasiti kako one imaju i1 svoje nedostatke. Naime,
autor rada nikad ne moZe znati tko su osobe koji su ispitanici 1 tko je uistinu rjeSavao sam

anketni upitnik. Iako se uzorak skupljao ciljano na nacin da se anketni upitnik postavio u

ey e

cen e

ey e
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Nadalje, drugi nedostatak ovog istrazivanja jest malen uzorak ispitanika. Naime, iako se na
prvi pogled uzorak od 76 ispitanika ne €ini toliko malen, pokazalo se problemati¢nim kada se
taj uzorak dijelio na podskupine, primjerice, na 5 podskupina kada se radilo o radnom stazu
ispitanika. To nas je dovelo do toga da u svakoj skupini imamo desetak, petnaestak ispitanika
na kojima ne bismo trebali niti smjeli vrsiti ikakve generalizacije. Takoder, tako malen uzorak
doveo je do toga da se odredena hipoteza koja je u sebi sadrzavala stavku spola morala
izbaciti jer je bilo premalo muskih ispitanika. Upravo iz navedenih razloga, u buduc¢im

istrazivanjima preporuca se da broj ispitanika bude barem dvostruko veci i raznolikiji.

Kao jos jedan nedostatak navela bih kompliciranost ispitivanja nekih aspekata istrazivanja.

I

coen e

cen e

pravu §to se tice njihovih osjecaja. Naime, netko se moze osjecati dovoljno kompetentno, a
zapravo ne biti kompetentan, i obrnuto. U skladu s navedenim, preporuca se da se u budu¢im
radovima pri postavljanju samih anketnih upitnika dobro promisli o onome $to se Zeli ispitati i

na koji nacin je nesto najbolje ispitati.

ZAKLJUCAK

identificiranju 1 poticanju darovitosti, valja naglasiti kako postoji jo§S puno mjesta za rad i
napredak. Naime, o darovitosti se pocelo intenzivno raspravljati zadnjih desetak godina, no
rijetko gdje c¢emo susresti da rasprave nadilaze ulogu pedagoga, psihologa i
ucitelja/nastavnika u radu s darovitima. U ovom radu napravljen je odmak od uobicajenih
darovitim ucenicima. U teorijskom dijelu pruzila se moguénost uvida u fenomen darovitosti s
razli¢itih gledista i stajalista. Dotaknuli smo se glavnih aspekata ovog rada, a to su
prepoznavanje, identificiranje i poticanje darovitosti. Povezali smo $kolske knjiZznicare s
navedenim aspektima te prikazali kakvu ulogu oni mogu i trebaju zauzeti u radu s darovitim

ucenicima.
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prepoznavanju osobina darovitosti, sudjeluju li u procesu identifikacije i osjecaju li se
kompetentnim za sudjelovanje u istom te na koje nacine organiziraju rad za darovite ucenike,
ukoliko ga organiziraju. Pri ispitivanju smo obratili pozornost na utjecaj radnog mijesta,
identificiranje 1 poticanje darovitosti ucenika. U radu je postavljeno pet hipoteza od kojih su

tri potvrdene, a dvije odbacene.

Ukratko, pokazano je kako postoje razlike u prepoznavanju pozitivnih i negativnih osobina
negativne osobine darovitosti. U budu¢em radu se preporuca vece davanje pozornosti
negativnim osobinama darovitosti, u smislu da i oni problemati¢ni ucenici dobiju priliku da se

prepoznaju kao potencijalno daroviti. Nadalje u ovom istrazivanju pokazalo se kako je tek

cey e

........

cen e

cen e

cen e

uéenicima, $to je suprotno navodima da je knjiznica srediste odgojno-obrazovnog procesa za

sve ucenike, pa 1 one darovite.

Zakljuéno, s obzirom na literaturu i istrazivanja, moZemo re¢i kako je ova tema jos uvijek ,,u
mraku®, osobito $to se tice istrazivackog dijela. lako postoji mnogo literature o darovitosti 1
objedinjuje te dvije teme u jednu cjelinu. Takoder, s obzirom na nedostatak prethodnih
istrazivanja iz ovog podru¢ja, doslo je i do nekih pocetnickih greSaka tijekom ovog
istrazivanja. Tako se budu¢im istraziva¢ima ovog podrucja preporuca da dobro promisle o
na¢inu prikupljanja podataka i odabiranju uzorka. Pri kreiranju samih anketnih upitnika
potrebno je dobro razmisliti o onome $to se Zeli ispitati i koji je najbolji nac¢in da se dode do
trazenih rezultata. Jednako tako, preporuca se da u buducim istrazivanjima broj ispitanika
bude barem dvostruko veci i raznolikiji nego §to je to bio u ovom istrazivanju (minimalno 150

ispitanika).
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1. Spol

a) Z
b) M

2. Skola u kojoj radite

a) Osnovna $kola

b) Srednja $kola

3. Radni staZ u sustavu odgoja i obrazovanja (neovisno o radnom mjestu)

a) manje od 5 godina

b) izmedu 51 10 godina
c) izmedu 10 i 20 godina
d) izmedu 20 i 30 godina

e) vise od 30 godina

Sljede¢a skupina pitanja odnosi se na prepoznavanje darovitih u¢enika u S$kolskoj

knjiZnici.
4. Koliko ¢esto navedene osobine darovitosti dolaze do izrazaja u Skolskoj knjiznici?

Na tvrdnje odgovorite zaokruZivanjem broja koji najbolje oznafava VaSe slaganje s

navedenom tvrdnjom, pri cemu brojevi predstavljaju sljedece:

1 = nikada

2 = rijetko (1 ili 2 puta tijekom zadnjih mjesec dana)

3 = ponekad (1-3 puta tjedno)

4 = Cesto (1-2 puta dnevno)

5 = vrlo ¢esto (3 ili vise puta dnevno)
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NI K,lADA RIJEZTKO PONSKAD o VRSLO
CESTO CESTO
E;nzll(tgl:l?zz!ﬁ?e? ssaer?llopoétovanje ! 2 3 4 >
Umna zrelost 1 2 3 4 5
Masta 1 kreativnost 1 2 3 4 5
Citalacke sposobnosti 1 2 3 4 5
Radna energija 1 2 3 4 5
Intrinzi¢na motivacija 1 2 3 4 5
Umjetni¢ke sposobnosti 1 2 3 4 5
Jezi¢ne sposobnosti 1 2 3 4 5
Nezavisnost 1 2 3 4 5
Dominantnost 1 2 3 4 5

5. Koliko ¢esto ste primijetili sljede¢e osobine kod darovitih uc¢enika?

Na tvrdnje odgovorite zaokruzivanjem broja koji najbolje oznacava VaSe slaganje s

navedenom tvrdnjom, pri ¢emu brojevi predstavljaju sljedece:

1 = nikada
2 = rijetko (do 4 puta u posljednjih 6 mjeseci)

3 = ponekad (1 ili 2 puta u posljednjih mjesec dana)

4 = ¢esto (1 tjedno)

5 = vrlo €esto (svakodnevno ili viSe puta dnevno)

NIK,lADA RIJEZTKO PONSKAD o VR5LO
CESTO | ¢EsTO
Negativna slika o sebi 1 2 3 4 5
Nedostatak samopouzdanja 1 2 3 4 5
Nedostatak motivacije 1 2 3 4 5
Dosada i nezainteresiranost 1 2 3 4 5
Osjecaj neprihvacéenosti 1 2 3 4 5
Otpor radu u paru ili skupini 1 2 3 4 5
Manipulativnost 1 2 3 4 5
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6. Sljedece skupine osobina lakSe je prepoznati u knjiZnici nego na nastavi:

Na sljedece pitanje odgovorite zaokruzivanjem broja koji najbolje opisuju Vase slaganje s

odredenom tvrdnjom, pri ¢emu brojevi predstavljaju sljedece:

Uopce se ne slazem

Uglavnom se ne slazem

Ne mogu procijeniti

Uglavnom se slaZzem

Gl B WIN| -

U potpunosti se slazem

Uopée | Uglavnhom U
se ne se ne Ne mogu | Uglavnom otpunosti
y y procijeniti | se slazem Potp y
slazem slazem se slazem
Verbalno-lingvisticke 1 2 3 4 )
Logic¢ko-matematicke 1 2 3 4 5
Vizualno-spacijalne 1 2 3 4 5
Glazbeno-ritmicke 1 2 3 4 5
Tjelesno-kinesteticke 1 2 3 4 5
Intrapersonalne 1 2 3 4 5
Interpersonalne 1 2 3 4 5

ucenika.

7. Jeste li ikada sudjelovali u sluZbenom postupku identificiranja darovitosti?

a) Da
b) Ne

c) Ne znam

v __e

8. Smatrate li da biste svojim stru¢nim misljenjem mogli pomo¢i u sluzbenom procesu

identifikacije darovitosti?

a) Da
b) Ne

c) Ne mogu procijeniti
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9. Smatrate li da ste dovoljno kompetentni da sudjelujete u procesu identifikacije

darovitosti?

a) Da
b) Ne
¢) Ne mogu procijeniti

sew o

sluzbenom postupku identificiranja darovitosti? Ukratko obrazloZite.

sew o

11. Koliko ¢esto radite s darovitim uéenicima?

a) Do 2 sata tjedno

b) Izmedu 2 i 4 sata tjedno
€) Vise od 4 sata tjedno

d) Ne mogu procijeniti

e) Ne radim s darovitim ucenicima

12. S kim najceSce suradujete u organizaciji rada za darovitog ucenika? Moguce je

zaokruziti 1 ili viSe odgovora.

a) S pedagogom

b) Sa psihologom

c) S uciteljem/nastavnikom

d) S nekim drugim

e) Rad organiziram samostalno

f) Ne radim s darovitim u¢enicima
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13. Koliko ¢esto poticete razvoj razli¢itih podrucja darovitosti ucenika?

Na tvrdnje odgovorite zaokruzivanjem broja koji najbolje oznacava VaSe slaganje s

navedenom tvrdnjom, pri ¢emu brojevi predstavljaju sljedece:

1 = nikada

2 = rijetko (1 ili 2 puta tijekom zadnjih mjesec dana)

3 = ponekad (1 - 3 puta tjedno)

4 = Cesto (1-2 puta dnevno)

5 = vrlo ¢esto (3 ili vise puta dnevno)

5

NIKlADA RIJEZTKO PONI:EBKAD éEgTO YRLO

CESTO
Intelektualne sposobnosti 1 2 3 4 5
Verbalno-lingvisti¢ko podrucje 1 2 3 4 5
Informacijska pismenost 1 2 3 4 5
Informaticka pismenost 1 2 3 4 5
Logicko-matematicko podrucje 1 2 3 4 5
Vizualno-spacijalno podrucje 1 2 3 4 5
Tjelesno-kinesteticko podrucje 1 2 3 4 5
Glazbeno-ritmicko podrudje 1 2 3 4 5
Interpersonalno podrucje 1 2 3 4 5
Intrapersonalno podruje 1 2 3 4 5

14. Na koje nacine najceSce organizirate rad s darovitim ucenicima?

a) Individualiziran rad
b) Rad u paru
c) Rad u skupini

d) Ne organiziram rad s darovitim uc¢enicima
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15. Nabrojite 2-3 aktivnosti koje najceS¢e organizirate za darovite ucenike (ukoliko ih

organizirate).

Sljede¢a skupina pitanja odnosi se na stjecanje kompetencija za rad s darovitim

ucéenicima.

16. U kojoj mijeri ste u posljednjih godinu dana pristupali struénim usavrSavanjima

organiziranim na medunarodnoj, drZavnoj, Zupanijskoj te lokalnoj razini?

a) Redovito
b) Povremeno
c) Rijetko
d) Niti jednom

17. Kada se radi o darovitim ucenicima, na koji nacin se naj¢esée usavrsavate?

a) Samostalno pomocu literature
b) Uz pomo¢ stru¢nih suradnika i mentora
€) Na stru¢nim skupovima (medunarodna, drzavna, zupanijska i lokalna razina)

d) Na drugi nacin

18. Na koliko skupova vezanih uz rad s darovitim ucenicima ste prisustvovali u

posljednjih godinu dana (medunarodnoj, drZzavnoj, Zupanijskoj, lokalnoj razini)?

a) 1-2

b) 3-4

c) Silivise

d) Nisam prisustvovao ni na jednom skupu vezanom uz darovite ucenike

e) Neznam
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19. Koliko ste strucne literature (knjiga, poglavlja, ¢lanaka...) vezanih uz rad s

darovitim ucenicima procitali u posljednjih 6 mjeseci?

a) 1-10
b) 11-20
) 21ili vise

d) Nisam procitao/la ni jednu referencu vezanu uz rad s darovitim u¢enicima

Zahvaljujem na VaSoj suradnji!
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