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1. Uvod

Struktura druStva se uvelike promijenila u uspbresl proslim stoljéima. Tome
pridonosi razvoj tehnologije, ali i promjene unutdoitelji.Roditelji postaju zaposleniji te se
njihov radni dan produzuje.To moZe postati problemjihovu djecu ukoliko nemaju osobu
koja bi se brinula o njima poslije nastave,poselke su u midoj Skolskoj dobi.Samostalan
boravak djeteta kod Ke moze izazvati mnoge opasnosti te je zbog toga fmitrebno
osmisliti neku vrstu organizirane brige za njih.ogltog razloga, kao i zbog Zelje za razvojem
ucenickin sposobnosti i kreativhog stvaranja, osmisljenpjoduzeni boravak u Skoli. On
postoje mjesto gdje s&enici mogu opustiti nakon Skole, kao i ponovitidjke koje su dili
taj dan. Poslije toga mogu neoptsro otéi doma i biti bez obaveza. Velika pothal
osmiSljavanju zanimljivin aktivnosti i projekata¢iteljima-voditeljima produzenog boravka
moze biti Skolska knjiznica. Ona je sastavni diolSkog obrazovanja te uz razvijanje svojih
uloga moZze utjecati na odgoj i obrazovanjenika. Potrebno je sagledati sve prednosti
mogute suradnje izmiu ova dva vazna aspekta Skole.

U ovom diplomskom radu prvenstvene se prikazati definicije produzenog boravka
od paetaka takvog nana rada do danasnjih zakona i standarda. Poeose prikazati razlozi
uvodenja produzenog boravka, njegova povijest ¢imabrganizacije unutar Skole. Kratko
poglavlje posvéeno je i sadasSnjem stanju produzenog boravka. Nakgen definiratte se
Skolska knjiznica kao i Sto je potrebno za njezosmivanje. Za rad knjiznice potrebno je i
predstaviti zadege i uloge. SrediSnja tema rada je povezivanje predog boravka i Skolske
knjiznice. U tom dijelu rada, prikazate se na&ni suradnje izméu sudionika odgojno-
obrazovnog procesa, a prvenstveno suradnja damknjiznicara i Witelja-voditelja
produzenog boravka te knjigaira i ostalih zaposlenih unutar Skole. U nastat&uakater
biti predstavljene i miupredmetne teme prema kojima knjigzan moze osmisliti programe za
ucenike u produzenom boravku te SWOT i PEST analipguimosti organiziranja nekog
oblika knjiznitarskog programa za njih. Povezano s teorijskomlodije provedeno je
istrazivanje koje se sastojalo od intervjua s kmfidrkom Skole koja organizira produzeni
boravak.



2.Produzeni boravak

Program ,produzenog boravka® se sve viSe korisbbvtazovnom sustavu Republike
Hrvatske i mnogi osniva i ravnatelji Skola pronalaze financije za njegopuovedbu.
Prvenstveno je potrebno definirati pojam u danasmjokumentima vezanim uz obrazovanje
kao i prikazati definicije koje su dosad koriStenkerazItitih autora.

Jedan od dokumenata vezanih uz obrazovanje kajispojam ,produzeni boravak®
je Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog wastalgoja i obrazovanja (2008). On
definira minimalne infrastrukturne, financijske adrovske uvjete za ostvarivanje i razvoj
djelatnosti i podjednake uvjete za ujeda razvoj osnovnog Skolstva daavom podrdju
Republike Hrvatske. On se primjenjuje na sve osadskole u Republici Hrvatskoj, osim
Skola koje rade po alternativnome programu.

Prema Standardu(2008) pojam produZzeni boravalefsaird kao organizirani boravak
djece u Skoli nakon redovite, obvezne nastave iskko aktivnosti, s prehranom. Tu
definiciju koristi i Tucman (2011).0On je namijenjetienicima razredne nastave to jest od
prvog docetvrtog razreda osnovne Skolededfe nakon redovite prijepodne smjene u Skoli. S
druge strane u Zakonu o odgoju i obrazovanju uasma srednjoj Skoli (2008), produzeni
boravak nije definiran nego se samo spominje dwijezanom uz organizaciju rada Skole u
¢lanku 49. U njemu piSe da odgojno-obrazovni ragnoonoj Skoli moze biti organiziran kao
poludnevni ili s produzenimboravkom z&emike razredne nastave, a u Skolama koje rade u
jednoj smjeni kao cjelodnevni.

Na internetskim stranicama Agencije za odgoj iaabwvanje se pod dokumentom
.,Rad u produzenom boravku“autorica Urek i Petljakuhi (2010) nalazi objaSnjenje da je
produzeni boravak skrb za dijete tijekom cijelog@aOno je jedan od modela kojim se mogu
kvalitetno i sustavno rijesiti problemi boravka tédita kod kde bez roditeljske ili starateljske
skrbi, osobito u urbanim sredinama. Nova uloga &kwh taj¢e na&in biti maksimalno i
racionalno iskoriStena jer pruza nebrojene ntogsti djelovanja u svrhu pravilnog razvoja i
rasta svakog djeteta u kvalitetnu osobu, korispedraci u kojoj zivi.

Jugové u Jugowt, Puzevski i Matinko (1967, str. 8) navodi da se pod pojmom
» produzenog boravkadenika u Skoli' razumije Skola koja za sve svajenike ili samo jedan
dio (grupe, odjeljenja) organizira cjelodnevni Zivaad prema rezimu“. PsiholoSku osnovu
tako organizirane Skol&ni pravilna izmjena rada i odmora, odnosno nagei@opustanja, a
pedagosSka osnova takve organizacije jedinstvedgejoo-obrazovni proces koji se ostvaruje

u organskoj povezanosti raznolikih aktivnosti utags izvan nastave i u procescenja.



Koraj (1985, str. 16) produZeni ili cjelodnevnigagno-obrazovni rad naziva ,,dnevno
zbrinjavanje djece uz odgojno-obrazovani rad u iSKdkoliko uvjeti rada Skole i njezine
mogunosti kao i potrebedenika i njihovih roditelja, &enici se mogu dnevno zadrzati u Skoli
osam do deset sati, dage izmetu 8 ujutro i 15 ili 16 sati“. Osim osnovnih ciljevalgoja i
obrazovanja kreiraju se i Siri druStveni zadacipadrja druStvene brige za djecu kao i
poma zaposlenoj i preoptetenoj obitelji u odgoju djece. Taler, navodi da se u
produzenom boravkucenici izvan nastave obavljaju one aktivnosti kojesami morali
izvrSavati kod kae: izrativanje domée zadée i ostalih zadataka, samostaln@enje kao i
zajedntko provaienje vremena u igri, Setnji i raznovrsnim aktivimst

Vladimir Puzevski je jedan od istaknutih SkolslkedpgosSkin znanstvenika i
stritnjaka koji je uvelike definirao pojmove produzenbgravka i cjelodnevnog boravka
odnosno Skole. Uz to, peo je i provoditi program produzenog boravka u giél®snovne
eksperimentalne Skole Jordanovac 50-tih godinas@jeca. On pod produzenim boravkom
razumije rad grupedenika heterogenog sastava (iz raznih razreda ljedja) koji u vrijeme
izvan nastave borave u Skoli izvan svog razrednmgkkiva u posebno formiranoj radnoj
grupi i u posebnim prostorijama zavrSavaju svojelsiée obaveze uz nastavnikovu pamo
(Jugovi, Puzevski iMatinko, 1967).

Prema Lovrentjev (2005) sastavnice produzenog kar&oje se sastoje od dobro
organiziranih odgojnih funkcija su: razvijanje rddmavika @enika, razvijanje higijenskih
navika &enika, razvijanje kulture ponasanja, razvijanjessiomosti komunikacije, razvijanje
emocija kao i dozivljaj i emocionalna kontrola, vganje prosocijalnog ponasanja te dsjg
uspjesnosti i noSenja s neuspjehom, razvijanjetititasinteresa denika te naposljetku

razvijanje ekoloski prihvatljivog ponasanja.

2.1. Ostali organizacijski modeli

Osim produzenog boravka, postoje joS dva organstacimodela koji omogiuju
obogaivanje rada i djelovanja Skole. Ono se provodi adrzjima koji su potrebni za
djetetov intelektualni i duhovni razvoj, paanje Zelje za kulturnim i umjettkim
obog&ivanjem, razvoj kreativhog razmisljanja kao i péapra za daljnji napredak djeteta
prema razvijanju kritkkog misljenja i procesu cjelozivotnog obrazovai§el sadrzaji trebaju
dovesti do djetetovog lakSeg snhalazenja u suvreméokovima zivota. Jedan organizacijski
model je Skola s proSirenom djelatdos dok je drugi Skola s cjelodnevnim boravkom

odnosno cjelodnevna Skola.



2.1.1. Skola s proirenom djelatdons

,Skola s prosirenom djelatn@$ predstavija Skolu koja proSiruje svoju djelatnost
razlicitim oblicima pedagoskog djelovanja“ (Tucman, 20&tt, 20). One Skole koje koriste
ovu mogunost moraju obratiti posebnu pozornosti na organjiza rad zbog viSe smjena.
Postoje dvije mogtnosti smjenskog rada. Prvi je ustroj nastave takcsel razredni odjeli
izmjenjuju po turnusima. Primjerice u jednom tunngs ,mlaii“ razredi (od 1. do 4. razreda)
dok su u drugom ,stariji“ (od 5. do 8. razreda)ste oni mijenjaju svaki tjedan. U drugoj
mogunosti su turnusi stalni to jest u jednoj smjenissaino mldi uc¢enici, dok su u drugom
stariji. Cesta organizacija u $kolama je da su sta&ginici uvijek prijepodne dok su nda
poslijepodne.

Veliki problem osnovnih Skola jest nedostatak foes u kojem bi se nastavne i
izvannastavne aktivnosti odvijale bez preklapalgaalni sl¢aj organizacije aktivnosti jest
da ne ovise jedna o drugoj u vremenskom i prostarmogledu. Sastavia Skolskih
rasporeda na&g&e ne mogu pripremiti raspored koji zadovoljava swgete stoga &enici
moraju dolaziti na neke aktivnosti izvan svoje nathh smjene.,Za Skolu s proSirenom
djelatnogu je da se pojedine aktivnosti odvijaju uvijek toigrijeme tijekom Skolske godine,
te da se predeno vrijeme za odmor icenje ne remete nikakvim drugim aktivnostima“
(Tucman, 2011, str. 21).

Ukoliko vetina wenika zivi nedaleko Skole i ne ovise 0 javhom pogEU,
izvannastavna djelatnost je dema tako da se odrzava u drugom turnusu viSe prdact
Ucenici tijekom tog vremena nemaju velike obavezé&alijer je to vrijeme preddieno za
odmor ili odgojno-obrazovni proces. S druge straaey veliki dio @wenika koristi javni
prijevoz prilikom dolaska u Skolu, nastava se oigjean na drugéiji nacin. Ucenici ostaju u
Skoli nage&e jednom tjedno tijekom cijelog dana. Za vrijemevadeno u Skoli s proSirenom

djelatnogu osigurava im se prehrana i odmor te sudjelovarge&annastavnim aktivnostima.

2.1.2. Skola s cjelodnevnim boravkom — cjelodneskaa

,U cjelodnevnoj Skoli se za razliku od poludnevne@z® proné sve na jednom
mjestu: redovitu nastavu, individualni radienje i slobodno vrijeme ¢enika. Zbog tako
bogatog sadrzaja cjelodnevna nastava zahtjeva pagtorne uvjete, bolje opremljenu Skolu
I nastavntke timove koji su sposobni ispuniti njezinu z&dal cjelini* (Tucman, 2011, str.
22). U tome se uvelike razlikuje od produzenog kager je u njemu odgojno-obrazovni rad
razdvojen na nastavu i druge djelatnosti u supjangeni u odnosu na onu u kojdemici

idu. U cjelodnevnoj skoli svi oblici odgojno-obrazwg rada su raspateni tijekom cijelog
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dana. Cjelodnevna Skola time postaje najprikladmigidel za prikaz unutarnje organizacije
Skole jer je odgojno-obrazovni rad vrlo razvijgmeidagoski osmisljen. (Vukaseoyil972).

,Cjelodnevna nastava je nastava koja se ostvaijajeom dana, u pravilu od 9 do 16
sati za iste &enike, s intervalima izvanskolske i izvannastavndivaosti prema
spomenutom Drzavnom pedagoSkom standardu Reputhtikeiske (2008).Takva vrsta Skole
je ideal kojemu teze osnisaskola i ravnatelji, no bez velike financijske poénlokalnih
politickih struktura to séesto ne moze ostvariti. S druge strane, ukolikd@vai Zupanije ne
mogu ili ne Zele odvajati financijska sredstva,iteld uc¢enika bi morali podnijeti troSkove
cjelodnevne Skole. Roditelji ogj@u stalno opterenje kitnog budzZeta s troSkovima kupnje
udzbenika, prijevoza ali i ostalih izdataka potrbbza redovan rad Skole i funkciju odgoja i
obrazovanja. U cjelodnevnoj Skoli taj troSak se ijg®ovetava, primjerice na prehranu te
mnogobrojni odustaju od takve ideje na Stetu djece.

Koraj (1985) navodi da se integracijom nastaveviannastavnog denja prozima
ucenje i podavanje s vjezbanjem i ponavljanjem. Tu se dovodisgajanja aktivnosti i
organizacije rada, novih sati kao i novog didéddg oblikovanja. Usto organizacija osnovnih
aktivnosti, a to su nastava, samostal@enje i slobodno vrijeme, omoduje metusobno
sjedinjavanije igre, rada cenja. To je bitno jer su igre z¥ane za razvoj psibkih i fizickih
funkcija wenika. ,Stoga je zada witelja da brine o povoljnim, zdravim i higijenskim
uvjetima za igru djece, da predvidi vrijeme za jgda im nenametljivo prepctuje i
usmjerava ih prema onim igrama kdg najviSe doprinijeti psihofizkom razvoju“ (Viak,
1995, str. 52).

Teznja cjelodnevne Skole je da senicima nizih razreda tijekom jednom nastavnog
dana objedine sve odgojno-obrazovne djelatnogtday cjelinu. Time se nastoji integrirati te
samim time i razbiti granice izrde standardnih dijelova nastavnog dangetici to bolje
prihvataju jer nemaju ttno odreéieno vrijeme kada morajiti, nego se tenje odvija cijelo
vrijeme unutar boravka. Upravo to sve rezultira oravkvalitetom nastave kao i novom
kvalitetom &enja. Takder, joS jedan rezultat je i razvijanje r&#lih sposobnosti ¢enika, od

kojih se istée jedna od najbitnijih, a to je cjeloZivotndemje.

2.2. Razlozi uvdenja produzenog boravka

Postoje mnogobrojni razlozi zbog kojih se radm 8kole produzio, a samim time se i
omoguilo stvaranje produzenog boravka u Skolama. ,U piethom boravku denici izvan
nastave obavljaju ove aktivnosti koje bi sami moralrSavati kod kde: izraiuju domae

zadd&e i ostale zadatke, samostalnteuzajedniki provode dio slobodnog vremena u igri,
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Setnji i raznovrsnim aktivnostima, dobivaju dvatdoobroka dnevno“ (Koraj, 1985, str. 15.)
te je potrebno navesti nekoliko razloga za produge radnog dana.

Mnogi autori poput V. Puzevskog (1968), Z. Korafd&5), B. Jugov (1967) i
ostalih navode razloge produzivanja radnog danadenje produzenog boravka, kao i
potrebu organizacije ne samo nastavnog rada, neggnovrsnih aktivnostidenika u Skoli.
Svrha organiziranja je omoguanje da odgojna funkcija nastavnika i Skoleiel@o véeg
izrazaja. Naje&i razlozi koji autori koriste u pedagoskoj literatma produzenje radnog dana

ucenika supedagoski, socijalni, zdravstveni (medlg)nsskonomski.

2.2.1. Pedagoski razlozi

Procesi odgoja i obrazovanja se ne odvijaju sae@rgeme nastave nego i tijekom
svih slobodnih aktivnosti to jest i u izvannastgvin@vanskolskoj djelatnosti. Zbog ponekad
pretjeranog rasporeda i nastavnog plafenici moraju ostati duze u Skoli. Katkad jecslui
da su izvannastavne aktivnosti u drugoj smjerenici bi imali dvostruki put u Skolu i prema
ku¢i. To je osobito teSko zacanike — putnike koji se mogu oégi iskljucenima jer ne
sudjeluju u poboljsanju rada Skole. S druge stramaici koji Zive dalje od Skole, ali se ne
smatraju putnicima imaju dvostruki put do svojegndo Vrijeme koje bi provodili na putu
mogu puno bolje iskoristiti ukoliko bi mogli imgtroduzeni boravak.

Razvoj tehnologije omoguje dostupnost novim metodama i oblicima rada kaovu
organizaciju procesacanja. Povéanjem gradiva i aktivnosti kojecanik Zeli pohdati mogu
dovesti do nedostatka vremena zacprge nastave te gubitak koncentracije. Zbog togh ko
kuée mora diti i vjezbati gradivo, sa ili bez potpore i nadaoroditelja ili staratelja. U
produzenom boravku,éanik moze vjezbati i diti gradivo bez pritiska, moze se odmoriti
kada Zeli, a cijeli dan mu je smisleno povezanjeviie w&enja nije striktno navedeno te se
moze modificirati i oblikovati kako d¢enik zeli. JoS jedna prednost produzenog boravka je
prisutnost ditelja — mentora koji mozeceniku objasniti gradivo na licu mjesta to jest kada
ucenik susretne s njim i kada aktivno razmislja dopgmima. Nema prekidacanikovog toka
misli i on uz giteljevu poma dolazi do rjeSenja.

Ucenje kroz igru, pogotovo u nizim razredima osnogkele, je idealan & rada
kroz koju wenici mogu uvidjeti dadenje ne bi trebao biti problem. Tajararada se najvise
moze Koristiti u produzenom boravku jetemici imaju svoje slobodno vrijeme, to jest
vrijeme kada teniku nije niSta odideno rasporedom. Oni bi trebali imati vrijeme zaujgr
sportske aktivnosti, dramske i literarne aktivnésio i mnogo drugih i ostalih zanimljivosti s
kojima se denici mogu zabaviti prilikom odmora odenja i pisanja zada. Sudjelujdi u
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tim aktivnostima, tenici mogu razvijati svoje individualne sposobndstd i otkriti Sto bi
zeljeli raditi u daljnjem zivotu i otkriti nove h@gb i zanimljivosti.

Za pravilnu profesionalnu orijentaciju produzenrdak pruza velike moguosti. ,U
raznovrsnim grupama slobodnih aktivnosti i izvariskion posjetima mogu se otkriti,
usmijeriti i razviti pojedinéne nadarenosti, sklonosti i interesi* (JugoWwuzevski iMatinko,
1967, str. 10) polaznika produzenog boravka. Ronddeljima — mentorima u tom segmentu
mogu poméi roditelji. Suradnja roditelja i prijatelja Skols organizatorima produzenog
boravka moze voditi do mnogih predavanja i radianeczanimljivim temama. Primjerice,
zainteresirani roditelji mogu @ati o svojem radnom mjestu, zanimljivim hobijima d
povijesti kraja u kojem se Skola nalazi. Znaoditelji mogu biti direktni pomaga ali i
sudjelovati na savjetovanjima o aktualnim i perspekm zadacima Skole.

2.2.2. Socijalni razlozi

Proces razvoja druStva kao i financijske prilikeelike su promijenile strukturu
obitelji u svijetu, ali i u nasoj drzavi. U prostgsene i majke su ostajale koddeui odgajale
i brinule se za djecu. Tijekom danaSnjeg vremeipetko koja obitelj si moze priustiti da
samo otac financira obitelj te i majke moraju riadlkoliko zele osigurati financijsku sigurnost
obitelji.l dok je ekonomska i financijska snagateli ojacana, ona mnogo vaznija, odgojna
je popustila. Djeca imaju manje roditeljskog nadzowiSe su prepusteni sami sebi. Mnogi
¢imbenici mogu negativno utjecati na njihovu pazmoput loSeg drustva, televizije,
videoigara, interneta i $log.

Jedan od najlaksih i najefikasnijih rjeSenja ovoghtema bi bio uvdenje produzenog
boravka. Wenici, pogotovo &enici prvih i drugih razreda bi imali svoj prostokojem bi bili
pod kontrolom poznatih osoba, svojiliitelja. Svoje vrijeme bi korisnije proveli korisie
sadrzaje koji ih mogu razviti kaochosti i potaknuti obrazovanje i stvaranje Kitg
misljenja. Duzi zajediki boravak w@enika i Witelja utjgge na oblikovanje ¢enikovog
karaktera, te na poticanje i razvijanje Sto huniamjpeiuljudskih odnosa (Tucman, 2011).
No, namjera produzenog boravka ne smije bitiodurjsnadgojnog zadatka roditeljima nego
potaknuti suradnju Skole kanikovog doma. Potrebno je zainteresirati rodite§ezbivanja u
Skoli i njihovo podupiranje Skole i ostvarivanjegaghih i obrazovanih obaveza Skole.

Osim brige za ¢enike, jos jedan razlog za ulenje produzenog boravka su i djeca iz
financijski slabijih i odgojno zapusStenijin obiteliMnogi od tih roditelja imaju nisku
obrazovnu i kulturnu razinu, neodgovornost, aliddavoljno moralne zrelosti. Iskustva

prosvjetnih djelatnika su da takva djeca teze stvlaju gradivo i napreduju u Skoli. Nagve
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razlog je nedostatak knog odgoja i poticaja za savladavanje osnovnihé&addo, ,Skola ne
smije imati glas kao skupljaliSte za djecu iz oahgorapustene sredine danici ne smiju biti
na neki n&in diskriminirani iz drustva* (Jugo¥j Puzevski iMatinko, 1967, str. 11). Ukoliko
su wenici diskriminirani ili se osj&ju odb&enima zbog nekog razloga, e bi odustajati
od ideje produzenog boravka. To moze imatievposljedice na Skolu koja ga Zeli razviti jer
roditelji viSe ne bi imali povjerenja u takav oblhi&da.

S druge strane, ako osné&v&kole i ravnatelji ne osiguraju dovoljno sredstaa rad,
upravo takva djeca ne bi mogla pdat produzeni boravak. Sto duZe boravak traje gboio
je osigurati vise novaca za njegov rad. Najboljinper za to je prehrana djece na kojoj se ne
bi smjelo Stedjeti. Ukoliko se produzeni boravakbwo organizira on, prema Vukaséwi
(1972), omogtava organizirani rad na svim aspektima odgoja,jelddnog i zdravstvenog,
do intelektualnog, moralnog, estetskog radnog nitd&dog odgoja. Takder omoggava
formiranje uvjeta za postizanje emocionalne i shog stabilnosti ¢enika i pridonoSenju

njihovom svestranom odgoju kao i kulturnom i mocamoblikovanju.

2.2.3.Zdravstveni (medicinski)

Zdravstveni razlozi sdesto povezani uz socijalne. NajviSe se tdupe u prehrani
ucenika. Nakon povratka iz Skole nege ih ¢ceka ili hladan ilicak nikakav obrok. Razlog
tomu moZe biti prezaposlenost roditelja, velikaljgtest od bake i djeda iliak nebriga i
nemar roditelja. Ukoliko su roditelji i djeca slazako polaska u produzeni boravak, taj
problem se moze barem djelamo rijesSiti. Djelatnici iz Skolskih kuhinja paze matritivhu
vrijednost obroka i kotinu iste.

Jedan veliki razlog za udenje produZenog boravka je boravak djece na svjezem
zraku. To se najviSe moze odnositi néemike u gradu, pogotovo one koji se nalaze u
zgradama koji u blizini nemaju park. Ukoliko Skataa svoje ogréeno igraliSte sa zelenilom,
ucenici mogu tamo provoditi vrijeme pod nadzoroditelja. Na toj povrSini se mogu izvoditi
mnoge tjelesne aktivnosti, posebice jer istrazi@agravstvenih organizacija pokazuju da je
mnogo wenika pretilo i ako ih seduod rane dobi da je dobro vjezbati i provoditijeme na
svjezem zraku, oni to mogu iskoristiti tijekom ¢gg zivota.

Takader, voditelji produzenog boravka mogu mnogo pazpgsvetiti i osobnoj
higijeni wenika i odrzavanju higijenskih uvjeta podjai u kojem @enici nageke borave.
Tucman (2011) navodi vaznost razvijanja svijestil kdenika o zdravom r&nu Zivota. On

ukljucuje pravilnu prehranu, odrzavanje higijene i retlofelesnu aktivnost.
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2.2.4.Ekonomski

Zaposlenost roditelja u danasnjem svijetu osjeiipge na odgoj djece. Odgovornost
je na druStvenoj zajednici da oma@gadekvatnu brigu za tu djecu. To se posebno odmesi
Skolske institucije. Ukoliko se u nekoj Skoli pralrgproduzeni boravak, roditelji se manje
brinu o svojem djetetu i gdje se ono nalazi. Kasljedicu toga, njihova radna sposobnost i
produktivnost se povava i donosi pozitivne rezultate na njihovom radnonjestu.
,=Uvodenjem produzenog boravka pomaze se roditeljimaelg biti na raznim druStvenim
duznostima, jer ako ne bi bile organizirane sustavstriéno prora@iene odgojno-obrazovne
izvannastavne aktivnosti njihove djece, roditeljpti prisiljeni ili zanemariti odgoj vlastitoga
djeteta ili se odr@ drusStvenog angazmana“ (Tucman, 2011, str. 19.).

Ukoliko Wwitelji-mentori pristupe tenicima s paznjom i osiguraju jednake uvjete za
sve wenike koji polaze produzen boravak, oni mogiiu razumjeti svoje zadse i gradivo
potrebno za pozitivhe ocjene. Svaka Skola i njeaimatelj Zeli imati Sto manje ponau
stoga se od te Skole treba zahtijevati viSe ulagarpodizanje zdravstvenog stanja i kulturne

razine drustva.

2.3. Povijest produzenog boravka

Produzeni boravak od petka nije bio ustrojen niti je imao intenzitet rakdakav
postoji danas u Skolama. Prema Tucman (2011) najeazazdoblje tijekom razvoja
hrvatskog Skolstva je izrda 1945. i 1990. godine. Tada je Skola bila instjeuc oblasti
drzave te se smatrala jednom od glavnih elemersttarvanja socijalistkog ureienja.

Kao jedan od osniva pojmova produzenog boravka i cjelodnevnog boramkae se
smatrati Valentin Puzevski. Osnovna eksperimentakwda Jordanovac u Zagrebu je u zelji
za Sto véim postigndem wenika i omogdivanjem brzeg razvoja njihovih moguosti,
pocela produzivati svoju djelatnost. & su uvoditi u nastavni rad tada suvremenijekabii
metode rada primjerice grupni i individualni raddru laboratoriju. No, isgetka u tome nisu
uspijevali te su analiziranjem podataka uzorke pgls pronalazili u loSim uvjetima zivota
djece izvan Skole. Puzevski (1968) za&ljje da od tada pa do danas &tiusuradnici unutar
Skole nastoje upoznati prilike u kojentemici Zive. lako su u Skolskoj godini 1955./1956.
poceli organizirati prve vée korake prema poboljSanju ciljeva, tek je 196@&11%ustrojen
produzeni boravak za dvije grupéemika. Za to vrijeme u Skoli su stvarali povoljnijejete
za individualni napredak poput dodatnih odgojnoaabwnih djelatnosti. Takier su osnovali

i Skolsku knijiznicu Kitaonicu koja jedno vrijeme zamjenjuje posebne fomje za rad.
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,U pocetku su u taj rad bili uklgeni samo oni &enici koji su bili socijalni problemi
raznih vrsta (&enici bez stana, bez roditelja, pedagoski zapuseonmasni), a kasnije su se,
zahvaljujuei rezultatima takvog rada, peli sve viSe javljati i nastavnici i roditelji tre@
ukljucivanje wenika u boravak krozitav dan“ (Jugow, Puzevski iMatinko, 1967, str 27).
Zbog toga su ravnatelj i nastavnici proSirivatildjgost Skole i dobili zahtjeve da ¢enici iz
udaljenih dijelova Zagreba pateu njihovu Skolu.

Koraj u svojoj knjizi ,Integracija nastave i¢enja u cjelodnevhom boravku“ iz
1985.povijest produzenog boravka do te godineidijé faza. Prva faza ,zastitna grupa“ je
trajala od 1956. do 1962. godine i vezana je uthpoho opisanu Eksperimentalnu Skolu
Jordanovac i Eksperimentalnu osnovnu sSkolu ,Bratgdinstvo” iz Siska. One su prve Skole
s organiziranim boravkom u Hrvatskoj.céhici su rjeSavali donde zadatke uz stéau
poma: i nadzor ditelja-voditelja.

Slijedeta faza je trajala od 1963. do 1967. godine, po Kionazvana i ,produzeni
boravak s tzv. socijalnim grupama“. Razlozi ofoenjp su véinom socijalni to jest u njima
su sudjelovali genici s izrazenijim problemima wenju i ponasanju. Osim navedenih Skola,
produzeni boravak je bio organiziran u joS 24 oswoskole. Usto, godine 1966. odrzano je 1.
republiko savjetovanje o produzenom i cjelodnevnom boravku

Treca faza od 1968. do 1972. godine se smatra ,zlatfemom® gdje je prisutno
Sirenje ideje produzenog boravka i njegovog komigte ,U toku svake godine tog
petogodiSnjeg razdoblja boravakemika se Siri u novih 20 do 30 osnovnih Skola“ @pr
1985, str. 13.), Sto dovodi do broja od 160 osnlodkola. Formulirani su zahtjevi zaéue
kvalitetu rada u samom boravku te dolazi do razigfga provdenja &enja u boravku: od
samog rjeSavanja zagado integracije ¢enja u produzenom boravku &mjem u nastavnom
procesu.

Predzadnja faza je ,razdoblje stagnacije u Sirdimguavka denika“. Odvija se od
1973. do 1981. godine, a miruje i br@emika koji sudjeluju u radu te se odvijaju promjene
unutarnjoj organizaciji rada. Produzene boravke \#ge koristi @enici mlaieg uzrasta, a
uocene su prednosti ali i nedostaci u dotadasnjojrorgaiji. Tucman (2011) navodi da se u
to vrijeme htjelo sprijéti podjela wenika na ,boravkase” i ,neboravkase" ili ,normalnie*
.pedagosko zapustene” te se zbog toga uvodi cjelrtrboravak za cijele razredne odjele.U
to je vrijeme oko 16000d&enika iz 196 osnovne Skole bilo ukigno u neki oblik produzenog
boravka.

lako je Koraj posljednju fazu nazvao ,razdobljensei§vanja“, njezino definiranje i

prihvatanje iz danasSnje perspektive moze biti probletnati Naime, on zakliuje svoju
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knjigu sa 1985. godinu i ne moze znati kale@se budénost produzenog boravka razviti.
TeSko pronalazenje sredstava za rad kao i tadaghgdba Zakon o odgoju i osnovnom
obrazovanju o upisu SestogodiSnjaka u osnovnu Skaino su neki od problema na koje
nailaze organizatori produzenih boravaka u raznkoladna. Ravnomjernost produzenog
boravka nije ista u svim dijelovima drZzave. ,Najygeniji je boravak @enika u gradskim
srediStima,cemu je uzrok u zaposlenosti obaju roditeljacoyegust@i deficitarnih obitelji,
vecim materijalnim mogénostima industrijski razvijenijin sredina te u pr@sim wionickim
kapacitetima“ (Koraj, 1985, str 15). Najireéoroj polaznika u ovom razdoblju su iz Zagreba,
Rijeke i Karlovca.

Raspadom SFR Jugoslavije, ideja i organizacija yfedog boravkase privremeno
smanjuje, a ponegdje i nestaje zbog ratnih zbivamau sadasnjem vremenu, sve viSe skola
pokuSava ga uvesti. ,Primjerice u Sk. god. 2009.2@ Gradu Zagrebu je 97 osnovnih Skola
omoguilo roditeljima da upiSu svoju djecu u programedudenog boravka, a uktjgno je
9860 wenika s kojima radi 431¢uelj razredne nastave* (Tucman, 2011, str 17).

Sve viSe Skola uvodi neki oblik produzenog borauvkaje mnogo viSetitelja
zaposleno, no na stranicama Ministarstva znano$tiazovanja i sporta joS ne postoji
razraien program za rad u boravku. Stma literatura vezana uz ovaj oblik obrazovanja je

minimalna, no ipak razni autori paju o toj temi pisati.

2.4. Organizacija produzenog boravka

Sastavljéi rasporeda u produzenom boravku moraju s d&lrem paznjom pristupiti
organizaciji. Ukoliko roditelji odlge otpremiti @enike u ovakav oblik radacenicima ono
postaje mjesto u kojem provode veliki dio dana,quutje i do deset sati. Skola im postaje
mjesto odrastanja. Osim stjecanja osnovnog obragawgenici bi trebali i @iti o kulturnom
ponaSanju i komuniciranju, kao i stjecanju higijdhs navika i stvaranja i razvijanja
zainteresiranosti za neku temu ili projekt. Dobrgamizirani i provedeni projekt produzenog
boravka dovodi do isticanja obiljacenickih moguwnosti i potencijala. Prema raatim

autorima, organizacija produzenog boravka se mo#ggiiti na par naina.

2.4.1. Organizacija prema stalnosti polaska

Prema Tucman (2011), u Skolama u Republici Hrvatde® moze n&i na tri
organizacijska oblika produzenog boravka. Prvi I IproduZzeni boravak satalnim
skupinamaucenika. U njemu je karakterisho da wéenici u jednoj smjeni sudjeluju na

nastavi, dok u drugoj prelaze u odjeljenje prodogemoravka. Takav raspored im je
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organiziran kroz cijeli tjedan, acenici izvrSavaju svoje zada i ostale izvannastavne
aktivnosti. Voditelji posebice paze na dnevni rita¢enika, to jest na vrijeme njihovih radnog
ucinka i vremena za odmor.

Slijedei oblik je ustrojavanjedjelominog produzenog boravkaOno je posebice
vezano za ¢enike putnike. Ukoliko &enici s javnim prijevozom dtu ranije, Skola pé&nje
organizirati njihov prihvat prije nastave te boravposlije nastave dok nije vrijeme za
povratak kdéama. Vrijeme provedengekajti, ucenici mogu provesti u igrgitanju knjiga ili
pripremanju za ispite i nastavu, ali i u sudjelguao raznim slobodnim aktivnostima ili
odmarajui.

Posljedniji, tréi oblik je povremeni boravakenika. To je fleksibilnije postavljanje
produzenog boravka. U stalne skupine boravka seepwmno ukljduju i drugi Wwenici.
Voditelji tih skupina su samidenici koji se organiziraju kako njima odgovara. reba za
organizacijom nd@ge&e dolazi tijekom rada na nekom projektdenja za pismene i usmene

ispite.

2.4.2. Organizacija prema sastavu
JoS jedan n@n organizacije produzenog boravka je po sastata na homogene |
heterogene skupine. U &#spomenutom dokumentu Agencije za odgoj i obrazievgRad u

produzenom boravku“ (2010), autorice malo detadjmiavode podjelu i to na:

* homogenu skupinudenika istog razrednog odjela, (1.a)
* heterogenu skupinwanika sastavljenu od dva razredna odjela, (1.B)iil.

* heterogenu skupinwanika sastavljenu od dva razreda (1.ai 2.a).

U radu homogenog tipa razrednog odjela rade ddigel}a, od kojih je jedan
prijepodne u redovitoj nastavi, dok je drugi p@sfjodne u produzenom boravku. Potrebno je
da se oba ditelja zajedniki dogovaraju oko izviéenja nastave kao i nastavnim sadrzajima.
Takader potrebno je i zajedtko planiranje u zajedékim i odvojenim aktivnostima.

S druge strane, u heterogenim razrednim odjelimaycitelja odvijaju planiranje i
odvijanje nastavnog procesa. Bitno je navesti darbkrajnji cilj trebao biti maksimalni
uspjeh, rast i razvoj djeteta. Zbog toga se oniapoiouskladiti u najvéoj mjeri i pokazati da

ih mogute privatne razmirice ne odwa od posla i ostvarivanja ciljeva.

15



2.4.3. Organizacija prema osnovnim aktivnostima

Osnovne aktivnosti u produzenom boravku se mogdv@iti na tri dijela: @enje,
slobodno vrijeme i prehrana&enika. U osnovi bi se oni trebali redovito izmjeaji i imati
okvirno postavljeno vrijeme u prethodnoj organigado, vrijeme se lako moZe promijeniti
ukoliko wenici imaju, primjerice, viSe nastavnog gradivanzatiti ili viSe domaiih zadd@a
za rijesiti.

Tucman (2011) u svojoj knjizi navodi da je osnowimveza &enika ili wWenice u
boravku pisanje zada i wenje. Jedna od vaznijih obavezatelja je omogdivanje najboljih
radnih uvjeta koji su potrebni za izvrSavanje Zad#ao Sto su osiguravanje odeaih
nastavnin pomagala, potrebne literature ili samanggo ucitelja. Weitelji svaki dan u
produzenom boravku utaju prema rasporedu sati i potreldienika. Takder, oni i upguju
ucenike na jednostavniji rad i organiziraju rjeSaeapajednikih poslova. ,Naje&e se prvo
rjeSavaju zadaci usmene naravi, zatim pismeni zadaa kraju zadaci prakine prirode”.
(Tucman, 2011. str. 28). Vazna zéaacitelja je prekontrolirati rijeSene zadatke ili odrie
nekoliko wenika koji su ostvarili bolji uspjeh te koji bi ipomogli pri kontroliranju zadsa
ostalih wenika. Prilikom te obaveze, zadamora biti detaljno pregledana ditelj bi trebao
biti uvjeren u ténost izvrSenih zadataka. Svakiemik ima svoj ritam i vrijeme u kojem moze
savladati zadatke koji su mu odemi. Vazno je tenika poticati na samostalno rjeSavanje
zadataka.

Kada @enik kvalitetno rijeSi svoje zadatke, on se mozsvptti drugoj aktivnosti —
provaienju slobodnog vremena. Tucman (2011) tu aktividisii na slobodno vrijeme i
slobodno organizirano vrijeme. Glavna Zaj&ka provaenja slobodnog vremena jéanikovo
bavljenje razkitim aktivnostima po vlastitom izboru i bez pritesk razmisljanja oko zada
ili projekata. Aktivnosti mogu biti razne, od igjandrustvenih igaragitanja knjiga ili
slikovnica, gledanja televizijskih emisija, crtanihigranih filmova i bavljenja kreativnim
radom do boravka na svjezem zraku na Skolskomisgmali parku.

S druge strane, u slobodno organiziranom boravéeniai se odlduju za aktivnosti
koje im Skola ili @itelji u tom trenutku mogu ponuditi. Mogu im bitopuiene aktivnosti
likovnog ili dramskog stvaralastva kao i ré#k sportske grupe poput nogometa, rukometa ili
stolnog tenisa. tltelj ili uciteljica koji radi u boravku borawvtitavo vrijeme s tenicima
tijekom pisanja zada i uenja, organizira njihov rad i slobodno vrijeme (fan, 2011). No,
potrebno je daditelj bude u svakom trenutkiEenicima na raspolaganju.

Posljednja stavka ovakve organizacijske shemegerpna tenika. Ona bi trebala biti

organizirana i to kroz nekoliko obroka: ili d@éak i uzina ili ri¢ak i uzina. Takder, jedan od
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obroka mora biti kuhani. RjeSenje tog zahtjeva ybdadnje u Skolskoj kuhinji ili dostava iz
nekog obliznje Skole. Vaznost zdrave i raznolikehpane je neupitna i potrebno je pridrzavati
se standarda prehrane za djecu.

2.5. Sadasnje stanje

Tijekom Skolske godine 2007./2008. produzeni bdkaya organiziran u 13,5%
osnovnih Skola dok je broj obuhienih wenika 12060. ,Najvé udio Skola s organiziranim
produzenim boravkom je u Gradu Zagrebu s 86% Skolstarskoj Zupaniji sa 74 % Skola“
(Mili ¢evi¢ i Dolenec, 2009, str. 17). S druge strane, u teemenu, u pet Zupanija, on nije bio
organiziran niti u jednoj Skoli. To su dko-senjska, Virovitiko-podravska, PozeSko-

slavonska, Brodsko-posavska i Sibensko-kninskarijga

Detaljnija analiza je provedena u Skolskoj godifiLl0./2011. od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, a naziv dokumergzaslog je MreZa osnovnih Skola : Skole
s produzenim boravkom. U njemu je popis Zupanifaradom Zagrebom te se unutar njega
nalazi popis $kola koje imaju organiziran ili prdéui boravak ili cjelodnevnu 3kolu. Skole se
dijele na Skole s d@gobrazovnim programom i s posebnim programima.d\jilosnivai su
Zupanije, gradovi, privatne osobe poput Privatneoese Skole Juraj Dobrila s pravom
javnosti u Puli i Osnovne Skole kreativan razv@ravom javnosti u Zagrebu, potom vjerske
zajednice poput Sibenske i PoZzeske biskupije i @sadkola Lauder Hugo Kon koju je
osnovala Zidovska vjerska zajednica Bet lzrael. deKi osnivai su i posebni sustavi
obrazovanja kao Sto su Drustvo prijatelja waldafpledagogije iz Rijeke, Udruga roditelja i
ucitelja waldorfske Skole u Zagrebu te Udruga roghtélarija Montessori iz Zagreba.

Prema zupanijama, najviSe Skola s produzenim koravima Grad Zagreb, a potom
Primorsko-goranska, Istarska, Brodsko-posavska éditvurska zupanija (Skupina autora,
2010). Primorsko-goranska Zupanija je spéedijer imaju program ,Produzeni boravak za
ucenike putnike” koji je namijenjencenicima nizih razreda u ruralnim podjima Zupanije
koja su loSe prometno povezane. To se najviSe widiginu prijevoza kojim se koriste
ucenici viSih i nizih razreda. &enici viSih razreda imaju viSe sati te ih zbog taganici nizih
razreda morajiekati. Zupanije s najmanje $kola u kojemu je orgigam produZeni boravak
su Licko-senjska, Krapinsko-zagorska, PozZeSko-slavonsKaprivnicko-krizevaka i

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija.
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3. Skolska knjiznica

Knjiznica je kulturna, obrazovna i informacijskatanova koja odabire, nabavlja,
obraiuje, ¢uva i daje na koriStenje knjizimu graiu te ima organizirane sluzbe koje pruzaju
razlicite usluge i programe za korisnike (Hebrang Grg014). Prema hrvatskom Zakonu o
knjiznicama (1997) Wwlanku 8, knjiznice se dijele na: nacionalne, s¥é&ne, narodne,
Skolske, visokoSkolske, épznanstvene i specijalne te se navodi i daje zipvanje
standarda kao odiwanja vaznih odluka i nadzor nad zakon#oSvezanih uz Skolske
knjiznice zaduzen ministar obrazovanja. Korisnicilkigiznica sluzi kao mjesto za rad,
istrazivanje i odabir potrebnih informacija kaoa grovatenje slobodnog vremena. Jedan od
vaznih segmenata osnovnoskolskog i srednjoskolskogzovanja je Skolska knjiznica koja
djeluje u sklopu Skole.

U Standardu za Skolske knjiznice (2000), ona jendeha kao,organizirana zbirka
knjizne i neknjizne grde koja kroz djelatnost knjizémog osoblja nabavlja, ohtaje, cuva i
daje na upotrebu gita radi zadovoljavanja obrazovnih, kulturnih, inf@aojskih i strénih
potreba korisnika i permanentnog obrazovanja“.

Vodeta knjiznicarska organizacija Mieinarodni savez knjizsarskih druStava i
ustanova (engl. International Federation of Libré&ssociations and Institutions, skemo
IFLA) je 2004. godine u suradnji s UNESCO-om pripila Smjernice za Skolske knjiznice u
kojima se, ravnateljima i knjizéarima, savjetuje kako urediti i oblikovati dia osnivanja i
vodenja sSkolskih knjiznica. U njima se propisuju z&sla ciljevi, n&ini financiranja i
opremanja knjiznice, koji je posao knjiZara, te organiziranje raznih programa i aktivnosti
koje su vezane uza Skolu ilcenikovo odrastanje. Dio smjernica se odnosi na [diou
knjiznice i wenja. Uz pomé njih, svaki knjiznéar moze uvidjeti kako usustaviti i povezati
poslove knjiznice s potrebama i ciljevima Skole.

Drugi dokument koji je veoma vazan za rad i funkaianje Skolske knjiznice je
Standard za Skolske knjiznice (2000). Njime sedaite minimalni uvjeti glede knjizgne
grade, knjiznénog osoblja, prostora i opreme za obavljanje djelsti Skolskih knjiznica u
osnovnim i srednjim Skolama te se diyu strieni kriteriji i mjerila za promicanje kvalitetne
knjizni¢ne djelatnosti. Djelatnost koju obavljaju zaposteskolskih knjiznica je neposredno

uklju¢ena u proces nastavedanja.
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3.1. Osnivanje knjiznice

Kako je i navedeno u hrvatskom Zakonu o knjiznicafh@97), osniva Skolskih

ustanova duZzni su i osnovati Skolsku knjiznicu staau Skole.

Za osnivanje je potrebno osigurati:

e e

* knjizni¢nu gratu,
* prostor, opremu i sredstva za rad knjiznice te

e strieno osoblje.

3.1.1. Knjizntna grda

U Zakonu o knjiznicama (1997)dianku 7, navodi se da ,knjizénu gratu ¢ini svaki
jezicni, slikovni i zvieni dokument na lako prenosivom materijalu ili ukétenicki citljivom
obliku informacijskoga, umjettikoga, znanstvenoga ili stimog sadrzaja, proizveden u viSe
primjeraka i namijenjen javnosti, kao i rukopidip $ve knjiznica drzi u svojem knjizfmom
fondu i stavlja na raspolaganje korisnicima®. Onaranbiti temelj Skolske knjiznice ali i imati
usklaienost s nastavnim planom i programom odgojno-olrazy sustava.

Prema propisanom Standardu (2000), knfidai grala se sastoji od tiskovina, AV
grade, elektronike publikacije ili elektronike grate te didakikih igara. Minimalan ukupni
knjizni¢ni fond ne moze biti manji od 2500 jedinica dgato jest broj jedinica knjiztine
grade ne smije biti manji od 10 paeniku. Zbog loSije financijske situacije u Skolakem i
konstantnog posiivanja i prijenosa gie, knjizni fond je ¢esto nepotpun. Nadalje, u
osnovnoj Skoli, knjizrini fond se sastoji odéenickog i Wwiteljskog fonda. Stoga bi knjizéar
trebao pravilno i téno upotpuniti i prilagoditi fond nastavnom prograimotrebama ¢enika
te nastavnicima i sttmim suradnicima. JoS jedna vazna stavka dewqu je kontinuirano
izgrativanje fonda novom gdmm, ukoliko to financijske prilike dopuste.

Najmanje 60% grée treba biti grda vezana uz nastavni program i nebeletnsti
grada. Takder, ,Skola bi trebala osiguravati i @& namijenjenu za slobodno vrijeme i
razonodu poputpopularnin romana, glazbeneigraaunalnih igara, serijskih publikacija i
plakata“. (Saetre i Willars, 2004, str. 15).Jedréh mogunosti koja se moze svidjeti
uc¢enicima te ih ukljditi u rad knjiznice je suradnjaanika s knjizntarima oko odabira takve
grade. Njima se to moZe predstaviti kao zanimljiv i haadatak koji bi odrzavao njihove

interese.Potrebno je da deabude u slobodnom pristupu i da omage jednostavno i
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e, e

imati i raznoliku i dobnu primjerenu gha. Ukoliko financijske prilike to dopusStaju, ona bi

trebala biti i u razliitim formatima.

3.1.2. KnjiznEno osoblje

,Skolski knjiznicari su¢lanovi striénog osoblja, odgovorni za planiranje i upravljanje
Skolskom knjiznicom, uz potporu odgovarggg osoblja, a rade zajedno sa svianovima
Skolske zajednice i sutaju s narodnom i drugim knjiznicama® (Saetre i \atil, 2004, str.
15). Knjiznicno osoblje mora imati sttno obrazovanje i polozen stni ispit te zavrSenu
pedagosko-psiholosko-didasito-metodéku izobrazbu. Zvanja s kojima se u knjiznici moze
knjizni¢ni savjetnik. U Skolskoj ustanovi oni se nazivajuiudim suradnicima. Prema
Standardu za Skolske knjiznice, oni ostvaruju paogrrada u suradnji s citeljima,
nastavnicima, ostalim siénim suradnicima, ravnateljem, roditeljima i ustaama koje se
bave obrazovanjem i odgojem djece i mladezi.

Poma koju knjiznicari mogu koristiti u svom radu su volonteri, nohnge ne smije
iskoristiti kao nadomjestak za osoblje koje za swag dobije plau. Od velike je vaznosti
zaposljavanje visokomotiviranih osoba kojima jejageglazljivo, profesionalno i kvalitetno
unaprijediti obrazovni procestenika i stréni rad knjiznice.Kroz cjelozivotno obrazovanje
Skolski knjizntar postaje sudionik vlastitog razvoja, §enova opa i striéna znanja, razvija
svoje sposobnosti, afirmira vlastitutniost, preuzima odgovornost za postigaw radu,
pokazuje otvorenost prema promjenama, zanimanjdanaeacije i njihovu primjenu u
Skolskom knjizntarstvu i odgoju i obrazovanju (Lovtiavi¢, Kovatevi¢, Lasi-Lazi¢ i Banek
Zorica, 2005).Potrebno je da se knjiari prihvati u Skolskoj zajednici kao ravnoprastan
striknog osoblja koji sudjeluje u timskom radu zajedniz boljitak Skole i odgojno-
obrazovnog procesa.

Knjizni¢arevo postupanje prema svojem korisniku mora hitfgsionalno, ali i
prilagaieno korisnikovoj dobi, stupnju razvoja i Zelji zaenjem. Oni moraju pozitivno i
otvoreno komunicirati i s denicima Skole, ali i s ostalimlanovima akademske zajednice
poput nastavnika, administrativnog osoblja, ostasiticnin suradnika, a posebice s
roditeljima. Knjizniari bi trebali poznavati i razumjeti dje psihologiju i razvoj, teoriju
razvojacitanja i promocijecitanja. Takder bi trebali posjedovati i sposobnost analiziranja
korisnikkih potreba, planiranja, rukodenja i procjenjivanja usluga i programa i zelju za

usvajanjem novih vjestina i profesionalnim razvoj@iiller, 2004).
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3.1.3. Prostor, oprema za rad i sredstva

Prilikom otvaranja nove Skole, potrebno je odreddte li se izgraditi nova Skola ili
prilagoditi neka vé postojéa zgrada. Koji god oblik se odabere, potrebnorgzmisljati o
razmjestaju prostorija unutar Skole. Jedna od prijatbi trebala biti i Skolska knjiznica koja
je jedan od potrebnijih segmenata unutar Skoleo lak postoji univerzalni standard za
uredenje i dizajn prostora, dobro je imati nacrt kakonbva ili preurédena knjiznica na
najuinkovitiji nacin zadovoljila potrebe Skolske ustanove.

Prema smjernicama, prilikom planiranja potrebno pesloziti sljedée faktore:
smjestiti knjiznicu u prizemlje srediSta zgradejgasati barem djelondnu izoliranost od
vanjske buke kao i olakSan pristup i blizin&ianicama, potrebno je i garantirati
odgovarajdu sobnu temperaturu i rasvjetu kao i pristiqust za osobe s invaliditetom.
Vezano uz stini dio, knjiznar bi trebao uvjetovati dovoljno prostora za snge$ivih
knjiznih i neknjiznih zbirki kao i prostor zacenje &enika i prostor za rad knjiztara. S
razvojem tehnologije, potrebno je omdégui prilagodljivost razltitim aktivnostima.

Knjiznica mora denike priviéi i pridonijeti osje€aju dobrodosSlice svaki put kada
ucenik pozeli vratiti knjigu ili provesti vrijeme urfiznici. Ona bi takder trebala poticati
¢lanove Skolske zajednice na prdemje vremena u Skolskoj knjiznici. Zbog toga ju je
potrebno kvalitetno opremiti sa sadrZzajem ké&f odgovarati svim zahtjevima Skolske
zajednice.

Opremucine namjestaj i tehttka oprema. Zbog odrzavanja aktivnosti koje knjani
organizira, oprema mora biti pokretljiva, lagana penosSenje te imati mogouost
prilagaiavanja promjenama u Skolskome obrazovnom progrdskoliko ¢e wenici htjeti
provoditi vrijeme u Skolskoj knjiznici, namjesStajj foebao biti funkcionalan kao i napravljen
od materijala koji je lako i jednostavno odrzav&n mora biti i stabilan da ne bi doslo do
ozljeda «enika te je potrebno voditi ¥ana o skladnosti boja i oblika. Prema Standardu za
Skolske knjiznice (2000) osnovni namje&taje police, ormar za AV tehniku, ormar za AV
gradu, katalozni ormadé, stolovi i stolci, stol za posudbu knjiZne grae, kolica za prijenos
grade, pano za izlozbe i ostalo. No, potrebno je posgdaziti na financijski aspekt s kojim se
raspolaze. S druge strane tefkni opremu bi trebadiniti, barem onu osnovnu, telefon, AV
oprema, rédunala s pristupom internetu i pisapogotovo ako je prilagtena osobama s
invaliditetom. Ona bi trebala biti redovito serv&ia i odrzavana od ovlastenog servisera te
funkcionalna.

Sredstva za rad Skolske knjiznice osigurava ognkeo i nadlezno ministarstvo.

Takader ih je mogude dobiti i putem donacija, potpora izdasai nevladinih udruga
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tesponzorstava (Willer, 2004). Jedan od najnovpifimjera se moze protiau gradu
Jastrebarsko gdje je Skolska knjiznica obnovljeaacem iz donacija. Projekt je pokrenula
knjiznicarka koja je poslala zamolbe za donacije na adtekalnih tvrtki, banaka,
nacionalnih tvrtki i Grada Jastrebarskog (Jaskasla®@16).Za dobivanje primjerenog dijela
Skolskih financijskih sredstava potrebno je imaibdr plan poslovanja za cijelu godinu i u
skladu sa smjernicama knjiznice. Vazno je da urpnj@anju takvog plana sudjeluje osoblje
knjiznice i pazi da troSkovi za knjiznicu ne bucanemarivani ili stavljeni sa strane. 1z\jas
koja se predaju na kraju Skolske godine trebajjasatti gdje su trosSkovi knjiznice utroSeni i
je li proratun knjiznice dovoljan za njezine potrebe i postjeatiljeva obrazovnog sustava.
.Proraun knjiznice za grdu treba biti najmanje 5% pred@nih troSkova Skolskog sustava
po weniku, ne réunajki place, troskove posebnog obrazovanja i prijevoza teldea za
razvoj“. (Saetre i Willars, 2004, str. 12.)

3.2. ZadéesSkolske knjiznice

Prema Kovéevi¢, Lasi-Lazic i Lovrincevic (2004), definicije i zadse Skolske
knjiznice su prikupljanje, obdivanje i stavljanje u funkciju sve izvore znanja pama
suvremene tehnologije, a samim time i postati micijsko i nastavno srediSte Skole.
Takader, knjiznica je srediSte svih odgojno-obrazovnjaynih kulturnih zbivanja i
stvaralgkih moguwnosti Wwenika te je uvijek otvorena prema van. Vazno jelast da je
knjiznica mjesto partnerskog odnoséenika, nastavnika i knjizsara. Primjer za to je
ucenikovo samostalno biranje i predlaganje tema rZzsga svojih projekata i rada, kao i
njegovo istrazivanje i samostalnciemje. Wenik tamo moze dolaziti samostalno i po
slobodnom izboru kao i skupno. Knjiznica bi treblit otvorena za sve promjene, jer se sve
znanstvene&injenice, tehnoloSka dostigéa i uvjeti Zivota i rada konstantno mijenjaju. Njih

je potrebno redovito ispitivati i otkrivati nowejenice.

3.3. Uloge knjiznice

Uloge knjiznice su raznovrsne i svaka je vazna eaes Sudjelovanje u odgojno-
obrazovnom procesu, cjelozivotnom obrazovargenika, poticanjitanja su samo neke od
njezinih uloga. Potrebno je stvoriti mjesto gdgenici stj€u vjestine za &enje kroz cijel
Zivot, kao i razvijanje maste i osposobljavaju aezwot odgovornih gidana. Uloge séesto

e n

istovremeno. Mora proiadovoljno vremena i ne smije jednu smatrati mdnjgom od neke
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druge. Najege uloge s kojima se knjiztar, a koji autori poputBlazekavi Furlan (1993),
Saetre i Willars (2004) i Zovko (2007) spominju su:

» oObrazovna uloga

e odgojna uloga

* kulturna i javna uloga
» bastinska uloga

» informacijska uloga i

* cjelozivotno ¢enje.

3.3.1. Obrazovna uloga

Obrazovna uloga je jedna od uloga koju ¢edje povezujemo sa Skolskim
knjiznicama. lako je nag&e povezana zajedno s odgojnom ulogom, u ovom tadse
odvojiti i svaka posebno definirati. ,Ona je nebjn suradnik u nastavi, bilo da se radi o
koriStenju resursa knjiznice ili o suradkom odnosu nastavnika i knjiziara, kroz poslove i
oblike:

* pripreme nastavnog sata

» provaienja nastavnog sata,

* povezivanja predmetnih podfia zbog rastekgvanja wenika od prevelikih
Skolskih obveza“ (Kou&evic, Lask-Lazi¢, Lovincevi¢, 2004, str. 117).

Povezivanjem nastave ucianicama sa knjiznim fondom tecenjem djece za
pravilnim i tatnim koriStenjem i trazenjem informacija, stvaraugmdna atmosfera u Skoli
koja na kraju rezultira kvalitetnijim i boljim olzavanjem.Skolska knjiznica je mjesto
poticanja stvaral&kog i istraziv&kog rada i mjesto dobivanja svih odgovora na @hva
pitanja vezana uz nastavu i osmisljavanje &ditli projekata.

Skolska knjiznica moZe obrazovati svoje korisnike vise n&ina, primjerice za
trenutni stupanj obrazovanja, za daljnje Skolovaalei ih moze i naéiti kako Kkoristiti sve
naweno u stvarnom zivotu. KoriStenjem referentne ditiere, korisnici mogu lako nait
vrednovati informacije te ih koristiti u svojim egfatima ili nastavi.

Programi nastavnih predmeta idu kronoloskim redemmadstavnicicesto ne stignu

spomenuti neke interdisciplinarne teme. Knjani imaju véu slobodu u kreiranju svojeg
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obrazovnog programa od nastavnika te stoga trebapkuSavaju osmisliti zanimljivije i
drug&ije n&ine wenja. Razvojem suvremene tehnologije, inovacijanmavim medijima,

prilagoditi njihovom uzrastu. Mt korisnici Zele nove ndne Wwenja poput &enja na

racunalu putem kvizova znanja ili igara.Sve populamégini ucenja poput kvizova se mogu
koristiti kao nadopuna u nastavi na primjeru obrkdire ili nastavne jedinice povijesti ili
geografije.

3.3.2. Odgojna uloga

Uz obrazovnu ulogu, odgojna je joS jedna ulogaalsg najeke veze uza Skolsku
knjiznicu. WEenici se koriStenjem knjiznice prvenstvene duvanju i poStovanju tiih stvari
te n&inu njihova koriStenja. Ako oni Zele u bushosti koristiti knjige, elektrotku graiu
godine imati radionice u kojimatanicima prikazuje kako se pravilida, Sto korisnici ne bi
smijeli raditi uz knjigu ili elektroriiku gratu. On time stvara komunikaciju $enicima koja
ne smije prestati do kraja njihovog Skolovanja.hWyjio daljnje obrazovanje se ne moze
odvijati ukoliko nema kvalitetne suradnje i dvosmpgkomunikacije.

Uz poma roditelja, knjiznéari mogu organizirati mnoge radionice kég pripomdai
djeci u savladavanju svakodnevnih poslova primgeddrZzavanja higijene, pravila u prometu
i ucenje bontona. Uz mnoge slikovnice i ggknjige te mnogo maste i igre oni lako mogu
vidjeti prednosti svakog posla te ga usavrSavigkam godina. Wenje i rad daju uspjesnije
rezultate ako se provode kroz aktivnosti s elemamtigre. ,Djeca u Skolgine ono Sto u
Zivotu ne prihvdaju kao radnu obavezu. Zbog toga, kngani mora posjedovati najSira
znanja iz podrgja kulture igre, biti sposoban animiratianike za igrane aktivnosti s i bez

igracaka kao i poticati igru“ (Lovrigevic...et al., 2005, str. 124).

3.3.3. Kulturna i javna uloga

Zbog ceste nezainteresiranosti i neznanjandka osnovnih i srednjih skola, knjiznica
je cesto zapostavljena, stoga ona mora raznim prommiziadtivnostima i marketingom
privu¢i djecu u knjiznicu te najvaznije zadrzati ih u jnjBotrebno je promidzbu usmijeriti i
prilagoditi na odréenu ciljanu skupinu ljudi. Midée korisnike je najlakSe pri¢uuz poma@
nastavnika kojcesto koriste resurse knjiznice za svoj sat. Njitajader lako privéi i zbog

raznih lektirnih naslova koja su im potrebna, alimoge literature za nastavu i referate. ,Svi
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ustaljeni oblici kulturne i javne djelatnosti moga kombinirati s obrazovnim sadrzajima iz
svih nastavnih programa, Siriti ih i povezati“ (Kaevic i Lovrincevi¢, 2012, str. 27).

»,0snovne aktivnosti koja knjiznica moze ponuditizaao uz privlidenje ljudi su
izrada i odrzavanje web stranica koje pré&umusluge i sadrZze poveznice nacisd web
stranice i portale, pripremanje i distribuiranjepma grde i letaka u vezi s nastavnim
programom, te tema izvan nastavnog programa, pjzarormacija o knjiznici na
sastancima za novecenike i roditelje, organiziranje sajmova knjiga kampanja za
promicanjetitanja i pismenosti“ (Saetre i Willars, 2004, £B).

Potrebno je mnogo zalaganja i poticanja knfiam ukoliko Zele pokazati
nastavnicima prednosti koriStenja knjiznice na s&wmidzba vezana uz roditelje se moze
najvise iskoristiti osmisljavanjem raznih radionkaje su vezane uz poboljSavanjgenja i
sluSanja na satu kao i izlaganja vezanih uz radgpkieve djece.

Ukoliko knjiznica Zeli viSe posjetacanika, mora reagirati na aktualna zbivanja iz
svakodnevnog zivota. Jedan odina je organiziranje izlozbi na kojima se mogu préti
stavovi vezani uz druStveni, podki, kulturni i umjetniki zivot kao i uz obiljezavanje
godiSnjica i vaznih datuma. Tema izloZzbe se moZeepati sa Skolskom ustanovom,
zavicajem ili obillezavanjem dillem zemlje i svijeta. ®&rse moZe smijestiti u izlog ili
izlozbene ormadie (vitrine) na ulazu u knjiznicu (Blazekavi Furlan, 1993). Svaka knjiznica

bi trebala imati barem mali kutak za potrebe izkaza

3.3.4. BasStinska uloga

~Kulturna bastina je naslige fizickih artefakata i nematerijalnih atributa neke grupe
ili druStva kojecini ostavstinu proslih generacija, te se briZznwa u sadasnjosti kako bi bilo
ostavlieno u naslijee za dobrobit budim generacijama (Wikipedia, 2016). Skolske
knjiznice, prikupljanjem Euvanjem mnogih knjiga i djela starih autora kojighatali kraj
ili tu odredienu Skolu, mogu biti bastinske institucije. Uz pa@nmabirki, knjiznicari mogu
svojim korisnicima pokazati opus pisca koji je rgpatiji u njihovom kraju ili povijest
njihove lokalne zajednice. Skola istrazivanjem pisivanjem svoje bastine stvara identitet,
povijest i kulturu sebe, ali i lokalne zajednicenenja svijest tenika prema prostoru u

kojem on provodi v@inu svojeg dotadasnjeg zivota.

3.3.5. Informacijska uloga
Prikupljanjem referentne zbirke, knjiznica postaéormacijsko srediste kojemu je

zadaa obraditi, pohraniti, @vati i dati na koriStenje informacije. Obrazovnaformacijska

25



uloga se na@g&e preklapaju te je stoga napeevaznost informacijske uloge omdiuanije
svima da postanu aktivni korisnici informacija ralicitim medijima, pripremanje idenje
ucenika na krittko misSljenje i vrednovanje informacija kao i ponudaznolikih izvora
informacija, znanja i kvalitetne usluge svim korcgma (Kovaevi¢ i Lovrincevi¢, 2012).

Prepoznavanje tmih i relevantnih izvora, omoguje jednostavniji i lakSi Zivot. lako
se u suvremenom svijetu mogu upoznati s pojmomrnmdgijska pismenost, ona {&sto
predmet spoticanja oko definiranja. Prema Kew& i Tihomirovi¢ (2007) informacijska
pismenost potava uwenike samostalnom projektno-istrazikam radu, potie ih na
stvaralgko i kriticko miSljenje pri pronalasku, selektiranju, vrednmjua i primjeni
informacija. Pronalazak informacija danasnjitenicima je lakSe nego ikad prije, no problem
je Sto wenici nemaju dovoljno razvijene vjestine, znanj&olje za pronalazak tmih i
relevantnih informacija. Zbog toga, radionice kkjgiznicar moze i mora organizirati uvelike
pripomazu denickom dobivanju znanja. &nik pohd@anjem tih radionica moze razviti
prijeko potrebne vjestine informacijske pismenosti.

Organiziranje i provéenje radionica poticanjétanja je takder jedan od segmenata
informacijske uloge knijiznice jer korisni¢itanjem mnogih naslova i djela, poboljSavaju svoj

vokabular i razvijaju svoju kreativnost i mastu.

3.3.6. Cjelozivotno obrazovanje

Cjelozivotno obrazovanje podrazumijeva aktivnhosenja tijekom Zivota s ciljem
unaprdivanja znanja, vjestina i sposobnosti u sklopu asolgraanske, drustvene i poslovne
perspektive. ,Ono se temelji na gaéima: racionalnog koriStenja obrazovnih mégosti,
teritorijalne blizine i dostupnosti obrazovanja g pod jednakim uvjetima, slobode i
autonomije pri izboru r@na, sadrzaja, oblika, sredstava i metodacpwanja i @enja,
posStovanja osobnosti, jamstva kvalitete obrazowmeugde i dostojanstva svakog sudionika“
(Zovko, 2007, str. 9). Temelj cjelozivotnoganja je razvoj suvremene knjiznice kao mjesta
informacijske pismenosti.

Ucenici se u svom Skolovanju usavrSavaju nac¢sim poljima pojedinih znanstvenih
podriEja. No, iz Skolske zajednice se izostavljaju zndgg bi im bila potrebna za daljnji
Zivot i koja nisu usvojena na &a da budu visestruko primjenjiva. Skolska knjiznie ovoj
situaciji ima veliku prednost jer moze pruziti \lbroj razlitih oblika obrazovanja nego
nastavni proces. Talker, moze individualizirati i prilagoditi materijalemedije za svakog
pojedinog denika i time mu omoditi ucenje sukladno njegovim sposobnostima i

interesima. JoS jedna prednost je i prijenos znkoja se ne odvija samo frontalno nego i
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kroz ostale nastavne sisteme (K&sac¢ i Lovrinéevi¢, 2012) to jest grupi, rad u paru ili
individualni.

Osim Sto denike pripremaju za cjelozivotno obrazovanje i pokanje prednosti
istog, Skolski knjizniari bi i sami morali prihvatiti¢injenicu da i njihovo cjelozivotno
obrazovanje ne prestaje s dobivanjem radnog mj&3té. moraju & na stalna strna
usavrSavanja Skolskih knjiztara zbog programa usvajanja novih znanja i prakse
knjiznicarskih poslova.

Proces stalnog sifmog usavrSavanja se mozZe ostvarivati u dva osnoitiia:
individualno i skupno. Individualno, knjiz¢kar prati najnoviju strénu literaturu i ostale
izvore iz knjizntarstva i Skolstva, dok je skupno polazenje rad@ricje se organiziraju u
Nacionalnoj i svetiliSnoj knjiznici pri kojoj djeluje Centar za stanstriéno usavrSavanje
knjiznicara. ,,Cilj odgojno-obrazovne i knjizéarske struke je imati osposobljenog Skolskog
knjiznicara koji¢e biti vjeSt dobavlja i vjeSto voditi usmjereno pretrazivanje informacig
vrsni informacijski stranjak knjizniarskog i odgojno-obrazovnog okruzenja“ (Kogeic i
Lovrincevi¢, 2012. str 64.) Zbog njihovog stalnog i kontinniog usavrSavanja, knjiznica

postaje bolje i ugodnije mjesto za radcenje.

4. Produzeni boravak u Skolskoj knjiznici

Nakon definiranja pojmova produzeni boravak i Skalsknjiznica, dolazi se do
srediSnje teme ovog rada, a to je produzeni boravskolskoj knjiznici. Cjelokupni sustav i
rad produzenog boravka se ne odvija u Skolskogkiii te knjizntar uza sve svoje zadatke i
uloge nije kvalificiran i pléen ga provoditi. No, ukoliko ostvaruje kvalitetnidiigor@nu
suradnju s nastavnicima i strum suradnicima Skole, Skolski knjifiar moze organizirati
razne radionice, projekte i kvizove znanja u sklpppduzenog boravka.

Skolske knjiznice u drudtvu imaju posebno mjestm kistanove koje pripadaju i
prosvjetnoj i kulturnoj drustvenoj sluzbi. ,One gtema svojem broju na prvom mjestudue
ostalim vrstama knjiznica, a i rasprostranjemnog svim naseljima gdje postoji osnovna Skola
one imaju osobito vazno mjesto u proswanju naroda“ (Blazekovii Furlan, 1993, str. 2).
lako u danasnjem vremenu Skolske knjiznice nisngawdostupne Siroj masi ljudi, one i dalje
moraju biti vazartimbenik u modernizaciji nastave i pronalasku suwaeiim metoda i novih

n&aina pristupa principima i sistemima.
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4.1. Suradnja u Skoli

U dostupnoj literaturi ne navodi se suradnja Skajsknjizniara i (itelja — voditelja
produzenog boravka. Stoga se u ovom poglavlju nakedo autori definiraju suradnju
knjizni¢ara i ostalih djelatnika Skole, a koji se mogu pjemti u knjiznici tijekom odrzavanja
produzenog boravka.

Omoguivanje veeg potencijala Skolske knjiznice mozZze se ostvgmivezivanjem
knjiznicara i ostalih djelatnika unutar Skole, bilo da sudvnatelji, strini suradnici poput
pedagoga, psihologa te naposljetku i nastavnicje8mce za Skolske knjiznice navode ciljeve
koji bi se postigli ovim surivanjem poput:

e razvijanja, vdenja i procjene ¢enikova svladavanja zadanog programa,

* razvoj i procjena ¢enikovih informacijskih vjestina i informacijskognanja,

* izrada nastavnih planova,

e priprema i izvdenje posebnih projekata u Sirem nastavnom okruzenju
ukljucujuci i knjiznicu,

» priprema i provedba prograniganja i kulturnih dogdanja,

* integriranje informacijske tehnologije u Skolskogram i

e upoznavanije roditelja s ulogom Skolske knjiznicaei®e iWillars, 2004).

4.1.1. Suradnja knjizsara i nastavnika

Za uspjeSnu suradnju potrebno je pregledati i sannastavnika prilikom odgojno-
obrazovnog procesa. Nastavnik mozZe imati zatvoreadicionalni frontalni oblik rada u
kojem su njegovo znanje i sadrzaj iz udzbenikaamyi izvori znanja. On Skolsku knjiznicu
vidi samo kao mjesto gdje se pdsju knjige za lektiru i sam stvara neutemeljeneestgpe o
knjiznicarima. Te stvorene stereotipe moZze prenijeti ngeswenike. Zatvaranjem vrata
ucionica i prisiljavanje tenika samo na denje lekcija iz udzbenika, nastavnik propusta
veliku podrsku i izvor informacija. To se posebistice u suvremenom dobu kada se
svakodnevno pronalaze nove metode i principipeanija i @enja.

,Skolska knjiznica kao medijsko i metctb srediste, kao partner nastavnome
procesu i Skolski knjiziar kao strini posredni i neposredni suradnik nastavniku i aast
nepoznata su obiljezja Skolske knjiznicgak i za danas srednju generaciju djelatnika u
prosvjeti, a samim time i za okruzje u kojem Skala i djeluje”. (Kovatevi¢ i Lovrincevic,
2012, str. 122).
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S druge strane, nastavnici koji koriste naprednevativhe metode kao i nove diae
pred@&avanja principa nastaw®se ulaze u Skolsku knjiznicu, traze knjigaievu pomé i
prihvataju njegove savjete. Ukoliko nastavnici koristeuree skolske knjiznice, vod€enike
u nju kada mogu, a ne samo kada moraju po nastayfamu i programu, tadée i wenici
imati viSe Zelje za koriStenjem sve knjizne i neékmg grale unutar knjiznice. Razvojem
Jstrazivackog duha®, informacijske pismenosti kao i stvaramjeanimljivih projekata za

Skolu i knjiznicu, @enik se priprema za samostaln@nje i razvijanje kritkog misljenja.

4.1.2. Suradnja knjiztara i strgnih suradnika

Strweni suradnici u odgojno-obrazovnom procesu, osimizkijara, su psiholog,
pedagog i defektolog. Oni su odgovorni za&taiaktivnosti vezane uz njihovo pode ali i
dalje moraju funkcionirati i sudavati s knjiznicom. Pronalaskom literature u oblikajiga,
casopisa i elektronkih izvora, strdni suradnici mogu osigurati posebne potrebe predoget
podrija i podrija striene djelatnosti. Za dobivanje te literature morajti b stalnom
kontaktu s knjizniarom i ukljLEiti se u razvojno planiranje referentne literatkoga povezuje
njihovo podrije s odgojno-obrazovniinom. Upornost u Zelji za suradnjom i fleksibilnost
u radu takder pripomazu suradniji.

~otrucni suradnici djeluju kao stémi tim, zalazu se za postupnost i sustavnost u
planiranju, ostvarenju i vrednovanju odgojno-obkamy procesa, metatiost i
organiziranost rada i povezanost &t i znanstvenih pretpostavki sa Skolskom praksom*
(Kovacevi¢, Lasi-Lazi¢ i Lovrincevi¢, 2004, str. 123). Visoka motiviranost i zelja zarci
svim vrstama &enika, bilo da su daroviti, prosj@h sposobnosti ili s teSkama u razvoju,
pridonose ostvarenju temeljenih odrednica suradnpedu knjiznicara i strénih suradnika.

Primjeri timskog rada, osim u nabavi i pronaladergferentne literature, se mogu
pron&i i u svakodnevnom radu. Primjerice, knjigai moze defektologa (rehabilitacijskog
stritnjaka) ukljiti u programe poticanjacitanja kao i pridonijeti znanju osnovne
informacijske pismenosti zatenike s rehabilitacijskim potrebama kroz raem@e smjernice
(Kovatevi¢ i Lovrincevi¢, 2012). Ukoliko se knjiziaru neki @enik povjeri sa svojim
problemima, on bi ga trebao usmijeriti na psiholtigaedagoga Skole, koji su mnogo stniji
u rjeSavanju takvih problema. U thesobnoj suradnji, oni mogu izraditi programe z&ajge
samopouzdanija ¢enika, samoposStovanja, sigurnosti denja socijalnih vjeStina. Oni su

posebno namijenjeniéanicima ,rizénih® skupina.
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4.1.3. Suradnja u produzenom boravku

O suradnji izméu Wwitelja — voditelja produZzenog boravka i Skolskogikmcara piSe
Tucman (2011) u svojoj knjizi. Navodi da je knjizai specijaliziran prostor s visokim
mjestom na ljestvici vaznosti. dgnik provodi svoje slobodno vrijeme unutar progdori
knjiznice ¢itajuci ¢asopise i knjige, radei igrajuci se na raunalima, igrajdi drustvene igre s
ostalim &enicima ili osmisljavanju novih i zanimljivin prdgata i planova za sSkolu. Osim
toga, mogu samo napraviti jednu tradicionalnu radajto je posiivanje razlEite literature,
audio i video kazeta i CD-a ili DVD-a s obrazovnipounim sadrzajima.

Poticanje ¢itanja treba zapeti u Sto ranijoj djgoj dobi. No, zbog uzurbanog
rasporeda, mnogi roditelji ne stignu usaditi ljuh@emacitanju svojoj djeci ili ih odvesti u
lokalnu, narodnu knjiznicu kako bi ih upoznali Zmasti knjige i¢itanja. Zbog toga, voditelji
produzenog boravka trebaju sdikati sa Skolskim knjizrdarom od prvog dana boravka.

Ideja odrzavanja radionica se moZe provesti uskasienika, gitelja — voditelja
produzenog boravka, roditelja te naposljetku i sarkmnjiznicara. Ukoliko knjiznéar provede
pownu i kreativnu radionicu,dnici mogu dobiti znanje i vjeStine kaje im uvelike trebati
za kasniji zivot. S druge strane knjizai moze tgenicima prikazati da Skolska knjiznica nije
samo dosadno mjesto gdje se samo ¢gsui vracaju knjige nego i informacijsko i kulturno
srediSte Skole. Potrebno je da su radionice zanenijobrazovne, te da knjiztar pokazuje
MNogo entuzijazma i motiviranosti prema svom pagitenosSenju znanja svojintenicima.
Tada wenici mogu razviti ljubav prema knjizevnosti ili keem drugom predmetnom
podrieju.

Za radionice i projekte se mogu zainteresiratiganici, ali i ne moraju. Ukoliko se
samo nekoliko &enika prijavi za radionice citelji — voditelji, paze na njih u svojojcionici,

a ostatak prepustaju knjigairu. Postoji mogtnost da za radionice svéenici pokazu interes
te tada brigu o njihovom odgojno-obrazovnom napvadpu preuzima knjiziar. (Kitelji —
voditelji u tom vremenu mogu usmijeriti paznju najsvstriéno usavrSavanje. Taler, mogu
se usmijeriti i na pronalazak novih metodéenja koje mogu implementirati prilikom
sljiedg€eg produzenog boravka. Roditelji zele da njihovgetdi bude zadovoljno i na
sigurnom. Projekti koje knjizaar osmisljava uvelike mogu poiicué¢enicima pri daljnjem

Zivotu, osobito u cjelozivotnom obrazovanju.

4.2. Metupredmetne teme

Pri pronalasku tema za radionice i ostale aktitinoproduzenom boravku u knijiznici,

knjiznicari mogu potraziti u Nacionalnom okvirnom kurikuluoplaniranju i
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ostvarivanjuméupredmetnih ili interdisciplinarnih tema. ,One pitbse méusobnomu
povezivanju odgojno-obrazovnih podja i nastavnih predmeta u skladnucjelinu® (Skupina
autora, 2010, str. 28). Razvijanje temeljnih korepetja &enika je jedan od najvaznijih
cilieva obrade ovakvih tema. Skole i njezini zapogti moraju proné zanimljiv i obrazovan
n&in za analizu i prijenos znanj&enicima. To se moZecuniti putem radionica, aktivnosti,

posjeta izvan Skole i mnogih drugih mdégosti.

Nacionalni okvirni kurikulum (skiggno NOK) (Skupina autora, 2010)predhvi
nekoliko skupina mé&upredmetnih tema koje se mogu obraditi:

» 0sobni i socijalni razvoj,

» zdravlje, sigurnost i zaStita okoliSa,
e uciti kako witi,

e poduzetnistvo,

» uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije,

gradanski odgoj i obrazovanje.

Osobni i socijalni razvoj je potreban zbog ospossainja @enika za prepoznavanje i
razvijanje krittkog misljenja o osobnim i socijalnim podjuna i predmetima koji okruzuju
covjeka. Takder, wenik mora shvatiti da i ta podfja i predmeti utjgéu na njegovo vlastito
misljenje te da mora razvijati odgovornost za wagtonasanje i djelovanje, pozitivan odnos
prema drugim ljudima te konstruktivno sudjelovanje druStvenom zivotu. danje
samopouzdanja, razvoj i izgliganje komunikacijskih, organizacijskih i socijainvjestina
omoguuju weniku u daljnjem Zivotu razvoj sposobnosti te zawj@avanje vlastitih potreba i

sklonosti.

Zdravlje, sigurnost i zaStita okoliSa je interdmiarna tema koja prore i osigurava
razvoj pozitivna i odgovorna odnosademika prema svojem zdravlju i sigurnosti, zdravlju
sigurnosti drugih te zastiti okoliSa i odrzivom vapi. Ranim poticanjem zdravog zivota kod
ucenika, moze znatno promijeniti razmisljanjgenika o svojem zdravlju, ali i zdravlju svojih
roditelja. U ovom aspektu u NOK-use podrazumijevayil vidovi zdravlja od tjelesnog,
mentalnog, emocionalnog do socijalnog zdravlja (Bka autora, 2010). Jedan od ciljeva ove

teme je trajno usvajanje zdravog Zivotnog stilaytqurave i uravnotezene prehrane, stalne i
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primjerene tjelesne aktivnosti kao i pravilni i @grni odnos prema sebi i drugima. Tdkg,
pruza @enicima znanje i vjestine za donoSenje ispravnibk@o svojem zivotu te usvajanje

vrijednosti poput obzirnosti, Stedljivosti, solidassti i poStovanja samih sebe.

Razvijanjem kompetencijeciti kako Wwiti se osposobljava denike za dginkovitu
organizaciju vlastitog ¢enja, kao i razvijanje pozitivhog stava prema istordedan od
najvaznijih ciljeva Skolskih knjizgara je natiti uc¢enike o daljnjem obrazovnom i
profesionalnom razvoju koji ih vodi do cjelozivothacenja. Kompetencija sadrzi elemente
osposobljavanja za organiziranje i {@aje usvajanja, obrade i vrednovanja novog znanja,
vjestina, sposobnosti i stavova te primjena istilnaalicitim situacijama (Skupina autora,

2010) u kojim se &enici mogu zai& tijekom Zivota.

JoS jedna kompetencija koja se navodi u NOK-u galugetniStvo. Uenje o
poduzetniStvu ima za osnovni cilj razviti osobinéndsti i znanja, vjesStine, sposobnosti i
stavove potrebne za djelovanje pojedinca kao usejg®duzetne osobe (Skupina autora,
2010). enici bi nakon savladavanja ove kompetencije tiehiél spremni na prihvéanje
promjena i preuzimanje rizika. No, trenutna sitjgacu druStvu pokazuje da se ova
kompetencija minimalno obdaje. enici bi se trebali razviti u poduzetne osobe kaje
osposobljene za davanje prilika u kojima mogu svoju ideju pretvortidjelatnost i pomo

u razvoju druStva i zajednice u kojoj zive.

Kompetencija koja se najviSe veze uza Skolskwzkigu je upotreba informacijske i
komunikacijske tehnologije. Razvojem tehnologijestipna su mnoga nova nastavha
pomagala i sredstva u svim odgojno-obrazovnim pegoina. Dostupnost interneta
omoguuje vei protok informacija, njihovo pretrazivanje i surad izmeaiu zaposlenika
Skole i njihovih kolega unutar svoje drzave i astalrzava svijeta. Informacijska pismenost
pridonosi i razvoju &enikovog samostalnogcenja, ali i suradnje s ostalim kolegama.
Ucenicima je potrebno omodit Sto veii pristup tehnologiji te ih naiiti prepoznavanju svih
opasnosti koje prijete preko nje, bilo da su tekainaravi poput kaunalnih virusa, bilo da su
osobne naravi poput zlostawgi verbalnog nasilja. &enici bi se trebali sluziti tehnologijom

u svim predmetima te dobiti moguost za stjecanje vjesStine razmjene ideja.

Posljednja kompetencija je gianski odgoj i obrazovanje. Svrha njegovog auanja
je pridonijeti osposobljenosticanika za aktivno i &inkovito obavljanje svoje gdanske
uloge. Boljim upoznavanjem sebe i svoje uloge waoprdruStva te prinvaanjem razkitosti

drugih, &enici razvijaju samostalnost, osobni integritet gezitivan odnos s drugim

32



ucenicima i okolinom (Skupina autora, 2010). Eleméuwii ¢ine ovu interdisciplinarnu temu
Su znanja, vjestine, sposobnosti | stavovi kojvijap svijest wenika o demokraciji te p@ti
aktivno sudjelovanje u demokratskim odnosima uiskajednici i drustvu.

4.3. Analize

Rijetko koji djelatnici u kulturi, a posebice knjiZari, u svom prijaSnjem radu su
koristili analize marketinSke struke u svome radio, zbog ubrzanog dma Zivota i
mogunosti da se korisnici vise ne odlyu samo na ustanove kulture za prdsgem svog
slobodnog vremena, ono se mora z&pio Literatura vezana uz marketing koja je dostupa
hrvatskom jeziku v@m dijelom ima primjere rada i analiza za ekonomipn ne za
knjiznicarstvo. Usprkos tome, knjizfari ne smiju biti obeshrabreni nego prénatin za
primjenu takvih elemenata rada u svom djelovanjiyeDanalize kojee se predstaviti u ovom
radu su PEST i SWOT analize.

4.3.1. PEST analiza

.,PEST analiza je analiza potikih, ekonomskih, drustvenih i tehnoloSkilmbenika
iz okruzenja. Ona predstavlja okvir za oblikovanategoriziranje kako bi se menadzmentu
pruzio laksi uvid u problematiku® (Paw¢, Alfirevic i Aleksi¢, 2006, str.24). Posto se drustvo
u kulturi, a samim tim i Skolske knjiznice neprekidmijenja, knjizntari bi trebali analizirati
situaciju i pronalaziti sva rjeSenja koja bi ih étsr do ispunjenja uloga i zaga Tri
kategorije koje se mogu temeljiti na PEST analizi s

» strateSke,
e operativne,
» takticke (Pawvti¢, Alfirevi¢ i Aleksi¢, 2006).

Od njih, skolski knjizniar ¢e najviSe profitirati od strateskih ciljeva jer @@ odnose na
odluke o ponudi i ciljanim skupinama. Analiza seza@rimijeniti u shvéanju i prihva&anju
nadolazéih moguwnosti koje se trenutno ne cijene u drustvu, popmwngorstava ili
volonterstva. Nakon dogovora, pronalazak tima ivpdbe analize, potrebna je dobra
prezentacija. Velika \éna grijesi ukoliko prezentirane podatke ne primj@svome daljnjem

radu jer bez primjene nema i rezultata i cijeladeptija analize je nepotrebna.

33



U ovoj PEST analizi se polazi od pretpostavke klaslska knjiznica nije dovoljno
iskoriStena u produzenom boravku. Potrebno je giaetevantnetinjenice koje bi prikazale
da se ona moze viSe iskoristiti te koja bi prikazedje su njene moguoosti.

4.3.1.1. P- politiko

,P* 0zn&ava polittko okruzenje. Ono se moze sagledati kroz zakontdaveazne
propise i pravilnike koje trenutna vlast donosilifptke promjene na lokalnoj i drzavnoj
razini i pristup specijalistkim izvorima financiranja (Paw#i¢, Alfirevic i Aleksi¢, 2006).

U svim relevantnim hrvatskim zakonodavnim dokurimeat se izrito ne spominje
koriStenje Skolske knjiznice prilikom produzenogrdodka poput Sto bi i koliko sati Skolski
knjiznicar trebao raditi u njemu. Svaki pravilnik koje s&tteme produzenog boravka se
donosi na lokalnoj razini to jest ne postoji sluZibdrzavni pravilnik u kojem se specifio
navodi tko ga moze voditi, s kojoj stnom spremom i fakultetskim obrazovanjem ili na koji
n&in koristiti metode. U Pravilniku o tjednim radniobavezamaditelja i struenih suradnika
u osnovnoj Skoli (2014.), on se definira te se m@p radne obaveze&itelja unutar boravka,
ali nema speciénih definicija koje poslove mora obavljati. U zakwoa, pravilnicima i
standardima za Skolske knjiznice ne navodi se @roggt rada Skolskog knjiztara u sklopu
produzenog boravka.

Politicke promjene na lokalnoj i drzavnoj razini mogu sjiiatroSkove Skole te se to
moZze odraziti na izutenje aktivnosti. Primjer za to moZe biti ako senatelj] usmeno
dogovori o financiranju produzenog boravka s jedgmadon&elnikom, a nakon izbora se on
promijeni. Novi gradongelnik nema pismeni dokument i moze odbiti finangjea Posljedica
toga moze biti upis manjeg brogenika i manja moginost koriStenja Skolske knjiznice
unutar boravka. Manje financiranje mozZe aZthida smanjenje troskova za opremu i pribor
koji bi se koristio prilikom radionica i projekatZbog toga treba pristupiti specijalikim

izvorima financiranja poput EU fondovima.

4.3.1.2. E — ekonomsko

Drugo slovo, ,E“, oznéava ekonomsko okruzenje koje se moZe prikazatzisnom
gospodarske aktivnosti, razvojem pojedinih gospsldargrana kao i mognost povrata
ulaganja u pojedine djelatnosti (P&yj Alfirevi¢ i Aleksi¢, 2006).

Ekonomsko okruzenje se mozZze povezati sa zaposkemroslitelja. Sve zaposleniji

roditelji, koji ¢esto nemaju dovoljno vremena za objasSnjavanje \gradiregledavanje svake
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zadd&e svog djeteta, se oslanjaju nditelje unutar produzenog boravka za precizno
definiranje gradiva i bilo koje pondébkoja weniku treba. Nakon zavrSetka obrazovnog rada,
ucenici se odlaze odmoriti ili u prostorije boravkaui druge prostorije Skole, poput knjiznice
ili kuhinje. Unutar knjiznice mogu protiazanimljive i obrazovne€asopise uz koje se mogu
opustiti i poveéati svoje ope znanje. Roditelji se mogu opustiti na svom radmojastu i
pridonijeti zajednici sa svojim radom znéjda su im djeca na sigurnom.

Odlazak u knjiznicu i provienje slobodnog vremena u njo§emici mogu iskoristit za
pronalazenje novih hobija i zanimacije. Primjericéenik ¢itanjem putopisa ili povijesnih
casopisa moze spoznati da mu sel&u predmeti geografija ili povijest te pramavoje
budwe zanimanje. Ukoliko se ulaze u njegovu zelju zanpm, drustvo moze profitirati
vrhunskim znanstvenikom kroz deseiBerada. Zbog toga je potrebno poticati financiranje

bilo koje vrste produzenog boravka u sadasnjem enenza bolju budinost.

4.3.1.3. S — drustveno

,S" predstavlja druStveno (engl. social) okruzemeput promjene u strukturi
stanovniStva, obrazovanosti stanovniStvaiima provaienja slobodnog vremena i navike
prilikom kupnje proizvoda odnosno koristenja usl@@avtic, Alfirevi¢ i Aleksi¢, 2006).

Produzeni boravak ¥ge sad mjesto opustenog i smirenog obrazovnog, igdja se
ué¢enici mogu méusobno druziti i zabaviti bez konstantnog uSutkgamsmirivanja ditelja,
no i dalje moraju vjezbati zadatke i pisati zadaJ knjiznici vrijeme mogu provesti igranjem
druStvenih igara i stvaranjem prijateljstava bemké za tenje.

Sve véa ponuda slobodnih izvanskolskih aktivnosti mozditedjima otezZati izbor
najbolje aktivnosti za njihovo dijete. Odabirom ped djeca mogu biti zadovoljna, ali postoji
mogunost dace je se nakon nekog vremena zasititi i odustatinmd Zbog toga im je
potrebna kontinuiranost koja se moze ponuditi udpg@nom boravku, a samim time i u
Skolskoj knjiznici.

4.3.1.4. T —tehnoloSko

Posljednje slovo , T zna tehnolosko okruzenje. Ono se odnosi na dostupnost
suvremene komunikacijske infrastrukture i tehnglgiazvoj tehnologije bitne za djelovanje,
zajednéko istrazivanje i ulaganje u tehnoloski razvoj ®@beljSanu dostupnost i korisnost
usluga korisnicima kao rezultat tehnoloskog na@réBavtic, Alfirevic i Aleksi¢, 2006).
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Tehnolosko okruzenje se najlakSe moze definieatkpjiznicar treba biti informacijski
i informaticki pismen s naprednim znanjem pretrazivanja i @egvanja dostupnih
informacija. Takder, mora ocijeniti koje su informacije relevantnpatrebne &enicima. S
razvojem tehnologija, aenici i u ranoj Skolskoj dobi poznaju rad na&uaalnu i mobilnim
telefonima. Zbog toga ih treba potil radionicom u sklopu Skolske knjiznice, a kommoze
odrzati &enicima polaznicima produzenog boravka o svim opstsma koje mogu proia
na internetskim stranicama.

Sadasnji tenici u buddnost moraju ponijeti upotrebljiva, povezana i pemjjva
znanja. ,ltenje pomou interneta nije samo stvar tehnoloSkog napretk@ fijenja vrstu
obrazovanja koje je potrebno za rad s informacijamiaupljenih putem interneta te razvija
sposobnost denja u drustvu i gospodarstvu“ (LowvEvic,...et.al., 2005, str. 214.). To treba
biti osnova knjizniarima u planiranju svojih daljnjih aktivnosti. Uda s korisnicima od
prvog razreda moze se stvoriti drustvo koje vredrnioformacije logiki i kriticki te koje

kasnije moze pridonijeti zajednici kojoj pripada.

4.3.2. SWOT analiza

SWOT analiza je jedan od najpriléemijin i najjednostavnijih alata za pregled
okruzenja i organizacije. SWOT oztsaa kraticu engleskih rig¢ Strengths, Weaknesses,
Opportunities i Threats Sto na hrvatskom jezikuadawa rij&i: snage, slabosti, prilike i
prijetnje. ,Ona obuhw&a proces analiziranja institucije i njezinog okmjzena nain da se
utvrduju snage i slabosti koje institucija ima i moze mjd utjecati te vanjske prilike i
prijetnje s kojima s su@va u svom radu i mora ih uvaziti* (Pawmi, Alfirevi¢ i Aleksi¢, 2006,
str. 34).

Prilikom izrade analize potrebno je préngednostavne i ,zdravorazumskeihjenice
koje se potom slazu u pregledne liste s opisim&rRoh je potrebno uvrstiti u preglednu
matricu, objasniti i prezentirati nadienim osobama. Najvaznije je primijeniti ovu matricu
daljnjem radu, istiu¢i svoje prednosti, prikriti ili smanjiti slabostiskoristiti sve prilike i
odstraniti eventualne prijetnje. No, matrica nesimjela uklj&ivati previSe stavaka jer moze
postati nepregledna i samim time i zbunfawza stranke kojima je namijenjena. JoS jedna
greSka je pogresno procjenjivanje je li neka stguieanost ili slabost jer se neke prednosti
mogu lako pretvoriti u slabosti ili prijetnje ukkt se sagleda iz druge perspektive. Zbog toga
rezultati SWOT analize ovise o sposobnosti wdpih osoba te mogu li oni pravilno

procijeniti svaki pojedini element iz okruzenjaiiistitucije.
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4.3.2.1. S - strengths - snage

Prvo slovo u akronimu je S koji ozteva rij& Strengths, na hrvatskom jeziku: snage
Sto se moze odnositi naiskusne i obrazovane djk&gthvalitetno vodstvo institucije, dobru
lokaciju i prostornu organiziranost institucije, cka osigurane dugotme izvore za
financiranje i prepoznatljivost za korisnike (Rayj Alfirevic¢ i Aleksi¢, 2006).

Prema Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnogdsjoj Skoli (2008), poslovodni i
strieni voditelj Skolske ustanove je ravnatelj. On mbita kompetentna i stiina osoba koja
zeli skoli priskrbiti najbolje. On treba birati Kitatne i visokomotivirane kandidate koji imaju
zavrSen potreban stupanj obrazovanja. Kvalitetiitelji — voditelji produZzenog boravka i
Skolski knjizntari mogu proné mnogo naina za suradnju i ndsobnu interakciju. Cijeli
Skolski tim nacelu s ravnateljem koji ima Zelju za razvojem i jestjem rezultata je velika
shaga potrebna skoli.

Blizina centru grada je snaga ukoliko je bogatdragima za djecu, parkovima,
muzejima, kazalistima i ostalim kulturnim i umjetkim ustanovama.Skolski knjizar i
ucitelj — voditelj mogu denike voditi u neku lokalnu knjiznicu, primjericeanodnu ili
specijalnu i tamo odrzati neku aktivnost ili radmn Unutar Skole, ukoliko je prostor
knjiznice u blizini prostora za produzeni boravakienici mogu lakSe i brze doi
prisustvovati radionicama.

Kvalitetan ravnatelj treba osigurati izvore finaaoja na lokalnim i drzavnim
razinama. Ne smije nedostajati &bg materijala poput papira, ljepila, olovki i dstaza rad
u produzenom boravku ili pri radionicama u knjizniradovi koje denici naprave prilikom
boravka u knjiznici mogu posluziti kao ukras i delsame knijiZznice ili prostora boravka.
Ukoliko ucenici i roditelji to vide, oni mogu prepatiti boravak drugim roditeljima i samim

time dovesti do we potraznje za tim gaom organiziranja nastave.

4.3.2.2. W — weaknesses - slabosti

~W* oznatava rij& Weaknesses odnosno hrvatski slabosti. ,To se odradoSu
organizacijsku strukturu, preveliki broj djelatnika opseg poslova kojima se institucija bauvi,
nezadovoljstvo i nemotiviranost djelatnika za racheodgovarajti primjena marketinskih
aktivnosti“ (Pawvti¢, Alfirevic¢ i Aleksi¢, 2006, str. 35).

Najveta slabost koja moze biti povezana uz produZenivadra Skolskoj knjiznici je
nemotiviranost &itelja — voditelja i knjiznéara za suradnjom. Time se cijeli jedan segment

ucenja eliminira, a ponajvise informacijska pismeniogtcetak cjelozivotnog ¢enja. Jedna
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mogunost za uklanjanjem te slabosti je ravnatelj kajizen potaknuti na suradnju. No, ako je
I on nezainteresiran za napredak i razvoj Skolelagmostoji veliki problem u toj Skoli. Jos
jedna mogtnost su i nesdeni metuljudski odnosi izméu zaposlenika koji mogu dovesti do
nezadovoljstva na posluclielj moze iskaliti to nezadovoljstvo n&enike stvaranjem stresa i
neugode.

Jos jedna slabost moze biti i radno vrijeme kmngién vremena u kojem se provodi
produzeni boravak. Njihovo radno vrijeme se ne mpoklapati u cijelosti, ali bi bilo
pozeljno da se barem nekoliko sati mogu poklapBbtrebno je osigurati dovoljno

zaposlenika za takvu organizaciju, ali i pazitildae bude preveliki broj.

4.3.2.3. O — opportunities — prilike

Trece slovo , 0" je Opportunities odnosno prilike. Prarijkoji se mogu koristiti za
ovaj element je promjena zakonskih propisa vezamhfinanciranje institucija kulture i
umjetnosti, poboljSavanje ukupne ekonomske siteaaij okruzenju, moguost pristupa
fondovima Europske unije i novim izvorima financija te povéanje interesa javnosti i
medija za specifnu kulturnu bastinu (Pagtic, Alfirevi¢ i Aleksi¢, 2006).

Za Skole koje joS nisu uvele povezivanje Skolsk@zkice i produzenog boravka,
samo uvdenje je prilika koju trebaju iskoristiti. SkolskinjZni¢ar posjeduje znanje koje
ucitelj — voditelj nema, a d¢enicima je potrebno za daljnji zivot. Informacijskgsmenost i
priprema za p&etak samostalnogéanja i cjeloZivotnog obrazovanja su vaZimbenici u
suradniji nastavnika i knjizéara.

Razvoj ekonomije moze pridonijeti i Skolama i pu@adnom boravku. Ukoliko se
roditelji zaposle, oni ne mogu biti sa svojom djacaijelo vrijeme, ali im mogu platiti
smjeStaj u produzenom boravku koji se kasnije mmd&avati u Skolskoj knjiznici. Tome
moze pridonijeti i koriStenje novih vrsta financaija poput pisanja projekata za dobivanje
novaca iz fondova Europske unije. Dobiveni novazense iskoristiti za kupnju nastavnog
materijala kojice se koristiti prilikom odrzavanja radionica iligpekata. Knjizntari ih mogu
iskoristiti za kupovinu novih knjiga ili obrazovni@D-a i DVD-a, a koje bi &enici mogli

koristiti prilikom osnivanj&itateljskih klubova ili radionica s ciljem poticanjitanja.

4.3.2.4. T —threats - prijetnje

Posljednje slovo ,T* oznimva Threats ili prijetnje. ,Prijetnje se mogu oditiosa

nenaklonjenost lokalnih, Zupanijskih ili drzavnitsiitucija i pojedinaca, promjene zakonskih
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propisa koje ugroZavaju dug@ro razvoj i opstanak institucije, nepovoljne denaigke
promjene u okruzenju, pogorSavanje zivotnih stahaaciljanih skupina ili korisnika
institucije” (Pavii¢, Alfirevi¢ i Aleksic, 2006, str. 35).

Velika prijetnja koja je trenutno aktualna u RelizibHrvatskoj je smanjenje stope
nataliteta. Svake se godine sve marjenika upisuje u prvi razred osnovne Skole. To seamo
promijeniti jer se smanjenjem brojg&anika smanjuje i potreba za zaposlenima u Skolo On
moze dovesti do smanjivanja sredstava i prerasf@djelatnika unutar Skole pa se na mjesto
knjiznicara moze zaposliti nastavnik koji je pred mirovinonema sve stiime kompetencije
potrebne za rad knjiznice. Takvi nastavnici¢edje nisu motivirani za rad scenicima i
suradnju s ostalim djelatnicima unutar Skole Stmeée odraziti na produzeni boravak.

Cijene produzenog boravka se razlikuju u Repuldiciatskoj, od 100 do 500 kuna
(Novi pravilnik o programu produzenog boravka udgtdm Skolama, 2014). Ukoliko
roditelji nisu u moganosti platiti cijenu, genici ne mogu sudjelovati u produzenom boravku
te samim time gube priliku za socijalizaciju i padai u¢enju i rjeSavanju zada. Lokalni
duznosnici moraju omodgti razlicite cijene boravka, pagena visinu prihoda roditelja i
olakSati im pléanje produzenog boravka. No, to¢aebiti mogute ukoliko duznosnici nisu

zainteresirani za razvoj Skole i drustva, nego samsvoj interes.

5. Istrazivanje
U nastavku rada nakon odreanja metodologijekoj&e se Koristiti, odredie se i

uzorak kojice se ispitati. Takder je potrebno i postaviti i cilj istrazivanja.

5.1. Metodologija i uzorak

Istrazivanje¢e se provesti zbog utdivanja koriste li Skolski knjizrdiari mogunost
organiziranja programa zacenike koji se nalaze u produzenom boravku. Za petre
istrazivanja, kao mijerni instrument koriStena jetoda osobnog intervjua koja ujedno
omogutuje detaljniji uvid u istrazivanu problematiku. émtju ukljutuje veliki broj otvorenih
pitanja. Odgovori nisu poreni ve ispitanica opisuje pojmove i iskustva vlastitie¢gima.
Intervju je polu-strukturiran i opSiran po ustroguredoslijed pitanja nije vazan za sam proces
istrazivanja. U svakom trenutku intervju se mozekpiuti, a planirano vrijeme njegovog

trajanja je oko 45 minuta.
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Ispitanica je odabrana shjnim odabirom. Ona je knjiz&arka u osnovnoj Skoli te je
najkompetentnija osoba za razgovor o temizbog dugminog iskustva unutar Skolske
knjiznice. Takder, u toj osnovnoj Skoli, produzeni boravak se adazduzi niz godina te
knjiznicarka ima i iskustva u radu s voditeljicama prodwferboravka i organiziranju
programa za tu vrstucanika. PoSto je zajednica knjiZara malena, iz afkih razloga koji
moraju biti uvazeni prilikom ovakve vrste istrazija, anonimnost ispitanice je osigurana.

Intervju se odvijao u prostorijama knjiznice, u kamikaciji licem u lice.

5.2. Ciljevi i istrazivaéka pitanja

Postavljenim pitanjima u intervjuu utiuje se glavni i pomani ciljevi. Glavni cilj je
utvrditi kakva je organizacija koriStenja Skolskajiknice tijekom trajanja produzenog
boravka. S druge strane, poénociljevi su procijeniti suradnju iznde Skolskog knjizniara i
ucitelja — voditelja produzenog boravka te utvrdeija Skolskog knjizriara za provdenjem
razlicitih tipova radionica za korisnike produzenog bd&eavJ skladu s ciljevima istrazivanja
postavljeno je nekoliko pitanja na koje se nastojadgovoriti analizom ispitanikovih

odgovora. Pitanja su:

1. Koliko su produzeni boravak i Skolska knjiznica poani?

2. Kako i u kojoj mjeri se izvode knjizémi programi za &enike koji su u produzenom
boravku?

3. Koje je mislienje knjizniarke o vaznosti suradnje izthe sudionika odgojno-

obrazovnog procesa?

5.3. Intervju

Pitanja su podijeljena u dvije glavne teme: ,radjaige o Skolskoj knjiznici i
produzenom boravku® i ,iskustva u radu knjiznicereduzenom boravku®. Ispitanica koja

odgovara na pitanja je anonimna, a nije potrebijed#i redoslijed pitanja s predlosSka.

1. Sto za Vas zgaproduZeni boravak?

2. Jeste li se susreli s produzenim boravkom u spowatnom Zivotu? Ako jeste, mozete li
pruziti primjer (osobno, vlastita djeca)?

3. Znate li organizira li VaSa skola produzeni lvaie?

3a. Ako da, koji broj &enika je ukljgen u njega?

3b. Koja je dob &enika koji su obuhw@ni produzenim boravkom (koji razredi)?
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3c. Ako da, jesu li &enici tijekom boravka raspateni prema razrednim odjelima?

4. Mozete li objasniti kako je organiziran produiZeoravak u Vasoj Skoli?

5. Sto za Vas predstavlja ,3kolska knjiznica“?

6. Koja je za Vas najvaznija uloga Skolske knjiniczivotu Skole? Molim objasnite.

7. Prema Vasem miSljenju, koji su oblici knjigaiskog programa najvazniji (primjer:
radionice vezane uz poticargaanja, radionice vezane uz informacijsku pismen@stionice
interdisciplinarnog sadrzaja, posjet druStvenim ultknim ustanovama, organiziranje

kvizova...). MoZete li mi dati primjer nekog programarZzanog u Vasoj knjiznici?

sans e

objasniti svoj odgovor.

9. Osnovne aktivnosti u produzenom boravku se m@gavojiti na tri dijela: dgenje,
slobodno vrijeme i prehrana¢enika. Dolaze li &enici u Skolsku knjiznicu u slobodno
vrijeme kada su u produzenom boravku?

9a. Ako da, kolikasesto dolaze? Sto rade?

10. S druge strane, organizirate li Vi neki oblikjiknicarskih programa zacanike u
produzenom boravku?

11. Koje oblike knjizniarskog programa organizirate zgenike u produzenom boravku?

12. Koliko ¢esto organizirate neki oblik knjiztarskih programa zacenike u produzenom
boravku?

13. Koje su knjizniarske programedenici najbolje prihvatili? Mozete li mi izdvojiti eki
primjer.

14. Uz knjige, koje joS popratne materijale imatsvojoj Skolskoj knjiznici za organiziranje
14a. Kako ste ih upotrijebili za organizaciju praxga?

15. Kakav uredski namjeStaj i tebki opremu imate u prostoriji Skolske knjiznice za
organiziranje knjizrdarskih programa?

15a. Kako ste njih upotrijebili za organizaciju grama?

16. Vezano uz suradnju s voditellem produzenogwarakakva su VaSa iskustva u radu?
Mozete li mi dati neki primjer. Biste li nesto prgemili?

17. Vezano uz suradnju s ostalim zaposlenicimaeSkikhkva su VaSa iskustva u radu?
Mozete li mi dati neki primjer. Biste li nesto prgemili?

18. Prema Vasem misljenju, koliko je suradnja vazan&as posao?

19. Za kraj, imate li u programu i iée1 Skolske godine ovakav oblik produzenog boravka?
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19a. Biste li nesSto promijenili (drdki programi, vei broj ucenika)?

5.4. Rezultati istrazivanja

U prilogu ovog rada je prilozen transkript razg@joakroz ovo poglavljge se
prikazati sazeti prikaz intervjua.

Prvi dio se odnosi na razmiSljanja o produzenonaWar i Skolskoj knjiznici. On se
temelji na razmisljanjima ispitanice o zeaju produzenog boravka i Skolske knjiznice.

Produzeni boravak za ispitanicu Zndoravak djece u Skoli nakon Sto im zavrsi
redovna nastava, a u svom privatnom zivotu sesuiggela s takvim gamom rada. U sSkoli u
kojoj radi je produzeni organiziran nadma da postoje dvije mjeSovite grup€emika, a
ukupno ih ima izméu 50 i 60, no naglaSava da se svake godine mif@njauxenika ovisno o
zainteresiranosti roditelja, a i samibenika.Osim ovih informacija, ispitanica kaze da daa
ucenici nakon redovite nastave odlaze u prostorigpoagienu za produzeni boravak sa
svojom uiteljicom koja pazi na njih. Iz dijela razgovorarazmiSljanja o produzenom
boravku, zakljduje se da makar je ispitanica smusuradnik knjizniar koji ne treba imati
znanje o organizaciji produzenog boravka, ona imek& znanje Sto ozrtava motiviranost i
Zelju za ukljgivanjem svih denika u rad knjiznice i Skole.

Sto se tie 3kolske knjiznice, ispitanica navodi da je onat@no mjesto u 3koli i
naglaSava da je knjiznica mjesto dostupno svima, ikanjesto gdje se mogu odmoriti od
nastave i proria sve potrebne informacije. Pitanje o najvaZnijotozu Skolske knijiznice,
ispitanica je odgovorila jednostavno i razumljivgprsmjerom koji svatko moze shvatiti. Po
njezinom misljenju, najvaznija uloga sSkolske knjca je odgojno-obrazovna. One se ne
mogu odvojiti jer se u knjiznici u svakom trenutkuci i odgaja. Poticanjeniitanja potte se
kreativnost denika i razmisljanje o svijetu u kojem Zive. S druggrane, posiwjuci knjige iz
knjiznice, W&enici razvijaju naviku¢uvanja tdih stvari i njihovog vrdanja u istom stanju.
Samim time, oni péinju posStivati tdte stvari. Ispitanica potduje svoje misljenje prikazom
knjiznicarskih programa koje ona provodi unutar svoje kngig. Svi programi su jednako
vazni, a ispitanica navodi primjere: radionice mf@cijske pismenosti, kvizove znanja,
organizacija susreta s piscima, radionice poticéitgaja i odgoja i obrazovna predavanja. Uz
to vodi i izvannastavnu aktivnost Knjiziairi.

Vezano uz povezanost Skolske knjiznice i produzérargvka, ispitanica smatra da su
oni povezani jer u dogovoru giteljicama, &enici mogu dolaziti u knjiznicu po informacije

koje im trebaju, ali i poh#ati razne sadrzaje koji su organizirani za njitehlci koji
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pohataju produzeni boravak dolaze u Skolsku knjiznicud kenaju slobodno vrijeme.
Ispitanica navodi dva primjera. PrijasSnjih godir@nici su, za vrijeme produzenog boravka,
bili smjeSteni u prostoriji knjiznice, pa su sloladvrijeme provodili u njoj. Od ove godine
oni imaju svoje prostorije i dolaze po potrebneoiniacije, ali véina njihovog slobodnog
vremena je poslije 14 sati kad je knjiznica zatvere

Drugi dio je vezan uz iskustva u radu knjiznice rodquzenom boravku. Glavni dio
ovog dijela je prikazati na koji dan Skolski knjizntar priblizava svoj posaocanicima koji
pohataju produzeni boravak.

Za paetak je bilo potrebno potvrditi da ispitanica origama neki oblik knjiznéarskih
programa zadtenike koji su u produzenom boravku. Za njih orgaaiprigodne programe uz
poma: svojih kolega koji vode izvannastavne aktivno®gim toga, za njih i pridje turnire
u igranju drustvenih igara koju sucanici najbolje prihvatili. JoS jedan primjer je i
organiziranjecitanja prta. Te programe ispitanica organizira jednom u dyeseta ili kada
se ukaze potreba.

Knjizni¢na graa koja se nalazi u knjiznici se sastoji od knjigh,i drustvenih igara,
videoigaracasopisa i filmovima. CD-ROM-ove s igrama, ispitanic svojoj knjiznici nema
jer wenici ve&inom igraju igre na ranalu. U organiziranju programa zaenike u
produzenom boravku, ispitanica koristi knjige pwlin suradnje s denicima tijekom
izvannastavne aktivnosti Hrvatskog jezika. Onicgiali knjige svojim mlaim kolegama.
Takader, prilikom filmskih projekcija, ispitanica je kistila filmove iz svojeg fonda.

S druge strane, od uredskog materijala, ispitajgcaavela da se u knjiznici nalaze
stolovi, stolice, police za knjige, kose policecasopise kao i ostakljene police za referentnu
zbirku. Unutar knjiznice se nalazi 30 mjesta zaanas a namjestaj zadovoljava sve potrebne
standarde. Prilikom organizacije programa, sav eataj se moze jednostavno premjestiti ili
pripremiti za aktivnosti. Tehtka oprema se sastoji od Smart TV-a, video i DVDygla,
CD-playera, kao i pet tanala s pristupom internetu te printerom koji settgbljava samo za
potrebe nastave.

Vaznost suradnje iznda suradnika je uvijek potrebno isticati. Ispitansm@atra da
ima dobru suradnju s voditeljicama produzenog daa$matra da lijepo sutaju i to vidi u
zajedntkoj organizaciji raznih aktivnosti. Sa svoje strareebi niSta mijenjala, ali smatra da
bi voditeljicama viSe odgovaralo ukoliko bi imalajiZnicu na raspolaganju i u popodnevnim
satima. | s ostalim zaposlenicima, ispitanica inedrd suradnju. S njima se dogovara za
aktivnosti i projekte. Ima veliku motivaciju za o&lavanje programa u kojim bi korelirala

ne samo s jednim nastavnikom nego i viSe njih. Henjpr istice da najviSe sudaje s
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uciteljica razredne nastave i hrvatskoga jezika.téspca vezano uz suradnju zakijje da se
niSta ne moze napraviti ako ne postoji dobra syaadnovom sldaju izmefu knjiznicara i

ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesacdstia sa svima treba sdieati te daje

primjer svoje suradnje s Ojgm odjelom Narodne knjiznice u organiziranju kmjli susreta
kao i primjer suradnje s ostalim kulturnim ustano@ana podréju grada u organiziranju
predstava i projekcija filmova.

Zaklju¢na pitanja u ovom intervjuu su vezana uz préavje ispitanice o0 nastavku
suradnje s voditeljicama produzenog boravka. Omaira nastaviti suradnju i progenje
aktivnosti, no istte nemogdnost pretpostavke o interesu za produzeni boraljekiese
godine. Sto se d& eventualnih promjena, ispitanica bi Zeljela daevigenika pohda
produzeni boravak te visSe ntanih sredstava i knjizne gia. Za rjeSavanje pitanja aktivnosti
knjiznice u popodnevnim satima vidi u ma@gosti zapoSljavanja joS jedne kompetentne

osobe.

5.5. Zakljwak istrazivanja

Prema rezultatima istrazivanja, moze se odgoveaifprvotno postavljena istraziska
pitanja.

1. Koliko su produzeni boravak i Skolska knjiznica poani?
Povezanost produZzenog boravka i Skolske knjiznjeedefiniran u nekom speaifiom
pravilniku koji se koristi unutar Skole, ali vodjtee produzenog boravka i knjiztarka ne
Zele uskratiti knjiznicu i sav rad povezan s njodenicima koji su u produzenom boravku.
Veliki problem im predstavlja radno vrijeme knjizei koje se ne poklapa s vremenom
produzenog boravka. Zbog toga je potrebno osmrstikio rjeSenje jer knjiznica treba biti na

raspolaganju sa svim svojim sredstvima.

2. Kako i u kojoj mjeri se izvode knjizémi programi za &enike koji su u produzenom
boravku?
Knjiznicarka osmiSljava projekte i aktivnhosti za&emike koji se nalaze u produzenom
boravku. KoriStenjem gde koju ima u knjiznici kao i osmiSljavanjem posjétalturnim
ustanovama na podfju grada zeli da secanici ne osjéaju izostavljeno ili posebno, samim

tim Sto dio vremena provode u produzenom boravikagZobujma posla koje knjizrarka
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obavlja, koltina programa moze varirati od jedan program u ngjésdva, ali postoji Zelja i

motivacija za pové&njem njihovog broja.

3. Koje je misljenje knjizniarke o vaznosti suradnje izthesudionika odgojno-
obrazovnog procesa?

Misljenje knjizncarke o vaznosti suradnje se najbolje pokazujecaniei: niSta se ne moze
napraviti ako ne postoji dobra suradnja. Svojimmggrom suradnje sa svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa, od nastavnika, voidigeljproduzenog boravka, ostalim
strenim suradnicima pa i onih sudionika koji nisu ukijdirektno vezani uz Skolu. To se
odnosi na kolege knjizéare s Djéjeg odjela i zaposlenike u kinu i kazaliStu. U origaanju
programa unutar Skole, &@va se velika motiviranost u osmisljavanju prograoj korelira
s viSe nastavnika. To dovodi déemikova povezivanja znanja i podloge za daljnjenje

koje se nastavlja tijekom cijelog Zivota.
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5.6. Model odnosa nde kategorijama

Produzeni boravak

boravak @enika u Skoli nakon
redovne nastave

promjenjivi broj wenika —
ovisno o zainteresiranosti
roditelja

unaprijed rasporkene prostorije
uciteljice — voditeljice zaduzene
za brigu o denicima

Skolska knjiznica

centralno mjesto u Skoli

mjesto dostupno svima

odmor od nastave

pronalazak svih potrebnih
informacija

najvaznija je odgojno-obrazovna
uloga Skole

izvedba knjizntarskih programa:
radionice informacijske pismenosti
kvizovi znanja, organizacija susreta
S piscima

izvannastavna aktivnost: Knjizari

ustanovama u gradu

Produzeni boravak u skolskoj knjiznici
» suradnja izméu Skolske knjiznice i produzenog boravka
e suradnja s ostalim zaposlenicima Skole i ostalittukaim

» dolazak denika u knjiznicu u slobodno vrijeme
* organiziranje knjizriarskog programa zaenike
* problem radnog vremena knjiznice

Skolski knjizni car

motiviranost i Zelja za
uklju¢ivanjem svih denika u rad
knjiznice i Skole “
organizacija jednom u dva mjesec
ili po potrebi

koriStenje knjiga, druStvenih igara
filmova

najvea suradnja sditeljima
razredne nastave i hrvatskog jezika

N

Uditelji - voditelji produzenog

boravka

» zajednéka organizacija mnogih
programa

* nije potrebna promjena &iaa
suradnje

» viSe bi odgovarao rad knjiznice u
popodnevnim satima

Uéenici

dobro prihvéanje knjizntéarskih

programa

7| » igranje drustvenih igara i
organizacij&itanja knjiga

* Zelja knjizntarke za
ukljucivanjem veéeg broja

4 ucenika u produzeni boravak




5.7. Primjer utemeljene teorije

Jedan od najboljih primjera utemeljene teorijsyeadnja izméu Skolske knjizniarke
i voditeljica produzenog boravka. Prema Tucman 2&hjiznica je specijaliziran prostor u
kojem wenik provodi svoje slobodno vrijeme bittajuc¢i knjige i casopise bilo igrajti
druStvene igre s ostalimt@nicima. Ovo istrazivanje pokazalo je da je suradrgpjeSna jer
ucenici mogu, tijekom svog boravka u produzenom bikuwawdci u knjiznicu i pitati za

informacije koje su im potrebne ili se zabaviti [jesnastave.

Poticanjecitanja i provedba radionica o toj temi je jedannaiina primjene suradnje.
Odgojna i obrazovna uloga knjiznice dolazi do iajaz posebice kod¢anika koji joS nemaju
razvijenu ljubav prema knjigama, knjizevnosti ilekom drugom predmetnom podju.
Poticanjecitanja je temelj stvaranja krikog misljenja i cjelozivotnog denja. Potrebno je
imati veliku motiviranost i zelju za uklfivanjem svih denika u rad Skole i knjiznice.
Radionice koje je potrebno osmisliti i izvesti sans sudionicima koji sudjeluju u odgojno-

obrazovnom procesu veliki su dobitak za njih.

a7



6. Zakljucak

Produzeni boravak u Skolskoj knjiznici nije defam nekim pravilnikom ili
standardom, ali uz volju i Zeljwitelja-voditelja produzenog boravka i knjiZara, suradnja
se moze ostvariti. Potrebno je uvidjeti mégaosti koje se stvaraju za&enike koji se nalaze
unutar produzenog boravka organiziranjem projekaldivnosti unutar knjiznice. Oni se ne
smiju osjéati izostavljeno samo zato jer dodatno ostaju Ui Skb im takav ostanak pruza
pravilan razvoj i rast u kvalitetnu osobu koja pdeapridonosi svojoj zajednici.

Suradnja izméu knjiznicara i Witelja-voditelja je veoma vazna. Oni svojom
kreativnogu, motivacijom i Zeljom za omogivanje zanimljivih programa moguceniku
omoguiti kvalitetno, kreativno i ugodno vrijeme proveaem Skoli. Oni i sami postaju
primjer wenicima, prikazujéi kako se zajedniStvom i poStivanjem drugih moZeoguiiti
razvoj drustva i zajednice u kojoj se nalaze.

lako je istrazivanje provedeno kroz intervjuiraigs@mo jedne Skolske knjigairke,
rezultati pokazuju da postoji zelja za suradnjomapretkom druStva. Taj napredak druStva
pacinje od jednog &enika koji prinvga sve informacije koje dobije te ih upotrebljava

stvarajui kriti cko misljenje o sebi i svijetu oko sebe.
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Prilog (transkript intervjua)

1. Sto za Vas zgaproduZeni boravak?

Za mene produzeni boravak znbhoravak djece u Skoli nakon Sto zavrSe s nhastavom

2. Jeste li se susreli s produzenim boravkom u gwavatnom Zivotu? Ako jeste,

mozete li pruziti primjer (osobno, vlastita djeca)?
Nisam se susrela s produzenim boravkom u svomtporazivotu

3. Znate li organizira li VaSa Skola produzeni lvaie?
Skola organizira produzeni boravak.

3a. Ako da, koji broj &enika je ukljgen u njega?

U produzeni boravak je uklfeno od 50 do 60denika. Broj svake godine ovisi o interesu
roditelja.

3b. Koja je dob &enika koji su obuhwgeni produzenim boravkom (koji razredi)?
Od prvog da’etvrtog razreda, zrénizi razredi.

3c. Ako da, jesu li &enici tijekom boravka raspateni prema razrednim odjelima?
Ucenici nisu rasporéeni prema razrednim odjelima, nego se rasguje nasumice u dvije
grupe.

4. Mozete li objasniti kako je organiziran produiZeoravak u Vasoj sSkoli?
Produzeni boravak je osmisljen da traje od 11 dsd®. Nakon redovne nastave, &b oko
pola 12 [11:30] wenici odlaze u ¢onicu, u pola 1 [12:30] imaju réak u Skolskoj kuhinji.
Nakon rui’ka nastavljaju dalje s radom.ddnici imaju svoje ¢ionice za produzeni boravak.
Svaka grupa ima svojuiteljicu koja je vezana uz njih. Grad sufinancira droSkova to jest
place, dok roditelji pl&aju dio i prehranu.

5. Sto za Vas predstavlja ,3kolska knjiznica“?

Skolska knjiznica za mene predstavlja centralnstmjékole. Dostupno svima, bilo
uciteljima, bilo wenicima. To je i mjesto gdje se mogu odmoritidi g informacije koje im
trebaju.

6. Koja je za Vas najvaznija uloga Skolske knjieniczivotu Skole? Molim objasnite.
Najvaznija uloga po mom misljenju je odgojno-obrar lako bi se one mogle odvoijiti,
smatram da su veoma povezane jer se u knjiznicakosn trenutku idi i odgaja. Primjer
koji mogu izdvojiti je razvijanje navikétanja te posudivanije i vraanje knjiga. Wenici, osim
Stocitanju, povéavaju svoj vokabular i ponju shva‘ati svijet u kojem Zivece i ocuvanju
knjiga. Tako ih knjizriari uce cuvanju tufih stvari i vracanju u istom stanju u kojem su ih i

posudili.
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7. Prema Vasem misljenju, koji su oblici knjiZaiskog programa najvazniji (primjer:
radionice vezane uz poticarg@anja, radionice vezane uz informacijsku pismenost
radionice interdisciplinarnog sadrzaja, posjet th@isim i kulturnim ustanovama,
organiziranje kvizova...). Mozete li mi dati primjeekog programa odrZzanog u Vasoj
knjiznici?
Svi su jednako vazni. Redovito provodim knjizotinformacijsko programe. U njima su
ukljucene radionice informacijske pismenosti. Radim z&we, organiziram susrete s piscima,
razna odgojna i obrazovna predavanja, lutkarskeanaske predstave uz poénoditelja
izvannastavnih aktivnosti. Osim toga, provodime programe poticanjditanja (Citanjem
do zvijezda(itanje naglas, Nacionalni kviz za potica@jéanja), satove razrednog odjela i
vodim izvannastavnu grupu Knjizari. Posljednje Sto smo radili je program povezan s
Valentinovom.
Mozete li objasniti svoj odgovor.
Skolska knjiznica i produZeni boravak su povedamogovoru s dteljicama wenici mogu
dolazitiu Skolsku knjiznicu po informacije, paladéi razne sadrZzaje koje se organiziraju za
njih.
9. Osnovne aktivnosti u produzenom boravku se nnagdvojiti na tri dijela: genje,
slobodno vrijeme i prehran&enika. Dolaze i &enici u Skolsku knjiznicu u slobodno
vrijeme kada su u produzenom boravku?
Dolaze. Prijasnjih godina su bili smjeSteni u par§t knjiznice i bili pod nadzoromditeljica
pa su i svoje slobodno vrijeme provodili ovdje. @@ Skolske godine se nalaze u svojim
ucionicama, ali veliki problem je Sto svoje slobodmigeme imaju od 14 do 16 sati kad
knjiznica viSe ne radi.
9a. Ako da, kolikatesto dolaze? Sto rade?
Dolaze kada zele. NajviSe pronalaze potrebne indaij®, iz enciklopedija ili s interneta i
igraju igrice na ra‘unalu.
10. S druge strane, organizirate li Vi neki oblikikni¢arskih programa zatanike u
produzenom boravku?
Organiziram.
11. Koje oblike knjizntarskog programa organizirate zgeunike u produzenom
boravku?
Obic¢no surafujem s voditeljima izvannastavnih aktivnosti keyiddne prigodne programe za

ucenike produzenog boravka. Organiziram i turnireggranju drustvenih igara. Proslih
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godina sam s izvannastavnom aktivnosti Knjamikoju vodim organizirala‘itanje prica za
njih.
12. Koliko ¢esto organizirate neki oblik knjiztarskih programa zacanike u
produzenom boravku?
Jednom u dva mjeseca ili po potrebi.
13. Koje su knjizniarske programedenici najbolje prihvatili? Mozete li mi izdvojiti
neki primjer.
Najbolje su prihvatili turnire u igranju drustvenilgara. Njih zovemo Igroteka. Osim nje,
prihvatili su i Pricaonicu.
14. Uz knjige, koje joS popratne materijale imatevajoj Skolskoj knjiznici za
organiziranje tih knjizriiarskih programa (nptasopise, drustvene igre, filmove,
videoigre,...)?
Knjiznica je opremljena s drustvenim igrama, vidgama,casopisima i filmovima. CD-
ROM-ove s igrama nemam jefanici imaju pristup internetu na ¢analima i tako mogu
igrati igrice.
14a. Kako ste ih upotrijebili za organizaciju praga?
Knjige sam upotrijebila zajedno genicima koji pohdaju izvannastavnu aktivnost Hrvatski
jezik. Oni suwitali pric¢e wenicima produzenog boravka. JoS sam upotrebljafideove za
pojedine projekcije filmova.
15. Kakav uredski namjestaj i tebikii opremu imate u prostoriji Skolske knjiznice za
organiziranje knjizriarskih programa?
U knjiznici ima 30 mjesta za nastavu. Svaki uredsknjestaj je po standardu, a u knjiznici su
stolovi, stolice, police za knjige, kose policezasopise i ostakljene police za referentnu
zbirku. Od tehrike imamo Smart TV, video i DVD-player, CD-playet, gcunala s
pristupom internetu i printer. On se upotreblja\ars za potrebe nastave.
15a. Kako ste njih upotrijebili za organizaciju grama?
NamjesStaj se lako moze premijestiti za aktivnosti.
16. Vezano uz suradnju s voditeljem produzenogub@arekakva su VaSa iskustva u
radu? Mozete li mi dati neki primjer. Biste li negtromijenili?
Smatram da imam dobru suradnju s voditeljicama piathog boravka. Lijepo surajemo i
zajedno organiziramo razne aktivnosti. Ne bih nigigenjala, osim Sto bi njima mozda bilo
bolje da imaju knjiznicu na raspolaganju u popodmavsatima.
17. Vezano uz suradnju s ostalim zaposlenicimaeskalkva su VaSa iskustva u radu?

Mozete li mi dati neki primjer. Biste li nesto prgemili?
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| s ostalim zaposlenicima suradnja je dobra. Dogaewao se za aktivnosti i projekte, od svih
vrsta knjiznéarskih programa do gr@anskog i zdravstvenog odgoja. Pokusavam osmisliti
programe koji koreliraju s ostalim nastavnim predimmea to jest s jednim ili viSe nastavnika.
ViSe surd@ujem s diteljima razredne nastave i hrvatskog jezika.
18. Prema Vasem misljenju, koliko je suradnja vazan&as posao?
svima se treba sudvati. Mogu izdvojiti suradnju s Digim odjelom Narodne knjiznice.
Ponekad tamo vodimarenike na knjizevne susrete ili knjiZzanii dolaze kod nas. Sufajemo
i s ostalim kulturnim ustanovama na podrugrada, poput kina i kazalista.
19. Za kraj, imate li u programu i iée1 Skolske godine ovakav oblik produzenog
boravka?
Planiram nastaviti suradnju i dogovaranje aktiviastoditeljicama, makar nemam
konkretan program rada. Veliki je problem Sto semw@e pretpostaviti interes za produzeni
boravak slijedée godine.
19a. Biste li neSto promijenili (drdli programi, vei broj ucenika)?
Zeljela bih da vide denika pohda produzeni boravak, ali i vise néanih sredstava i knjizne

grade i po mogunosti zapoSljavanje joS jedne osobe.
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