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1. UVOD

Early in the morning she rises

woman's work is never done

(Tracy Chapman, Woman's Work)

Ovaj diplomski rad nastoji dati uvid u zenski rad i zaposlenost kao jedan oblik
pla¢enog rada koji tako postaje vidljiv. Time i Zene postaju vidljive u javnoj sferi. Zenski rad
vezan za kucanstvo, odnosno sferu privatnosti, nije imao priznatu vrijednost i kao takav bio je
neplacen. Stoga ¢e prikaz djelatnosti zena na podrucju sredisSnje i sjeverozapadne Hrvatske u
razdoblju izmedu dva svjetska rata zapravo biti posveta zenama koje su oduvijek radile. Jer i

narodna poslovica kaze: ,,zenskom poslu nigdje kraja“.

Na podrucju rada i zanimanja, iako kao i muskarci jednako sudjeluju u toj osnovnoj
ljudskoj aktivnosti, Zzene su ostale nezabiljezene i tek su odnedavno usle na trziste rada.
Razvoj kapitalizma, procesi industrijalizacije i modernizacije drustva u 19. stoljecu uvode
zene u placene poslove. | prije toga Zene su sudjelovale u proizvodnji radec¢i na seljackim
gospodarstvima kao poljoprivrednice, u trgovini i obrtu uz muzeve, u obitelji odgajale djecu i
obavljale ku¢anske poslove. Za taj rad Zene nisu primale placu i zbog te ¢injenice djelomi¢no
je stvorena ideja da zene nisu radile. Obitelj se kao mjesto zivljenja i proizvodnje mijenja pod
utjecajem trziSnog gospodarstva i uvodenjem industrijskog rada. Na taj se nacin razdvajaju
dom i posao, obitelj i tvornica, neproizvodni rad od proizvodnog rada, a gradansko drustvo
stvara podjelu sfera na javnu i privatnu, musku i zensku (iako te podjele nisu tako rigidne i
nisu jednake za sve slojeve drustva, kako su pokazala novija istrazivanja). Po strani ostaje
nezabiljeZena gospodarska aktivnost Zena koja nije samo vezana uz placeni rad. Sto se pak
tice placenih poslova, Zene su bile izmjesStene iz kvalificiranih zanimanja i pridruzene
odredenim zanimanjima iz kojih su bili isklju¢eni muskarci. Tada se ukorjenjuju stereotipi
koji se ticu radnih sposobnosti zena, poput strpljivosti, poslusnosti, spretnosti, i muskaraca,
poput fizicke snage, odlu¢nosti, inventivnosti. Kada zene izmedu dva svjetska rata ulaze u sve
brojnija zanimanja, odvija se proces profesionalizacije do tada tradicionalno zenskih
djelatnosti (briga za djecu i bolesne). Medutim, sve do Drugog svjetskog rata zene nemaju
jednaka prava ulaska u sva zanimanja kao i muskarci. Zene su ulazile u sva radna mjesta koja
su im bila odobrena i borile se za ulazak u nova, no bolje pla¢ena su im bila nedostupna jer su

rezervirana za muskarce. Osim toga, tu je i pitanje statisticke evidencije zenskog rada koja je



iskljucivala zene po raznim kriterijima iz cega se moze razabrati politika odnosa vlasti prema
zenama i muskarcima. Primjerice, supruge nisu bile biljezene kao radno aktivne ako bi radile
uz supruga, a za seljacka su domacinstva kao aktivni popisivani samo glave domacina, a to su
muskarci. Naime, razlog takvom popisivanju radne aktivnosti zena je u osnovi poimanje
prema kojem je zena ovisni ¢lan drustva i ¢ija je uloga vezana za majéinstvo. Pitanje zenskog
rada, evidencije zaposlenosti i ulaska u zanimanja neodvojivo je od reprezentacije Zzena u
odredenom povijesnom i drustvenom kontekstu, a time se na nov nac¢in bavi rodna i Zenska
povijest s pocetka 21. stoljeca u zapadnoj historiografiji. Problem u vezi zenskog rada nastaje
zbog ulaska u zanimanja koja izazivaju drustvene preobrazbe (otud tumacenja o rivalitetu s
muskarcima) i straha od emancipatorskog uginka irenja pla¢enog rada izvan obitelji. Zene
ostaju na nize kvalificiranim pozicijama jer nisu (dovoljno) obrazovne, a da bi ostvarile
ulazak u raznolika zanimanja i jednako pravo na rad, potreban je dug proces ostvarivanja
jednakog pristupa obrazovanju. No, ¢ak i kad imaju obrazovne kvalifikacije (strucne,
intelektualne) ne jamci im se ulazak u profesije, primjerice u meduracu raste broj studentica,
ali je manje diplomiranih, a isto tako mnoge ne rade u profesiji koja odgovara njihovom
obrazovanju, narocito ako se radi o intelektualnim zanimanjima ili onima na pozicijama moci.
Ono Sto se osobito pokazalo i nakon tog razdoblja jest da je ulazak zena u profesije koje su
bile rezervirane za muskarce (lijecnice, profesorice u gimnaziji ili na fakultetu, pravnice)
doveo do obezvredivanja profesije ili statusa muskaraca koji su u njima. Povijest Zenskog
rada i zaposlenosti u zadnjih dvjestotinjak godina daje uvid u procese u zapadnoeuropskim
zemljama koji korespondiraju onima u meduratnoj Hrvatskoj i Jugoslaviji, no ne u jednakoj
mjeri zbog nerazvijenog kapitalizma i industrijalizacije. Ovo podrucje pokazalo se kao plodno
polje istrazivanja za rodnu i zensku povijest i urodilo je brojnim studijama koje osvjetljavaju

polozaj zena i odnose mo¢i u drustvu. Stoga ¢e ukratko biti rijeci o tim povijesnim granama.

Zenska povijest, koja se i akademski razvija s drugim feministickim valom krajem
1960-ih i 1970-ih godina prema americ¢koj povjesnicarki Gerdi Lerner prolazi tri faze razvoja:
u prvoj, kompenzacijskoj, istrazivanja trebaju pokazati da su Zene subjekt i da djeluju u
proSlosti, pa se piSu biografije istaknutih Zena; u drugoj, kontribucijskoj fazi pokuSava se dati
odgovor na koji su na¢in Zene u proslosti doprinijele razvoju drustvenih pokreta, pojava i

ideologija, ispitati Zenske aktivnosti kroz institucije, udruzenja, politicko djelovanje, postoje

! Voldman, D., Sylvie SCHWEITZER, Les femmes ont toujours travaillé. Une histoire du travail des femmes aux
X1Xe et XXe siecles, Odile Jacob, Paris, 2002. Clio. Histoire, femmes et sociétés, 21 (2005.),
http://clio.revues.org/1496



mnogostrukosti Zzenskih iskustava; u trecoj, totalnoj fazi ili holisti¢ckoj povijesti kao kulturnoj
povijesti treba nanovo pisati i propitati povijest uporabom analiticke kategorije roda uzevsi u
obzir ne samo inkorporiranu zensku perspektivu, nego i sve razlicitosti i specificnosti iskustva
i aktivnosti Zena i muskaraca u proslosti.? Za takva je istrazivanja bitan interdisciplinarni
pristup, reinterpretacija postojec¢ih povijesnih izvora i pronalazenje novih, bilo da se radi o
zenskoj povijesti koja se bavi zenskom perspektivom, kulturom, iskustvom i polozajem zena
u proslosti, bilo da se radi o rodnoj povijesti koja se bavi odnosima muskaraca i zena kao
jednakim drustvenim akterima u prolosti. Zenska se povijest oslanjala na socijalnu i
ekonomsku povijest sluze¢i se metodama kvantifikacije, usmene povijesti, istrazivanjem
obitelji i svakodnevice. Rod pak postaje kategorija povijesne analize i pitanje metode tako Sto
se usporeduju situacije zena s onima muskaraca preko prava, propisa, simbola i ikonografije,
institucija i politike. Povijest se bavi drustvenom organizacijom, a kako je rod drustvena
organizacija koja se temelji na razlici medu spolovima koja je kulturno i povijesno
varijabilna, te ne odrazava ¢vrsto odredene prirodne razlike izmedu Zena i muskaraca, tako je
postalo vazno izmijeniti metodologiju povijesnog istrazivanja, pri ¢emu bi povjesnicari
uporabom kategorije roda trebali razbiti trajnost tih opozicija i ideju 0 nepromjenjivosti
odnosa mo¢i. Rod govori da su odnosi izmedu spolova prvi aspekt drustvene organizacije, da
su izrazi muskog i zenskog identiteta kulturno odredeni i da razlike izmedu spolova
uspostavljaju hijerarhijska drustvena ustrojstva.® Prema definiciji Joan Wallach Scott ,rod je
tvorbeni element drustvenih odnosa koji se temelje na uocenim razlikama izmedu spolova; i
rod je primarni na¢in oznacavanja mo¢i“.# Drustveni odnos spolova mijenja se s promjenama
oblika mo¢i, ¢ime je rod povezan s politikom. Rodna povijest zato treba dekonstruirati odnose
mo¢i u kojima su Zene i muskarci razli¢ito pozicionirani. Mnoge su autorice tako pokazale da
vlast ima obiljezja muskosti kad drzava u totalitarnim sustavima nadzire zZene ili im propisuje

zastitno radno zakonodavstvo, dok obiljezja zenskosti nose domace ognjiste ili nacija.

avyom

I prikazati u svjetlu zenske i rodne povijesti. Povijest rada, popularna u socijalnoj i
ekonomskoj povijesti 1960-ih i 1970-ih, revitalizirana je rodnom povijesti na prijelazu u 21.
stoljece. Tamo gdje je stalo proucavanje radnicke klase i organiziranja kao drustvene

realnosti, nastavljeno je u kulturnoj i zenskoj povijesti kao proucavanje identiteta klase, te u

2 Feldman, A., Posljednjih tisuéu godina: povijest Zena — Zenska povijest — kulturna povijest, Otium 7-8, 1999.-
2000., Zagreb, str. 30-37.

3 Scott, J. W., Rod i politika povijesti, Zenska infoteka, Zagreb, 2003., str. 42-45.

4 Isto, str. 64.



fokus dolazi pojam gradanstva. Upravo s kraja 1970-ih i u 1980-ima zapadna historiografija
obiluje brojnim studijama o zenskom radu u okviru Zenske povijesti. Po¢etkom novog
milenija prelazi se s podrucja Zzenskog rada u podrucje roda i rada. Zadatak je zenske povijesti
rada bio da stavi zene u srediSte povijesti proizvodnje i uoci razlike spram muskog iskustva,
kojem je to proletarizacija u procesu industrijalizacije. Povijest zenskog rada se pak temelji na
analizi spolne podjele rada i razdvajanja doma od posla Sto je formativno za zenski rad, ali
nevazno za muski. Spolna podjela rada pokazala se ovisnom o regiji, industrijskim granama i
tehnologiji rada, tako je neka iskljucivo zenska djelatnost u jednom kraju mogla biti iskljuc¢ivo
muska u drugom. Rodna povijest rada pokuSava povezati materijalisticko i simboli¢ko, na
novi nacin tumaciti znacenje rada, klase, a time i drzave, socijalne politike, gradanstva, javne
sfere itd. Primjerice, kako je zenski rad gledan kroz prizmu moguc¢nosti udaje i maj¢instva, on
je bio podlozniji zastithom zakonodavstvu, pa se tako podrucje istrazivanja za rodnu povijest
rada prosirilo na polje socijalne drzave i reforme, higijene i medicine (javno zdravstvo),
sindikate i udruzenja gradanskog feminizma. Spolna podjela rada, kao i feminizacija
pojedinih struka i industrijskih grana, te nejednake zarade, u Zapadnoj je Europi utjecala na
drustvene identitete muskog i zenskog gradanstva. Stvaranje svijesti radnicke klase prije
Prvog svjetskog rata utjecalo je na identitet gradanstva u smislu da su nakon rata zene trazile
jednaka gradanska i politicka prava glasa i zastupanja u sindikatima, kao Sto je to bilo u
Njemackoj i Velikoj Britaniji.> Ovakav pristup razmatranja radni¢ke klase kroz prizmu
gradanstva svakako bi bio poticajan u hrvatskoj historiografiji te bi mogao dati neka
tumacenja zasto unato¢ razvijenom gradanskom feminizmu, a u ekonomiji sa skromnom
industrijom zene u meduratnoj Hrvatskoj i Jugoslaviji nisu ostvarile svoja politicka prava.
Takoder, nedostaju istrazivanja radnickih obitelji, njihovih unutarnjih odnosa, dvostrukog
radnog tereta Zena na relaciji obitelj-posao, te potrosnji zenske mjesecne zarade, ali i nacinu
potrosnje zena iz gradanskih slojeva. Metodom usmene povijesti taj se dio istrazivanja bavio
seljackom obitelji, kao i ukljucivanjem seljastva u moderno gradansko drustvo. Osim toga,
nema istrazivanih odnosa slugu i gospodara u imu¢nim gradanskim obiteljima gdje je bila
izuzetno brojna mlada Zenska radna snaga sa sela. Zasigurno, tu je i nedostatak izvora i djela
za meduratno razdoblje i u ekonomskoj povijesti. U hrvatskoj historiografiji postoje radovi
raznih tematika iz rodne i Zzenske povijesti, no za ovo je interdisciplinarno podrucje zenskog

rada i zaposlenosti zenska povijest insuficijentna radovima. Stoga ako nema interesa za ta

5 Canning, K., Gender History in Practice: Historical Perspectives on Bodies, Class and Citizenship, Cornell
University Press, New York, 2006., str. 123-138.



pitanja, nema ni razvijene metodologije, pa ni shvac¢anja uloge zenskog rada u proslosti.
Trazec¢i radove na ovu temu trebalo je skrenuti na margine velikih podrucja i skupljati
razasute informacije na sve strane, poput krhotina povijesti za koje se ¢inilo da ih je teSko
sastaviti u koherentnu cjelinu. Je li zenski rad doista tako marginalan da ga ni feministicka
literatura dosad nije obradila u Hrvatskoj? Bilo je to premetanje goleme koli¢ine raznorodnih
tekstova da bi se na3la igla u plastu stijena. | opet insuficijentnost. Zenskog rada ili radova o
zenskom radu i Zenskoj pre-/pod-/ne-/zaposlenosti? Je li to pitanje besmislenosti zenskog
rada? Pa i ovog mog diplomskog. To mi se ¢esto nametalo, no, nisam odustala. Nudim ono
Sto imam. Mozda se ¢ini da to nije dovoljno, da nije dovoljno dobro, ali negdje treba poceti,

staviti markaciju jer zena je uvijek obiljezena ¢ak i kad je nevidljiva.

Za ovaj je diplomski rad, narocito srediSnji dio koji prikazuje zaposlenost Zena
sjeverozapadne i srediSnje Hrvatske u meduratnom razdoblju, od klju¢ne vaznosti bio zapravo
jedini takav rad, a to je neobjavljena disertacija Mire Kolar-Dimitrijevi¢, Polozaj i struktura
radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do 1939. godine, obranjena
1978. godine. Te iste godine izlazi opseZna studija Jovanke Kecman Zene Jugoslavije u
radnickom pokretu i zenskim organizacijama 1918.-1941. Obje su plod marksisticke socijalne
povijesti koja tada ide k zalazu, pa primat preuzima zenska i kulturna povijest. Prva se bavi
radnickom klasom koja ukljucuje zene i one tu nisu zasebna tematika, ali je vrijedan i jedini
izvor informacija o zaposlenosti zena u meduracu kojem su statisticki podatci glavni analiticki
alat. J. Kecman bavi se upravo zenama i njihovim organizacijama, ali disproporcionalno veci
znacaj pridaje radni¢kim i komunistickim, nego gradanskima koje su pak brojnije i znacajnije
u Jugoslaviji u istom razdoblju. Naime, te 1978. kad nastaju ova dva do danas znacajna djela
jednog historiografskog pravca na zalazu, raspravlja se prvi put o feminizmu i socijalistickom
Zenskom pitanju na medunarodnoj konferenciji Drug-ca zena: zensko pitanje — novi pristup u
Beogradu, a u Hrvatskoj neofeministice osnivaju sekciju Zena i drustvo. Iz tog vala proizlaze
prve domace autorice zenske povijesti, a bas te 1978. godine J. W. Scott i L. Tilly objavljuju
Women, Work and Family, djelo u kojem se u okviru tog povijesnog pravca raspravlja o
prijelazu iz kuce u tvornicu, te se postavlja uvjet da je za analizu Zenskog rada potrebno
ukljuciti organizaciju rada u obitelji. Ta godina ¢ini se razdjelnicom izmedu dva povijesna
pravca u nasoj sredini, a zahtjevi za pisanjem Zenske i rodne povijesti u Hrvatskoj od tada su
urodili skromnim plodovima jer moderne vece analize zenskog rada za razdoblje prije Drugog
svjetskog rata nisam nasla. Sljedece krucijalno djelo za ovaj rad, nastalo u okviru povijesti

obitelji i seljastva i temeljeno na metodi usmene povijesti, velika je studija Suzane Lecek,



Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941. s kraja 1990-ih. Autorica se,
izmedu ostalog, u ve¢em dijelu bavila organizacijom rada u obitelji gdje jednaku paznju
posvecuje muskom i zenskom iskustvu i aktivnostima. Poseban polozaj seljackih zena te
regije izdvojila je u sklopu prvih predavanja Sekcije za povijest zena 2000. godine, sekcije
koja je kao i Udruga za istrazivanje povijesti zena Klio osnovana povodom I. kongresa
hrvatskih povjesnicara (1999.). Ova dva djela M. Kolar-Dimitrijevi¢ i S. Lecek ¢ine okosnicu
mog rada koji tematizira zenski rad i zaposlenost na trziStu rada i izmedu trziSta radne snage i
obitelji, te unutar seljackog gospodarstva, dakle organizaciju rada u obitelji i rad na relaciji
obitelj-posao (zarada), tj. kako naslov sugerira vezu izmedu Zene, majke i radnice. Na taj se
nacin moze dobiti uvid u placeni i neplaceni zenski rad kao dio gospodarske i drustvene
strukture srediSnje i sjeverozapadne Hrvatske, u kojoj je kao i u ostatku Jugoslavije u
meduratnom razdoblju osnova kapitalisticka ekonomija bazirana na poljoprivredi i seljastvu

kao glavnoj radnoj snazi i drustvenom sloju.

Za pregled i analizu zenske djelatnosti odabran je specifi¢ni prostorno-vremenski
okvir, meduratne srediSnje Hrvatske unutar kojeg se odvijaju gospodarsko-socijalna kretanja
na relaciji selo-grad. Upravo je taj okvir podesan iz viSe razloga, ali dobrim dijelom zbog
dostupne literature. Administrativna podjela Kraljevine SHS / Jugoslavije (isprva na 33
oblasti, potom 9 banovina, pa Banovinu Hrvatsku) koja je temelj centralizma, teritorijalnom
rascjepkanos¢u onemogucuje strukturirano pracenje zaposlenosti po kulturno-povijesnim
regijama. Medutim, u razmatranom prostoru od Zumberka i Pokuplja preko Gornje Posavine
do Medimurja i Hrvatskog zagorja sa Zagrebom kao regionalnim srediStem, odvijaju se
klju¢ni drustveni i gospodarski procesi. Supostoje dvije krajnosti: agrarna prenapucenost,
najveca u Hrvatskom zagorju i intenzivna urbanizacija i industrijalizacija Zagreba, do 1931.
financijskog i gospodarskog sredista drzave, koji dozivljava demografsku bujicu i u koji ulazi
osiromaseno seljastvo iz te regije u potrazi za zaradom, ali se ne proletarizira. Ti procesi
otkrivaju prirodu ekonomskog sustava drzave i ucinke kapitalizma, a iz njih se razabire
obiljezje i struktura Zenskog rada i zaposlenosti. Industrijalizacija je postavila pitanje zenskog
rada i za nju se pokazalo bitnim da se specifi¢ne industrijske grane nalaze u specificnim
regijama. U ovoj regiji na podruc¢ju u 120 kilometra od Karlovca, preko Zagreba, Varazdina
do Cakovca smijestila se najjaca tekstilna industrija cijele drzave koja kao grana zaposljava
najveci boj zena. K tome, upravo u meduratnom razdoblju Zene sve viSe ulaze u raznolika
placena zanimanja iako je izrazita spolna segregacija poslova. Uzevsi sve u obzir, ova regija u

ovom periodu sa svojim specifi¢nostima sluzi kao cjelovit model za prikaz raspona zenskog



rada i zaposlenosti. Da bi se u tome uspjelo s jedne strane tu je metoda kvantifikacije, a s
druge kvalitativna metoda usmene povijesti, potpora literature iz ekonomske i socijalne
povijesti, te povijesti obitelji i seljastva. M. Kolar-Dimitrijevi¢ prva je obradila regionalne
razlike za radnisStvo, pa je sjeverozapadna Hrvatska kod nje ukljucila Hrvatsko zagorje,
Medimurje i varazdinski kraj, koprivnicko-krizevac¢ko i zagrebacko podrucje, te gornju
Posavinu, a kod S. Lecek ona obuhvaca Prigorje i Hrvatsko zagorje. Stoga sam za ovaj
prostor (uz Pokuplje) koristila pojam sredisnje i sjeverozapadne Hrvatske jer ¢ini geografsku i

kulturnu cjelinu sa Zagrebom kao svojim najve¢im gravitacijskim centrom.

Zaposlenost i BDP najvazniji su makroekonomski pokazatelji stanja gospodarstva.
Zaposlenost obuhvaca onaj dio radne snage koja svojom aktivnoS¢u ostvaruje zaradu i
statisticki je evidentirana (a tu su ukljuceni i nezaposleni). U slu¢aju zenske radne snage,
zaposlenost Zena je tako evidentirani, javni i placeni oblik rada, a samim time i drustveno
vrednovan. Aktivno stanovnistvo je ono koje ostvaruje dohodak po bilo kojoj osnovi,
neovisno o tome da li ih statistika obuhvaca ili ne. Radno sposobno stanovnistvo obuhvaca
sve one u dobi od 15 do 65 godina (ranije do 59, a u meduracu ovisno o drzavi) koji su fizicki
I mentalno sposobni za rad. Statistike, narocito radne i industrijske smatraju se objektivnima i
bespolnima, no kriteriji po kojima se odreduju kategorije koje se mjere ¢esto zapravo
pokazuju politiku vlasti. One tako nisu vodene na jednak nac¢in ni za dva popisa stanovnistva,
niti su na vrijeme objavljivane, a struktura zaposlenih po djelatnostima i granama vodi se tek
u 1930-im godinama s vremenom velike gospodarske krize, pa biljezi promjene na trzistu
radne snage i zaposlenosti zena. Ipak, uopée ne evidentiraju kuc¢anice, poljoprivredne radnice,
a mnoge nisu niti socijalno osigurane, tako da ne pruzaju cjelovitu sliku nego daju samo
aproksimaciju. Zene koje su bile radno aktivne u tom periodu pripadaju generacijama
rodenima pocetkom 20. stoljeca do otprilike 1920. godine, te ih zahvaca obrazovni sustav
naslijeden iz Austro-Ugarske. Buduci da se kroz cijelu prvu polovicu 20. stoljeca smatralo da
je obrazovanje uvjet prava na rad, ali i izbor zanimanja, pa samim time i ravnopravan poloZaj
Zena, prikazala sam njihovo obrazovanje i pravni poloZaj. Intencija ovog rada je s jedne
strane, iz perspektive Zenske povijesti sagledati udio Zena u radnoj snazi, vrstu radnih mjesta,
dob, bracno stanje i visine novcane naknade, rad u seljackoj obitelji, a s druge iz perspektive
rodne povijesti propitati dominantne obrasce, tj. obiljeZje velike svjetske krize za Zene i
njihovo zapoSljavanje. To se moZe shvatiti sagledavanjem poloZaja Zena u obitelji i drustvu,
obrazovnih moguc¢nosti, stru¢nog usavrsavanja i profesionalizacije u drustveno-gospodarskom

okviru meduratne Hrvatske, pa su to i glavne tematske cjeline ovog diplomskog rada.



2. OBRAZOVNE MOGUCNOSTI ZENA

Jedno od klju¢nih pitanja za polozaj Zzena, a kojim su se poc¢etkom 20. stoljeca bavile
prve profesionalne Zenske organizacije (Gospojinska udruga za naobrazbu i zaradu Zenskinja,
1900. i Udruga uciteljica Kraljevina Hrvatske i Slavonije, 1904., proizasla iz Kluba uciteljica,
1900.) moguc¢nost je ukljuc¢ivanja zena u obrazovni proces kao preduvijet zaposlenja, stjecanje
struc¢nih kvalifikacija i profesionalizacije Zzena. Samim time omogucuje se i stvaranje prostora

za ostvarivanje politickih prava.

Promjene u podruc¢ju obrazovanja Zena dogadaju se gotovo istodobno u cijeloj Europi:
u osnovnom obrazovanju 1880-ih, u srednjem 1890-ih i na prijelazu u 20. stoljece, a u
sveucilisSnom izmedu dva svjetska rata dok u velikom broju tamo ulaze od 1950-ih. Bit ¢e
vidljivo da isti smjer prati razvoj obrazovanja zena u Hrvatskoj, te da je obrazovanje rodno

obiljezeno.

Pobornici obrazovnog idealizma iz 19. stolje¢a smatrali su da se primarna drustvena
jednakost ocituje kroz moguc¢nosti obrazovanja. No, ulazak zena u vise Skolovanje nije
prolazio bez zu¢nih javnih rasprava. Upravo je uciteljica i intelektualka Marija JambriSak
govorila o vaznosti reforme odgoja i naobrazbe zena za razvoj hrvatske nacije, te promisljala
0 njihovom polozaju u drustvu opéenito. Tako je ona prva zena u Hrvatskoj koja je zatrazila
jednake place i uvjete rada jos 1871. godine na Prvoj op¢oj hrvatskoj uciteljskoj skupstini:
LUciteljicam neka se drzeci se izreke: jednaki posao, jednaka placa: jednako pravo za sve
odreduije isto toliko place i doplate kao i uciteljem!“® Tada takoder predlaZe osnivanje
drzavnih Zenskih preparandija, pa njome ostaje odusevljen ravnatelj visokoskolske ustanove
Padagogium u Becu, Friedrich Dittes koji ju poziva da tamo polazi trogodisnji tecaj kao prva
Zena u Austro-Ugarskoj.” Ipak, njezino shvacanje Zenske emancipacije nije bilo tako Siroko, te
je smatrala da bi proSirenje naobrazbe bilo potrebno samo neudanim Zenama i udovicama bez
sredstava jer bi time imale vece $anse da nadu posao i da se uzdrzavaju.® Marija Jambrisak
promisljala je Zensko obrazovanje u okvirima u kojima je polozaj Zzena uklopljen u vrijednosni
sustav gradanskog drustva druge polovice 19. stolje¢a, a prema kojemu se zenski identitet
izvodi iz muskog. Gradanska zena odredena je obiteljskim zivotom i ekonomski je ovisna o

suprugu kao hranitelju obitelji. Ona ima glavnu tradicionalnu ulogu majke i ¢uvarice ognjista

8 Blasin, B., Markovi¢, 1., Zenski vodic kroz Zagreb, Meandarmedia, Zagreb, 2006., str. 77.

" Hays, M., ,,Valjane majke* i ,,blage kéeri*. Odgoj i izobrazba Zena u nacionalnom duhu u Hrvatskoj 19.
stoljeca, Otium 4/1-2, Zagreb, 1996., str. 88-89.

8 Gross, M., “Nevidljive* Zene, Erasmus: ¢asopis za kulturu demokracije, god I, br. 3, Zagreb, 1993,, str. 63.



koja odgaja pomladak, Sto je narocito vidljivo u prvom zenskom listu, listu hrvatskih
uciteljica Domace ognjiste® (1900.) ¢ija je prva urednica bila M. Jambrisak.'® Naobrazba Zena
nije trebala biti istovrijedna muskoj jer je to u skladu s tadasnjim poimanjem uloge Zene u
gradanskoj obitelji. lako je zagovarala obrazovanje zena i emancipaciju za zene koje su bile
prisiljene same se uzdrzavati i stvoriti karijeru, narocito usidjelice koje udajom nisu ,rijesile
svoj status®, Marija Jambri$ak nije promicala potpunu ravnopravnost spolova.!! Zanimanje
uciteljice u drugoj je polovici 19. i pocetkom 20. stolje¢a jedno od rijetkih, ali iznimno bitnih
zanimanja kojim su se obrazovane zene mogle baviti. Upravo one kao pokretacice, urednice i
suradnice lista Domace ognjiste, M. JambriSak i Jagoda Truhelka, potom Milka Pogaci¢, utiru
put mijenjanju drustvene uloge zZena. U listu se do Prvog svjetskog rata bave svrhom
obrazovanja djevojaka, Sto bi trebala biti priprema za praktic¢nu stranu zivota unutar
tradicionalnih podjela muskih i zenskih uloga u drustvu; vode raspravu o celibatu zenskih
uciteljica trazeci pravo ostanka u sluzbi nakon udaje Sto je bilo dopusteno u vecini
austrougarskih pokrajina; traze jednakost placa s uciteljima; zalazu se za zenino pravo na
izbor karijere i traze vrednovanje ku¢anskog rada; zauzimaju se za dostojanstvo usidjelica, te
propituju pravni polozaj Zzene u braku. Medutim, nisu se bavile zahtjevom za politicka prava

Zena, poput prava glasa, ve¢ samo podizanjem razine odnosa drustva prema zenama. 2

Otvaranjem djevojackih visih puckih Skola u 70-im godinama 19. stolje¢a pocelo je
ozbiljnije bavljenje Skolskih vlasti i hrvatske javnosti pitanjem obrazovanja zena. Prva
drzavna Skola te vrste, Visa djevojacka Skola otvorena je u Zagrebu 1868., pa u Karlovcu
1873., u Varazdinu 1874., a do 1884. u Sisku, Pozegi i Osijeku.'® lako je 1875. u Banskoj
Hrvatskoj bilo 9 gimnazija, te 8 velikih i malih realki, one su bile za musku omladinu,* a
buduci da djevojke u 19. st. nisu mogle pohadati gimnazije, one su nakon vise djevojacke
Skole mogle nastaviti svoje obrazovanje samo na uciteljskim Skolama u Zagrebu i Bakovu (do
1875.). U Zagrebu je 1875. osnovana Zemaljska Zenska preparandija, odnosno drzavna
uciteljska Skola za zene kao konkurent do tada jedinoj zenskoj preparandiji u samostanu

Sestara milosrdnica koja je to i ostala nakon 1884. kada je ukinuta navedena drzavna Zenska

® Prvotnog naziva Na domacem ognjistu (1900. — 1901.) izlazi do 1914. godine.

10 Sjlovié-Kari¢, D., Domace ognjiste — prvi Zenski list u Hrvatskoj, Zene u Hrvatskoj. Zenska i kulturna povijest,
Feldman, A. (ur.), Zenska infoteka, Zagreb, 2004., str. 181-183.

1 velji¢, 1., Ocevi i sinovi. Privredna elita Zagreba u drugoj polovici 19. stoljeca, Leykam international,
Zagreb, 2007., str. 280.

12 Silovi¢-Kari¢, D., nav. dj., str. 183-188.

13 Zupan, D., ,,Uzor djevojke*: obrazovanje Zzena u Banskoj Hrvatskoj tijekom druge polovine 19. st., Casopis za
suvremenu hrvatsku povijest, god. 33, br. 2, Zagreb, 2001., str. 440.

14 Povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, Frankovi¢, D. (ur.), PKZ, Zagreb, 1958., str. 185.
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uciteljska $kola.'® Na podruéju struénog obrazovanja djevojaka, velikim zalaganjem bana
Ivana Mazuranica 1876. godine donosi se zakon o osnivanju Primaljskog ucilista u Zagrebu
koje ve¢ od iduc¢e godine ima 15 ucenica, te je Skola za primalje naSe najstarije zdravstveno
uciliSte. Naglasenijim zaposljavanjem zena i potrebama pruzanja osnovnih znanja i vjestina
Zenama nizih i nizih srednjih slojeva u Zagrebu je takoder osnovana 1879. Zenska Sivaéa i
risarska 3kola'® ili pod nazivom Zenska obrtna (industrijska) 3kola od 1885., a od 1892.
Zemaljska zenska strucna Skola s odjelima za umjetnost i obrt, kuéanstvo, trgovinu i
knjigovodstvo, a opéi pripravni te¢aj imao je osnovu vise djevojacke $kole od 1900. godine.’
U svim ve¢im mjestima u Hrvatskoj 1902./03. postoje 22 zenske strucne Skole s 1503
ucenice.'® Ovime se daje prilika privrednoj afirmaciji Zena koje se mogu zaposljavati kao
obrtnice, trgovkinje, knjigovotkinje, blagajnice i sitne ¢inovnice. Skolske vlasti provest ée
temeljitu reformu zenskog srednjoskolskog obrazovanja 1892. godine kada je ukinuta Visa
djevojacka Skola, a osnovane navedena Zemaljska Zenska stru¢na Skola i Privremeni zenski
licej u Zagrebu.® Time je djevojkama omoguéeno ne samo pohadanije $kole s gimnazijskom
osnovom u tri smjera (pedagoski, op¢i i klasi¢ni), nego i daljnje Skolovanje na sveucilistu, Sto

je ostvareno 1901. godine.

Ovdje je vidljiv pomak u razvoju Zzenskog obrazovanja u samo dvadesetak godina,
pocevsi s reformom Skolstva bana lvana Mazuraniéa i prvim Skolskim zakonom iz 1874.
godine kada je uvedeno obavezno osnovno pucko Skolstvo jednako za djecake i djevojcice,
Sto je iznimno bitno za seosku djecu i smanjenje nepismenosti, pa sve do dostupnog javnog
srednjoSkolskog i visokoskolskog obrazovanja za Zzene 90-ih godina 19. stoljeca. Tako se na
prijelazu s 19. na 20. stolje¢e pojavljuju zene s visokom naobrazbom u ¢emu Banska Hrvatska
I Zagreb, kao prvi grad u Austro-Ugarskoj s drzavnom gimnazijom za zene, ne zaostaje za

zemljama srednje Europe.

Generacije Zena zaposlenih u medura¢u uglavnom su rodene i obrazovane prije tog
razdoblja, narocito u periodu od 90-ih godina 19. stoljeca, prijelomnom za mogucnosti

zenskog Skolovanja, do kraja Prvog svjetskog rata. Stoga ¢e u daljnjem tekstu biti prikazan

15 Zupan, D., nav. dj., str. 441.

16 pod upravom Vise djevojacke $kole, no 1888. postaje samostalni institut, a nakon drzavne jurisdikcije 1892.
skra¢enog naziva Zenska strucna 3kola.

17 Ograjsek Gorenjak, 1., ,,On uci, ona pogada, on se sjeca, ona prorokuje‘“. Pitanje obrazovanja Zena u
sjevernoj Hrvatskoj krajem 19. stoljeca, Zene u Hrvatskoj. Zenska i kulturna povijest, Feldman, A. (ur.), Zenska
infoteka, Zagreb, 2004., str. 164 i 172; Povijest Skolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 193-194.

18 Povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 194.

19 Ograjsek Gorenjak, 1., nav. dj., str. 166.
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razvoj Skolstva od pocetka 20. st. prvo do Velikog rata, a potom u meduracu, s polazisSnim
tockama u drugom Skolskom zakonu iz 1888. i reformama 90-ih godina 19. st. na podrucju
srednjoSkolskog i zenskog obrazovanja. Naime, za cijelo to razdoblje formalno ustrojstvo
Skolskog sustava, uspostavljeno u drugoj polovici 19. st., napose drugim Skolskim zakonom,
zadrzalo se do sredine 20. stoljeca bez obzira na ucestale promjene koje su bile posljedica
drustveno-politickih prilika.

U doba banovanja K. Hédervaryja donesen je drugi Skolski zakon 1888. godine, koji je
za razmatrano podrucje sredisSnje i sjeverozapadne Hrvatske ostao na snazi sve do Zakona o
narodnim Skolama u Kraljevini Jugoslaviji iz 1929., a u stvarnosti se Skolski sustav nije bitno
mijenjao do reformi iz 50-ih godina 20. st. Tako je obavezno osnovno (pucko) obrazovanje
trajalo cetiri godine, Sto ¢e se narocito odraziti na razinu pismenosti s obzirom na
demografska i ekonomska kretanja. Pucke Skole dijele se na nize i viSe, samo terminoloski
drukgije u odnosu na prvi Skolski zakon, no i dalje se koristi pojam opée pucke Skole.
Opetovnice, u koje je dijete moralo i¢i dva puta tjedno ako nije nastavljalo Skolovanje,
spojene su s nizim Skolama koje traju cetiri godine, a vise traju do cetiri godine, obi¢no su to
gradanske Skole koje imaju prakticno usmjerenje na obrt, trgovinu ili gospodarstvo, tako da su
1894. dobile program nizih realnih gimnazija.?’ Te godine reformirane su velike realke
(sedam razreda) i pretvorene u realne gimnazije (osam razreda s mogucnosti upisa na
sveuciliste). Isti sustav ostaje potvrden 1929. kada su gimnazija, realna gimnazija i realka kao
tipovi srednjih Skola zadrzale svoj status. Vise pucke skole nisu bile obavezne, upisivale su se
nakon cetiri razreda nize i postojale su u gradovima i ve¢im mjestima, no bile su vazne za
djevojcice jer je broj ucenica u njima bio dvostruko ve¢i od ucenika (1910./11. od 4200
ucenika, 3099 je djevojcica, a 1101 djecaka). Natpolovican broj tih Skola od njih 30-ak do
1911. bile su mje3ovite, a preostale djevojacke.?! Vise djevojacke Skole bile su namijenjene
kéerima ¢inovnika i gradana. Djevojke su ucile voditi ku¢anstvo, zenski rucni rad, crtanje
prema programu nizih realki kako bi mogle i¢i dalje u srednje stru¢ne Skole. S obzirom na to
da je vecini djece gimnazija bila nedostupna, pred Prvi svjetski rat raste broj ucenika i u¢enica
u visSim puckim Skolama nakon kojih se mogu steci razna struc¢na zvanja iako je broj tih Skola
nedovoljan.?? Srednjoskolski sustav ustrojen s kraja 19. st. postojao je uz neke izmjene do

sredine 20. st. Ima raznolike tipove i vrste Skola: nize i srednje stru¢ne Skole, uciteljske sSkole,

20 Batini¢, S., Hrvatski $kolski sustav u XX. stoljecu, Anali za povijest odgoja, vol. 2, Zagreb, 2003., str. 58.
21 Ga¢ina Skalamera, S., Dinamika razvoja osnovnih i srednjih $kola u Hrvatskoj od 1900. do 1940., Anali za
povijest odgoja, vol. 3, Zagreb, 2004., str. 87.

22 povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 251.
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te opéeobrazovne srednje Skole — gimnazije. Najbrojnije nize srednje Skole su Segrtske koje su
osposobljavale djecu za obrt i trgovinu. Bilo ih je 46 sa 7490 ugenika 1910./11.2 U agrarnoj
Hrvatskoj i Slavoniji gospodarskih Skola bilo je malo, no s druge strane zenske stru¢ne sSkole
vrlo su brojne, njih 25 (1905./06. — 1910./11.) s 1555 ucenica, a podosta je i glazbenih Skola
koje djevojcice takoder pohadaju u znatnom broju.?* Zenske stru¢ne $kole bile su kljuéne za
praktican zivot i strucno osposobljavanje djevojaka. Bile su spojene s puc¢kim skolama, kao i
Segrtske, a djevojcice su ih upisivale s 12 godina, te su mogle odabrati jedan ili viSe tecajeva.
Kao samostalni zavodi bile su veé spomenuta Zenska stru¢na $kola u Zagrebu, osnovana
1892., te Skola u Sisku. U Zagrebu je 1909. otvorena ViSa djevojacka Skola s dva smjera,
kucanskim i trgovacko-industrijskim, kako bi se djevojke spremile za dobre domacice prema
najnovijim pedagoskim principima, a u tu je svrhu izgradena zgrada u Draskovicevoj ulici
gdje je danas Traumatolo3ka bolnica.?> Djevojke su takoder polazile $kolu za primalje (26
ucenica 1910./11.)% i Zenske ugiteljske $kole u Zagrebu i Karlovcu. U Zagrebu je djelovala
rimokatolicka zenska uciteljska skola Sestara milosrdnica gdje je uz to postojao i tecaj za
obrazovanje uciteljica za zabavista, a druga je mogu¢nost Skolovanja za uciteljice bio
pedagoski smjer Privremenog Zenskog liceja, dok je u Karlovcu bila srpska konfesionalna
Zenska uciteljska $kola.?” Opéeobrazovne srednje $kole — gimnazije, potpune su srednje $kole
s osam razreda. Niza ili mala gimnazija s cetiri razreda bila je prijelaz prema visoj gimnaziji
ili strucnoj skoli, dok je visa ili velika gimnazija spremala ucenike nakon polozene mature za
¢inovnicka zvanja ili upis na sveuciliste. Postojale su klasi¢ne (opce) i realne gimnazije, uz
nadbiskupski i zenski licej. U viSim razredima gimnazija latinski jezik i jedan strani bili su
osnova, no u klasi¢noj su uz greki temelj bili drustveno-humanisticki predmeti, dok su u
realnoj matematicko-prirodoslovni uz crtanje kao temelj za prirodne i tehnicke visoke Skole.
To su bile Skole najkvalitetnijeg viseg obrazovanja. Klasi¢ne gimnazije (njih 9: u Zagrebu
Gornjogradska i Donjogradska, Varazdinu, SuSaku, Gospic¢u, Pozegi, Osijeku, Vinkovcima,
Karlovcima) pohadao je velik broj ucenika iako je njihov broj s kraja 19. st. do 1910./11. pao
s 3461 na 2931.2 Realnih gimnazija bilo je 11 s porastom ucenika u prvih deset godina 20. st.
0d 2462 (1900./01). do 3384 (1910./11.) Sto odrazava potrebe drustva za tehnickim i

prirodnim stru¢njacima. Velike realne gimnazije bile su u Zagrebu, Bjelovaru, Karlovcu,

2 Gacina Skalamera, S., nav. dj., str. 90.

24 Gacina Skalamera, S., nav. dj., str. 87-91; Povijest 3kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 254,
25 Povijest Skolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 262.

% Gac¢ina Skalamera, S., nav. dj., str. 90.

27 Povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 252.

28 Gacina Skalamera, S., nav. dj., str. 91.
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Senju, Osijeku, Vukovaru i Zemunu, a male s cetiri razreda u Petrinji, Krapini, Koprivnici i
Mitrovici.?° Reformom srednje $kole 90-ih godina 19. stoljeca, tada3nji predstojnik Odjela za
bogostovlje i nastavu, Iso Krsnjavi, htio je stvoriti tip jedinstvene srednje Skole sa Sest razreda
na temelju modernih jezika. U tom pravcu uveo je tip realne gimnazije 1894. i osnovao
Privremeni Zenski licej 1892. godine kao prvu drzavnu srednju Skolu za djevojke s
gimnazijskom osnovom u Austro-Ugarskoj (gdje su prve zenske gimnazije 90-ih god. 19. st.
bile privatne) i moguénosti upisa na sveuciliste ili zaposlenja u ¢inovnickoj sluzbi. Gimnazije,
fakultet i ¢inovnicka zanimanja bila su muska do kraja 19. st. Licej je potpuna srednja Skola s
osam razreda od 1896./97. Prva cetiri imala su jedinstvenu osnovu i u¢io se i ru¢ni rad, a od
petog se provodila trifurkacija, odnosno izbor jednog od tri smjera: pedagoski, op¢i (engleski)
ili klasi¢ni (latinski). Djevojcice su nakon prva cetiri razreda mogle odustati, upisati stru¢nu
Skolu ili nastaviti jedan od smjerova na Liceju. 1zborom pedagoskog smjera Skolovale su se za
uciteljice puckih Skola. Op¢i smjer bio je za zanimanje guvernante jer se temeljio na
obaveznom engleskom i modernim jezicima poput njemackog i francuskog. Klasi¢ni smjer s
obaveznim latinskim jezikom omogucavao je upis na sveuciliste pod uvjetom da se jos
jednom maturira na muskoj gimnaziji. Po strukturi predmeta Licej je bio specifican: poput
gimnazija imao je jednak udio drustveno-humanistickih predmeta (34 %), poput realnih
gimnazija ima gotovo podjednak udio prakti¢nih predmeta (20 %), udio op¢ih predmeta
prirodoslovno-matematickog smjera (17 %) manji je nego u realnim gimnazijama, medutim
za razliku od ova dva tipa gimnazija, Licej ima velik udio Zivih jezika (20 %).%° Djevojke su u
prvih deset godina najvise birale pedagoski smjer (74 %) kako bi se zaposlile kao uciteljice,
Sto je uspijevalo za njih polovicu odmah nakon Skolovanja, a nesto vise od cetvrtine njih se
dalje stru¢no obrazovalo hospitiranjem u pu¢koj $koli.®! Klasi¢ni (latinski) smjer odabralo je
21 % ugenica, a samo 5 % opéi (engleski).? Polaznice latinskog smjera mogle su se izravno
upisati na sveuciliste u Zirichu koje je priznavalo licejsku diplomu i to je ucinilo njih 27 %, a
25 % ih je maturiralo na nekoj muskoj gimnaziji.®® Zirich je bio narogit izbor za studij
medicine, otkud dolaze na3e prve $kolovane lije¢nice. Tako je Milica Sviglin Cavov iz
Varazdina prva diplomirala medicinu 1893. u Zirichu, a s posebnom dozvolom vlade prva je

djevojka koja je 1881. godine upisala Gornjogradsku gimnaziju. Kao lijecnica radila je u

29 [sto.

30 Ograjsek Gorenjak, 1., Otvaranje Zenskog liceja u Zagrebu, Povijest u nastavi, vol. IV, br. 8 (2), Zagreb,
2006., str. 160-162.

31 |sto, str. 172-173.

32 |sto.

33 |sto, str. 174.
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Njemackoj i Bugarskoj jer se Svicarske diplome nisu priznavale, no upravo je u Zirichu u
prvom desetljecu 20. st. promoviran najveci broj stranih studentica i to 228 spram 78
muskaraca. Lije¢nicku praksu zene su u Hrvatskoj mogle obavljati od 1903., no tek je 1906. s
dozvolom bana dr. Karola Maier Milobar, diplomirala 1900. u Zurichu, kao prva lije¢nica
otvorila ordinaciju u Zagrebu i radila do 1945. godine.* Na Privremenom Zenskom liceju bilo
je 364 ucenice 1900./1901., a deset godina kasnije uz cetverogodisnji zenski licej u SuSaku,
obje 3kole imaju 398 ugenica.® U prvom desetljecu zagrebackog Liceja od 872 upisane
ucenice gotovo je polovica odustala od daljnjeg Skolovanja, najviSe nakon ¢etvrtog razreda,
tako da su potvrdivale da je u to doba osam godina Skole bio krajnji domet obrazovanja za
Zene.® Za pohadanje Privremenog Zenskog liceja morala se plaéati $kolarina u iznosu od 16
forinti za pedagoski smjer, a 50 forinti za klasi¢ni, uz placanje upisnine od 4 forinte, dok je na
gimnazijama $kolarina bila kao za pedago3ki smijer.3” Ne samo da se na ovaj nacin
siromasnije djevojke nisu mogle Skolovati u gimnaziji, vec¢ je time onemogucavano daljnje
upisivanje fakulteta pri izboru klasicnog smjera za koji se joS dodatno matura trebala polagati
na muskoj gimnaziji. Zenski licej bio je ustanova za djevojke visih i srednjih slojeva
gradanstva, ¢ak 22 % su iz trgovackog i obrtnog sloja, 34 % su kceri ¢inovnika i one su birale
pedago3ki smijer, a samo 7 % su kéeri elitnih posjednika.®® Po svemu sudeéi Privremeni
zenski licej bio je ,,elitna Skola za opcenito obrazovanje kceri bogatijih obitelji (...)
Istovremeno, bila je i gimnazija osnovana prema suvremenim pedagoskim principima, ali bez
prava mature, te drzavna ugiteljska Skola za djevojke*.>® Pred Prvi svjetski rat novim statutom
1913. godine postepeno se kao Kraljevska zenska realna gimnazija (1913. — 1921.) kroz osam
godina transformira u Prvu zensku realnu gimnaziju, a 1917. osnivaju se i zenske realne

gimnazije u Osijeku i Susaku.

Srednjoskolsko obrazovanje od 90-ih godina 19. st. do Prvog svjetskog rata pokazuje
da su najbrojnije bile Segrtske, Zzenske strucne i glazbene Skole, a da je gotovo podjednak
ukupni broj u¢enika 1910. g. bio u najnizim Segrtskim Skolama (7490) i gimnazijama (6315)

koje su u glavnini bile za muske. lzrazit je dakle, socijalni polaritet. Vlasti i drustvo pokazali

3 Blasin, B., Markovi¢, 1., Zenski vodic kroz Zagreb, Meandarmedia, Zagreb, 2006., str. 113-115.

% Gacina Skalamera, S., nav. dj., str. 91.

3 QOgrajsek Gorenjak, 1., Otvaranje Zenskog liceja u Zagrebu, Povijest u nastavi, vol. IV, br. 8 (2), Zagreb,
2006., str. 169-170.

37 Povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 186.

38 Ograjsek Gorenjak, 1., Otvaranje Zenskog liceja u Zagrebu, Povijest u nastavi, vol. IV, br. 8 (2), Zagreb,
2006., str. 171.

%9 |sto, str. 163.
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su napor da se osigura VviSe i stru¢no obrazovanje, a to se naro¢ito odnosi na ukljucivanje
zenske populacije za koju su najznacajnije vise djevojacke Skole i zenske strucne Skole, iako
brojne, joS uvijek zahvacaju mali broj djevojaka. Najveca je novost mogucnost gimnazijskog
obrazovanja za zene i daljnji nastavak studija, no njihov broj godisnje obuhvaca oko 350
ucenica sa sjediStem u Zagrebu. Broj ucenica zenskih stru¢nih Skola, primaljskog ucilista i
liceja 1910. god. joS uvijek je vrlo mali s obzirom na populaciju, iznosi oko 2000 i mozda jo$
koju stotinu viSe s ucenicama konfesionalnih zenskih preparandija i glazbenih Skola, no tu je i
preko 3000 ucenica u visSim djevojackim Skolama. Dakle, to su djevojke srednjeg sloja u
mjestima u kojima je bilo takvih Skola. Osim Sto djevojke uglavnom nisu zahvacene viSim
Skolovanjem, obi¢no idu osam godina Skole kao gornje granice, uocljiva je i velika socijalna
razlika ne samo medu muskom uc¢enickom populacijom nego i zenskom, osobito jer su zenski
licej mogle pohadati malobrojne djevojke iz viseg gradanskog sloja, a najveci broj populacije
je na selu gdje djevojcice ¢esto nakon cetiri razreda pucke Skole ostaju kod kuce. Naime,
prema popisu iz 1910. g. samo 1 % stanovniStva sjeverne Hrvatske imao je srednjoskolsku
svjedodzbu, a Zagreb 10 % i to 7 % obrazovanih Zena.*® Jasniju sliku obrazovne strukture
stanovnistva, pa i kvalifikacija pokazuje osnovno Skolstvo i razina pismenosti, 0 kojima ¢e jos
biti rijeci.

Kao Sto je ve¢ spomenuto, otvaranjem Privremenog zenskog liceja 1892. zene su po
zavrSetku srednjoskolskog obrazovanja dobile priliku studirati, ako to pozele. Istodobno s
reformom Skolstva i prvog Skolskog zakona 1874. g. osnovano je moderno Sveuciliste u
Zagrebu s tri fakulteta: Bogoslovni, Pravoslovni i Mudroslovni (Filozofski). Zagreb je bio
jedino sveucilisno srediste u Hrvatskoj do 70-ih godina 20. st. Pri Filozofskom fakultetu
otvarale su se brojne katedre, poput onih iz matematicko-prirodoslovnog odjela, a kasnije ¢e
postati samostalni fakulteti. Tu pocinje djelovati farmaceutski tecaj (1882. — 1942.), potom
Sumarska akademija (1897., pripojena 1898.), te geodetski tecaj 1908./09., a pedagogijski
seminar osnovan je 1896. godine.*! Na Filozofskom fakultetu bili su ispiti za osposobljavanje
srednjoskolskih ugitelja. Kako Zenski licej zbog privremenog statusa nije imao vlastito
nastavno osoblje, tu su honorarno radile jedne od najboljih uciteljica, kao Marija JambriSak
(pedagogija), Marija Horvat, Jagoda Truhelka (hrvatski jezik), Natalija Wickerhauser

(engleski) i Kamila Lucerna (francuski). Te su nastavnice iznijele molbu radi svog stru¢nog

40 Isto, str. 175.
1 Dumbovi¢, 1., Razvoj $kolstva u Hrvatskoj, Zbornik radova, Institut za pedagogijska istraZivanja, Zagreb,
1991., str. 96.
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usavrsavanja, te su uz dozvolu Filozofskog fakulteta upisane kao izvanredne slusateljice 1895.
na SveuciliSte u Zagrebu i tako postale prve Zene kojima je dopusteno da sluSaju predavanja,
ali ne polazu ispite niti stjecu titule.*? Ubrzo vladinom naredbom 1901. g. Zene dobivaju pravo
da se upiSu na Zagrebacko sveuciliste kao redovne studentice, isprva na Filozofski fakultet
gdje su vec bile prisutne, a nakon Prvog svjetskog rata na ostale kad se i osnivaju novi
fakulteti. 1zmedu 1895. i 1901. bilo je 14 izvanrednih studentica.*® Tako hrvatske
gimnazijalke nisu gubile godine da ih vlastita sredina primi u visokoskolske institucije, jer
Becko je sveuciliste dopustilo Zenama redovan upis 1897. na filozofski i tri godine kasnije na
medicinski fakultet, u Ugarskoj od 1895., a u Pruskoj od 1908. godine. Prve tri upisane
studentice 1901./02. su Milica Bogdanovi¢, na povijesti i zemljopisu (doktorirala 1906.), te
Milka Maravi¢ i Vjera Tkalci¢ na prirodnim znanostima. Jedan ¢lanak “Razvitak zenskog
pitanja u Hrvatskoj“ u Narodnim novinama tim povodom zakljucuje: “Dvadeseti viek liepo je
poceo; imamo jednu od najljepsih stecevina; zenskinje su postigle za ¢im su tezile - naime tu
slobodu, da smiju i mogu po volji i prema svojim sposobnostima odabrati zvanje.”** Dakako,
zene srednjih i viSih slojeva. Od 1895. do 1914. 18 % studentica Filozofskog fakulteta bile su
kéeri visokih drzavnih sluzbenika, 13 % ¢inovnika, 11 % trgovaca i obrtnika, 10 % posjednika
i privatnika, 12 % prosvijetnih djelatnika.*® Do Prvog svjetskog rata broj Zena na sveugilistu
zapravo je neznatan, godisnje su cinile 1-2 % studentske populacije, a pred rat ih je samo 19
od 1006 studenata svih fakulteta jer su pravo i bogoslovija bili muski i imali su zajedno puno
veci broj studenata od Filozofskog.*® Ukupan broj upisanih izvanrednih i redovnih studentica
Filozofskog fakulteta 1895. — 1914. godine bio je 158, od ¢ega je redovnih studentica 86, a
izvanrednih 72.4” Njihov je udio na samom Filozofskom fakultetu bio nesto veéi, pred rat
1913./14. ¢ak 14 %, ali godidnje je nakon 1906. uglavnom bilo oko 14 studentica. Broj
studenata pred rat je opcenito padao jer nije bilo ekonomskih sredstava da se omladina
Skoluje, te odlaska mladi¢a u inozemstvo zbog napete politicke situacije, iako se povecao broj

studentica. One su na Filozofski fakultet u najve¢em broju dolazile iz Zagrebacke zupanije,

42 Povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 186-187; Lueti¢, T., Prve studentice Mudroslovnog fakulteta
kr. SveuciliSta Franje Josipa |. u Zagrebu, Povijesni prilozi, sv. 22, Zagreb, 2002., str. 172.

43 Lueti¢, T., Prve studentice Mudroslovnog fakulteta kr. Sveucilista Franje Josipa I. u Zagrebu, Povijesni
prilozi, sv. 22, Zagreb, 2002., str. 167.

4 Isto, str. 174-175.

45 |Isto, str. 182-183.

46 Steinman, Z., Visoko $kolstvo u NR Hrvatskoj, Zavod za statistiku NR Hrvatske, Zagreb, 1956., str. 18 i 67;
Povijest Skolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 255.

47 Lueti¢, T., nav. dj., str. 176.

48 Isto, str. 179.
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odnosno sa zagrebackog zenskog liceja (35 %) kao jedine Skole gimnazijskog tipa za Zene u
cijeloj Hrvatskoj i Slavoniji do Velikog rata.*® Jedna trec¢ina njih studirala je prirodne
znanosti, a na kraju je od svih upisanih (158) u tom periodu diplomirala 21 (13 %) studentica,
od ¢ega 9 (43 %) prirodne znanosti, a 12 (57 %) drustvene. Od 21 diplomirane studentice, njih
16 bile su ucenice zagrebackog liceja Sto je dokaz uspjeSnosti te srednjoskolske institucije i
njezine svrhe.>® Mnoge od njih su kasnije polagale strucne ispite za profesorice u $kolama. Na
ogranic¢avajuc status uciteljica utjecao je propis drugog Skolskog zakona iz 1888. godine
prema kojemu se udaja uciteljice pucke Skole smatrala ,,dobrovoljnim odreknu¢em od
uciteljske sluzbe”, te imaju manju pla¢u od ucitelja, a jos je 1912. naredbom Odjela za
bogostovlje i nastavu bilo propisano da ugitelji srednjih 3kola “u pravilu nijesu oZenjeni”.!
Ipak, 1914. u Saboru je donesen zakon prema kojemu su uciteljice mogle zadrzati sluzbu, ali
su za udaju morale dobiti dozvolu vlasti, osim ako se udaju za ucitelja, a ako su ve¢ udane i
Zele se zaposliti kao ugiteljice opet im je bila potrebna dozvola vlade.>? Time je djelomigno

ukinut celibat uciteljica.

Drustveni polozaj zena pocetkom 20. st. ogleda se i u razini udjela nepismenih, kako u
gradovima i na selima, tako i u nerazmjeru nepismenih muskaraca i zena, a u suzbijanju
analfabetizma izrazito se angaziralo uciteljstvo. Upravo je u duhu opismenjivanja sto veceg
broja ljudi polazak osnovne (pucke) Skole bio obavezan. Uzroci nepismenosti lezali su u
malom broju i mrezi Skola i preranom odlasku iz nje. Jo$ je 1880. u Hrvatskoj i Slavoniji bilo
77,9 % nepismenog stanovnistva, Sto je obiljezje agrarnog drustva, da bi se taj broj u trideset
godina do 1910. g. smanjio na oko 48 %, a do 1921. iznosit ée 37,5 %.53. Dakle, u 40 godina
broj se gotovo prepolovio i stopa nepismenosti prosjecno je padala 10 % po desetljecu.
Pocetkom stolje¢a nepismenih muskaraca u prosjeku je bilo 49,8 % (u gradovima 18,6 %), a
zena 64,8 % (u gradovima 26,3 %). Primjerice, u Zagrebackoj Zupaniji nepismeno je 80,5 %
Zena spram 58,7 % muskaraca (1900.).>* Osim $to su vlasti propisima o obaveznom $kolstvu i
tecajevima za analfabete postigli vidan uspjeh u opismenjavanju stanovnistva, broj

nepismenih jos je uvijek velik, kao i razlika izmedu muskaraca i zena od oko 15-20 %, a oko

49 Isto, str. 186.

50 |sto, str. 193-194.

51 [sto, str. 169.

52 Zakonska osnova o celibatu uciteljica, http://dnc.nsk.hr/DataServices/ImageView.aspx?id=0b48104b-5f6a-
4080-bda7-942d57b6221c.

53 Ujakovi¢, B., Udzbenici za opismenjavanje odraslih u prvoj polovici XX. stoljeca, Anali za povijest odgoja,
vol. 2, Zagreb, 2003, str. 241.

54 Povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 248.
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30 % izmedu gradske i seoske sredine za njih. Gospodarska razvijenost pojedinih sredina, te
odnosi spram djevojcica, osobito na selu stvarali su osnovne uvjete za skolovanje djece. Od
pocetka stoljeca do 1910. godine u Hrvatskoj i Slavoniji raste broj djece koja su obavezna za
polazak u Skolu, pa samim time raste i broj one koja ju pohadaju, no u puno manjoj mjeri jer
je 1 broj Skola narastao samo za oko 200, te je u tako nedovoljno izgradenoj mrezi puckih
8kola jedan ugcitelj prosje¢no imao 80 djece i bio preoptereéen nepovoljnim uvjetima rada.*
Skole su bile djecac¢ke, djevojacke i najbrojnije mjeSovite za oba spola. Od 1900. do pred Prvi
svjetski rat u Skolu obi¢no ne ide oko 33-38 % djece, otprilike jedna tre¢ina, odnosno
prosjecno 120 000 Skolskih obveznika, tako da udio Skolskih polaznika vrlo malo raste od
1900. oko 62 % do 71 % prije i neposredno nakon rata.>® Najveéem je broju djece oprosten
polazak redovne Skole i opetovnice zbog nedostatka Skolskih prostorija, prevelike udaljenosti
I siromastva. Tu se vidi glavna razlika izmedu gradova i sela, osobito nerazvijenih krajeva
koji nemaju ostvarene materijalne uvjete za Skolovanje. Kada se promatra odnos djevojcica i
djecaka koji idu u osnovnu Skolu (1900. — 1910.), uocava se da u prosjeku ima 59 % djecaka i
41 % djevojcica. Medutim, od Zenskih Skolskih obveznika Skolu pohada 54-60 % djevojcica,
dok od muskih obveznika u $kolu ide 70 % dje¢aka®’ &to znaci da ¢e pri izboru djece za 3kolu
u obitelji prije izabrati sinove, a kéerke ¢e ostati doma. Prema svemu navedenome, pred rat je
polovica stanovnistva nepismena, od ukupnog broja djece koja bi trebala i¢i u Skolu ne ide
jedna tre¢ina, a od njih polovicu ¢ine djevojcice i nesto viSe od cetvrtine djecaka. Stoga ne
¢udi da je tako malo djevojaka u viSim puckim ili srednjim Skolama, odnosno da 1 %
stanovnistva sjeverne Hrvatske ima srednju Skolu, a da Zene medu studentskom populacijom
¢ine tek 1 %. Usprkos svemu, pomaci na podrucju obrazovanja od 90-ih godina 19. st. bili su
iznimni za Zene, a vrijedan uspjeh ipak je zabiljezen u opismenjavanju stanovnistva
nametanjem Skolske obaveze, te u Sirenju mreze stru¢nih Skola radi stvaranja kvalificirane
radne snage zbog ekonomskih potreba. Ovo je ujedno i slika obrazovne strukture radnog

stanovniStva u meduratnom razdoblju.

Izmedu dva svjetska rata, u novoj drzavi Kraljevini SHS, na prostoru hrvatskih
zemalja na snazi ostaju propisi iz austrougarske vladavine i Skolski zakon iz 1888. godine u
iducih desetak godina do diktature, pa su 1929. u Kraljevini Jugoslaviji doneseni zakoni o

narodnim i srednjim Skolama. Pucke Skole sad se zovu narodne (nize i vise), a zakonom je

% Gacina Skalamera, S., nav. dj., str. 85-86.
%6 Isto, str. 85; Povijest $kolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 249.
57 Ga¢ina Skalamera, S., nav. dj., str. 85.
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proklamirano obavezno osmogodisnje Skolovanje, no u stvarnosti se svodilo na cetiri godine
osnovne Skole. Tako se Skolska obveza sve do polovice 20. st. svodila samo na nizu pucku
Skolu. Jedina je novost tog jedinstvenog zakona za cijelu drzavu odgoj u duhu jugoslavenskog
unitarizma, a ne Sire obrazovanje pretezito seljackog stanovnistva. Nakon nize Skole, moglo
se i¢i u vise narodne, gradanske Skole ili nize gimnazije. Ipak, mali broj visih narodnih Skola,
a joS manje gradanskih i stru¢nih Skola, ograni¢avanja nastavka Skolovanja nakon sto bi se
stekle strucne kvalifikacije (trgovacke, zanatske, industrijske, poljoprivredne), te siromastvo i
rad na seoskom domacinstvu razlog su sto je velik broj djece, osobito na selu, ostao bez
daljnjeg Skolovanja nakon prve cetiri godine. Zapravo je materijalni polozaj roditelja, te
polozaj gradanskih Skola i gimnazija u ve¢im gradskim naseljima vrsio socijalnu selekciju
djece od 11. godine u smislu stjecanja obrazovanja. Vecina narodnih Skola bila je mjeSovita,
ali bilo je i zasebnih muskih ili Zenskih, a udio djevojcica 46 % i 54 % djecaka. Na podrucju
sjeverozapadne Hrvatske, nakon Prvog svjetskog rata velik broj djece (30-50 %) na selu ne
pohada Skolu zbog bolesti, siromastva, golotinje i potrebe seljackih obitelji za djecjim radom,
kasnije su izostajala zbog vecih sezonskih poslova. No, o mogué¢nostima daljnjeg Skolovanja
nakon ispunjenja zakonske obaveze odlucivali su roditelji. Tijekom 1920-ih godina rijetki su
iSli dalje u grad u zanat ili Skole, pa ni odli¢ni u¢enici, a pogotovo ne djevojcice (,,Ma kakvi!
Pa tu su bila deca, malo bolje stojeci, pa nisu isli!“, kazivacica A. B. iz Stenjevca, najbolja
uéenica u svojoj generaciji).>® Tijekom 1930-ih godina djecaci veé¢ idu u zanat, no za
djevoj¢ice daljnje 3kolovanje nije bilo razmatrano ¢ak i kad se moglo (,,Zenske nisu i$le tak.
Meni je Zal, ja sam bila dobar dak.“, kazivagica J. K. iz Sestina). U ivane¢ko-lepoglavskom
kraju djevojcice bi iSle u cipkarsku skolu jer su mogle ostati kod kuce i imati dopunski
prihod.>® U Hrvatskoj je broj osnovnih $kola jako malo rastao, u prvih deset godina (1918./19.
—1927./28.) samo za 200, a potom (1928./29. — 1937./38.) za 300 u Savskoj banovini.®® To je
bilo nedostatno s obzirom na porast Skolskih obveznika, tako da je broj djece koja su u
Savskoj i Primorskoj banovini pohadala $kolu 1930.-1939. pao sa 65,5 % na 55 %.5! Ovo je
slika socijalne i gospodarske zapustenosti, StoviSe, nazadovanje spram prijasnjeg razdoblja, a
ocituje se i u visokoj stopi nepismenosti. Naime, u Savskoj i Primorskoj banovini

nepismenost se neznatno smanjila, s 37,5 % 1921. na 31,5 % 1931., no zapravo je stalno rasla

%8 |ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str. 376-
378.

%9 |sto, str. 378-379.

60 Gag¢ina Skalamera, S., nav. dj., str. 96-97.

61 Steinman, Z., Obavezno $kolovanje u SR Hrvatskoj, SK, Zagreb, 1964., str. 36; Pazman, D., Povijest 3kolstva i
pedagogije u Hrvatskoj, Frankovi¢, D. (ur.), PKZ, Zagreb, 1958., str. 334.
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kod najmladih generacija zbog nepohadanja $kole, pomanjkanja $kola i ugitelja.®? Medu
zenama i1 muskarcima te su razlike znacajnije, tako da je 1921. nepismenih zena bilo 44,9 %, a
muskaraca 29,5 %, dok je 1931. 39,8 % zena nepismeno spram 22,5 % muskaraca cija se
stopa brze smanjivala kao posljedica ve¢eg polaska muske djece u 3kolu.®® U mnogim je
selima srediSnje Hrvatske stopa veca, te je prosjecno dvostruko vise muskaraca pismeno od
Zena.% Na likvidaciji nepismenosti radile su organizacije Seljacke sloge i Klub ABC, kao i
tecajevi Seljackog sveucilista iz Zagreba od 1927. po gradovima i selima. Situacija se u
osnovnom Skolstvu dijelom popravila prosvjetnom politikom ,,u narodnom duhu“ Banovine

Hrvatske, otvaranjem novih Skola i zapoSljavanjem ucitelja.

Sustav srednjoskolskog obrazovanja u prvih je deset godina naslijeden iz prethodnog
razdoblja, a zakon iz 1929. potvrdio je tipove gimnazija kao i ranije, dok Skole mogu biti
potpune i nepotpune. Za djevojke su brojne bile zanatske Skole, nize domacinske Skole, a
vazne &ipkarska 3kola u Lepoglavi, Visa Zenska domaéinska 3kola i Zenska stru¢na uéiteljska
Skola u Zagrebu kao potpune srednje Skole. Uz dvije klasi¢ne i pet realnih gimnazija u
Zagrebu, poveéao se broj realnih gimnazija u Savskoj banovini (38, 1928./29. — 1937./38.),%°
nakon kojih se iSlo na studij ili u sigurna i dobro pla¢ena ¢inovnicka zvanja, pa je u te Skole
bila navala, s udjelom mladica oko 64 % i 36 % djevojaka.®® Uciteljske $kole samo su muske
ili zenske, a vlasti su ih zatvarale 1930-ih godina, te su mnogi ucitelji ostali nezaposleni. 1z
navedenog se vidi da je s jedne strane zabiljezen porast uc¢enica u gimnazijama gdje ih je vec¢
jedna trecina, no s druge strane samo polovica djevojcica ide u osnovnu Skolu i Siri se

nepismenost u mladim generacijama, te je skoro 40 % Zena nepismeno.

Nakon Prvog svjetskog rata na Sveucilistu u Zagrebu kao jedinom u Hrvatskoj u tom
razdoblju, otvaraju se novi fakulteti, a broj studenata povecava se vise nego stanovnistvo zbog
vecih potreba za obrazovnim kadrovima, te zaposlenja u drzavnoj administraciji. U vrijeme
rata osniva se Medicinski fakultet 1917., Pravni otvara Zzenama vrata, Bogoslovni je samo za
muske, 1919./20. osniva se Poljoprivredno-Sumarski fakultet (odvojen odsjek od Filozofskog
fakulteta), 1919. Tehnicki fakultet (do 1926. kao Tehnicka visoka Skola) i Veterinarski
fakultet (do 1924. kao visoka Skola), a u sklopu Filozofskog fakulteta i dalje su farmacija i

62 Ujakovi¢, B., nav. dj., str. 241-242; Steinman, Z., Obavezno $kolovanje u SR Hrvatskoj, str. 13.

83 Steinman, Z., Obavezno $kolovanje u SR Hrvatskoj, str. 18.

8 Erlich Stein, V., Porodica u transformaciji: studija u tri stotine jugoslavenskih sela, Naprijed, Zagreb, 1964.,
str. 315.

65 Ga¢ina Skalamera, S., nav. dj., str. 103.

% pazman, D., Povijest Skolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 336.
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prirodoslovno-matematicki odjel. Takoder se osnivaju 1919. Visa pedagoska sSkola, 1920.
Ekonomsko komercijalna visoka Skola, 1921. Muzicka akademija, a djeluje i Akademija
likovnih umjetnosti. Od neznatnog udjela zena na fakultetima, iza rata on znacajno raste i ima
stalnu tendenciju porasta sve do 33 % 1951. godine. Naime, s 5-7 % upisanih Zena na studij u
doba rata i nakon njega, 1925. ih je 15 %, 1935. 20 %, a 1939./1940. 24 % Zena na fakultetu.®’
Najmanje ih je 1939./40. na Veterinarskom fakultetu (0 %, obi¢no 2 do 4 studentice ako se
upisu) i Tehnickom (7 %), a najvise na Visoj pedagoskoj Skoli (61 %) i Filozofskom fakultetu
(57 %, s farmacijom i prirodoslovljem 55 %). Iste godine na Muzickoj akademiji je 44 %
zena, Akademiji likovnih umjetnosti 27 %, na Ekonomsko komercijalnoj visokoj skoli 25 %,
na Medicinskom fakultetu 23 %, na Poljoprivredno-Sumarskom fakultetu 17 % i na Pravhom
13 % Zena.®® Od svih studenata, ¢ak je ¢etvrtina upisana na pravo, a zajedno s teologijom i
filozofskim c¢inili su polovicu studentske populacije. Oko 68 % studenata porijeklom je iz
¢inovnickih i posjednickih obitelji, dok je seljacke djece oko 12 %, a radnicke samo 0,8 %.%°
Visoko Skolstvo jos uvijek je klasno strukturirano, medutim znacajan je prodor zena na
fakultete u meduracu. Tradicionalno ih je najvise u pedagoskom usmjerenju, a gotovo
neznatno u veterini ili na tehnici, dok se pravo pokazalo kao generalno muska profesija. Tim
je vise znacajna ¢injenica da je Vjera Marjanovi¢ Krajovan prva zena koja je 1928. godine
doktorirala iz tehni¢kih znanosti na Tehnickom fakultetu, gdje je prethodno diplomirala na
kemijsko-inzenjerskom odjelu 1924., a ujedno i apsolvirala fiziku i kemiju na Filozofskom
fakultetu 1926. godine.

Obrazovanje je prvo emancipatorsko podrucje djelovanja za zene. Temeljne
preobrazbe rodnih odnosa pokrenule su moguénosti Skolovanja Zena na svim razinama kao i
rastuca potraznja za zenskom radnom snagom. U Hrvatskoj se upravo prosvjetna djelatnost
pokazala naprednom u modernizacijskim drustvenim procesima s osnovnom Skolskom
obavezom koja ukljucuje djevojcice, a napose od 90-ih godina 19. stoljeca s reformom
srednjoSkolskog obrazovanja, vaznog za kvalifikacije djevojaka, te otvaranjem prve drZzavne
Zenske gimnazije u Zagrebu koja utire put u ¢inovnic¢ka zanimanja i omogucuje sveucilisno
obrazovanje, $to je konac¢no ostvareno 1901. na Sveugilistu u Zagrebu. Medutim, u meduracu
jos je 40 % Zena nepismeno, a polovica djevojcica ne ide u Skolu, tako da ¢e se pokazati s

kojim obrazovanjem i kvalifikacijama, te u kojoj mjeri Zene ulaze i na koja radna mjesta.

67 Steinman, Z., Visoko $kolstvo u NR Hrvatskoj, Zavod za statistiku NR Hrvatske, Zagreb, 1956., str. 18, 68-71.
88 |sto, str. 18-19.
8 Pazman, D., Povijest Skolstva i pedagogije u Hrvatskoj, str. 343.
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3. PRAVNI POLOZAJ ZENA U MEPURACU

Pravni polozaj Zena u meduratnom razdoblju u sredisnjoj i sjeverozapadnoj Hrvatskoj
zapravo je prikaz njihovog obiteljskopravnog polozaja i iskljucenosti iz politickog javnog
zivota. Naravno, to se odnosi i na polozaj zena cijele tadasnje Kraljevine SHS / Jugoslavije.
Povijesni polozaj zene u drustvu i obitelji zasnivao se na nejednakosti spolova prema
europskim gradanskim zakonicima 19. i 20. stoljeca. Uvodenjem nacela jednakosti postepeno
se dogadaju promjene, no prave reforme vrse se u obiteljskom pravu u drugoj polovici 20. st.
Dvije glavne odrednice pravnog polozaja zena u meduracu za hrvatske krajeve su
nepostojanje politickih prava, dakle aktivnog i pasivnog prava glasa, te podredenost muzevoj
vlasti u obitelji. Polozaj Zene u obitelji njezino je temeljno i najvaznije druStveno i statusno
odredenje, te ¢e se pokazati da iz osnovnog principa muza kao glave kuce proizlaze i ostala

ograni¢enja Zenama u druStvu i na poslu.

Osnutkom nove drzave, Kraljevine SHS, Zenama se otvorila mogucnost da se izbore
za svoja politicka prava kao Sto su to ve¢ po zavrSetku Prvog svjetskog rata istovremeno
uspjele zene u Austriji, Njemackoj, Poljskoj, Sovjetskoj Rusiji, Irskoj (1918.), potom u
Nizozemskoj i Luxemburgu (1919.), Cehoslovackoj i cijelom SAD-u (1920.), a prije rata u
Danskoj s Islandom (1915.) i Norveskoj (1913.), dok je to prva u Europi ucinila Finska
(1906.). Potpuno zensko pravo glasa Ujedinjeno Kraljevstvo uvelo je 1928. bez prethodnih
ogranic¢enja. Europske drzave vec¢ su i prije davale Zzenama pravo glasa u raznim oblicima, na
lokanoj razini i u vezi sa zadanim cenzusom. Tako su i u Hrvatskoj i Slavoniji 1881. zene
dobile aktivno pravo glasa na lokalnim izborima po jednakim uvjetima kao i muskarci, no
nisu ga primjenjivale zbog modifikacija ili ukinuéa za banovanja Khuena Hédervaryja. "
Parcijalno pravo da glasaju na lokalnim izborima u Hrvatskoj i Slavoniji 1920. god. Zene su
dobile posebnom uredbom koja im je propisala dodatne uvjete da bi birale i bile birane kao
muskarci: ,,ukoliko su samostalno vodile svoje i obiteljsko gospodarstvo na vlastitom ili
zadruznom posjedu, javni obrt ili trgovacku radnju, ili ako su bile namjeStene u javnoj ili
privatnoj sluzbi te su, osim toga, mogle dokazati da su sa uspjehom zavrSile cetiri razreda

srednje $kole“.”* Na ovim temeljima i po principu opéeg prava glasa, koje ukljucuje

0 Prema Zakonu o ustroju gradskih op¢ina iz 1881., vidi u: Ivelji¢, 1., Ocevi i sinovi. Privredna elita Zagreba u
drugoj polovici 19. stoljeca, Leykam international, Zagreb, 2007., str. 289-290.

" Uredba o izboru gradskih zastupstava za gradove Hrvatske i Slavonije od 1.11.1919., vidi u: Pei¢ Caldarovig,
D., ,.Zenska posla** izmedu obitelji i profesije (Profesionalna djelatnost zena u Hrvatskoj 1918. — 1941. u
drustveno-ekonomskom kontekstu), Otium 7-8, Zagreb, 1999.-2000., str. 68; OgrajSek Gorenjak, 1., Opasne
iluzije. Rodni stereotipi u meduratnoj Jugoslaviji, Srednja Europa, Zagreb, 2014., str. 95.
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ravnopravnost muskaraca i zena na biralisStima, pocela je borba za Zensko pravo glasa za sve
dijelove Kraljevine SHS / Jugoslavije koja je trajala do 1939. godine. Zene su se organizirale,
te su kroz peticije i prosvjedne skupove isticale svoj doprinos za vrijeme rata, ulazak u brojna
zanimanja i rad u tvornicama, te obrazovanost na svim razinama, kao i politicka prava koja su
zene ishodile diljem Europe i svijeta. JoS je za vrijeme rata u vezi rasprave 0 opéem pravu
glasa za muskarce 1917. Radi¢ tvrdio da bi ga trebalo dati i zenama kako bi doista i bilo opce
pravo glasa: ,,Zene uobce, a seljacke i radnicke Zene napose, vrde kod kuce isto tako tezku i
vaznu zadacu, - pace jos tezu i vazniju, kao muzkarci na fronti i za frontom, to svi europski
narodi traze, da se u buduce prizna pravo glasa seljackim i radnickim zenama za njihov rad i
muku, a 3kolovanim Zenama da se prizna sbog njihove naobrazbe.“’? Zensko su pravo glasa
uz Hrvatsku seljacku stranku (tada Radicev HRSS) podrzavali i socijaldemokrati i klerikalci.
Unato¢ pritisku pred donosSenje Ustava Kraljevine SHS, te lokalnim izbornim pravima, zene
nisu dobile pravo glasa na izborima za Ustavotvornu skupstinu u studenom 1920. godine.
Vidovdanski ustav od 28. lipnja 1921. godine nije se eksplicitno odredio spram zenskog prava
glasa kad u ¢lanku 70 regulira biracko pravo koje ima svaki punoljetni drzavljanin koji je
napunio 21 godinu, a nemaju ga vojne osobe, dok ¢e zakon odrediti o zenskom pravu glasa.
Istu formulaciju ponovio je i Oktroirani ustav iz 1931. godine, no kako je te godine stupio na
snagu Zakon o birackim spiskovima koji je specificirao da biracko pravo ima svaki muski
drzavljanin koji je navrsio 21 godinu, a referirao se i na zakon o izboru zastupnika za
parlament koji iskljuéuje Zene, time je neposredno ukinuto Zensko pravo glasa. Zene su u tom
pogledu politicki deprivirane kao maloljetnici, zatvorenici ili mentalno bolesne osobe.”
Zenske organizacije vodile su protestne skupove u vise navrata, narogito pred izbore, tijekom
cijelog postojanja meduratne Jugoslavije, medutim nisu postigle uspjeh, a gradanski

feminizam dozivljava raskol i time je borba za zensko pravo glasa utihnula.

U meduratnoj Kraljevini SHS / Jugoslaviji nije postojao jedinstveni gradanski
zakonik, ve¢ je zapravo bilo Sest pravnih podrucja na kojima su se primjenjivali razliciti
gradanski zakonici (austrijski, ugarski, srpski), konfesionalno i obi¢ajno pravo. Tako je za
podrucje Hrvatske i Slavonije od 1853. godine na snazi bio austrijski Op¢i gradanski zakonik
(OGZ) iz 1811. god. bez novela, a u Medimurju ugarski Gradanski zakonik iz 1894. godine.

Obiteljsko i bra¢no pravo, koje stvarno regulira pravni poloZaj Zene, ovdje je dio gradanskog

2 Boban, B., ,,Materinsko carstvo. Zalaganje Stjepana Radicéa za Zensko pravo glasa i ravnopravan polozaj u
drustvu, Zene u Hrvatskoj. Zenska i kulturna povijest, Feldman, A. (ur.), Zenska infoteka, Zagreb, 2004., str.
205.

73 Pei¢ Caldarovi¢, D., nav. dj., str. 68-69.
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prava. Tridesetih godina 20. st. radio se projekt nacrta jedinstvenog gradanskog zakonika za
cijelu Kraljevinu Jugoslaviju koji je gotovo u svemu pratio austrijski Op¢i gradanski zakonik
s novelama (1914., 1915. i 1916.), medutim nikad nije donesen. Zene su prema OGZ-u
stavljene u podreden pravni polozaj muskarcu. Op¢i gradanski zakonik istice da polazi od
nacela ravnopravnosti jer po njemu punoljetne zene, udane ili neudane, imaju jednaku
poslovnu sposobnost kao i muskarci, udaja tu ne povlaci ogranic¢enja kao u srpskom
Gradanskom zakoniku.™ S druge strane, ureduje Zenin poloZaj u braku daju¢i muzu superiorni
polozaj: muz je “glava porodice* i kao takvom pripada mu narocito pravo upravljati
kucanstvom i zastupati zenu u svim prilikama (8 91 OGZ-a). On Zeni daje ime, stalez i
prebivalidte gdje ga je Zena duzna slijediti (§ 92).” Sljede¢a bitna odredba je da sve
materijalne terete braka snosi samo muz i duzan je Zenu pristojno uzdrzavati prema svojoj
imovini, odnosno Zena nije duzna svojom imovinom ili prihodima pridonositi trosSkovima
braka (§ 91).7° Isto tako, Zena ima pravo na uzdrZavanje i nakon braka, bilo da je udovica ili
se rastala ,,0d stola i postelje” sve do ulaska u novi brak. lako zena moZze donijeti miraz, svaki
bra¢ni drug je slobodan vlasnik svoje imovine i nema pravo na ono $to drugi stekne za
vrijeme braka (§ 1237). Stoga muZ moZe samo uZivati miraz, ali mu je vlasnik Zena.”’
Medutim, muz ima pravo upravljati zeninom slobodnom imovinom i zadrzati koristi od nje
sve dok se Zena tomu ne usprotivi (§ 1238).”® Dakle, ,,muZevljeva vlast“ ogleda se u njegovoj

mo¢i odluc¢ivanja i upravljanja u braku, a zena ga je bila duzna slusati.

Kod sklapanja braka vrijedio je konfesionalni i civilni brak (obavezan u Medimurju).
Drzava je ¢lankom 28 Ustava stavila brak pod zastitu drzave, no kako je on u vecini bio
crkveni, a u Kraljevini SHS / Jugoslaviji su bile brojne vjeroispovijesti, tako je svaka od njih
regulirala bracne duznosti i obaveze. Za Hrvatsku i Slavoniju na snazi je bilo crkveno
zenidbeno pravo, prema konkordatu cara Franje Josipa | sa Svetom Stolicom iz 1855. god., te
je sudbenost za crkveni brak pripadala crkvenim sudovima, a civilni su sudovi rjeSavali samo
gradansko-pravne posljedice Zenidbe.” Prema Rimokatoli¢koj crkvi brak je nerazrjesiv, osim

smréu supruznika, no postoji ,rastava od stola i postelje” kojom supruznici Zive odvojeno, ali

" Eisner, B., Privatno-pravni poloZaj Zene po danasnjem pravu Jugoslavije i njegovo uredenije u jedinstvenom
Gradanskom zakoniku za Jugoslaviju, Spomenica Maurovi¢u o njegovoj Sestogodisnjici, Stamparija Globus,
Beograd, 1934., str. 6, 23, 78.

5 Isto, str. 8.

76 Isto, str. 9.

™ Isto, str. 10-11.

8 |sto, str. 10, 78.

7 Prokop-Kulenovi¢, A., Ravnopravnost Zene, brak i porodica po Ustavu FNRJ, AFZ, Zagreb, 1946., str. 12;
Werk, H., O razreSivosti braka, i o sudjenju u brac¢nim sporovima, Nova Evropa, br. 9, 1929, str. 260-266.
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su formalno u braku i ne mogu sklopiti novi. Zbog zbrke Zenidbenih propisa i vjerske
pripadnosti, stanovnistvo nije bilo jednako pred zakonom, te su jedni mogli okoncati brak, a

drugi nikako.

U pravu nasljedivanja Op¢i gradanski zakonik u potpunosti izjednacuje nasljedno
pravo muskih i zenskih rodaka, zakonskih potomaka, te polozaj udovice i udovca (koji bi
dobili polovinu ili ¢etvrtinu ostavstine, ovisno s kojim su je srodnicima dijelili, a ako nisu,
dobili bi je cijelu).®° Medutim, OGZ daje posebnim zakonima da odstupe od opéeg zakonskog
reda nasljedivanja koji se odnose na seoske inokosne obitelji, obiteljske zadruge, seljacka
dobra i dr. (§ 761). Tako su ostavljeni na snazi posebni propisi o nasljednom pravu seljackih
dobara (primjerice Zakon o zadruzi u Hrvatskoj i Slavoniji iz 1889.)8 Ta je stavka vazna za
seoske obitelji srediSnje Hrvatske u kojima jednako nasljedivanje Zzenske i muske djece vodi
usitnjavanju seljackog posjeda, uniStavanju obitelji kao ekonomske zajednice i pauperizaciji
sela, stoga je seljastvo zaobilazilo nasljedno pravo OGZ-a i nadomjeStalo ga svojim obic¢ajnim

pravom.

U odnosima prema djeci, vrijedila je o¢inska vlast, slicno po principu odnosa prema
Zeni, kao zavisnim ¢lanovima obitelji. Djeca dobivaju ocevo prezime, grb i stalez. Otac
odgaja djecu kao njihov skrbnik, zastupa ih i upravlja njihovom imovinom dok su pod
njegovom vlaséu. Kod rastave braka, djeca su pripadala ocu dok bi kod majke djecaci bili do
setiri, a djevoj¢ice do sedam godina.®? Po smrti oca, majka je mogla biti skrbnik djece, ali je

imala tutora kojeg bi imenovao otac.

Prema tako konzervativhom zakonodavstvu jos iz polovice 19. stoljeca, drustvo je
namijenilo Zeni da prije svega bude supruga i majka, a muskarcu da bude hranitelj obitelji i
glavni upravitelj tako Sto snosi sve troSkove braka. Taj se odnos ogleda u principu
~muZevljeve vlasti* i zavisnosti Zene 0 muzu. DruStvena stvarnost se u prvoj polovici 20.
stoljeca pocela mijenjati i razgradivati takve odnose ulaskom Zena u sve razine obrazovanja, a
ponajviSe placeni, javni rad izvan kuc¢e. Zakonodavstvo sporo prati drustvene procese, iako
isti¢e da polazi od nacela ravnopravnosti poslovne sposobnosti Zena i muskaraca, utvrduje
rodne odnose koji se ve¢ transformiraju, tako da ne udovoljava novim potrebama Zena,
narocito bitnima na podrucju zapo$ljavanja, napredovanja na poslu i jednakog vrednovanja

rada. Drugi europski gradanski zakonici (njemacki, Svicarski, francuski) toga doba takoder

8 Eisner, B., nav. dj., str. 17, 81.
81 |sto, str. 18, 82.
82 Prokop-Kulenovi¢, A., nav. dj., str. 22.
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ogranic¢avaju udanoj zeni slobodu da vrsi samostalno zanimanje. Tu ideju 1930-ih godina
opravdava znameniti profesor Bertold Eisner s Pravnog fakulteta u Zagrebu koji je dao prikaz
nacrta jugoslavenskog gradanskog zakonika: ,,VrSenje samostalnog zanimanja bice u mnogim
slucajevima nespojivo sa zadacom i duznostima Zene u braku i u porodici. Ako se hoce postici
svrha braka, mora se u tom pogledu ograniciti sloboda udate Zene, iako se nacelno priznaje
njezina potpuna poslovna sposobnost.“®® Ta su se ograni¢enja provodila na svim razinama i
razli¢itim zakonskim propisima za razna zanimanja. Zene u Hrvatskoj studij prava mogle su
pohadati u meduracu, no tamo nisu osobito brojne, pa je i sama pravnicka profesija pretezito
muska, tako i zakonodavna tijela i sve visoke politicke sluzbe koje donose odluke. Ipak, zene
su ve¢ pocele raditi kao pravnice i odvjetnicke vjezbenice, te je Zakon o advokatima iz 1929.
eksplicitno zenama dopustio da budu odvjetnice. Napredovanje im je otezano, no zene su do
tada radile i na sudu i u ministarstvima, stoga je potpuno kontradiktorna pozitivnim zakonima
bila odredba Zakona o sudijama redovnih sudova iz 1929. god. da Zene ne mogu biti sutkinje,
¢ime im je ta profesija bila nedostupna kao i sveéenicki poziv.®* Visokoobrazovanim i
kvalificiranim zenama prijeceno je materijalno i statusno napredovanje. U ministarstvu
prometa mogle su vrsiti samo sluzbu telefonistica, daktilografkinja i blagajnica; ogranicen
broj mjesta za zensko osoblje i ¢inovnistvo (numerus klauzus) bio je u ministarstvu posta i
telegrafa (do 30 % Zena s nepotpunom srednjom Skolom, do 25 % sa zavrSenom srednjom
kolom i do 10 % sa zavr3enim fakultetom).®® U drzavnoj administraciji Zenama je oteZano
zaposlenje i karijerno napredovanje: nema Sefica odjela ili nac¢elnica u ministarstvima,
drzavno ra¢unovodstvo ne prima Zenske ¢inovnice, zenama se ne dopusta da budu tajnice
sveucilista, Zena nema ni u diplomatskim karijerama. U financijskim zavodima, koji su im
prije Prvog svjetskog rata bili potpuno nedostupni, u meduracu dobivaju samo drugorazredne
poslove, primjerice kao daktilografkinje ili brojacice u Narodnoj banci.®® Zbog nacela oca kao
hranitelja obitelji koji snosi troSkove braka, ¢inovnice u drzavnoj sluzbi udane takoder za
drzavnog ¢inovnika imale su upola manji osobni dodatak na skupocu koji je ¢inio znatan udio
u obiteljskim financijama, da bi im kasnije bio potpuno ukinut zbog krize, dok su one ¢iji muz
nije bio drzavni ¢inovnik imale puni dodatak. Cinovnistvo je takoder imalo pravo na

porodic¢ni dodatak koji se dodjeljivao ocu za zavisne ¢lanove obitelji, ako Zena ne radi, ali je i

8 Eisner, B., nav. dj., str. 84.

8 Bozi¢, A., Polozaj Zene u privatnom pravu kroz istoriju do danas, doktorska rasprava, Beogradski univerzitet,
Pravni fakultet, Beograd, 1939., str. 179-180.

8 |sto, str. 181; Ograjsek Gorenjak, 1., nav. dj., 2014., str. 262-263.

8 Bozi¢, A., nav. dj., str. 181,
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on usred krize ukinut. Djeca su primala mirovinu po ocu, a zaposlene Zene bile su zakinute u
prijenosu svog prava na mirovinu na djecu.®” Uredbom iz 1935., te kasnijim uredbama kojima
se udanim zenama, drzavnim, banovinskim i gradskim namjestenicama, oduzima jedan dio
place, htjela se provesti Stednja i dati zenama do znanja da nisu pozeljne u javnim sluzbama.
... efekat tih uredaba je bio katastrofalan — jer su Zene bile prisiljene ili da se rastaju od
svojih muZzeva i time razore svoju porodicu, ili da bijedno Zivotare sa svojom porodicom iz
jedne i pol place, dok prije nisu mogli da izlaze na kraj ni sa dvije cijele. Mnoge pak neudate
nisu se usudile da stupe u brak pod ovakvim nimalo ruZi¢astim perspektivama. ... Zene u 99
posto slucajeva idu u ured iz nuzde, pa ni smanjenje place nije moglo djelovati u tom smjeru
da izbjegavaju ili da napuste javnu sluzbu.“® Upravo je ¢injenica da su udane Zene radile
diskriminirala njihov polozaj i na poslu i u drustvu nemoguc¢noscu da ostvare financijska
prava za svoj rad i djecu. Neravnopravan polozaj zena u obitelji reflektirao se putem radnog
zakonodavstva na rodne odnose u drustvu prema kojima je Zena zavisni i potrebiti ¢lan

zajednice.

Emancipaciju zena pokretali su ekonomski procesi i obrazovanje, no pravni propisi
tvrdoglavo su se opirali i tezili o¢uvanju zadanih uloga gradanskog drustva prve polovice 19.
stolje¢a s malim ustupcima za Zene. Zato je svaki iskorak zena u razna, kao i u vise

pozicionirana zanimanja posebno popracen od strane brojnih zZenskih udruga i tiskovina.

87 Ograjsek Gorenjak, I., nav. dj., 2014., str. 260-262; Puranovi¢-Janda, S., Zena u radnom odnosu, Naprijed,
Zagreb, 1960., str. 114-115,

8 Prokop, A., Zene u javnoj sluzbi, Zenski svijet, br. 7-9, X1 1939., u Zene Hrvatske u radnickom pokretu do
aprila 1941., knj. 3, Konferencija za drustvenu aktivnost Zena Hrvatske, Zagreb, 1967., str. 401.
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4. GOSPODARSKE | DEMOGRAFSKE PRILIKE

Kraljevina SHS / Jugoslavija bila je ekonomski zaostala, industrijski nerazvijena
kapitalisticka zemlja kojoj je osnovna djelatnost bila poljoprivreda. Hrvatska tako dijeli
njezinu sudbinu Sto je iskazano malenim rastom njezinog bruto-domaceg proizvoda od 1,4 %
na godinu kroz meduratno razdoblje, odnosno imala je i sporiji razvoj unutar Jugoslavije
ostvarujuéi tek dvije treéine prirasta BDP-a koji je ostvarila Jugoslavija.®® Poljoprivreda je
pocetkom 1920-ih godina s tri cetvrtine zaposlenog stanovniStva ostvarivala neSto manje od
polovice nacionalnog dohotka, a taj se udio smanjio samo za par posto do kraja 1930-ih
godina kad je u njoj zaposleno dvije trec¢ine stanovnistva. Obiljezava ju spor porast
proizvodnosti rada, a samim time i sporiji rast BDP-a.%° Udio poljoprivrede u ukupnom
stanovniStvu pokazatelj je gospodarskog razvoja zemlje, a prema njemu Hrvatska je tada bila
na razini zapadnih europskih zemalja prve polovice 19. stoljeca, dok je u usporedbi sa
zemljama Srednje Europe bila najnerazvijenija tijekom cijele prve polovice 20. stolje¢a.®
Uzrok toj gotovo stoljetnoj zaostalosti je previse ljudi na premalo zemlje, to jest agrarna
prenapucenost ili skrivena nezaposlenost koja je postojala i od ranije, no pokusala se
revolucionarno rijesiti agrarnom reformom, odnosno uzimanjem zemlje od veleposjednika i

davanjem onima koji je obraduju.

Na podruc¢ju Hrvatske je prema prvom popisu stanovnistva 1921. god. bilo 3 443 375
stanovnika, 1931. god. 3 785 455, a u Savskoj banovini 2 718 714. Stanovnistvo Hrvatske
raslo je stopom od 0,9 % godi3nje tijekom prve polovice 20. stolje¢a.®? 1zmedu dva popisa
1921.11931. godine, prirodni prirast Savske banovine bio je 10,46 %o, dvostruko manji od
primjerice Bosne i Hercegovine ili Srbije. Na podrucju Jugoslavije bilo je pak 12 milijuna
1921., te 13,9 milijuna stanovnika 1931. godine. Jugoslavija je imala prirast od 14,8 %o
godisnje, puno brzi od europskih zemalja. Ukupno stanovnistvo joj je u deset godina poraslo
za 15,9 %, a poljoprivredno stanovnistvo gotovo jednako (za 15,8 %).% lako je porast broja
stanovnika Hrvatske bio manji od jugoslavenskog, te se udio poljoprivrednog stanovnistva
smanjio (sa 72,6 % 1921. g. na 69,5 % 1931. g.), on je u deset godina u apsolutnom broju

porastao, pa je gotovo nepromijenjena struktura stanovnistva ukazivala na stagnaciju u

8 Stipeti¢, V., Gospodarstvo Hrvatske 1919. - 1940., Rad HAZU, 495, Zagreb, 2006., str. 203, 288.

% |sto, str. 252, 260.

%1 |sto, str. 226, 281, 294.

9 Isto, str. 226; Simonci¢-Bobetko navodi preradunate podatke za 1921. od 3 427 268 stanovnika (1980., str.
21).

% Mirkovi¢, M., Ekonomska historija Jugoslavije, 11, Rijeka-Pula, 1985., str. 192-193, 196.
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gospodarstvu zemlje.®* Prijelaz iz poljoprivrednih u nepoljoprivredna zanimanja bio je
premali, samo 5 do 6 % u dvadeset godina. Slaba industrija nije mogla apsorbirati toliki broj
radno aktivnog stanovnistva na selu. Visak agrarnog stanovnistva (agrarna prenapucenost) je
onaj dio stanovnisStva koji ima marginalnu proizvodnost rada jednaku nuli u nepromijenjenim
uvjetima.® Drugim rije¢ima, njihovo sudjelovanje u nacionalnom dohotku bilo je onoliko
koliko i potro3nja onog 3to su sami proizveli.®® Zbog tog nepovoljnog odnosa proizvodne
povrsine i broja ljudi na njoj, zarada se mogla ostvariti jedino najamnim radom izvan sela.
Cak je jedna treéina radno aktivnog poljoprivrednog stanovnitva Hrvatske 1931. g. bila
prenaseljena, odnosno skriveno nezaposlena na selu. Najvec¢a agrarna prenapucenost je iza
Korduna i Like, bila upravo u sjeverozapadnom dijelu Hrvatske, u Hrvatskom zagorju i
Prigorju.®” Zagorije je 1931. imalo najve¢u poljoprivrednu gustoéu (odnos obradive povrsine i
poljoprivrednog stanovnistva), preko 200 poljoprivrednih st./km? (kotar Pregrada 264,
Krapina 260, Ivanec 251, Zlatar 232, Klanjec 206), dok je jugoslavenski prosjek bio 114.% U
Zagorju je prenaseljenost iznosila 52 % agrarnog stanovnistva, a cijeli sredisnji dio Hrvatske
od Varazdinske Zupanije, preko Zagrebacke do Karlovca imao je 250 000 prenaseljenog
stanovniStva, odmah potom slijedi posavski dio Zagrebacke, te Bjelovarsko-krizevacka

Zupanija.®® Dijeljenje posjeda i porast stanovnistva na njemu bio je velik drustveni problem.

Agrarna reforma u meduracu bitna je za razumijevanje demografske strukture
Hrvatske s obzirom na to da je prema popisu stanovnistva 1921. godine 72,6 % pucanstva
zivjelo od poljoprivrede, vec¢ina na sitnom posjedu. Ona je provedena djelomi¢no i nepravilno
od 1919. do 1931. godine zbog politickih, a ne socijalnih razloga. Trebala je rijesiti do tada
glavnu suprotnost u gospodarstvu, a to je odnos veleposjednika i sitnog seljastva koje je jedva
prezivljavalo na malim cesticama zemlje. Medutim, u interesu vladajuceg rezima, najvise je
postedjela posjede u Slavoniji, a najvise je pogodila Hrvatsko zagorje. Siromasno seljastvo
sjeverozapadnih krajeva Hrvatske dobilo je manje nego Sto je ocekivalo jer ondje reforma nije
bila vezana uz kolonizaciju, oni ne odlaze u Slavoniju poput srpskih dobrovoljaca s namjerom
da promijene demografsku sliku (do 1928.), pa je problem prenapucenosti i nedostatka

zemlje, time gladi i nezaposlenosti i dalje ostao. U prvom periodu 1919. — 1920. agrarna

% Stipeti¢, V., nav. dj., str. 226, 280-282.

% [sto, str. 240.

% Mirkovi¢, M., nav. dj., str. 222.

%7 Stipeti¢, V., nav. dj., str. 242-244.

% Simongié-Bobetko, Z., Agrarna reforma i kolonizacija u Hrvatskoj 1918.-1941., I, AGM, Zagreb, 1997., str.
188.

% Stipeti¢, V., nav. dj., str. 243.
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reforma nije ucinila nista u vezi agrarne prenapucenosti u Hrvatskom zagorju. Isprva se
zemlja daje u zakup, na jednu pa na cetiri godine. Od 1925. moguc¢ je fakultativni otkup,
zemlja je skupa i seljaci se zaduzuju, veleposjednici prodaju ono Sto im je ostalo, te nestaje
veleposjed u sjeverozapadnoj Hrvatskoj, a jaca srednji sloj seljastva. Provodi se do 1927.
ogranic¢ena kolonizacija Zagoraca i Podravaca u kotareve Podravska Slatina, Virovitica,
Valpovo, Nasice, Donji Miholjac, PoZega i Osijek.1%° Reforma je likvidirana 1931., a popis
stanovnistva i posjeda iste godine pokazao je da privatnici gotovo i nemaju veleposjeda u
sjeverozapadnoj Hrvatskoj, oni su joS ostali u Slavoniji. Provedena s ciljem da ojaca srednji
posjed preko pet hektara, reforma je promasena jer je on ekonomski neisplativ, odnosno
trebao bi biti barem 12 hektara, kako je to pokazao O. Frange$ 1934. godine.'®* Na podrugju
Hrvatskoga zagorja, Medimurja i Podravine reforma je obuhvatila 46 posjeda (103 492 jutra),
od ¢ega su seljaci dobili 37,6 % (38 921 jutro). Veleposjednici su sami prodali 21,3 %
posjeda, a oduzeto im je 16,3 % ukupne zemlje. Seljaci su pak, kupnjom stekli 56,7 %, a u
njihovu korist uzeto je 43,3 % zemlje.1®2 Ukupni su posjedi smanjeni. Jos prije same agrarne
reforme, Hrvatsko zagorje, Medimurje i Podravina imali su nepovoljnu strukturu posjeda gdje
je prema njihovom popisu 1895. g. 55,2 % gospodarstava imalo do 5 jutara zemlje (na 18 %
povrsine), njih 28,9 % od 5 do 10 jutara (na 26,5 % povrsine). Popis stanovnistva 1931.
pokazao je da su ti krajevi podrucja s najgus¢om naseljenosti u Kraljevini Jugoslaviji,
primjerice u zagrebackom kotaru je 184, kotaru Krapina 150, a u kotaru Pregrada je 165
stanovnika po km?, dok je jugoslavenski prosjek 56,3 stanovnika po km?.1% Struktura posjeda
u Savskoj banovini 1931. pokazuje da je 75,9 % svih gospodarstava do pet hektara zemlje, a
¢ak ih je 33,8 % manje od dva hektara. Srednjih gospodarstava od 5 do 20 hektara zemlje bilo
je 23,2 %.1%* Za cijelu Hrvatsku, s Primorskom banovinom ti su postotci nesto visi. Sitni i
mali posjed raSiren je u Hrvatskom zagorju i Medimurju. Donja granica prezivljavanja je 5
hektara, a na 2 se nije moglo drZati ni zapreznu stoku.'®® To su autarkicne obiteljske jedinice
na rubu gladi koje su obradivale vise kultura na malo zemlje, pa je seljastvo primorano
napustati selo i sezonski raditi u industriji, gradu ili iseljavati. U Hrvatskom zagorju,

zlatarskom kotaru s najvise plodne zemlje ¢ak je oko 56 % svih gospodarstava do 2 hektara.

100 Sjmongi¢-Bobetko, Z., Agrarna reforma i kolonizacija u Hrvatskoj 1918.-1941., 1, AGM, Zagreb, 1997, str.
188-189, 233, 266-267.

101 |sto, str. 291-293.

102 Isto, str. 309.

103 sto, str. 188.

104 ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str. 33.
105 Simongi¢-Bobetko, Z., Agrarna reforma i kolonizacija u Hrvatskoj 1918.-1941., 1, AGM, Zagreb, 1997, str.
299-301.
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Socijalni problem Zagorja prema R. Bic¢ani¢u nije se mogao rijesiti podjelom zemlje koje nije
bilo, ve¢ usmjerenjem na sekundarne djelatnosti industrije i obrta.! Upravo stoga 3to je
Hrvatska od svih dijelova Kraljevine Jugoslavije imala najvec¢i udio sitnog posjeda koji ne
moze razviti naprednu poljoprivrednu proizvodnju, agrarna reforma nije rijesila problem
strukture posjeda ni agrarnu prenapucenost Sto je rezultiralo slijevanjem seoske sirotinje u
grad, odnosno prenaglasenom urbanizacijom, koju nije pratila adekvatna industrijalizacija.’
Poljoprivreda kao temeljna gospodarska djelatnost prepustena je sama sebi, bez znatnih
ulaganja i s 38,9 % zaduzenih seljackih gospodarstava u Hrvatskoj 1932. godine, a industrija
kao alternativi izvor zaposljavanja bila je promasen makroekonomski cilj Kraljevine

Jugoslavije.

Znacajna ekonomska promjena koja je zadesila Hrvatsku raspadom Austro-Ugarske i
ulaskom u novu drzavu bilo je kidanje stoljetnih veza s Madarskom i suzenje velikog
unutarnjeg trzista od oko 59 milijuna ljudi, koje je sad postalo vanjsko, na ono siromasnije od
12 milijuna ljudi s nizom kupovnom mo¢i. S jedne je strane drugacije carinsko podrucje bilo
loSe za poljoprivredu koja je tamo plasirala svoje proizvode, narocito nakon krize agrara i
pada cijena poljoprivrednih proizvoda od 1926. godine, no s druge strane bilo je dobro za
razvoj industrije u hrvatskim krajevima u odnosu na jugoslavenske, te se industrijski
proizvodi plasiraju na to novo, sada domace i ratom pogodeno trziste. lako se izvoz
poljoprivrednih proizvoda jugoslavenskih dijelova bivse Austro-Ugarske upola smanjio u
prvoj polovici 1920-ih godina, poljoprivreda je tada ipak dozivljavala konjunkturu jer hrvatski
krajevi nisu tako tesSko stradali u Prvom svjetskom ratu, no umjesto da se hranom opskrbe
domaci pasivni gladni krajevi, poljoprivredni su se proizvodi po visokim cijenama izvozili u

inozemstvo.1%8

Hrvatska je iz periferne pozicije u Austro-Ugarskoj usla u Kraljevinu SHS /
Jugoslaviju kao razvijena sastavnica zbog srediSnjeg geografskog smjestaja, a time prometne
povezanosti i ocuvane industrije. Prema udjelima pojedinih grana djelatnosti unutar
jugoslavenskog gospodarstva, uza Hrvatska je kreditiranjem razvoja gospodarstva bila vodeca
u financijama sve do sloma privatnog bankarstva 1931. godine (s 47 % privatnog kapitala

drzave, a 40 % samo u Zagrebu koji je tako bio trgovacko, financijsko i industrijsko srediste).

106 Bj¢ani¢, R., Kako Zivi narod, 11, Globus, Zagreb, 1996. (pretisak iz 1939.), str. 13-14.

107 Simongi¢-Bobetko, Z., Agrarna reforma i kolonizacija u Hrvatskoj 1918.-1941., 1, AGM, Zagreb, 1997, str.
395, 417.

108 Stipeti¢, V., nav. dj., str. 223-224.
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Potom ima najrazvijenije Sumarstvo s 38 % vrijednosti proizvodnje drva cijele drzave, u
stocarstvu taj je udio 27 %, a u poljoprivredi 23 %. Uza Hrvatska doprinosi industriji s 27 % i
obrtu s 25 % zaposlenih u drzavi. Zeljezni¢ka direkcija Zagreb takoder je vodeéa po udjelu od
31 % robnog prometa, te 24 % osobnog prometa, a sama Hrvatska drzi 100 % pomorskog
prometa. Srbija je jedino vodeca bila u rudarstvu s 40 %, a VVojvodina u poljoprivredi s 31 % i

68 % rije¢nog prometa cijele drzave.1%

Kapital ostvaren u vrlo zivoj poslijeratnoj trgovini drvom, poljoprivrednim, stocarskim
I industrijskim proizvodima Siroke potrosnje investirao se dalje u industriju, a on je i dalje u
velikom udjelu stranog porijekla. Tako industrija dozivljava uspon nakon rata, no i prije rata
je ve¢ postojala jezgra (drvna, prehrambena i gradevinska industrija s manjim kapacitetima), a
na nju povoljno djeluje unutarnje trziste, a potom i carinska zastita. Napredak postignut u to
doba do 1923. kasnije nije nikada dostignut. Naime, u odnosu na 1919. godinu povecanje
broja dionickih drustava u industriji do 1923. bilo je viSe od 150 % (osnovano 256 tvornica u
Hrvatskoj i Slavoniji).}1% Razvila se tekstilna, koZna, metalska, kemijska i elektroindustrija.
Stabilizacija dinara 1923. — 1925. negativno je utjecala na vanjsku trgovinu i polozaj seljaka i
radnika jer su dugovi iz inflacijskog perioda postali teret. Industrija se usporava nakon 1923.
zbog deflacijske monetarne politike drzave, pada kupovne mo¢i stanovnistva i strane
konkurencije, pa se 1925. uvodi protekcionisticka carinska tarifa. lako je poslijeratno stanje
odavalo dojam gospodarskog napretka, zapravo se radilo o Spekulaciji cijenama
poljoprivrednih proizvoda, nego o razvoju proizvodnih snaga Sto se vidi po i dalje visokom
udjelu radnog stanovniStva u poljoprivredi, a malom povecanju u ostalim gospodarskim
granama.*!! PoloZaj seljaka u poratnim godinama nesto se pobolj$ao zbog visokih cijena
pSenice i kukuruza po kojima su se prodavale za vanjsko trziste. No, sitni seljaci nemaju
viskova te ne ostvaruju dobit, ali su se u tom periodu zbog inflacije oslobodili prijasnjeg duga.
Zaduzivali su se tada radi ulaganja u gradnju kuca, gospodarskih zgrada ili kupovinu stoke, no
kasnije su ostali prezaduzeni kad je krenula kriza od 1926. s padom cijena poljoprivrednih
proizvoda za 60 % zbog preplavljenog europskog trzista jeftinom psenicom iz Amerike, te je
domaci izvoz smanjen (narocito zitarica i drva). Cijene poljoprivrednih proizvoda bile su

najnize 1933./34. u doba ekonomske krize kada je 38,9 % seljackih gospodarstava Hrvatske

109 Bj¢ani¢, R., Ekonomska podloga hrvatskog pitanja, Dom i svijet / Ekonomski fakultet Sveucilista u Zagrebu,
Zagreb, 2004., str. 51-53.

110 Simongi¢-Bobetko, Z., Gospodarstvene prilike u sjevernoj Hrvatskoj u godinama poslije prvoga svjetskog
rata, CSP, 22 (3), Zagreb, 1990., str. 23-24.

111 Isto, str. 24-25.

33



bilo zaduZeno jer je deflacija povecala glavnicu duga za 50 %.%? Kriza je dodatno pogorsala
situaciju, pa je hranu moralo kupovati ¢ak 50 - 60 % stanovniStva Hrvatskog zagorja.
Gospodarski razvoj Hrvatske u meduratnom razdoblju proSao je nekoliko kriza i uspona. Tako
je iza poslijeratne konjunkture u poljoprivredi i industriji do 1923., prva bila kriza kredita
(1924. — 1925.) nakon cega je uslijedila deflacijska i protekcionisticka politika, te je krenula
kriza agrara. Ipak, prije same svjetske gospodarske krize koja se u Hrvatskoj odrazila od
jeseni 1931. do 1934., povoljniji gospodarski razvoj biljezi se 1929., a njegov vrhunac u
cijelom meduratnom periodu bio je 1930. godine. Opseg poslovanja prije velike krize
povecao se u drvnoj, tekstilnoj, gradevinskoj, papirnoj, kemijskoj i industriji stakla. Spram
perioda do polovice 1920-ih godina, u drugoj se industrijski razvoj gotovo prepolovio (176
novih tvornica), no i dalje je osnovano dosta tvornica i zaposleno puno radnika.'!® Po broju
poduzeca krajem 1926. u uzoj Hrvatskoj, najveci je bio iz prehrambenog sektora (491), potom
drvne industrije (239), te slijede iz kemijske (77), ciglarske (75), metalurgijske (70) i tekstilne
(65) industrije koja najbolje prolazi jer je carinskom zasStitom 1925. dobila monopolisticke
pozicije u zemlji. Tada se osnivaju velike tekstilne tvornice na podrucju Hrvatskog zagorja i
Medimurja s dugom tradicijom kué¢nog obrta i velikom gusto¢om stanovnistva. Zene sa sela
rade na uvezenim istroSenim strojevima za male nadnice na ¢iji racun strani kapital ostvaruje
profit. Industrijalizacija je bazirana na eksploataciji i polukolonijalnom poloZaju zemlje.1** Do
kraja 1920-ih godina otvaraju se Skare cijena na Stetu proizvodaca poljoprivrednih proizvoda
Cije cijene padaju kao i kupovna moc¢ tri ¢etvrtine stanovnistva uze Hrvatske, te ono trazi

posao izvan sela.

Velika gospodarska kriza zahvatila je industriju 1931. — 1934. s time da je naznaka ve¢
bilo 1930. povecanjem Zenske, a smanjenjem muske radne snage, dok je najteza krizna bila
1933. godina (1932. vrhunac je agrarne krize, a u svijetu je industrijska proizvodnja opala za
37 %).11> Slomom austrijskih i njemackih banaka, te ukidanjem zlatne valute u Engleskoj,
zagrebacki novcani zavodi uvode restrikcije kredita o kojima ovisi svo hrvatsko gospodarstvo.
Kad ujesen 1931. slom dozivljava i Prva hrvatska Stedionica, te se uvodi moratorij isplata u
bankama, zamire gospodarski zivot i novca nedostaje na trzistu. Propala su brojna industrijska

poduzeca, pogotovo manja iz poslijeratnog perioda. Narocito je pogodena drvna industrija

112 Simongi¢-Bobetko, Z., Karakteristike ekonomskog razvoja u Hrvatskoj u meduratnom razdoblju (1918.-
1941.), Acta historico-oeconomica lugoslaviae, vol. 7 (1), Zagreb, 1980., str. 24-26.

113 |sto, str. 28-29.

114 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Privredna kretanja, zaposlenost i nezaposlenost radnistva Savske banovine 1929.-
1939., Povijesni prilozi (Zbornik radova IHRPH), 3, br. 1, 1984., Zagreb, str. 173-175.

115 Isto, str. 180. Prema M. Kolar u Hrvatskoj je najkriznija bila 1933., a prema Simongi¢-Bobetko 1932. godina.

34



koja radi za izvoz, te gradevinarstvo, a dobro su radila poduzeca za proizvodnju energije,
ugostiteljstvo i tekstilna industrija koju Stiti carinska politika. Dolazi do povecéane
nezaposlenosti koja kulminira 1932. i 1933. (za 18 % smanjen broj radniStva u odnosu na
povoljnu 1929., osobito muske radne snage, no raste broj Zzenske). Provodi se racionalizacija u
obliku snizavanja troskova proizvodnje na racun smanjenih radnickih nadnica umjesto
modernizacijom proizvodnje.'!® Gospodarsko oZivljavanje Hrvatske ponovno krece 1934.
godine i do kraja desetljeca na njezin razvoj utjece vanjskopoliticko usmjerenje prema silama
Osovine (izvoz drva u Italiju). Raste zaposlenost, narocito zena, no nadnice su niske i slaba
kupovna moc¢ Sto ¢e povecati Strajkove. Drzava intervenira u gospodarstvo, posebno u
trgovinu poljoprivrednim proizvodima i seljacka zaduzenja, a carinskom zastitom domaca
industrija se gotovo monopolizira, ali se karteliziranjem u¢vrséuju pozicije i koncentracija
krupnog kapitala. Kraj krize i gospodarski polet od 1935. ocituje se po porastu proizvodnje,
izvozu prvenstveno u Tre¢i Reich (prehrambena industrija i poljoprivredni viskovi) i broju
zaposlenih (rast u tekstilnoj, gradevinskoj i kemijskoj industriji). Zbog pripojenja Austrije
Tre¢em Reichu u tekstilnoj se industriji javila kriza 1938. jer je od tamo nabavljala pamuc¢no
predivo, a uvoz je postao ogranicen.!” Prostor Hrvatske krajem meduraca, iako usporava
ekonomski razvoj spram Jugoslavije, te je nakon krize osnovano 125 novih tvornica, 1938.
ima 1242 industrijska poduzeca Sto ¢ini 29,18 % svih jugoslavenskih poduzeca, a najveci je
broj otpadao na prehrambeno-poljoprivrednu granu (431 ili 34,71 % ukupnog broja tvornica
Hrvatske, odnosno 31,37 % cijele drzave), drvnu (203 ili 16,34 %, odnosno 32,64 % cijele
drzave), elektroprivredu (162 ili 13,04 % hrv. tvornica, odnosno 26,69 % jugoslavenskih),
tekstilnu (121 ili 9,74 %, odnosno 24,64 % jugoslavenskih), kemijsku (79, tj. 32,78 %
jugoslavenskih) i preradu metala (79, tj. 27,92 % jugoslavenskih poduzeca). Ekstraktivna

industrija ¢inila je samo 3,22 % hrvatskih poduzeéa, ali 41,67 % poduzeéa cijele drzave.!®

Hrvatsku industriju meduratnog razdoblja, koja je neravnomjerno napredovala
teritorijalno i po granama (laka industrija, posebno tekstilna, prehrambena, kozna i kemijska s
najvecim ulaganjima, a zapostavljena teSka industrija) obiljezavaju tehni¢ka zaostalost,
mizeran polozaj radniStva i velik udio stranog kapitala koji je s malo ulaganja, tj. uvezenom

starom opremom tezio velikom profitu na racun jeftine radne snage.'*® Industrijalizacija se

116 Isto, str. 179-183.

17 Isto, str. 185-195.

118 Simongi¢-Bobetko, Z., Karakteristike ekonomskog razvoja u Hrvatskoj u meduratnom razdoblju (1918.-
1941.), Acta historico-oeconomica lugoslaviae, vol. 7 (1), Zagreb, 1980., str. 30-31.

119 sto, str. 31-33.
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provodila bez plana, odnosno prema privatnim interesima i inicijativama poduzetnika i
industrijalaca. NajviSe je ulaganja kapitala tijekom cijelog razdoblja bilo u konjunkturnoj fazi
nakon Prvog svjetskog rata, a potom, iako upola manje nego tada, za vrijeme velike
gospodarske krize.'?® Upravo taj podatak govori o iskoristavanju radnistva u potrazi za
zaradom, a to se najbolje vidi na primjeru tekstilne industrije koja u to vrijeme dozivljava

napredak i porast zaposlenosti, osobito zena.

120 Stipeti¢, V., nav. dj., str. 264-265.
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5. KRETANJE | STRUKTURA ZAPOSLENOSTI ZENA

Kretanje zaposlenosti i struktura radne snage ovisi 0 gospodarskim prilikama i
pokazuje gospodarsko stanje zemlje. Statisti¢ki podatci za Kraljevinu SHS / Jugoslaviju u
razdoblju izmedu dvaju svjetskih ratova vrlo su manjkavi, s loSe razradenim kriterijima, te
nisu na vrijeme bili obradivani i objavljivani. 1z tih je razloga pitanje zaposlenosti, kao i
nezaposlenosti kao druge strane medalje, rijetko i nepotpuno prouc¢eno u radovima iz
gospodarske povijesti, a stanje je joS teze po pitanju zaposlenosti Zzena za doti¢ni period.
Autori koji su se time bavili poglavito su se sluzili statistikama dvaju popisa stanovnistva iz
1921.11931. godine, te periodickim osiguranjima radniStva i ¢inovnistva. Znamenit je napor
u tom podruc¢ju poduzela profesorica Mira Kolar u svojoj neobjavljenoj doktorskoj disertaciji
u tri sveska iz 1977. godine: Polozaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske
banovine) od 1929. do 1939. godine, za koji je sama autorica govorila da bi ga trebalo
osuvremeniti, no izdana su dva clanka polovicom 1980-ih godina kao izvadci iz toga rada.

Ovdje ¢e on posluziti kao osnova za prikaz zenske zaposlenosti.

Kao Sto je ve¢ ranije navedeno, struktura stanovnistva Hrvatske bila je agrarna kroz
cijeli meduratni period. Na prvom popisu 1921. udio poljoprivrednika u ukupnom
stanovnistvu je 72,6 %, a na drugom 1931. je 69,5 %, dok je nepoljoprivrednika 27,4 % na
prvom, te 30,5 % na drugom popisu.'?* Stoga je vidljivo da tih nekoliko postotaka nije bitno
izmijenilo radnu strukturu stanovnistva, pa ni ukupno gospodarstvo temeljeno na
poljoprivredi s malim pomacima u razvoju industrije. Za Jugoslaviju podatci su nesto
nepovoljniji, tako da 1921. 80 % aktivnog stanovnistva radi u poljoprivredi (76 % muskaraca
188 % Zena) 1 9 % u industriji i obrtu (12 % muskaraca i 3 % zena), a 1931. godine taj je udio
76 % (83 % Zena) u poljoprivredi i 11 % (6 % Zena) u industriji i obrtu.1?2 U Hrvatskoj osim
Sto raste broj stanovnistva, raste i broj stanovnika u radnoj dobi (od 15 do 64 godine) za 25 %
izmedu 1910. i 1940., pa je tim veci pritisak na zaposljavanje koji se, kako je ve¢ receno u
vezi s agrarnom prenapucenosti, mogao rijesiti unutar sekundarnih djelatnosti, kroz
industrijalizaciju i urbanizaciju.'?® Industrija, koja je u uzoj Hrvatskoj bila jaca ekonomska

grana spram ostalih jugoslavenskih podrucja, ipak se nedovoljno razvijala da apsorbira svo to

121 Stipeti¢, V., Gospodarstvo Hrvatske 1919.-1940., Rad HAZU, 495, Zagreh, 2006., str. 226.

122 Gjuki¢, M., O privrednoj aktivnosti Zena Jugoslavije od 1918 —1953. godine, Ekonomski pregled, 5, br. 12,
Zagreb, 1954., str. 815.

123 Stipeti¢, V., Gospodarstvo Hrvatske 1919.-1940., Rad HAZU, 495, Zagreb, 2006., str. 228.
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agrarno radno sposobno stanovnistvo. Stoga ¢e postojeca demografska struktura utjecati na

kretanje i strukturu zaposlenosti.

Procjene zaposlenosti razlikuju se prema razli¢itim autorima mozda samo neznatno, a
rezultat su drugacijih preracunavanja podataka na osnovu nekonzistentnih kriterija popisa
stanovnistva i ureda za socijalno osiguranje radnika, iako je Savska banovina imala razvijenu
statisticku sluzbu trzista rada unutar Kraljevine Jugoslavije. Vladimir Stipeti¢ tako uzima
radni kontingent od 15 do 64 godine starosti, ¢ija se zaposlenost u Hrvatskoj povecala s 10 %
prije Prvog svjetskog rata na 18,4 % prije Drugog svjetskog rata, a medu zaposlenima je

uocljiv stalni porast broja zaposlenih zena.?*

Tablica 1: Zaposlenost u Hrvatskoj izvan poljoprivrede 1913. — 1940.

Godina Radni Zaposleno Zaposleno Zaposleno zena
kontingent (apsolutno) (%)
(15-64
godine, apsolutno | zaposleno
apsolutno) (%)
1913. 2 088 000 (210 000) 10,1
1921. 2 065 000 295 000 14,3
1931. 2 327 000 380 000 16,3 89 000 23
1940. 2 542 000 468 000 18,4 117 000 (25)
Izvor: Stipeti¢, 2012., str. 227 i 240.
Tablica 2: Zaposlenost stanovniStva Hrvatske 1921. — 1940.
1921. 1931. 1940.
Radni kontingent (15-64 godine) | 2 065 000 2327000 | 2542000
Poljoprivrednika 1 536 000 1641000 | 1717000
Zaposlenih (izvan poljoprivrede) 295 000 380 000 468 000
od ¢ega u:
-industriji i obrtu 139 000 197 000 240 000
-trgovini, prometu i kreditu 73000 85 000 98 000
-gradevinarstvu 28 000 32 000 42 000
-ostalom (javne sluzbe, Skolstvo, 55000 66 000 88 000
zdravstvo idr.)
Kuc¢anice (izvan poljoprivrede) 216 000 285 000 328 000
Ucenika 18 000 21 000 29 000

Izvor: Stipeti¢, 2006., str. 280.

V. Stipeti¢ ne usporeduje zaposlenost prema podatcima popisa o aktivnim osobama jer

su taj pojam popisi razli¢ito definirali. To se osobito tice Zena koje su u starijim popisima bile

124 Stipeti¢, V., Dva stoljeéa razvoja hrvatskoga gospodarstva (1820.-2005.), HAZU, Zagreb, 2012., str. 226.
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svrstavane u kucanice, a ne u aktivne osobe dok su u poljoprivredi bile jednako aktivne kao
muskarci. Osim toga, osiguranja su izostavljala poljoprivredu iz podataka o zaposlenima.
Stoga Stipeti¢ koristi broj ljudi u dobnoj strukturi (15-64 godine) kao jasniju sliku o
zaposlenosti, iako ih statistika nije sve pratila kao aktivne.

U Jugoslaviji se povecavao broj zaposlenih, gotovo se udvostrucio u dvadeset godina
0d 616 000 u 1920. g. na 1186 000 u 1940. g., narocito 1920-ih godina, no kriza usporava taj
trend, te se on opet vraca do kraja 1930-ih godina.'?® Na temelju tih podataka raznih zavoda
za osiguranje i procjene udjela Hrvatske od 28 % zaposlenih u Jugoslaviji 1920. g., a kasnije
oko 26 %, V. Stipeti¢ je procijenio broj zaposlenih na ukupnom podruéju Hrvatske (i onom
tada iskljucenom). Prema tom racunu broj se zaposlenih u dvadeset godina povecao s 14,3 %
na 18,8 %,'% a ima i neznatno veci udio poljoprivrednika (74,4 % 1921.i 70,5 % 1931.) od

sluzbenih podataka. Ti su rezultati dani u tablicama 1 i 2.

Mijo Mirkovi¢ opaza razlike u vezi s brojem zaposlenih u Jugoslaviji za dva popisa s
drugacijim kriterijima. Popis zaposlenih osoba prema glavnom zanimanju iz 1921. g. biljezi
veci udio u poljoprivredi (80,4 %) i manji u industriji (8,6 %), nego li popis glave kuc¢anstva
prema glavnom zanimanju iz 1921. sa 75,9 % u poljoprivredi (uz stoc¢arstvo, Sumarstvo i
ribolov) i 9,8 % u industriji.1?” Prvo grupiranje svih popisanih zaposlenih osoba spram samo
jedne osobe po kuéanstvu daje toc¢nije ekonomske rezultate jer se ovdje popisuju i Zzene i
odrasla djeca koja rade na seljactkom gospodarstvu, Sto ,,joS povecava agrarni karakter
narodnog gospodarstva seljackih zemalja*.*2® Tu se vidi stvaran broj ljudi koji radi u
primarnim djelatnostima i udio poljoprivrede u nacionalnom dohotku. U uzoj Hrvatskoj
izmedu Save i Drave jace su bili razvijene financije, industrija, obrt i promet. Popis
zaposlenih prema glavnom zanimanju iz 1931. godine u Jugoslaviji biljezi da se u
poljoprivredi smanjio udio stanovniStva na 76,3 %, odnosno da je porast poljoprivrednog
stanovniStva u deset godina bio samo 5,2 % Sto, prema Mirkoviéu, ne moze biti to¢no jer je
porast stanovnistva bio 15,8 %. Dakle, preostaje da se u novijem popisu upisivao manji broj
zena kao zaposlen u poljoprivredi, manje nego 1921., dok bi ih trebalo biti puno vise jer je
njihov odlazak iz primarnih djelatnosti u ukupnom broju (100 000) u druga zanimanja jako

mali u odnosu na muskarce (400 000) u tih deset godina. Jugoslavija je i dalje agrarna, iako je

125 |sto, str. 237-238.

126 |sto, str. 238-240.

127 Mirkovi¢, M., Ekonomska historija Jugoslavije, 11, Rijeka-Pula, 1985., str. 189-191.
128 |sto, str. 190.
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1931. g. porast zaposlenih u industriji za 37,4 % spram 1921. godine, u ukupnom broju
povecanje je malo (godiSnje oko 10 000 radnika u industriji i isto toliko u obrtu), te je samo
10,7 % zaposleno u industriji i obrtu (isti udjeli za Hrvatsku u poljoprivredi i industriji prema
sluzbenoj statistici iz 1931. g. kod Mirkovi¢a).?°

Zdenka Simon¢i¢-Bobetko smatra, kao i Rudolf Bicanié, da je Hrvatska usavsi u novu
Drzavu SHS 1918. godine s ocuvanom industrijom, koja je porast zaposlenih zabiljezila pred
Prvi svjetski rat, zapoSljavala 33 % svih industrijskih radnika Jugoslavije i to joj je donijelo
prednost u daljnjem razvoju.'® Taj visoki udio broja zaposlenih u sekundarnim djelatnostima
unutar Jugoslavije Hrvatska je zadrzala kroz cijelo razdoblje: 1932. u Savskoj banovini je
28,52 % industrijskih radnika,'®! a 1938. godine Hrvatska i Slavonija zapo$ljavat ¢e u
industriji 28,67 % radnih mjesta od ukupnog broja u cijeloj drzavi (zajedno s Dalmacijom
32,45 %).13?

Statistike socijalnog osiguranja omogucuju pracenje kretanja i rasta radne snage za
razliku od popisa stanovniStva koji daje staticnu sliku udjela radnih slojeva u stanovnistvu.
Osiguranje radniStva od nesreca i bolesti postalo je 1922. g. Zakonom o osiguranju radnika,
osim poljoprivrednih, obavezno za cijelu Jugoslaviju, te ga se krajem 1930-ih pridrzava
veéina poslodavaca. Cinovnistvo se zasebno osiguravalo u Merkuru, rudari u Bratimskim
blagajnama, zeljeznicari u Bolesnickom fondu Drzavnog saobracéajnog osoblja, a veéina preko
SrediSnjeg ureda za osiguranje radnika (SUZOR) gdje je 1931. bilo osigurano 58 % radnistva.
Dakle, statistike osiguranja ne sluze za odredivanje apsolutnog broja radnistva, ve¢ su
pokazatelj trenda zaposlenosti po gospodarskim granama (isprva 20, potom 28 skupina,
vodene tako od 1932. g. kad su reorganizirani okruzni uredi).!** M. Kolar smatra da je to
osigurano radnistvo radnicka klasa, pa iako je zabiljezen njegov rast, u ukupnom stanovnistvu
¢ini vrlo mali i slabi sloj (7 % osiguranog stanovniStva Savske banovine 1930., a 6,74 %
1939.).1** Glavno je pitanje u meduraéu tko je radnik. Zakoni o socijalnom osiguranju i

radnjama pojam ne definiraju precizno, a poljoprivredno radniStvo, nadnicari i sluge su

129 Isto, str. 194-198.

130 Simungi¢, Z., Osnovne karakteristike industrijskog razvitka na podrucju Hrvatske u meduratnom razdoblju
(1918-1941), Acta historico-oeconomica lugoslaviae, vol. 1, Zagreb, 1974, str. 61.

131 Stipeti¢, V., Gospodarstvo Hrvatske 1919.-1940., Rad HAZU, 495, Zagreb, 2006., str. 261.

132 Simongi¢-Bobetko, Z., Karakteristike ekonomskog razvoja u Hrvatskoj u meduratnom razdoblju (1918.-
1941.), Acta historico-oeconomica lugoslaviae, vol. 7 (1), Zagreb, 1980., str. 32.

133 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Privredna kretanja, zaposlenost i nezaposlenost radnistva Savske banovine 1929.-
1939., Povijesni prilozi (Zbornik radova IHRPH), 3, br. 1, 1984., Zagreb, str. 196.

134 |sto, str. 205.

40



iskljuceni. Buduci da prema popisima stanovnistva po glavnom zanimanju ljudi navode
poljoprivredu na prvom mjestu, ne vode se kao radnici u industriji, pa izlaze premale brojke
onih koji rade izvan poljoprivrede. Zbog agrarne prenapucenosti i slabe proizvodnosti, zemlja
seljastvu pruza ocuvanje gole egzistencije, ali ne daje zaradu za ostale osnovne potrebe, stoga
ju seljastvo trazi izvan poljoprivrede. U stvarnosti se radi o drustvenom procesu u kojem
seljaci jedan dio godine rade za nadnicu, te imaju dvostruko zanimanje kao radnici-seljaci i
nose razvoj industrije u uzoj Hrvatskoj koja je, kako je ve¢ re¢eno, tu jaca nego u Jugoslaviji,
izuzevsi Sloveniju. To je jedan hrvatski specifikum, te je teSko govoriti o razvoju prave
radnicke klase kao u Njemackoj u kojoj je dvije tre¢ine radniStva osigurano u to doba.
Zapravo je to vrlo spor proces pretvorbe agrarnog drustva sredisnje Hrvatske i Slavonije u
industrijsku zemlju, koji je nakon 1945. proveden naglo, gotovo na silu. ,,Sjeverno-hrvatski
radnik-seljak nije bio niti pravi seljak, niti pravi radnik, iako je imao osobine obiju drustvenih
grupa, a takvih je radnika bilo preko polovine u industriji sjeverne Hrvatske.“'% Prema Anketi
o radnickim nadnicama i zaradi u industriji za 270 poduzeca koju je 1935. g. provela
Trgovinsko-industrijska komora u Zagrebu, radnici-seljaci ¢inili su 53 % ukupnog radnistva.
U pojedinim su granama bili premoc¢ni: 83 % u rudarstvu, 73 % u industriji cigle, 69 % u
gradevinarstvu, 68 % u Sumsko-pilanskoj industriji, te 61 % u tekstilnoj. Potom ih je 35 % u
kemijskoj i 30 % u prehrambenoj industriji, a 12 % u koznoj i 16 % u metalnoj, dok je u
grafickoj i industriji papira bilo u 98 % pravo radnistvo.3® Prema M. Kolar ukupan sloj
radniStva ¢ine uz prave (gradske) radnike i nadnicari, sluge, naucnici i ku¢ne pomoc¢nice, Sto
je vise od sluzbenih statistika. U Savskoj banovini ono ¢ini 19 % aktivnog stanovniStva, no u
deset godina (1929. — 1939.) povecanje radnistva bilo je samo za 6 % (od 274 180 do 290 630
registriranih, tj. za 16 450 ili prosje¢no godiSnje povecanje, bez poljoprivrednog radnistva,
dok je za vrijeme krize samo u tri godine otpusteno 67 578 radnika).*” Buduéi da je puno
veci dio stanovnistva zivio od najamnog rada (svi bezemljasi, velik broj seljastva sitnog i
malog posjeda) na veleposjedima, u Sumsko-pilanskoj industriji (isklju¢ivo nadnicarsko
radniStvo), u gradevinarstvu, a zene kao poljoprivredne i tekstilne radnice i ku¢ne pomocnice,
zapravo je tri cetvrtine radniStva pripadalo sloju radnika-seljaka. Oni su posebna kategorija

radnika jer su vezani uz komad zemlje na selu gdje se uvijek vracaju ako je kriza u industriji.

135 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Polozaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do
1939. godine, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, 1977., str. 7.

136 |sto, str. 207-208.

137 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Privredna kretanja, zaposlenost i nezaposlenost radnistva Savske banovine 1929.-
1939., Povijesni prilozi (Zbornik radova IHRPH), 3, br. 1, 1984., Zagreb, str. 207.
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Rade za nizu nadnicu i nekvalificirani su radnici nestalnog zaposlenja, a svoje troskove za
stan i hranu ne pla¢aju od zarade kao radnici u gradu, ve¢ donose svoju hranu. Cine glavnu
vezu izmedu osiromasenog sela i kapitalistickog grada i to je kretanje glavno obiljezje
hrvatskog gospodarstva, Sto znaci da je industrija velikim dijelom zivjela na rac¢un jeftine
radne snage radnika-seljaka u najboljim godinama svog zivota. Tome u prilog govori podatak
o lokaciji tvorni¢kih pogona (870 tvornica u gradovima i 748 izvan njih), te da je 41 % svog
radniStva pocetkom 1931. radilo u gradovima Savske banovine, a 59 % izvan gradova

(primjerice najveée industrije poput Sumsko-pilanske, gradevinskog materijala i rudarstva).*®

RadniStvo Savske banovine kojim se M. Kolar tako iscrpno bavila, analizirala je
prema zaposlenosti i nezaposlenosti, spolnoj, dobnoj, kvalifikacijskoj strukturi, prema
gospodarskim granama i djelatnostima, lokaciji, regiji itd. 1z tih elemenata ovdje ce biti
prikazani aspekti zaposlenosti Zzena s fokusom na sredisnje i sjeverozapadne dijelove Hrvatske
u danom periodu. Ve¢ je spomenuto da je radnistvo bilo jaci sloj upravo u tim dijelovima u
odnosu na druga hrvatska podrucja i Jugoslaviju, ali tu je i najveca gustoc¢a naseljenosti i
agrarna prenapucenost. Stoga gradski centri koji razvijaju industriju, poput Zagreba,
Varazdina, Cakovca, Siska i Karlovca imaju veliku privlaénu snagu, u radijusu od 50-ak

kilometara, za taj viSak osiromasenog seoskog stanovnistva.

Popis stanovniStva za Savsku banovinu iz 1931. prema polozaju u zanimanju pokazao
je da je u primarnim djelatnostima ¢ak 54 % aktivnog stanovnistva koje radi bez place. Dakle,
viSe od polovice aktivnog stanovniStva u poljoprivredi, kao ¢lanovi obitelji, ne zaraduje za
svoj mukotrpan rad na seoskom gospodarstvu, a tu su zapravo zene, nevidljive u toj
statistickoj kategoriji. Samo radnistvo, koje ¢ini 19 % aktivnog stanovnistva, najbrojnije je u
sekundarnim djelatnostima (66 %), te zajedno s ¢inovnistvom, koje ¢ini 5 %, tvore cetvrtinu
onih koji rade.!3 Ovdje je vidljivo da kroz analizu zaposlenosti Zena prije svega treba govoriti
0 neplacenom zenskom radu koji je tada takav u glavnini (na selu, u obitelji), a tek onda o
placenom radu (s najnizim nadnicama u industriji ili posluzi), da bi naposljetku mogli govoriti
0 izabranom zanimanju i njegovom novéanom vrednovanju (za Sto je potrebno Skolovanje i
strucne kvalifikacije). Po regionalnoj strukturi gospodarski aktivnog stanovnistva (koje je
Kolar uvjetno svrstala u seljastvo, radnistvo i gradanstvo), sjeverozapadna Hrvatska

(koprivnicko-krizevacko i zagrebacko podrucije, Hrvatsko zagorje, Medimurje i varazdinski

138 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Polozaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do
1939. godine, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, 1977., str. 19 i 904.
139 |sto, str. 71.
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kraj, te gornja Posavina) ima oko 80 do 90 % seljaStva (Zagorje ima najveci udio u cijeloj
Savskoj banovini, pa onda gorska Hrvatska s Likom, Kordunom, Banijom i Pokupljem),
izuzevsi zagrebacko podrucje koje pak ima najveci udio radniStva od 41 % i gradanstva 37 %,
ne samo za tu regiju, veé i u okviru cijele Savske banovine.*® Gradovi koji imaju brojno
radnistvo, imaju isto tako i gradanstvo: grad Zagreb 51 % radniStva i 48 % gradanstva;
Varazdin 41 % radnistva i 45 % gradanstva, Sisak 57 % radniStva i 36 % gradanstava;
Koprivnica 35 % radniStva i 28 % gradanstva (slicno Krizevci, Petrinja).}*! MoZe se re¢i da
upravo sjeverozapadna, odnosno srediSnja Hrvatska s obzirom na demografsku i gospodarsku
strukturu i drustvene procese najintenzivnije i u punom rasponu pokazuje kretanja u
gospodarstvu i zaposlenosti, te je stoga uzeta kao ogledni primjer za te procese i pitanje
zenskoga rada i zaposlenosti u ovome diplomskom radu. Radnistvo te regije najbrojnije je u
sekundarnim djelatnostima, s tim razlikama da je u zagrebackom podrucju jace u njima kao i
u tercijarnima, u koprivnicko-krizeva¢kom i gornjoj Posavini jac¢e u primarnima, a u Zagorju,
Medimurju i varazdinskom kraju jednako jako u sekundarnim i primarnim djelatnostima.*? U
ukupnom najamnom radniStvu (263 216) Savske banovine prema popisu 1931., ¢etiri njegove
kategorije rasporedene su tako da su: radnici u stalnom radnom odnosu najbrojniji u I1.
djelatnostima, tj. industriji i obrtu (70 % ili 73 876); nadnicari u I., tj. poljoprivredi i
Sumarstvu (76 % ili 92 455); ku¢na posluga u I1. (75 % ili 14 104); te nauc¢nici u obrtu (87 %
ili 14 507).1* Radnika u stalnom radnom odnosu ima oko 106 000 i ¢ine 40 % zaposlenog
radniStva. Nadnicari su sezonski radnici koji rade povremeno i ukupno su najbrojnija
kategorija zaposlenog radnistva (46 % ili 121 640), osobito poljoprivrednog (96 % zaposlenih
u poljoprivredi su nadnicari), te s njima poslodavac nema puno obaveza jer su radili na
satnicu ili po djelu. Prema spolnoj strukturi radniStva Savske banovine iz popisa 1931.
muskaraca ima 68 % (179 683) i Zzena 32 % (83 533). Od ukupnog radnistva (263 216) u |.
djelatnostima je 42,9 % Zena, u Il. djelatnostima 19,9 %, a u Ill. djelatnostima je 35 % Zena.
Industrija i obrt su u 80 % muske djelatnosti. Zene su najvise radile u poljoprivredi kao
nadnicarke, odnosno sezonske radnice (40 152 u I. djelatnostima ili ¢ak 98 %), te kao
sluskinje ili kuéne pomo¢nice (13 768 u lll. djelatnostima ili ¢ak 65 %).1** Zenske radne

snage je u Savskoj banovini bilo viSe u odnosu na prosjek Jugoslavije, a vrhunac je dozivjela

140 Isto, str. 74-75.

141 |Isto, str. 76-80.

142 Isto, str. 96-97.

143 Isto, str. 106.

144 Isto, str. 107-119, postoji tipfeler u izracunu postotka Zena od 30,3 %, te je navedeno da je muskaraca 178
681, a Zena 83 533, no Zena tada treba biti 84 535. Na str. 266 navodi se da je 179 683 muSkaraca i 83 533 Zena.
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1935. Podatci popisa stanovniStva po zanimanjima iz 1931. okvirno se slazu s onima
socijalnog osiguranja, iako ono ne obuhvaca 42 % radnistva (111 995 poljoprivrednih
radnika, rudara, zeljeznicara), no vazni su za detaljniju sliku strukture radne snage 1930-ih, s

obzirom da popisa stanovnistva prije Drugog svjetskog rata nije bilo.

Kretanje radne snage bilo je vec¢e u prvom desetlje¢u, nego u razdoblju 1929. — 1939.
kad je povecanje bilo samo za 16 450 radnika. U Hrvatskoj i Slavoniji 1918. bilo je osigurano
55 755 radnika (43 238 muskih i 12 517 Zenskih), a 1928. bilo je osigurano 182 657 radnika
(140 016 muskih i 42 641 Zenskih), tako da je u prvom desetljecu (1918. — 1928.) zaposleno
126 906 novih radnika (96 778 muskih i 30 124 zenskih), od ¢ega u industriji oko 33 000, a u
obrtu barem isto toliko. Rudara i zeljeznicara bilo je oko 14 000, dok poljoprivredni radnici
nisu evidentirani osiguranjem.4> U tih deset godina broj muskih radnika narastao je gotovo tri
puta, a radnica dva i pol puta, no udio im je ostao priblizno isti, radnika oko 77 %, a radnica
oko 23 %. U idu¢em razdoblju 1929. — 1939. Savske banovine dosSlo je do promjena, ¢ije su
se naznake vidjele ve¢ 1930. godine kao predznaci krize tako Sto se smanjio prosjek muskih
radnika, a zenskih se povecao za 8 %. Pada ukupna i zaposlenost muskog radnistva, a daljnje
raste zaposlenost Zena za 3 % 1931. u odnosu na 1929. koja je bila dobrih ekonomskih
pokazatelja, pa se uzima kao referentna. Tekstilna industrija dobro posluje u vrijeme najjace
krize (1932.11933.). Radnistvo je u odnosu na 1929. smanjeno za 18 %, a musko za 20 %
1932. 1 za 25 % 1933. godine kada pak, broj zaposlenih zena raste za 3 % spram 1929. 11 %
spram prethodne godine.'*® Kriza jenjava 1934. $to pokazuje porast zaposlenosti u ve¢ini
gospodarskih grana. Tada je u odnosu na 1929. 13 % manje zaposlenih, a muskih 21 %, dok
je kod zena 10 % viSe zaposlenih spram te referentne konjunkturne godine. Istodobno padaju
nadnice i trazi se izjednacavanje muske i zenske nadnice u svrhu zastite radnica. 1zlazak iz
krize obiljezava porast proizvodnje i zaposlenosti 1935., 15 % viSe Zenske i 19 % manje
muske zaposlene radne snage spram 1929. Iduce, 1936. godine ukupna, muska i zenska
zaposlenost rastu za oko 6 % spram prethodne, a 1937. godina prvi put nakon krize biljezi
veci broj ukupno zaposlenih spram 1929., dok je za Zene to poveéanje za 31 %.4” Blago raste
zaposlenost 1938., dok Zenska malo opada, da bi se ve¢ iduce godine broj osiguranih radnica

podigao na najvisu razinu (52 961) u zadnjih deset godina u Savskoj banovini.

145 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Privredna kretanja, zaposlenost i nezaposlenost radnistva Savske banovine 1929.-
1939., Povijesni prilozi (Zbornik radova IHRPH), 3, br. 1, 1984., Zagreb, str. 176.

146 Isto, str. 180-183 i 198-201.

147 Isto, str. 186-192 i 198-201.
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Tablica 3: Kretanje osiguranog radnistva Savske banovine 1929. — 1939.

Ertiﬁg Musko radnistvo Zensko radnistvo Ukupno radnistvo

ou Savska  Jugo- | OU Savska  Jugo- | OU Savska Jugo-

Zagreb banovina slavija | Zagreb banovina slavija | Zagreb banovina slavija
1929. | 37544 118878 451989 | 19943 39721 132344 | 57487 158516 584417
1930. | 40929 118048 461884 | 21916 43066 142970 | 62845 161032 604854
1931. | 53786 102654 435155 | 27499 44184 145396 | 81285 156838 580551
1932. | 44551 94611 377281 | 26112 40681 132166 | 70664 135293 509567
1933.| 40613 89327 361087 | 25895 40983 132649 | 66508 130309 493736
1934.| 42146 94069 373614 | 27315 43627 141837 | 69461 137698 515451
1935. | 43169 96296 384661 | 28480 45897 149968 | 71649 142193 534629
1936. | 47465 104073 424701 | 29969 48373 159273 | 77334 151834 583974
1937.| 51490 114662 474455 | 31540 51237 169567 | 83030 165899 644022
1938. | 51602 117431 497639 | 31438 51195 177765 | 83040 168626 675404
1939. | 51544 116439 502013 | 32422 52961 183994 | 83966 169400 686007

Izvor: Kolar-Dimitrijevi¢, 1984., str. 198-199.

Napomena: prema okruZnim uredima osiguranja, primjer okruznog ureda Zagreb, bez Merkura za ¢inovnike.

Tablica 4. Kretanje osiguranog radniStva Savske banovine 1929. — 1939.

indeks Musko radnistvo Zensko radnistvo Ukupno radnistvo
iglz:(.) ou Savska  Jugo- | OU Savska  Jugo- | OU Savska  Jugo-
relativno | Zagreb banovina slavija | Zagreb banovina slavija | Zagreb banovina slavija
1929. 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1930. 109 99 102 110 108 108 109 101 103
1931. 143 86 96 138 111 109 142 99 99
1932. 119 80 83 131 102 100 123 85 87
1933. 108 75 80 130 103 100 116 82 85
1934. 112 79 83 137 110 107 121 87 88
1935. 115 81 85 143 115 113 125 90 91
1936. 126 88 94 150 121 120 135 96 100
1937. 137 96 104 158 131 128 144 104 110
1938. 137 98 110 157 128 134 144 106 115
1939. 137 97 111 162 135 139 146 106 117
Izvor: Kolar-Dimitrijevi¢, 1984., str. 200-201.

Grafikon 1: Kretanje osiguranog radnistva Savske banovine 1929. — 1939.
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Tablica 5: Udio radnica u osiguranom radnistvu Savske banovine 1929. — 1939.

1929. | 1930. | 1931. | 1932. | 1933. | 1934. | 1935. | 1936. | 1937. | 1938. | 1939.

% 25 26,7 | 28,17 | 30 |3145 3168|3227 | 31,85 | 30,88 | 30,36 | 31,26
radnica

Kretanje osiguranog radnistva, dakle ne ukupnog broja zaposlenih radnika, pokazuje
gotovo stalni porast broja osiguranih radnica (osim u doba krize i 1938.) koji tijekom
desetljeca, pa ni za vrijeme krize, nije pao ispod razine iz 1929. godine. Njihov je udio u
osiguranom radnistvu Savske banovine rastao s 23 % 1928. da bi kulminirao na 32 % 1935.,
pa se zadrzao na oko 31 % do kraja razdoblja. Popis stanovnistva 1931. biljezi 32 % Zenskog
radniStva, medutim kroz cijelo desetljece prosjecno je 30 % osigurane zenske i 70 % muske
radne snage, te se podatci popisa i osiguranja okvirno podudaraju. Pad zaposlenosti o¢itovao
se kroz pad zaposlenosti muske radne snage, krenuvsi oStro 1931., a osobito izrazeno za
vrijeme vrhunca krize (1932. 1 1933.) za gotovo 20-25 % u odnosu na konjunkturnu 1929.
godinu (tablica 4), te se ukupni broj osiguranih muskih radnika do kraja desetlje¢a nije vratio
na tu razinu iako je njihov broj od 1934. stalno rastao. Zene skok u zaposlenosti doZivljavaju
0d 1928. do 1931., kad pak krece ostar pad zaposlenosti radnika, te ponovno rast od 1935. do
1937. godine. Puno su vece oscilacije u broju radnika nego radnica, te su muskarci teze
pogodeni krizom kad je njihov broj pao ¢ak za ¢etvrtinu (gotovo 30 000), da bi viSe narastao
nakon krize, dok je broj radnica konstantno rastao (preko 13 000) u deset godina. Muska
radna snaga utjece na sliku cjelokupnog radnistva, no kod Zenske su razlike manje jer nije
toliko podlozna konjunkturnim utjecajima (sezonska nezaposlenost, nestalnost zaposlenja).
Zagreb kao glavno industrijsko srediste Hrvatske vrlo zorno pokazuje porast radnistva, gotovo
za pola u odnosu na 1929., pa ¢ak i za 60 % viSe zenskog radniStva. U odnosu na Jugoslaviju,
udio radniStva Savske banovine prosjecno je 26,5 % u jugoslavenskom osiguranom radnistvu
(pada s 27 na 25 % u deset godina) i krajem razdoblja ima sporiju stopu rasta. Udio muskog
sjevernohrvatskog radnistva takoder pada, s 26 na 23 %, a udio zenskog radnistva je 30 % u
jugoslavenskom prosjeku radnica, jednako kao i u prosjeku Savske banovine. U ukupnom
radnistvu Jugoslavije (1929. — 1940.) radnice su ¢inile 26 % (u rasponu od 23 do 28 %).148
Jedna cetvrtina radnica bila je i donja granica udjela zaposlenih zena u europskim zemljama,

pa je ocito da je Savska banovina s 30 % zaposlenih zena bila naprednija od prosjeka drzave.

148 Gjuki¢, M., O privrednoj aktivnosti Zena Jugoslavije od 1918 —1953. godine, Ekonomski pregled, 5, br. 12,
Zagreb, 1954., str. 816.
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Potraznja je na trziStu bila usmjerena prema Zzenama zbog nize nadnice, slabijih kvalifikacija i
vece mogucnosti eksploatacije (tzv. racionalizacija). Zamjena muske kvalificirane radne
snage nekvalificiranom Zenskom i maloljetnom muskom pocinje 1930. zbog kraha njujorske
burze, te je najvise kvalificiranih muskih radnika nezaposleno upravo u doba krize.'*® Time se
pruza ve¢a mogucnost za zaposljavanje zena, no pravo stanje i polozaj zena u radnom odnosu,
te uvjeta njihova rada dobiva se uvidom u starosnu i kvalifikacijsku strukturu, visinu nadnica,

zdravlje i socijalni polozaj. Ovi elementi bit ¢e razmotreni u daljnjem dijelu rada.

Porijeklo radnistva srediSnje Hrvatske u meduraéu vezano je za migracije na liniji selo
— grad, odnosno poljoprivreda — industrija. Ono Sto bi bilo pravo radnistvo ¢ine druga ili treca
generacija gradskih radnika u industriji i obrtu s prijelaza stoljec¢a, kvalificirani su i nisu
vezani za selo. Nakon Prvog svjetskog rata zbog demobilizacije i povratka muskaraca stvara
se prvi val radniStva, drugi od 1925. do 1931. zbog socijalnog raslojavanja na selu, agrarne
krize i prenapucenosti, a treci val ¢ini jedan dio radnika povratnika na selo, a jedan dio mladi,
zdravi i snazni, polukvalificirani i polupismeni radnici i radnice koje kriza preferira. Buduci
da viSe od polovice radnistva ¢ine radnici-seljaci, oni su stalno ili povremeno vezani za selo,
te su glavna pogonska snaga industrije. Tako su u poljoprivredi gotovi svi radnici-seljaci, a za

ostale grane navedeno je ranije u tekstu u vezi s anketom poduzeca u industriji.

Gospodarstvo Savske banovine pocivalo je na nekvalificiranoj radnoj snazi. Rijetki su
kvalificirani radnici, ima ih samo 25 % prema podatcima iz 1939. g. Kako statistike ne
pojasnjavaju kriterije kvalificiranosti, tako i priuceni i polukvalificirani prema Uredbi o
minimalnim nadnicama (1937.) dobivaju status kvalificiranih, no udio nekvalificirane radne
snage povecava se od 1934. do 1937. godine. Podatci iz 1939. navode da je u industriji
Savske banovine 41 % polukvalificiranih i 34 % nekvalificiranih radnika, dakle ¢ak 75 %
nestruc¢nog, spram jedne cetvrtine stru¢nog radnistva (najvise u industriji koze s 46 %, tj. u
Batinoj tvornici u Borovu, te u metalnoj s 44 %). Kako je slaba mehanizacija opcenito u
industriji, ne ¢udi da je najvise nestru¢nog radnistva u gradevinskoj (84 %) i drvnoj (77 %)
industriji (svaka po 60 % nekvalificiranih) koje poc¢ivaju na sezonskim radnicima-seljacima.
Najveci udio nestrucnog kadra ima tekstilna industrija s 87 % (polukvalificiranih 69 % i 18 %

nekvalificiranih), a u kemijskoj industriji ih je 79 %, te 70 % u prehrambenoj, dakle u ove tri

149 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Privredna kretanja, zaposlenost i nezaposlenost radnistva Savske banovine 1929.-
1939., Povijesni prilozi (Zbornik radova IHRPH), 3, br. 1, 1984., Zagreb, str. 216.
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lake industrije koje u znatnoj mjeri zaposljavaju Zene.*® lako je kvalifikacijska struktura
obrtnika bolja, medu naucnicima je bilo samo 11 % Zena Sto govori o njihovoj slaboj stru¢noj
obrazovanosti, pa posljedi¢no tome i veéini priucenog i nekvalificiranog Zenskog kadra.!®!
Zapravo razvoj ekonomije i obrazovanja uopce nije preferirao znanja i vjestine radnistva jer
su takvi bili skuplja radna snaga i bivali su otpustani. Umjesto njih koristio se za vrijeme krize
rad maloljetnih nauc¢nika (obrt i industrija) koji su radili za nize nadnice, a u obrtu gotovo
besplatno. Smanjenjem broja u¢enika u obrtu od druge polovice 1930-ih godina seljac¢ka djeca
tu ne nalaze svoje mjesto (regionalno je najveci udio naucnika bio u Hrvatskom zagorju),
nego rade kao nadnicari i nekvalificirani, ¢ime se stvara manjak tehnickih struka. Djevojke su
kao naucnice najbrojnije bile na zagrebackom podruéju radeci u usluznim djelatnostima i

ugostiteljstvu.

Ovakva situacija ogleda se i u starosnoj strukturi radnistva. Kapitalisticke ekonomije
tendirale su zaposljavanju mladih, pa i maloljetnih radnika, a micanju starijih. U sjevernoj je
Hrvatskoj 1926. g. oko 83 % radnika bilo u dobi do 40 godina, a oko 53 % u dobi od 20 do
40. Udio mladih do 20 godina bio je 30 % bas kao i 1937. godine kada je u Savskoj banovini
ukupno bilo 63 % radnika mladih od 40 godina. 1°3 Na podrugju Zagreba 1926. gotovo 89 %
radnica bilo je staro do 40 godina, a u dobi od 20 do 39 njih 64,55 %.>* Dakle, zapo$ljavaju
se mladi, zdravi, slabije placeni radnici i radnice u koje se ne ulaze, niti su troSak za socijalnu
skrb Sto je u interesu poslodavaca, a politika ih podrzava na Stetu starijih i osiguranih. U
starosnoj strukturi radniStva Jugoslavije za 1933. godinu uocava se razlika u dobi izmedu
radnika i radnica. NajviSe je zena (36 %) zaposleno u dobi od 23 do 32 godine, a potom skoro
jednako od 19 do 22 (24 %) i od 33 godine na vise (25 %). Kako nema odredenja Sto su to
stariji radnici, ocito je da je 60 % radnica zaposleno u najboljoj dobi (19-32 godine), te ¢ak
jedna cetvrtina u dobi za udaju. Zajedno s 14 % maloljetnica, Zzensko radnistvo je u 74 %
sastavljeno od zena do ranih 30-ih godina, a ¢ak 40 % su djevojke do 22 godine. To su
uglavnom mlade zene i djevojke bez Skole i kvalifikacija, prinudene da zarade novac za udaju
I osnivanje obitelji jer usred velikog siromastva na selu nisu dobile ni zemlju, ni zanat, ni

adekvatnu isplatu da zapo¢nu svoj zivot. Musko radnistvo za cijelu Jugoslaviju najbrojnije je

150 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Polozaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do
1939. godine, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, 1977., str. 221.

151 |sto, str. 902-903.

152 |sto, str. 230.

153 |sto, str. 229.

154 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Radni slojevi Zagreba od 1918. do 1931., IHRPH, Zagreb, 1973., str. 49.

48



u dobi od 33 godine na vise (37 %), te kao i zene u dobi od 23 do 32 godine (36 %). Dakle, sa
73 % u dobi od 23 godine na vise musko je radniStvo u punoj snazi i tjelesnoj spremi da radi

teke fizicke poslove, kao u rudnicima, gradevinarstvu ili pilanama.*>®

U strukturi Zenske radne snage Hrvatske i Slavonije promjene su se pocele zbivati
prije Prvog svjetskog rata kao posljedica urbanizacije i industrijalizacije osobito Zagreba, ali i
drugih gradova. Drustveni i ekonomski poremecaji poput rata i kriza zapravo su pogodili
musku radnu snagu, a za zene su znacili novu priliku, sto ne znaci da su im okolnosti bile
lakSe. Udio osiguranih zaposlenih Zena je u Savskoj banovini, kako je ve¢ rec¢eno, bio
prosjecno 30 %, dok je u Zagrebu bio 37,41 % u desetogodisnjem razdoblju, dosegnuvsi
maksimum s 39,74 % 1935. godine (1920-ih kretao se oko 31 %'%°). To je izuzetno visok udio
za agrarnu strukturu ne samo Savske banovine, nego napose sjeverozapadne i srediSnje
Hrvatske. 1z razloga Sto je hrvatska industrija bila preradivacka, a ne bazi¢na, ima veci

prosjecni udio zaposlenih Zena, narocito Zagreb i Varazdin, nego Jugoslavija (26 %).

Tablica 6: Udio (%) radnica u osiguranom radnistvu Savske banovine 1929. — 1939.

okruzni | 1929. | 1930. | 1931. | 1932. | 1933. | 1934. | 1935. | 1936. | 1937. | 1938. | 19309.
ured

ou 26,74 | 28,84 | 30,96

Varazdin

ou 23,23 | 25,59 | 26,28 | 27,88 | 29,17 | 29,92 | 30,82 | 31,05 | 28,32 | 27,91 | 28,67
Karlovac

ou 34,69 | 34,89 | 33,83 | 36,95 | 38,93 | 39,32 | 39,74 | 38,75 | 37,98 | 37,85 | 38,62
Zagreb

Savska 25 | 26,7 | 2817 | 30 |31,45 31,68 | 3227|3185 30,88 | 30,36 | 31,26

banovina
Izvor: Kolar-Dimitrijevi¢, 1977., str. 262 i izra¢uni prema tablicama 3 i 5.1%7

Vazno je napomenuti da ove statistike socijalnog osiguranja ne biljeze nadnicarke u
poljoprivredi, kojih je prema Kolar bilo 40 152 (analiza prema popisu 1931.). Tu se takoder
ne vidi rad tisuce zena seljackih domacinstava u kucanstvu i poljoprivredi, te mjeSovitim
obrtno-seoskim domacinstvima. One nisu nigdje iskazane kao radna snaga. Ove statistike ne
pokazuju ukupni broj, ve¢ kretanje zaposlenosti zena i u tome su bolji indikator od popisa

stanovnistva.

155 Gjuki¢, M., O privrednoj aktivnosti Zena Jugoslavije od 1918 —1953. godine, Ekonomski pregled, 5, br. 12,
Zagreb, 1954., str. 817.

156 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Radni slojevi Zagreba od 1918. do 1931., IHRPH, Zagreb, 1973., str. 59.

157 U izracunima kod Kolar-Dimitrijevi¢ postoji greska za 1931. g. gdje za Savsku b. nije 34,52 % ve¢ 28,17 %.
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Kako je ranije navedeno, prema spolnoj strukturi radnistva Savske banovine iz popisa
1931. muskaraca ima 68 % (179 683) i zena 32 % (83 533). Kada se gleda odnos zaposlenih
radnica prema Zenskom stanovnistvu, u Savskoj je banovini (1931.) zaposlenih radnica 6 %
od sveukupnog Zenskog stanovnistva (1 388 410), odnosno 17 % od sveukupnog aktivnog
zenskog stanovnisStva (500 076). Sjeverozapadna Hrvatska ima najvise aktivnhog zenskog
stanovnistva (210 712), gotovo polovicu Savske banovine, no ne i udio zaposlenih radnica,
Sto znaci da velik broj Zena radi na seljackom gospodarstvu. To se vidi po tome Sto Zagorje i
zagrebacko podrucje imaju skoro jednak broj zena, ali Zagorje ima osam puta manje radnica.
Medutim, zagrebacko podrucje ima najveci udio radnica (16 %) u Zzenskoj populaciji, odnosno
udio radnica (38 %) u aktivnom zenskom stanovnistvu, ne samo u sjeverozapadnoj Hrvatskoj,
nego i u Savskoj banovini (potom slijedi sjeveroisto¢na Slavonija, s radnicama tvornice Bata
u Borovu, pa Hrvatsko primorje sa SuSakom). Radnice Savske banovine pak ¢ine 25 %

radnica Jugoslavije, a muskarci 20 % radnika.®

Tablica 7: Odnos radnica prema zenskom stanovniStvu SZ Hrvatske (popis 1931.)

regija Radnice Zensko stanovnistvo

ukupno % u ukupnom % u aktivnom ukupno aktivno
Zen. stanovn.  Zen. stanovn.

Sjeverozapadna | 36 956 6 17 563 632 210712

Hrvatska

Medimurije i 4 346 4 11 112 330 41151

varazdinski kraj

Hrvatsko zagorje | 2886 2 6 137 022 48 483

Gornja Posavina | 5118 4 12 116 452 42 800

Zagrebacko 21 615 16 38 139 146 56 278

podruéje

Koprivni€ko- 2991 5 14 58 682 22 000

krizevac¢ko

podruéje

Savska banovina | 83 533 6 17 1388 410 500 076

Izvor: Kolar-Dimitrijevi¢, 1977., str. 266-267.15°

Kako je ve¢ receno, prema popisu 1931. godine u poljoprivredi ima 43 % Zena, u
sekundarnim djelatnostima ih je 20 %, a u tercijarnim djelatnostima je 35 % zena. Zaposlene
zene (83 533) su prema cetiri kategorije radniStva u sve tri djelatnosti najvise radile kao
nadnicarke, tj. sezonske radnice (47 908), te kao ku¢ne pomocnice (18 371), potom kao

158 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Polozaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do
1939. godine, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, 1977., str. 266-267.

159 U tablici Kolar-Dimitrijevi¢ je greSkom upisano 2 % umjesto 17 % za udio radnica u aktivnom Zenskom
stanovniStvu za SZ Hrvatsku.
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radnice (15 420), a najmanje kao naucnice (1834) zbog slabe kvalifikacijske strukture, te
nestalnog i nesigurnog poloZaja u zanimanju.'®° Zene se vide zaposljavaju u sekundarnim
djelatnostima pred Drugi svjetski rat, a u ukupnom broju najvise ih je 1939. godine, sto
pokazuje ne samo broj osiguranih radnica, nego i indeks rasta. Porast radniStva pred rat

temelji se na rastu zenske radne snage i zato su za nju vazne 1930-e godine.

U meduracu se vodila rasprava oko zenskog rada i njihovih nadnica u odnosu na brak.
Socijalna je politika smatrala da samo udane Zene rade iz potrebe, a djevojke zbog luksuza.
No, realno se mislilo da se sve viSe zena zaposSljava iz nuzde jer moraju prehraniti obitelj
zajedno s muskarcima koji takoder imaju niske nadnice na donjem pragu egzistencijalnih
potreba. Stoga je zanimljiv podatak da je u vrijeme gospodarskog napretka nakon velike krize
(1933. — 1937.) udio neudanih radnica bio izmedu 74 i 77 % svih osiguranih radnica, a u
Zagrebu cak 77-80 %, dok je neSto viSe od 50 % neozenjenih muskaraca. lako je neudanih
Zena viSe na podrucju Zagreba, u ostalim se dijelovima Savske banovine u doba velike krize

vise zaposljavaju udane Zene.!¢!

Zene su dominantni faktor u radnoj strukturi Savske banovine iako je udio radnica u
ukupnoj zenskoj populaciji samo 6 %, no gospodarski su aktivne u poljoprivredi gdje zbog
toga Sto nisu socijalno osigurane nema pokazatelja zaposlenosti, premda tu njihov broj raste.
One su, ako se izuzme poljoprivreda, zapravo najve¢im dijelom zaposlene kao kué¢na posluga.
Prema podatcima Ekonomskog instituta Banovine Hrvatske za 1938. godinu, u tekstilnoj
industriji je bilo 56 % zena, u papirnoj 50 %, po 32 % u koznoj i kemijskoj industriji, a 99 %
u kuénoj posluzi.? lako se povecava broj osiguranih Zena u sekundarnim djelatnostima,
»privreda sjeverne Hrvatske pokazuje simptomati¢ne osobine nerazvijene privrede u odnosu
na zaposljavanje Zena u kojima se zenska radna snaga upotrebljava kao konkurentska muskoj,
a ne kao ravnopravan faktor*.1%® U doba ekonomske krize smatralo se da je za nju kriva
Zenska radna snaga koja kao jeftinija izbacuje musku, pa se time smanjuje kupovna mo¢
stanovnisStva. Stoga se nakon krize (1936.) javljaju tendencije smanjivanja broja zaposlenih
Zena u gospodarstvu. Medutim, priliv Zena nije glavni razlog nezaposlenosti radnika, niti je
niska nadnica zena glavni ¢imbenik snizenja muske nadnice. Upravo zato Sto su muskarci

otpustani i imali nize prihode, radi ekonomske nuznosti prehranjivanja obitelji raste priliv

160 |st, str. 119, 273-274.
161 Isto, str. 275-277.

162 Isto, str. 260 i 442.

163 |stp, str. 281.
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Zena, a one rade pod jos ve¢im uvjetima eksploatacije, dakle rano se zaposljavaju, imaju niske
prihode i dugo radno vrijeme, te obaveze u obitelji, odgoju djece i obavljanju kuéanskih
poslova. U tom smislu Zenska zaposlenost i nadnica nisu odraz luksuza, ve¢ teskih zivotnih

uvjeta.

Sjeverozapadna Hrvatska ima 42 % ukupnog radnisStva Savske banovine i vrlo je
indikativna za promatranje promjena u kretanju muske i zenske radne snage, s jedne strane jer
ukljucuje Zagreb kao glavno gospodarsko i financijsko srediste, a s druge jer ima najvecu
poljoprivrednu gusto¢u stanovniStva na malom posjedu koje je primorano odlaziti sa sela i
traziti zaposlenje. Zaposlene zene sjeverozapadne Hrvatske 1931. g. ¢ine 33 % njezinog
osiguranog radniStva, kad je bio vrhunac broja radnika prije krize. Do kraja razdoblja, 1939.
Zene ¢ine 36,8 % radne snage sjeverozapadne Hrvatske, te je njihov broj rastao brze od
muskih radnika, naro¢ito kad od 1932. strmoglavo pada muska zaposlenost.1%*

Grafikon 2: Kretanje radniStva sjeverozapadne Hrvatske 1929. — 1939. (primjenom indeksa
socijalnog osiguranja na popis stanovnistva 1931.)

indeks: 1929. =100
160

140 437 437 447
111 116 498 430

120 116 118
112 111 114 45

80
60
40
20

1929. 1930. 1931. 1932. 1933. 1934. 1935, 1936. 1937. 1938.  1939.
radnici 100 112 113 96 89 95 92 102 111 114 115
radnice 100 111 116 116 112 118 123 130 137 137 142

radnici radnice
Izvor: Kolar-Dimitrijevi¢, 1977., str. 306.

U Medimurju i varazdinskom kraju ima 80 % seljastva i 12 % radniStva brojnog u
Varazdinu i Cakovcu, dok Zene &ine 34 % ukupnog radnistva. U Hrvatskom zagorju je 89 %
seljastva, a najmanje radnistva, dok su zene vrlo brojne ¢ineci 34 % svog radnistva. U gornjoj
Posavini su najveci veleposjedi ove regije, pa je imigracijsko podrucje, te ima 52 % radnistva
(Sisak, Petrinja). Zagrebacko podrucje je najurbaniziranije i tu je radila jedna ¢etvrtina svih
radnica Savske banovine. Njih je ¢ak 40 % radilo u tercijarnim djelatnostima, dakle velik je

broj ku¢nih pomocnica. U krizevacko-koprivnickom podrucju je 33 % Zenske radne snage

164 |sto, str. 306.
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koja u glavnini radi u poljoprivredi. Karlovac koji nije dio ove regije, ali je u krugu srediSnje
Hrvatske, ima razvijenu industriju i dugu tradiciju tekstilne, te Zene ¢ine 37 % ukupne radne
snage.'® U gradovima Savske banovine Zivjelo je 41 % njezinog radnistva (od toga ¢ak 48 %
u Zagrebu) Sto znaci da je vecina industrije izvan gradova, odnosno ne samo da
industrijalizacija Savske banovine nije pracena intenzivnom urbanizacijom, ve¢ tu strukturu
podrzava ¢injenica da su preko polovice cijelog radnistva ¢inili radnici-seljaci. l1zvan gradova
su Sumska, ciglarska industrija i rudarstvo. Zagreb je po brojnosti zenskog radnistva bio prvi u
drzavi (22 498), ali je udio zena u ukupnom radniStvu bio veci u Ljubljani. Po kvalifikacijskoj
strukturi Zenske radne snage u Zagrebu u obrtu i medu nau¢nicama bilo je 30 % kvalificiranih
Zena, no u industriji su 88 % bile nekvalificirane.%® Zene su se tako u Zagrebu zbog jeftinije

cijene rada zaposljavale gdje god je to bilo moguce.

Struktura radnistva po gospodarskim djelatnostima i industrijskim granama jasnije ¢e
pokazati raspodjelu muskog i zenskog radnistva. Treba odmah reci da poljoprivrednici nisu u
statistikama socijalnog osiguranja, osim ako se radi 0 malobrojnim radnicima na mehanizaciji.
Te su statistike po gospodarskim granama vodene od 1932. godine. lako je najniza depresija
prema zaposlenosti bila 1933., nije tako bilo u svim granama, primjerice tekstilnoj industriji,
industriji koze, ugostiteljstvu, niskogradnji (drzavni javni radovi), a kemijska industrija pred
Drugi svjetski rat nadilazi i tekstilnu zbog problema nabavke sirovina iz pripojene Austrije
Tre¢em Reichu. Socijalno osigurano radnistvo je oko 60 % u sekundarnim djelatnostima, a
oko 40 % u tercijarnim, dok je u primarnim djelatnostima ispod zanemarivih 1 % (uglavnom
u Slavoniji na veleposjedima) jer iako ih je velik broj, rade kao nadnicari i nisu osigurani.
Poljoprivredni radnik/ca sinonim je za siromasnog seljaka. Prema popisu 1931. u primarnim
djelatnostima u Savskoj banovini ima (41 098) 43 % zena, jednakog udjela kao i u
sjeverozapadnoj Hrvatskoj, a u Hrvatskom zagorju 51 %, te je u pasivnim i nerazvijenijim
krajevima njihov udio i ve¢i (Primorje 67 %, Gorski kotar 57 %, Lika 56 %, Pokuplje, Banija
i Kordun 50 %, dok je obrnuto u isto¢noj Hrvatskoj s 39 % Zena poljoprivrednih radnica).®’
Najvise je osiguranog radnistva Savske banovine (1932. — 1939.) u industriji drva (14-15 %),
ku¢noj posluzi (pad s 14 na 12 %), tekstilnoj industriji i konfekciji (rast od 11 do 14 %) i
prehrambenoj industriji (oko 6 %).*%8 Zena kao osiguranih radnica ima 41 % u sekundarnim i

58 % u tercijarnim djelatnostima Savske banovine. BiljeZe porast u primarnim, a pad u

165 |sto, str. 309-318.
166 |sto, str. 387-388.
167 Isto, str. 401-407.
168 |stp, str. 401.
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tercijarnim djelatnostima. Od 1932. do 1939. daleko ih je najveci udio u kué¢noj posluzi,
prosjecno 40,5 % (biljeze stalan pad od 7 % s 44,6 % 1932. na 37,6 % 1939.). Zatim ih je
najvise osigurano u tekstilnoj industriji i konfekciji zajedno, prosjec¢no 23 % (biljeze rast od
20 do 24,8 %). U ugostiteljstvu ih je 5,8 %, u trgovini 5,5 %, a potom 3 % u prehrambenoj
industriji i 3,8 % industriji drva. Porast osiguranice biljeze u industriji koze (od 1,6 do 3,9 %)
i kemijskoj industriji (od 1,6 do 2 %).1%® Upravo one grane koje biljeZe rast zaposljavaju u

vec¢em udjelu zensku radnu snagu tijekom 1930-ih godina.

Razvoj sekundarnih djelatnosti je stihijski i neravnomjeran, umjesto da je industrija s
obrtom glavni pokretac brzeg gospodarskog razvoja. Razlozi leze u dugoj agrarnoj krizi i
tome Sto industrija koja se sporo razvija ne uzima viSak poljoprivrednog stanovnistva, vec se
razvija na Stetu agrara koji nema monopol i zastitne carine. lako je Savska banovina bila
odmah iza Dravske medu industrijski razvijenim dijelovima Kraljevine Jugoslavije, broj je
novih tvornica i zaposlenih nakon krize mali. Veci dio njezine industrije je prema M. Kolar
»parazitna industrija“ jer zaposljava siromasne seljake s nadnicama na minimumu egzistencije
ili ispod njega, dakle ta se industrija subvencionirala od siromasne poljoprivrede. Obiljezje
provincijalnih industrija (glavne su rudarstvo, drvna i tekstilna) je zaposljavanje radnika-
seljaka. Niska je kupovna mo¢ stanovnistva, te se razvija industrija za izvoz ili za domace
trziSte, potrebna za obucu, odijevanje i prehranu. Dakle, nas je covjek mogao kupiti Batinu
obucu i Tivarovo odijelo kao proizvode domace industrije. Visok udio sekundarnih djelatnosti
sjeverozapadne Hrvatske, koja je zapoSljavala 32 % sveukupnog industrijskog radnistva
Savske banovine, bio je takav zbog industrije Zagreba. Ve¢ je re¢eno kako je prema popisu iz
1931. g. u sekundarnim djelatnostima 20 % Zena, u tercijarnima 35 %, a poljoprivredi 43 %,
dakle najmanje u industriji i obrtu, no indikativno je da se ,,postotak Zena povecava u vrijeme
privrednih depresija, a opada za vrijeme konjunkture“.1’® Najveci je udio Zenskog radnistva u
sekundarnim djelatnostima u krajevima s tekstilnom industrijom: 29 % u zagrebackoj regiji,
27 % u Pokuplju s Dugom Resom, 22 % u Medimurju i varazdinskom kraju, dakle prostoru
sredisSnje Hrvatske. Kako taj popis prema zanimanju Savske banovine iz 1931. pokazuje da su
Zene u Il. djelatnostima u ve¢em udjelu radile kao nadnicarke (26 %) nego muskarci (15 %
kao nadnicari), jasno je da je ,,poloZaj Zena u zaposlenju, ¢ak i u industriji, bio nesigurniji i

nestalniji nego poloZaj radnika, socijalno osiguranog, a ¢esto i kvalificiranog“.1"* Jednako

169 |sto, str. 403.
170 |sto, str. 435.
171 |sto, str. 436.
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tako, manji broj naucnica (1629) od naucnika (12 650) u sekundarnim djelatnostima
»potvrduje slabiju mogucénost Zena za sticanje kvalifikacija i njezinu isklju¢ivu opredijeljenost
za nekvalificirane poslove, odnosno kvalificirane poslove na kojima radi kao priuc¢ena radna
snaga“.1"? Jedino na zagrebackom podru¢ju mlade Zene naucnice ¢ine 21 % svih naué¢nika,
dok ih je u Zagorju svega 5 %. Prema popisu 1931., apsolutno je najveci broj zena u
sekundarnim djelatnostima radio u Zagrebu. U sjeverozapadnoj Hrvatskoj zene su ¢inile 24 %
(12 363) ukupnog radnistva u industriji i obrtu, u zagrebackom podrucju 29 % (9869), u
Medimurju i varazdinskom kraju 22 %, te u Pokuplju, Baniji i Kordunu 27 % zbog Karlovca i
Duge Rese. Udio ukupnog Zenskog radnistva u industriji i obrtu Savske banovine 1931. bio je
19,9 % (21 295), a 18 % Jugoslavije.1™ Prema tim podatcima jasna je razlika i znacaj

Zagreba, sjeverozapadne i sredisnje Hrvatske za zaposlenost Zena spram cijele drzave.

lako je ranije ve¢ bilo govora o udjelu zena u pojedinim industrijskim granama i
kvalifikacijskoj strukturi (za 1939.), nije na odmet ponoviti da su zene cinile 56 % radne
snage u tekstilnoj industriji koja je u vrhu nekvalificiranog radnistva (85 % 1938. i 87 %
1939.). U papirnoj industriji je 50 % zena, koja ima 40 % kvalificiranog radnistva, Sto je
najbolje kao i u koznoj industriji u kojoj je 41 % kvalificiranih 1938. (46 % 1939.) i 32 %
zena. Toliko je Zena i u kemijskoj industriji, no tu je 85 % nekvalificiranog radniStva 1938.
(79 % 1939.).174 Jedino su tako koZna i papirna industrija, u kojoj je znatan udio Zena, grane
dobre kvalifikacijske strukture, a kod muskaraca su to rudarstvo i elektri¢na industrija.
Kretanje radnisStva je po industrijskim granama bilo praceno od 1932. godine. Ovdje ¢e
poblize biti rijeci o onima koje zaposljavaju veci broj zena. Naime, tipiéno muske grane su
rudarstvo, gradevina, drvna (na 1. mjestu po broju zaposlenih), metalska i elektrotehnicka

industrija s malim udjelom Zena.

Kemijska industrija, kako je ve¢ receno, zapoSljavala je 32 % Zena (1938.). U njoj se
zahvaljujuci ve¢em zapoS$ljavanju Zena povecao broj osiguranica od 1,6 do 2 % u ukupnom
radniStvu Savske banovine do kraja 1930-ih godina. To je grana koja traZi kvalifikacijsku
strukturu, visoka ulaganja i skupa postrojenja, pa je bila uklju¢ena u krupne medunarodne
kartele. Zene su tu viSe prodirale zbog 30 % niZe zarade, te je njihov porast u toj grani bio za
88 % od 1933. do 1939. godine, upola viSe nego muskaraca. U odnosu na ukupno

jugoslavensko Zensko radnistvo kemijske industrije, radnice Savske banovine ¢inile su

172 |sto, str. 436.
173 |sto, str. 439-440.
174 |sto. str. 221 i 442.
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polovicu Zenskog radnistva te grane (550 do 1150 radnica 1932. — 1939).1" Ipak, izgleda da
su bas Zene obavljale vec¢inu nekvalificiranih poslova jer nema ni kemijskih Skola za stjecanje

kvalifikacija, nego su radnici priuceni.

Industrija papira, u kojoj zene ¢ine 50 % ukupnog radnistva te grane, ima malobrojno i
malo osigurano radnistvo (1,5 % osiguranih zena). No, broj je zena stalnih radnica u industriji
papira velik (u zagrebackoj tvornici papira malen, dok ih je u tvornici Smith & Meynier na
SuSaku 23 %). Kvalifikacijska struktura radnistva u toj je grani jako dobra (40 %), pa ipak
Zene su tu uglavnom nekvalificirane. Zene su vise zaposlene u papirnoj konfekciji, napose u

Zagrebu, nego u tvornici papira.1’

Kozna industrija ima 32 % zena zaposlenih u toj grani Savske banovine i u tako
velikom udjelu zahvaljujuci tvornici obuce Bata smjestenoj u Borovu, gdje su osim Sto su
mnogobrojne i vrlo mlade radnice. Kvalifikacijska struktura radniStva industrije koze takoder
je dosta visoka (41 %), sli¢na, pa i bolja nego u industriji papira.t’” Udio osiguranica u koznoj
industriji rastao je od 1,6 do 3,9 % (1932. — 1939.) u ukupnom radnistvu Savske banovine,
dakle vise nego u kemijskoj industriji s kojom se po udjelu radnica moZe usporediti.1’®
Povecanje radnica u industriji koze bilo je 72 %, te Zene Savske banovine ¢ine tako polovicu
zaposlenih Zena u toj grani u Kraljevini Jugoslaviji. Ipak, treba reci da je vec¢ina tih Zena
radila u Slavoniji, pa tvornica Bata kao najveci proizvodac cipela u Jugoslaviji dize ukupni
prosjek. U tu granu ukljucene su industrija obuce i kozne galanterije, a tvornice su
zapoSljavale najvise radniStva. Kozna industrija Savske banovine brojila je 5000-10000
radnika, odnosno 5000-8000 musSkaraca i 500-2500 zena (1932. — 1939.), najviSe u Slavoniji i
Zagrebu. To su bili mladi ljudi, radnici-seljaci, niskih kvalifikacija, ali priuceni na tecajevima,

primjerice u tvornici Bata, gdje gotovo da nije ni bilo starijih od 35 godina (1938.).17°

Prehrambena industrija je najvaznija i najstarija grana uze Hrvatske po brojnosti
poduzeca i vrijednosti proizvodnje, vrlo usitnjena, a po pogonskoj snazi i broju zaposlenih je
na tre¢em mjestu. Bazirana na domacim sirovinama i direktno vezana za agrar, orijentirana je
na domace trziste. Udio zena te grane u osiguranom radnistvu bio je oko 3 % tijekom 1930-ih.

Udio ukupnog radniStva te grane u Savskoj banovini ¢inio je 30 % radniStva prehrambene

175 |sto, str. 490.

176 |sto, str. 508 i 403.
177 |sto, str. 442.

178 |sto, str. 403.

179 |sto, str. 545-555.
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industrije u Jugoslaviji, a najvise iz sjeverozapadne Hrvatske (¢ak polovica u Zagrebu) i
Slavonije. Opcenito je kvalificiranog radnistva bilo oko 33 %, no u tvornicama manje, oko
25-27 % 1938. g. U prehrambenoj industriji ima oko 27 % Zena 1938. godine, najvise u
tvornicama keksa i ¢okolade kao nekvalificirane i slabo pla¢ene, a u Cakovcu se u tvornici
jaja i konzervi Vajda gotovo iskljucivo koriste nekvalificirane radnice (284 zena od ukupno
345 radnika). Njihov se udio u toj grani poveéavao na ustrb muskaraca samo u doba krize.18°
Ukupni broj radniStva prehrambene industrije Savske banovine (1932. — 1939.) kretao se
8000-12000, odnosno 7000-10000 muskaraca i 800-2000 Zena, te u Zagrebu 4000-5000
radnika, tj. 3400-3800 muskaraca i 750-1100 Zena.'8!

Drvna je industrija prva grana po kapitalu i broju zaposlenog radnistva, te je iza
poljoprivrede najvaznija gospodarska grana Savske banovine. lako je muska grana, ipak je u
njoj udio zaposlenih zena 8,9 % (sli¢no kao u metalskoj) 1938., a udio osiguranica 3,6-4,3 %
(1932. — 1939.) u ukupnom osiguranom radnistvu. Zene su uglavnom radile u poduzeé¢ima
finalne prerade drveta kao lakirke ili sortirke, a znatno manje u Sumsko-pilanskom sektoru.
Ukupni broj radniStva drvne grane Savske banovine (1932. — 1939.) bio je 17000-29800, od
¢ega 1500-3000 Zena, a Sumsko-pilanske grane 14000-18000 muskaraca i 500-1300 Zena.*8?

Tekstilna i konfekcijska industrija zasti¢ena je drzavnim monopolom, odnosno
carinama na uvoz gotove tekstilne robe od 1925. godine, iako se pamucno predivo uvozilo iz
Austrije, CeSke i Moravske zbog niskih carina na predivo. Podizanje tvornica tekstila i
konfekcije pocinje upravo u meduratnom razdoblju, naslanjajuci se na tradiciju koja je vec¢
postojala, te industrija dozivljava prosperitet uvodenjem zastitnih carina od 1925. do 1934.
godine. Samo u periodu 1929. — 1934. ima porast radne snage za 88 %.%% Cak ju ni velika
kriza nije uzdrmala jer je profit ostvarivan na niskim nadnicama Zena iz sjeverozapadne i
srediSnje Hrvatske (Zagorja, Medimurja, karlovackog podrucja), starim strojevima i
karteliziranim cijenama tekstilne robe. Savska banovina bila je srediSte tekstilne industrije:
1932. ima 33 tekstilna poduzeca s 45,4 % sveukupnog kapitala tekstilne industrije Jugoslavije,
a 1935. u Zagrebackoj industrijskoj komori upisano je 89 tekstilnih tvornica Sto ¢ini 26 %

svih tekstilnih poduzeéa Kraljevine Jugoslavije, te se nalazi ispred Slovenije.3* Prema
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podatcima za 1938. Banovina Hrvatska ima 121 tvornicu tekstila Sto ¢ini 24,6 %
jugoslavenskih tvornica tekstila.'® Konfekcijska, tj. odjevna industrija koncentrirana je u
Zagrebu i ima obrtni karakter, uz iznimku Tivara (Varteksa) u Varazdinu, dok je sva tekstilna
industrija Savske banovine koncentrirana u najsiromasnijim krajevima sjeverozapadne i
sredidnje Hrvatske (Cakovec, Oroslavje, Duga Resa). U tim je granama industrije 74 %
radnistva unutar sedam velikih tvornica.'® | Po broju radnika tekstilna industrija i tekstilna
konfekcija zaposljavala je gotovo jednak broj radnika kao najviSe razvijena privredna grana
sjeverne Hrvatske drvna industrija.“8” Ona je radno intenzivna industrija, mjesto zaposlenja
za viSak agrarno prenapucenog stanovnistva sjeverozapadne i sredisnje Hrvatske i prvo
zaposlenje za brojne nezaposlene, mahom mlade Zene. U tekstilnoj industriji Savske banovine
(1932. — 1939.) bilo je ukupno 10257-17007 radnika, u ¢emu 5900-9100 zena (51-55 %), a u
tekstilnoj konfekciji 4000-8000 radnistva, od ¢ega 2500-4000 Zena (46-51 %).188 1zvan
statistike ostao je velik broj radniStva u tekstilnoj industriji koje je radilo kod kuce po
narudzbi, tj. na sitz. Tekstilna grana imala je primat 1936., 1937. i 1939. godine, i tu je brzi
razvoj radnistva pred radnicima u konfekciji. Tekstilno radnistvo Savske banovine je 1932.
¢inilo tre¢inu radnistva te grane Jugoslavije, a konfekcijsko je ¢inilo 22 %. Gotovo polovinu
zaposlenih, odnosno 56 % tekstilnog radnistva ¢inile su zene (1938.) i ,,ni u jednoj drugoj
privrednoj grani nije zaposlenost Zena bila tako velika kao u tekstilno-konfekcijskoj.“®° Udio
osiguranica u tekstilnoj industriji Savske banovine (1932. — 1939.) kretao se 14,5-17,3 %, a u
tekstilnoj konfekciji 5,5-7,6 %, dakle ukupno 20-24,8 % ili prosje¢no 23 % svog osiguranog
radnistva.®® Glavni sloj tekstilnog i odjevnog radnistva ¢inili su radnici-seljaci s udjelom od
69 % 1929. godine, te 61 % 1934. godine.’®! Najvise je tekstilnog radnistva Savske banovine
1934. bilo u Zagrebu, u kotaru Karlovac, potom Varazdinu, kotaru Donja Stubica (Oroslavje)
i Cakovcu. Ipak, najvaznija i najjaca je tekstilna i konfekcijska tvornica bio Tivar (1918.)
podmiruju¢i polovinu cjelokupne vunarske grane tekstilne industrije u Hrvatskoj.'*> Ne moze
se rec¢i da su zene potiskivale muskarce, ve¢ nakon svjetske krize i zbog velikog osiromasenja

muskarci ulaze u tekstilnu industriju koja je medu najslabije placenim granama, a radnistvo je
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vrlo mlado. Takoder, kvalifikacijska struktura radniStva vrlo je loSa, ukupno je najvise (69 %)
polukvalificiranih i samo 15 % kvalificiranih (1938.), i ovisila je o te¢ajevima od tvornice do
tvornice. U tome je najbolji varazdinski Tivar, pa Ivancica iz Oroslavja i Treibtisch industrija
svile iz Zagreba, a nekvalificiranih, ponegdje i preko 90 %, u Pamu¢noj industriji Duga Resa,
DTR-u, Trikotazi Gaon i MEZ tvornici konca iz Zagreba i Zagorskoj industriji vunenih
tkanina iz Oroslavja.'®® Kako je ve¢ re¢eno, po zaposlenosti su u Savskoj banovini drvna i
tekstilna industrija gotovo jednako jake s glavnom radnom snagom koju ¢ine radnici-seljaci iz
pasivnih, agrarno prenapucenih krajeva, sjeverozapadne Hrvatske za tekstilnu industriju, te
Like i Gorskog Kotara za drvnu (ukljucuju¢i i Slavoniju za hrastove Sume, no ovdje nije
primjer pasivnog podrucja). Oni mahom nekvalificirani i mladi rade u obje najnize placene
gospodarske grane s tom razlikom da je drvna dominantno muska i orijentirana na izvoz, a
tekstilna je dominantno zenska i orijentirana na domace trziste. 1z toga proizlazi rodna i
regionalna podjela radne snage dviju najvaznijih industrijskih grana Hrvatske u meduratnom
razdoblju, ako se izuzme poljoprivreda kao glavna gospodarska djelatnost koja nije ni
zabiljezena socijalnim osiguranjem. Dakle, siromastvo podjednako tjera mlade zene i
muskarce da dodatnu zaradu za egzistenciju i stvaranje obitelji potraze u najamnom radu
izvan sela, ali povezani s njime. No, tu postoji razlika koja se uocava za vrijeme krize. Naime,
ono Sto se opcenito naziva gospodarskom krizom i otpustanjem radnika zapravo pogada
izvozno orijentiranu drvnu industriju i muske radnike, a tekstilna industrija, unato¢ stagnaciji
biljezi porast proizvodnje i zaposlenosti, i to zenske populacije. Stoga je relativno tumacenje
krize za muskarce s jedne i za Zene s druge strane, odnosno ona Zzenama znaci priliku za
ulazak u svijet placenoga rada i industrijske proizvodnje. Naravno, taj prosperitet ove grane
industrije placen je cijenom nejednakosti vrednovanja zenskoga rada spram muskoga, a samo
zato Sto je siromastvo tako veliko, muskarci nakon krize ulaze u ve¢em broju u tekstilnu

industriju.

Radnistvo tercijarnih djelatnosti nije brojno, odnosno ¢ini prema popisu stanovnistva
1931. g. 23 % (60 002) sveukupnog radnistva Savske banovine. Najbrojnije (32 384) je u
sjeverozapadnoj Hrvatskoj, odnosno zagrebackom podrucju (25 240), tj. u Zagrebu (24 050)
gdje u raznim usluznim djelatnostima ¢ini 43 % ukupnog zagrebackog radnistva.'®* Udio Zena
u tercijarnim djelatnostima Savske banovine je 35 % (21 140) u ¢emu je najveci broj kucne

posluge (13 768). U sjeverozapadnoj Hrvatskoj udio zena u tercijarnim djelatnostima je 33 %

193 |sto, str. 538-540.
194 Isto, str. 96-97 i 648.

59



(12 567) u ¢emu je najvise kué¢nih pomocénica (8894), a samo u zagrebackom podrucju te
regije Zene ¢ine 40 % (10 163) radnica u tercijarnim djelatnostima, u ¢emu je najvise ku¢nih
pomocnica (7121) Sto je viSe od polovice svih ku¢nih pomocénica Savske banovine ili 80 %
ku¢nih pomocnica sjeverozapadne Hrvatske. Udio Zena u tercijarnim djelatnostima na razini
Kraljevine Jugoslavije je 27 %, dakle i ovdje je vec¢i udio Zena Savske banovine, Zagreba i
sjeverozapadne Hrvatske.®® To s obzirom na agrarnu prenapucenost regije moze izgledati
neprirodno, no visak mladih seljanki upravo je nakon poljoprivrede u daleko najveéem broju
odlazio na rad u ku¢nu poslugu, Sto premasuje i zaposlenost Zena u tekstilnoj industriji. Rad
zena u posluzi (u tercijarnim djelatnostima) smatra se neproizvodnom djelatnos¢u, za razliku
od rada u industriji i obrtu Sto se smatra proizvodnom djelatnos¢u. U periodu 1932. — 1939.
Zena je kao osiguranih radnica Savske banovine prosjecno bilo 41 % u sekundarnim, te 58 %
u tercijarnim djelatnostima gdje biljeze pad (sa 62 % na 56 %) zbog pada osiguranih ku¢nih
pomocnica (s 44,6 % na 37,6 %) uslijed krize i slabljenja ekonomske moc¢i gradanskih obitelji
u ¢ijim su domacinstvima radile.*®® Pored prometa, trgovine, opéinskih poslova, kuéne
posluge, ugostiteljstva i dr. ovdje ¢e poblize biti rije¢i o onim granama usluznih djelatnosti u
kojima su zene imale znacajan udio zaposlenih, no iz tih podataka osiguranika su iskljuceni

¢inovnici zasebno osigurani u Merkuru.

Trgovina je usitnjena i brojna, razvijenija u Hrvatskoj zbog prometnog polozaja i
financijskih veza zidovskog kapitala s inozemstvom. U Savskoj banovini je u ukupnom
osiguranom radniStvu u periodu 1932. — 1939. u trgovini prosjec¢no bilo osigurano 5,5 % Zzena,
zanimljivo s najvisom stopom od 6 % 1933. godine usred velike krize. Zene su u tom
razdoblju ¢inile 20 % osiguranih u trgovini, ukupno 2186-2848, te 8144-11022 muskaraca,

preko polovice samo u Zagrebu.%

U ugostiteljstvu u Savskoj banovini radnistvo je malobrojno, kre¢uci se od 4300 do
5500, od ¢ega su viSe od polovice, 2290-3060 Zene (1932. — 1939.). Takoder, preko 60 % ih je
samo u Zagrebu. Udio osiguranih Zena u ugostiteljstvu bio je 5,8 % u ukupnom osiguranom
radniStvu tog razdoblja, vise nego muskaraca (2 %). Porast radnica u ugostiteljstvu Savske
banovine biljezi se nakon krize u drugoj polovici 1930-ih, a ¢inile su preko jedne cetvrtine

Zena zaposlenih u ugostiteljstvu Jugoslavije, dakle tu su brojnije nego u drugim dijelovima
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zemlje.*®® No, to zanimanje nije bilo osobito na dobrom glasu, tako ,,Zene pak ostaju
ugostiteljske radnice obi¢no samo do udaje, utoliko vise Sto se je djelatnost Zena u
ugostiteljstvu ¢esto kombinirala s poslom animirke*.1*® Zene srednjih godina nisu imale

mogucnosti ostati jer su ih potiskivale mlade Zene sa sela.

Ku¢na je posluga kao kategorija zaposlenog radniStva zastupljena u sve tri djelatnosti,
no najbrojnija je u tercijarnoj, a gotovo iskljucivo je ¢ine Zene. Prema popisu stanovnistva
Savske banovine 1931. ukupno je bilo 18 926 ku¢nih slugu, odnosno 18 371 kuénih
pomocnica (97 %), od ¢ega 544 u primarnim, 4059 u sekundarnim i 13 768 (65 %) u
tercijarnim djelatnostima.??® U Savskoj je banovini bilo najvide kuénih pomoénica, ¢ak 33 %
svih ku¢nih pomocnica Jugoslavije. Ipak, daleko ih je najveci broj bio na zagrebackom
podru¢ju gdje su ¢inile 66 % svih kuénih pomo¢nica Savske banovine tijekom 1930-ih.2%!
Prema popisu 1931., kako je ve¢ gore navedeno, u tercijarnim djelatnostima ih je u
sjeverozapadnoj Hrvatskoj bilo 8894, a samo u zagrebackom podrucju 7121 Sto je tada ¢inilo
80 % ku¢nih pomo¢nica u 1ll. djelatnostima sjeverozapadne Hrvatske. Ove brojke govore o
enormnom priljevu mladih djevojaka sa sela iz sjeverozapadne Hrvatske, narocito Hrvatskog
zagorja na rad u ku¢noj posluzi u gradanskim obiteljima Zagreba. Osim Sto je taj proces
posljedica agrarne prenapucenosti ove regije, ukazuje i na polozaj zena u tim seljackim
obiteljima. Mlade djevojke cesto nakon cetiri godine osnovne nisu iSle dalje u Skolu niti su
nasljedivale zemlju uslijed ve¢ prerascjepkanog seljackog posjeda, nego su u nedostatku
novca za isplatu same morale zaraditi za miraz u nekoliko godina kako bi se vratile na selo da
se udaju i osnuju vlastitu obitelj ili bi svojom placom potpomagale uzdrzavanje ostalih
¢lanova. Prema broju ukupnog osiguranog radnistva Savske banovine, kuéna je posluga bila
odmah iza radnistva drvne i tekstilne industrije. Medu osiguranim Zenskim radnisStvom Savske
banovine, kuc¢ne su pomocnice bile na prvom mjestu s prosje¢nim udjelom od 40,5 % svih
osiguranica, no 1930-ih biljeZe stalan pad od 7 %, s 44,6 % 1932. na 37,6 % 1939. godine.?*
,OVO kretanje nema analogije medu radnistvom bilo koje druge djelatnosti i pokazuje da su
Zene za vrijeme velike svjetske krize bile brojnije u ku¢anstvima nego kasnijih godina.*2%3

Ukupni broj kué¢nih pomo¢nica Savske banovine u razdoblju 1932. — 1939. kretao se od
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18069 do 19925 (pad na 17640 1933.), a na zagrebackom podrucju od oko 11550 do
13200.2%* Uogljivo je i sezonsko kretanje, tako da je tijekom godine najmanije ku¢nih
pomoc¢nica bilo zaposleno u kolovozu kad su se vracale na selo obavljati poljoprivredne
poslove, a gradanske su obitelji odlazile na ljetovanje, pa bi najesen uzimale nove djevojke.
NajviSe ih je bilo zaposleno tijekom zime, u prosincu i veljaci, te pred Uskrs jer je u to
vrijeme u gradu bilo puno posla u kuéanstvu.?%> Otpustane su u ono doba kad bi zbog krize i
pada prihoda zagrebacke trgovacke i financijske obitelji morale smanjiti troSkove. Ku¢na
posluga je iskljucivo zensko zanimanje i ima poseban polozaj medu drugim granama
djelatnosti jer je neproizvodna djelatnost vezana na individualnoj osnovi za kuéanstvo.
Nastavlja tradicionalnu ulogu zene u obitelji i zato tu nije potrebno Skolovanje niti
kvalifikacije. Sve ono sto su djevojcice do petnaeste godine naucile raditi u svom domu na
selu, sada rade u kucanstvu u gradu gdje, osim Sto su placene za taj rad bez radnog vremena i
ovise o milosti gospodara, takoder usvajaju gradsku kulturu zivljenja. Urbana struktura
Zagreba, zgrade u kojima su stanovi s nekoliko reprezentativnih soba prema ulici i malom
sobicom za sluskinju kraj kuhinje u straznjem dijelu stana koji gleda na unutrasnje dvoriste,
odrazava kroz arhitekturu socijalnu i ekonomsku strukturu slojeva stanovnistva. Mjesto u
zapec¢ku dodijeljeno je Zenama bez sredstava i obrazovanja, koje nevidljivom rukom
sveprisutno drze stupove obitelji i ¢iji je rad neophodan za njezino svakodnevno
funkcioniranje jer to potvrduju i najvece brojke osigurane Zenske radne snage upravo u
sluzin¢adskoj bransi. Njih zaobilaze i zakoni o zastiti radnika i o radnjama, pa ih ni sami
radnici zbog odnosa prema poslodavcu ne priznaju kao dio svoje klase, premda su one
sastavni dio radnistva, tako da su 1933. u Zagrebu osnovale Organizaciju ku¢nih pomoc¢énica,
odgojiteljica i kuharica za Savsku banovinu. Tek se krajem velike ekonomske krize pocelo
raspravljati o ulozi i mjestu ku¢nih pomoc¢nica kad ih prinvacaju i radnicke komore. Tako je
pocetkom 1936. u Beogradu odrzana anketa o polozaju i zastiti ku¢nih pomoc¢nica Jugoslavije
jer ih se u tako velikom broju viSe nije moglo zaobilaziti i praviti se da ne postoje kao
radnice.?%® Najveéi udio zaposlenih Zena Savske banovine radi kao kué¢na posluga i to je
usporedivo sa zapadnim europskim zemljama poput Njemacke i Svicarske. No, udio i visak
agrarnog stanovniStva pokazuje da je struktura drustva i ekonomije izokrenuta jer nedostaje
viSe zaposlenih u industriji koja ima sezonski karakter. Ni tekstilna industrija kao jedna od

najznacajnijih, pretezno zenskih industrijskih grana, iako smjestena u najsiromasnijim
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dijelovima sjeverozapadne i sredisnje Hrvatske, nema tu snagu da u tolikoj mjeri zaposli viSak

agrarnog stanovnistva i nadolazece Zenske radne snage.

Uz poljoprivredu kao temeljnu gospodarsku djelatnost, ¢ini se da su ostali sektori
djelatnosti razvijani sporo i stihijski samo kao oblik njezine nuzzarade, egzistencijalne
nuznosti kako bi se nakon Sto se osigura nesto novca, odmah vratilo agraru, koji medutimu
sjeverozapadnoj i srediSnjoj Hrvatskoj postaje pretijesan za zivot. U taj proces razgradnje i
transformacije tradicionalnog nacina zivljenja ukljucuje se povecano kretanje zenske radne
snage koja postaje indikator krize ne samo ekonomije nego i rodnih uloga na radnom mjestu.
To vrijeme krize je i vrijeme prilike da zene zarade za svoj rad. Ipak, one zauzimaju najslabije
placena mjesta na kojima se temelji razvoj onih grana gdje strani kapital od razdoblja krize
ostvaruje profit, no sli¢no vrijedi i za muskarce zaposlene u drvnoj ili gradevinskoj industriji.
Da bi se stekao djelomi¢an uvid u njihov polozaj, nadalje ¢e biti rijeci o zaradama i

moguc¢nostima podmirenja zivotnih potreba i troSkova.

Kada je Benko Grado proveo Anketu o radnickim nadnicama i zaradama u industriji
Savske banovine 1935. godine, pokazalo se da preko polovice radniStva u industriji (52 %)
nije zaradivalo ni za pokri¢e osnovnog egzistencijalnog minimuma jedne osobe, dakle zive
ispod linije siromastva. Ovo ima veze sa sezonskom prirodom sjevernohrvatske industrije u
kojoj su isto tako preko polovice zaposlenih ¢inili radnici-seljaci koji su temeljni dio prihoda
ostvarivali u poljoprivredi. Pri socijalnom osiguranju radnistvo je svrstano u dvanaest platnih
razreda. Prosjek je osigurane nadnice, place za najamni rad, u Savskoj banovini bio 20 do 25
dinara dnevno, najvise 28 dinara 1929. — 1930., a najnize 1932. — 1936., pa su opet rasle od
1937. god.2%” Muskarci su imali ve¢u prosjecnu nadnicu od Zena, odnosno Zenama je nadnica
bila za 25 % niza od muskaraca. U periodu 1934. — 1939. u zagrebackom okruznom uredu
prosjecna je godisnja osigurana nadnica bila 26,5-28,5 dinara za muske radnike, a 17,8-18,8
dinara za Zenske.2%® U najvisem je platnom razredu Savske banovine (12. razred s vise od 48
dinara dnevno) bilo samo 4,4 % (1929.) osiguranih radnica, da bi im se zarade toliko smanjile
da su pale na 2,2-2,7 % (1935. — 1939.). U okruznom uredu Zagreb taj je udio pao s 8,5 %
(1932.) na 2,6-3,3 %.2%° Tu nisu iskazane ¢inovnice osigurane u Merkuru, iako je nakon krize
postojao trend njihovog otpustanja. U najnizem platnom razredu Savske banovine (1. razred
do 8 dinara dnevno) bilo je 5,7 % (1929.) osiguranih radnica, da bi porasle na 6,5 % (1935.),

207 |sto, str. 720-731.
208 |sto, str. 732-737.
209 |sto, str. 745.
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te pale na 4,3 % (1939.). Tu je bilo najvise ku¢nih pomoc¢nica i nauc¢nika koji su uz nadnicu
dio zarade dobivali u naturi i nisu troSili na stanovanje, a preko 10 % muskaraca bilo je i u
najvisem i u najnizem platnom razredu.?'® Za vrijeme krize nadnice su pale za dvadesetak
posto, tako je satnica tekstilnim radnicama bila 1 dinar (1935.), odnosno za osam sati rada kao
i dnevnica kué¢nih pomo¢énica. Situacija je zbog povecéanih troskova zivota i malih nadnica
tjerala ljude u Strajk, te je 1937. Uredba o utvrdivanju minimalnih nadnica, zaklju¢ivanju
kolektivnih ugovora, pomirenju i arbitrazi zajamcila najmanje 2 dinara na sat. Kako su rasle
cijene, nadnice su realno gubile na vrijednosti, pa je najmanja satnica trebala biti 4 dinara.?!
U Savskoj banovini 1939. god. prosjecna dnevnica radniStva u industriji bila je 41 dinar. Ipak,
najbrojnije radnistvo imalo je najnize nadnice: u drvnoj industriji 26 dinara, gradevinskoj 32
dinara i tekstilnoj 34 dinara dnevno. Ostale su grane imale izmedu 40 i 50 dinara, a jedino je u
koznoj dnevnica iznosila 68 dinara jer su zapravo radnici tvornice Bata radili na akord, tj. po
ucinku ili do iznemoglosti, pa taj iznos nerealno povecava prosjek nadnice svog industrijskog
radnistva.?!? Postojala je i razlika u nadnici kvalificiranih radnika (primjerice oko 60 dinara za
tekstilce), te polukvalificiranih (oko 32 dinara za tekstilne) i nekvalificiranih (oko 27 dinara
za tekstilne radnike) koji imaju upola manje od kvalificiranih radnika. Buduc¢i da je tri
cetvrtine radnika bilo polu ili nekvalificirano, profit se ostvarivao na masi nestru¢nog
radniStva u koje se nije ulagalo ni obrazovanjem ni zaradom jer su temeljni dio ostvarivali u
poljoprivredi. Oni su zapravo bili na rubu gladi. S obzirom na to da je kupovna snaga
nominalne nadnice bila oko polovice egzistencijalnog minimuma, realna je nadnica bila niska
od 1935. do 1938., odnosno najniza 1939. godine zbog skupoce zivotnih troSkova, tako da su
u tom periodu po mjese¢noj zaradi ispod razine bijede zivjeli nekvalificirani gradevinci,
poljoprivredni radnici, kroja¢i na sitzu i tkalje.?!® Radnicima samcima nedostajala je cetvrtina
prihoda, a ozenjenima s dvoje djece ¢ak pola da zadovolje egzistencijalni minimum. Ozenjeni
poljoprivredni nadnicari su 1939. realno ostvarivali 27 % za tu osnovu zivotnih potreba, a
ostalih 73 % trebali su nadomjestiti radom na zemlji i ostalih ¢lanova obitelji. U tom pogledu,
¢ak i1 ako su Zenama nadnice bile za ¢etvrtinu do trecinu nize od muskih, njihov je doprinos,
kao i radno sposobne mladezi bio neophodan za odrzanje obitelji. Radnici-seljaci, koji su
zapravo sinonim za nekvalificirane radnike, imali su prihode sa zemlje i one minimalne od

zarade, no njihov je polozaj na radu bio gori u odnosu na prave radnike jer nisu bili

210 |sto, str. 738.
211 Isto, str. 751.
212 |sto, str. 754.
213 |sto, str. 759.
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organizirani, pa je eksploatacija osobito jaka kod radniStva u Sumsko-pilanskoj, gradevinskoj i
tekstilnoj industriji. Prosje¢na mjesec¢na zarada industrijskog radnistva u Savskoj banovini
1934. g. bila je 654 dinara, a 1930. 736 dinara. Ipak, najslabije su mjesecno (1934.) placeni
bili radnici drvne industrije (501 dinar u pilanama i 564 dinara u preradi drva), gradevinske
(520 dinara), rudarstva (590 dinara) i tekstilne industrije (675 dinara), dakle, muski radnici u
fizicki najzahtjevnijim poslovima, a potom zene u jedinoj, uz duhansku, pretezno zenskoj
industriji. 214 Da siromasno seljastvo, koje ¢ini ve¢inu industrijskog radnistva, nije imalo
komad svoje zemlje i krov nad glavom, u zemlji bi postojao velik sloj proletarijata i zapravo

je poljoprivreda bila krajnje osiguranje od bijede i nezaposlenosti.

Poljoprivredni radnici bili su pravno nezasticeni, socijalno neosigurani, radeci od jutra
do mraka, a najteze je bilo slugama u poljoprivredi. Radilo se sezonski, tesSke fizicke poslove
za vrlo male dnevnice (2 do 5 dinara) zbog obilja siromasne radne snage u prenapucenim
krajevima Hrvatskog zagorja. Stanovnistvo ¢esto nije imalo hrane od Bozi¢a do iduce Zetve.
U zlatarskom kotaru, najnapucéenijem u Zagorju, nadnice su bile 3 do 6 dinara, a za najtezi
posao kao Sto je koSenje livada cijeli dan radili su za 8 dinara. Pitanjem nadnica u Zagorju
bavila se 1936. g. Gospodarska sloga, traze¢i osim da budu vise, ujedno da i zene dobiju
jednake poljske nadnice kao i muskarci za isti posao, te da se zabrani rad djece do 14 godina.
Samo za kilu kruha u Zagrebu trebalo je tada dati 4 dinara.?*> Kako o tome izvjestava Rudolf
Bicani¢, zene su dobivale manje nadnice od muskaraca, 3 do 5 dinara dnevno za poljski rad,
Sto je neSto manje od kave u zagrebackim kavanama. ,,A tkaju li u selu za drugoga, ne ce

dobiti vide nego dva do pet dinara, radeci od zore do mraka‘t®

Medu industrijskim radnistvom, na dnu platne liste nalaze se oni u drvnoj industriji sa
satnicom oko 2 dinara, radeci cjelodnevno, mogli su zadobiti teSke povrede na radu, te su
odmah iza rudara imali najgori polozaj. Rudari pak, nisu smatrani industrijskim radnistvom i
nisu imali zastitu na radu, a s obzirom na tezinu posla, placeni su najslabije, bez obzira sto je
mjesecni iznos veci nego u drvnoj industriji. 1za njih slijede radnici u gradevini (2 do 3 dinara
po satu), pa tekstilni radnici. S obzirom na to da se u tekstilnoj industriji ostvarivala velika
dobit, radnistvo je slabo pla¢eno, osobito Zene od muskaraca. Tako je 1934. g. prosjec¢na

osigurana nadnica za Zene bila 20,5 dinara i 26,8 dinara za muskarce, odnosno 61,7 % zena

214 Isto, str. 823.
215 Isto, str. 816, 998; Bicani¢, R., Kako Zivi narod, 11, Globus, Zagreb, 1996. (pretisak iz 1939.), str. 14-17.
216 Bj¢ani¢, R., Kako Zivi narod, I, Globus, Zagreb, 1996. (pretisak iz 1936.), str. 113.
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imalo je satnicu ispod 3 dinara, a 6,6 % satnicu ispod 6 dinara.?!” Do pada nadnice doslo je
zbog krize, te su mnogobrojne radnice zagrebackih tvornica tekstila imale satnicu od 1 dinara,
a u Tivaru je od 2300 radnika, njih 500 zaradivalo 1-1,5 dinara, a 990 ispod 3 dinara po
satu.?!® Rad po uginku, tj. na akord, uveden po uzoru na tvornicu u Dugoj Resi od 1930. g.
smanjio je prosjecnu satnicu od 3,5 na 2,3 dinara, pa se tamo za dva tjedna 1931. moglo
zaraditi 200-300 dinara, a na akord 100-200 dinara. Najteze je bilo zaposlenima u proizvodnji
carapa s tjednom zaradom 40-100 dinara. Cesto je nadnica bila 8 dinara dnevno za radno
vrijeme 9-12 sati.?!® Prosjecna je mjesecna zarada u tekstilnoj industriji u Savskoj banovini
1929. bila 691 dinar, da bi pala na 602 dinara 1930. i 1932., pa je 1934. iznosila 675 dinara.??°
Te je godine zaustavljen pad nadnica zbog Strajkova i tarifnih pokreta, a o polozaju tekstilnih
radnica provedene su ankete u Varazdinu, Karlovcu, Zagrebu i Osijeku. U varazdinskim i
karlovackim tvornicama 70 % radnika bilo je sa sela, a 60 % zena. Zaradivali su od 1 do 3 ili
2 do 3 dinara po satu, dok je u Tivaru satnica bila do 4 dinara za osam sati rada, a u
karlovackim poduzecima se radilo 8-12 sati. Polozaj tekstilaca se ni kasnijih godina nije
poboljSao zbog uvedenih sustava premija i normi, a povecali su se Zivotni troskovi, te je
realna nadnica pala. Samo je u Zagrebu radnistvo bilo bolje pla¢eno (jedna petina placena
dnevno iznad 40 dinara 1937.) nego ono u provinciji (26 dinara dnevno). Uz tako male
nadnice, brojne su radnice obolijevale od tuberkuloze jer su radile prekovremeno i u loSim
higijenskim uvjetima, sku¢enim i zagusljivim halama.??* U prehrambenoj industriji je poloZaj
radniStva varirao, ipak najslabiji je bio u preradi Secera i tvornicama ¢okolade, te pekarama

gdje su Zene zaradivale za nuzni minimum (650-670 dinara mjesecno 1934. g.).2%2

U usluznim djelatnostima polozaj je zena takoder razlicit. lako su u trgovini opéenito
bolja primanja, radno je vrijeme dugo, a ¢ak je 57 % zena imalo satnicu ispod 3 dinara. U
ugostiteljstvu su zbog napojnica kompletna primanija neiskazana.??® Kuéne pomocénice su
imale prigodno i nestalno zaposlenje, a polozaj im nije bio reguliran nikakvim zakonskim
propisima. Nisu imale zasStitu ni u vezi radnog vremena, ni place, ni polozaja, te su mogle biti

izvrgnute samovolji gospodara. Prema anketi o polozaju i zastiti kué¢nih pomoénica

217 Kolar-Dimitrijevi¢, M., PoloZaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do
1939. godine, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, 1977., str. 823, 845, 870.

218 |Isto, str. 1005.

219 Isto, str. 845-848.

220 Isto, str. 823.

221 |sto, str. 849-850.

222 |sto, str. 823.

223 |sto, str. 886.

66



Jugoslavije iz 1936. u Beogradu napravljen je nacrt o njihovoj zastiti. Podatci za Zagreb su
nedostatni, no na krnjem se uzorku od 41 sluskinje ipak dobila neka slika stanja. Naime, 19
kucnih pomoc¢nica od 41 je iz sjeverne Hrvatske, iz obitelji zemljoradnika s puno djece,
neudane su, njih cetrnaest je u dobi 21-25 godina, jedna petina ih je nepismena, a 91,5 % ih je
bez ikakve imovine. Pla¢a im je u prosjeku 272 dinara mjesecno, a isplate neredovite, radno
vrijeme je gotovo neograniceno, cjelodnevno, oko 18 sati. lako ne pla¢aju stan ni hranu, zive
u malim sobama, trpe poslodavca i polozaj im je nesiguran. Vecina ih je imala povremeni
odmor nedjeljom, a plac¢eni godisnji odmor samo 4,8 % jugoslavenskih sluskinja jer su ih
gospodari otpustali ljeti (82,4 % slucajeva). Zbog maltretiranja njih je 88,5 % reklo da zele
promijeniti svoj socijalni polozaj, a jedna cetvrtina u Zagrebu je htjela u obrt. Gotovo sve,
njih 37, izjasnilo se da im polozaj moze popraviti sindikalno organiziranje i jedinstveni
istup.?2* Raded¢i po cijele dane, kuéne pomoénice naveder nisu imale vremena da se nadu i
rasprave o poboljSanju svog polozaja. Ipak, u drugoj polovici 1930-ih to sve viSe uspijevaju i
na sastancima organizacije kuc¢ne posluge traze: 10-satno radno vrijeme i dva sata odmora,
placeni prekovremeni rad, tjedni odmor i 10 dana pla¢enog godiSnjeg odmora, zastitu od
samovolje poslodavaca, poboljsanje plaéa i bolje stambene uvijete.??® Njihova nadnica je na
dnu platne liste, na razini Segrta. Nedostatak naobrazbe i sredstava mladih seljanki koje odlaze
u najvec¢em broju u tu sluzbu i njihovoj zelji da rade u obrtu svjedoci o socijalnoj selekciji
zenske djece na selu koja prije nece polaziti u Skolu kao njihovi muski vrSnjaci za koje je
rezerviran obrt, dok djevojcice ostaju brinuti se za dom i mlade ¢lanove obitelji. Tako
neskolovane i bez zemlje i novca, one su prisiljene raditi isti tip poslova kao doma na selu,

voditi brigu o ku¢anstvu, no ponavljanje tih tzv. zenskih poslova nije bio njihov izbor.

Zene na radnom mijestu nisu bile posebno zasti¢ene vaze¢im zakonima (o osiguranju i
zastiti radnika, inspekciji rada), osim propisom o zabrani no¢nog rada i nekih poslova koji
Stete zdravlju zena, ali i oni su se cesto krSili u praksi. Prevladavajuci stavovi i propisi tretirali
su Zene kao zavisne ¢lanove druStva o kojima se treba brinuti, no muskarci kao hranitelji
obitelji to svojim zaradama nisu mogli i to je glavni razlog za placeni zenski rad izvan kuce.
Njihove nadnice, za ¢etvrtinu ili trecinu nize od muskih reflektiraju taj drustveni stav da je
Zena uzdrzavana, pa makar obavlja isti posao kao i muski kolega. Time se zapravo Zenu vraca

nazad u njezinu obiteljsku domenu kao primarnu, a sav ostali rad za koji dobiva naknadu, dok

224 Isto, str. 891-893.
225 sastanak kuénih pomocénica, Zenski svijet, br. 10, Zagreb, VII 1940., u Zene Hrvatske u radnickom pokretu
do aprila 1941., knj. 3, Konferencija za drusStvenu aktivnost Zena Hrvatske, Zagreb, 1967., str. 432,
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je u najboljim godinama, tretira se kao nuzni dodatak za opstanak. Brojna svjedoc¢anstva o
polozaju Zena na radnom mjestu prikupljena su kao dokumenti iz aktivistickih novinskih
listova u knjizi Zene Hrvatske u radnickom pokretu do aprila 1941., te ¢e iz tog izdanja ovdje
neka od njih biti dana kao prikaz tada3njeg stanja zaposlenih. Tvornicka radnica (M. Z.) u
glasilu Borba 1926. piSe da su ,.kapitalisti radnicima toliko snizili place da se od njih ne moze
izdrzavati jedna obitelj i zbog toga je i Zzena prisiljena da ide u tvornicu na rad, kako bi obitel]
mogla prezivjeti.”... ,,U necistim prostorijama, u prasini, smradu i propuhu radi danasnja
radnica. Od toga rada njoj se mraci pred ocima, ona dobiva reumatizam i tuberkulozu.“??6
Da je situacija teSka i 1939., moze se vidjeti u izvjeStaju Velike skupstine radnih Zena, radnica
I namjestenica Zagreba: ,,Ove godine snizena je vrijednost ove nadnice na 35-40 posto, uslijed
poskupljenja namirnica. Radnici vrlo slabo jedu, a stanuju u najgorim stanovima, ne mogu se
odmoriti i obnoviti snage, a radnicka zena osim rada u tvornici, radi povrh toga i u ku¢i.
Posljedica svega toga, je da je 34 posto nekvalificiranih radnika-ca tuberkulozno, 61 posto
uposlenih zena boluje od raznih bolesti, a svaka treca je tuberkulozna. Seljacka zena jos je u
tezem i podredenijem polozaju i mnoge traze zaposlenja u gradu kao ku¢ne pomocnice. Tu su
opet potpuno bez zastite, jer nema zakona za njih.*... ,,U danasnjim teSkim prilikama zena
radnica ne moze da bude majka. Mnoge i mnoge Zene radije vrSe pobacaj, nego da rode
djecu, koja ce gladovati. A kad ostavi dijete, onda radi u mnogo slucajeva do posljednjeg
casa, jer se boji izgubiti posao, i jer joj je potpora Okruznog ureda premalena.* — tako na
skupstini svjedoci o bijednom Zivotu radnice majke kuéna pomoénica Marija Raudevié.??’
Napose ima puno izvjestaja o prilikama u tekstilnoj industriji u kojoj je stanje radnistva, ovdje
na primjeru Varazdina 1931, sli¢no kroz cijelo meduratno razdoblje: ,,Zarada toga radnistva
vrlo je slaba. Upravo u bescjenu daju oni svoju radnu snagu. ... Ima radnica u Tekstilnoj
industriji, koje su placene po satu 0,75 dinara. Radni sat placen sa 2,50 dinara smatra se kao
dobro placen. Seljacko radnistvo stanuje dosta daleko od tvornice. Ima slucajeva da to
radnistvo ide i po 2 sata dok dode do tvornice. ... Slabo se hrane, sobom nose komad suhog
kruha i tu i tamo sa malo sira. Mozemo si predstaviti kako su iscrpljeni poslije rada, gdje se
radi najvecom intenzivnoscu i brzinom. Zato nije ni nerazumljiva pojava, da seoske djevojke,

koje su jedre i zdrave, polaskom na tvornicki rad, u roku od nekoliko mjeseci postaju blijeda i

226 7agrebcanka kod posla, Borba, br. 29, Zagreb, 28.08.1926., u Zene Hrvatske u radnickom pokretu do aprila
1941., knj. 3, Konferencija za druStvenu aktivnost Zena Hrvatske, Zagreb, 1967., str. 135-136.

227 \elika skupstina radnih Zena, Glas, br. 35, Zagreb, 01.12.1939., u Zene Hrvatske u radnickom pokretu do
aprila 1941., knj. 3, Konferencija za drustvenu aktivnost Zena Hrvatske, Zagreb, 1967., str. 405-406.
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iscrpljena stvorenja.“??8 Prema varazdinskom radni¢kom dopisniku 1925. g. u tvornici sukna
»hajuzasnije su kod tog zdravstvene prilike pod kojima se radi. Radione bez ventilacije, a
stalno i neprekidno se u njima radi. Vrata od zahoda vode u dvoranu za tkanje sukna, tako da
u ovoj dvorani vlada uz silnu prasinu, koja se poput olova slijeze na radnikova pluca, silan
smrad.“??° | na razini Jugoslavije Zenske osiguranice uzimaju vise dana bolovanja od muskih
osobito zbog tuberkuloze od koje su one i vise umirale. Tako je 1926. g. na 1000 osiguranika
obolijevalo 39 Zena i 29 muskaraca, a 1931. g. je obolijevalo 45 Zena i 40 muskaraca. Od
tuberkuloze je na 100 smrtnih sluc¢ajeva 1926. g. umiralo 44 zena i 32 muskaraca, a 1931. g.
51 Zena i 45 muskaraca.?*° Uocava se i skok u pobolu i smrtnosti muskaraca od tuberkuloze,
iako je viSe Zena, jer to je bolest siromastva i bijede, loSih uvjeta rada i stanovanja. Na selu je
prije Drugog svjetskog rata vladalo toliko siromastvo da je stanovnik sela raspolagao samo sa
7,7 dinara na dan.?3! To su bili iznosi da se tek nesto slabo pojede, sasvim nedostatni za velike
radne napore kojima je seljastvo bilo izvrgnuto. Zene su svoj poloZaj plaéale cijenom zdravlja
I nije iznenadujuce da upravo mlade Zene rade u velikom broju. lako ovdje nema analize
zaposlenosti i rada ¢inovnica, njihovi su radni uvjeti u usporedbi s ostalima najpovoljniji jer
su unatoc¢ diskriminaciji za odredene struke i novéana primanja, imale kvalifikacije i propise
koji su regulirali njihov polozaj, a nisu se toliko fizi¢ki iscrpljivale kao ostale kategorije

radnih zena.

U meduratnom razdoblju pokazuje se stalan porast zaposlenosti zena, kako u
Kraljevini SHS / Jugoslaviji, tako i u Hrvatskoj, dok je kod muske radne snage kretanje
zaposlenosti trpjelo puno vece oscilacije zbog poremecaja uzrokovanih velikom svjetskom
gospodarskom krizom. Popis stanovniStva Savske banovine 1931. g. prema polozaju u
zanimanju, jedini takav popis u meduracu, dao je broj i strukturu radne snage, a statistike
socijalnog osiguranja sluzile su za pracenje kretanja i rasta radne snage, a ne za odredivanje
apsolutnog broja radniStva. Prema spolnoj strukturi radniStva Savske banovine (1931.)
muskaraca je bilo 68 % (179 683), a Zzena 32 % (83 533). Od ukupnog je radnistva tada u

primarnim djelatnostima bilo 42,9 % zena, u sekundarnima 19,9 %, te u tercijarnim

228 privredne i organizacione prilike u Varazdinu, Radni¢ke novine, br. 14, 03.04.1931., u Zene Hrvatske u
radnickom pokretu do aprila 1941., knj. 3, Konferencija za drustvenu aktivnost Zena Hrvatske, Zagreb, 1967.,
str. 198-199.

229 1z Hrvatske tvornice sukna d. d. Varazdin, Borba, br. 15, 22.05.1925., u Zene Hrvatske u radnickom pokretu
do aprila 1941., knj. 3, Konferencija za drustvenu aktivnost Zena Hrvatske, Zagreb, 1967., str. 125-126.

230 Gjuki¢, M., O privrednoj aktivnosti zena Jugoslavije od 1918 —1953. godine, Ekonomski pregled, 5, br. 12,
Zagreb, 1954., str. 819.

231 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Privredna kretanja, zaposlenost i nezaposlenost radnistva Savske banovine 1929.-
1939., Povijesni prilozi (Zbornik radova IHRPH), 3, br. 1, 1984., Zagreb, str. 218.

69



djelatnostima 35 % zena. One su u najvec¢em broju radile kao nadnicarke u poljoprivredi,
kuc¢ne pomocénice i tekstilne radnice. Polagan, ali konstantan porast zaposlenih Zena poceo je
kao posljedica ekonomskog i industrijskog razvoja uze Hrvatske jos prije Prvog svjetskog
rata. U Hrvatskoj i Slavoniji 1913. je 10 % osiguranica, 1914. 11 % (8342 zena) i ve¢ tijekom
rata udio im je porastao na 25,9 % 1917. (10 818 Zena) zbog nedostatka muske radne snage.
Pred kraj rata, 1918. ih je 22,4 % (12 517 zena), da bi im udio opao na 18-19 % u godinama
gospodarske konjunkture 1919. — 1924., te opet rastao u prosjeku oko 23 % do 1928. god.?*?
Tako je 1920-ih omjer radnika i radnica bio 3:1 (77 % radnika i 23 % radnica). U idu¢em
desetljecu jos se viSe povecavao udio zenske osigurane radne snage, s 25 % 1929. na 28 %
1931., te dalje s 30 % 1932. na 32 % 1935. g. kad je dosegnuo vrhunac u meduracu. Nakon
toga udio se krec¢e oko 31 % do kraja 1930-ih, a prosje¢no u periodu 1929. — 1939. on iznosi
30 % zenske osigurane radne snage u Savskoj banovini. U tom razdoblju broj zaposlenih Zena
povecao se za 35 %, a u zagrebackom okruznom uredu ¢ak za 62 %. U apsolutnim brojkama
najvise je osiguranica (52 961) bilo 1939. Kroz meduratno razdoblje broj se osigurane zenske
radne snage povecao za vise od cetiri puta na podru¢ju uze Hrvatske, tj. Savske banovine.
Kako statistike osiguranja nisu obuhvacale polovicu radne snage, te kada se primjeni indeks
socijalnog osiguranja na popis stanovnistva iz 1931. prema spolu u Savskoj banovini kada je
83 533 radnih Zena, po izra¢unu M. Kolar proizlazi da je u njoj radilo 102 583 Zene 1939.,%3
Sto priblizno odgovara i procjeni V. Stipetic¢a za Hrvatsku (1931. 89 000 i 1940. 117 000
zaposlenih zena). Sjeverozapadna i srediSnja Hrvatska, vazna za sagledavanje ukupne i zenske
zaposlenosti, ukljucuje Zagreb kao najjace industrijsko, gospodarsko, financijsko i kulturno-
obrazovno srediSte, no ujedno je regija s najvecom agrarnom prenapucenosti. U osiguranom
radniStvu sjeverozapadne Hrvatske 1931. g. zaposlene Zene ¢inile su 33 %, a 1939. 36,8 %
radne snage te regije. Ondje je i najviSe aktivnog zenskog stanovnistva, gotovo polovica
Savske banovine, no velik broj Zzena radi na seljackom gospodarstvu. U zagrebackom
podrucju radila je jedna ¢etvrtina svih radnica Savske banovine, a ¢ak ih je 40 % radilo u
tercijarnim djelatnostima, dakle velik je broj kué¢nih pomoc¢nica, namjestenica i ¢inovnica.
Zagreb je po brojnosti zenskog radniStva bio prvi u drzavi (22 498), i tu je kod naucnica bilo
30 % kvalificiranih Zena, no u industriji su bile 88 % nekvalificirane. Zene su se tako u

Zagrebu zbog jeftinije cijene rada zapoSljavale gdje god je to bilo moguce. Tako visok udio

232 Kolar-Dimitrijevi¢, M., O socijalnoj strukturi radnitva Hrvatske u razdoblju izmedu dva rata, CSP, 2, br. 1,
Zagreb, 1970, str. 81, 92, 100.

233 Kolar-Dimitrijevi¢, M., PoloZaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do
1939. godine, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, 1977., str. 275.
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zaposlenih Zena Savske banovine, iznad 30 posto, a joS veci srediSnje i sjeverozapadne
Hrvatske, te zagrebackog podrucja (37-38 %), blizak je razvijenim zapadnim zemljama
Europe Sto ovdje ukazuje na bitnost i velicinu Zzenske zaposlenosti, koja u znatnoj mjeri
premasuje prosjek Jugoslavije (26 %). Zene su traZene zbog niZe nadnice, slabijih
kvalifikacija i vece mogucnosti eksploatacije. Prema djelatnostima, zene Savske banovine bile
su vise osigurane u tercijarnim, nego sekundarnim djelatnostima gdje im je, kao i u
primarnima, rastao broj pred Drugi svjetski rat, a padao u tercijarnima zbog otpustanja ku¢ne
posluge i ¢inovnica. U razdoblju od 1932. do 1939. daleko najvec¢i udio osiguranica bio je u
kuc¢noj posluzi (40,5 %), potom u tekstilnoj industriji i konfekciji (23 %), trgovini (5,5 %),
ugostiteljstvu (5,8 %), prehrambenoj industriji (3 %), a porast su osiguranice biljezile u
industriji koze i kemijskoj industriji, granama lake industrije koje su 1930-ih ostvarivale rast.
Prema udjelima u granama 1938. g., Zena je u tekstilnoj industriji bilo 56 %, u papirnoj 50 %,
po 32 % u koznoj i kemijskoj industriji, prehrambenoj industriji oko 27 %, oko 50 % u
ugostiteljstvu i 99 % Zena u kuénoj posluzi. Najveci je udio zenskog radniStva u sekundarnim
djelatnostima bio u krajevima s tekstilnom industrijom, prostoru sredisnje i sjeverozapadne
Hrvatske, na liniji od stotinjak kilometara s uporisnim to¢kama od Karlovca i Duge Rese,
preko Zagreba do Oroslavja, Varazdina i Cakovca. To je upravo kraj u kojem je tekstilna
industrija imala najsnazniji i nezapaméen razvoj na razini ne samo Savske banovine nego i
cijele drzave, te uz drvnu industriju, najbrojnije radnistvo, mahom polukvalificirano i
nekvalificirano. Cinile su ga mlade seljanke koje su radile za najnizu nadnicu 3to je cijeloj
grani omogucavalo veliki profit. 1z istih krajeva mlade Zene u joS ve¢em broju odlaze u
gradove, napose Zagreb, na rad u ku¢noj posluzi. Medu osiguranicama Savske banovine,
kuéne su pomocnice bile na prvom mjestu, a u ukupnom radnistvu odmah iza radniStva drvne
i tekstilne industrije. U Savskoj je banovini bilo najvise ku¢nih pomo¢énica u Jugoslaviji, te
daleko najviSe na zagrebackom podrucju gdje su ¢inile 66 % svih kué¢nih pomoc¢nica Savske
banovine ili 80 % kuénih pomocnica sjeverozapadne Hrvatske. U toj regiji je prvenstveno bilo
najbrojnije zensko radnistvo u poljoprivredi (43 %), a seljanke potom iz istih razloga odlaze u
kué¢nu poslugu ili tekstilnu industriju. Sve je to posljedica agrarne prenapucenosti koja nema
pandana u europskim razmjerima, te socijalne selekcije na selu gdje zenska djeca ne polaze
Skolu kao djecaci, napose ne dalje nakon pucke Skole i osim Sto su manje pismene, slabo su
kvalificirane. Kao takve, prisiljene su i¢i u one grane u kojima nastavljaju tradicionalne
kucanske ili tzv. Zenske poslove za najnizu moguc¢u zaradu. Rade¢i mlade u loSim higijenskim
i radnim uvjetima, svoj su poloZaj platile zdravljem, te su u vecoj mjeri obolijevale i umirale

od tuberkuloze, bolesti bijede i siromastva.
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6. RAD | POLOZAJ ZENA NA SELU

O Zivotu i radu Zena na selu, odnosno o njihovim obiteljima najmanje se zna jer se 0
njima najmanje pisalo, a one kao najnepismenije nisu pisale o sebi. Zbog toga je trebalo
prekinuti njihovu dugotrajnu Sutnju i progovoriti zahvaljuju¢i metodama usmene povijesti,
etnologije i socijalne antropologije. U tom pogledu znamenite su pothvate poduzeli Vera Stein
Erlich, Suzana Lecek i ekonomist Rudolf Bic¢ani¢. Pionirka socijalne antropologije, V. Stein
Erlich napravila je anketu u vise od tri stotine jugoslavenskih sela tijekom 1930-ih kao plod
socijalne akcije ¢ime je stvoren teoretski okvir studije, objavljene nakon rata, koja se bazira
na suprotstavljanju ekonomskih promjena i kulturno-povijesne tradicije.?** Prema modernosti
historijskih podrucja prvo je Primorje (Gornje primorje i Dalmacija), a potom Hrvatska, koju
je autorica podijelila na Jugozapadnu, Srednju Hrvatsku (prijasSnja Zagrebacka, Varazdinska i
Bjelovarsko-krizevacka Zupanija) i Slavoniju. Iz hrvatskih krajeva imala je najviSe podataka,
no kako upravna podjela drzave nije postivala povijesne regije, V. St. Erlich je unato¢
poteSkoc¢ama sa statistickim podatcima napravila metodu prema regionalnoj pripadnosti koja
odreduje zivotni stil i ponaSanje ljudi. U tom smislu njezina se studija bavila socijalno-
psiholoskim aspektima obitelji, problemima autoriteta, konflikata, ljubavi, obiteljskih
grupacija, ranga i pozicije ¢lanova, svih odnosa koji su se oc¢igledno mijenjali u to doba pod
utjecajem novcéanog gospodarstva jer su zaradom i troSenjem novca u obitelji vazni postali
bastina, miraz i privatno vlasnistvo, posljedica cega su nesloga i obiteljski razdor. S druge
strane, gospodarske i drustvene aspekte zivota seljastva i seljacke obitelji, kao i transformacije
koje prozivljava u drugoj polovici 1930-ih prikazao je, osobno preSavsi sve hrvatske krajeve,
u zivopisnoj i autenti¢noj empirijskoj studiji Kako Zivi narod, Rudolf Bi¢ani¢, ekonomist i
ruralni sociolog. U svojim radovima narocito je analizirao tadasnju agrarnu prenapucenost.
Novijeg datuma znacajna je studija Suzane Lecek o gospodarskim i drustvenim osobitostima
zivota seljackih domacinstava u sjeverozapadnoj Hrvatskoj u meduracu. Obitelj shvaca kao
osnovnu radnu, potrosacku i zivotnu zajednicu kroz ¢ije se promjene odrazavaju Siri drustveni
procesi i pojedinacne sudbine, dakle kao sponu izmedu makro i mikropovijesti. U tom okviru
analize seljacke obitelji Prigorja i Hrvatskog zagorja poseban naglasak daje eko-pristupu koji

povezuje gospodarski utjecaj s drustvenim odnosima, gdje se kao narocit gospodarski

234 Erlich Stein, V., Porodica u transformaciji: studija u tri stotine jugoslavenskih sela, Naprijed, Zagreh, 1964.
Studija, kao najvedi istraZivacki pothvat do danas, donosi podjelu na &etiri kulturna nasljeda u raznim regijama
(7 ,historijskih podrug¢ja“): srednjoeuropsko, mediteransko, plemensko-dinarsko i orijentalno. Podrugja su
poredana prema ,,ansjenitetu”, od starinskih prema modernima, tj. datumu odcjepljenja od osmanske vlasti, a ne
obuhvacaju Sloveniju, te djelomi¢no Crnu Goru i Vojvodinu.
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problem istice agrarna prenapucenost, a drustveni transformacija tradicionalne seljacke
obitelji. Seljacka obitelj kao temeljna drustvena i radna zajednica svojom strukturom,
podjelom poslova i medusobnim odnosima reagira na Siru drustvenu i gospodarsku
situaciju.?®® Organizacija rada u obiteljima vezana je za rodne podjele uloga koje su duze
vrijeme stabilne. Ipak, u meduracu dolazi do transformacije rodnih i radnih uloga, kao i
demografske tranzicije uslijed prodora trziSne ekonomije na selo i socijalne diferencijacije,
odnosno osiromasenja velikog broja seljackog stanovnistva. Zaduzenja mnostva seljaka spram
akumulacije zemlje malobrojnog seljastva u trci za prezivljavanjem i novéanom zaradom
vaznim postavljaju posjedovanje Sto razgraduje i utjec¢e na obiteljske odnose u cjelini, te
posljedi¢no i na rodne odnose u njima. To su pokazali noviji radovi S. Lecek i H. Granditsa
(primjer sela Lekenik (Turopolje) i Bobovac (Lonjsko polje) u gornjoj Posavini) na podrucju
sjeverozapadne i srediSnje Hrvatske, potvrdujuci empirijska istrazivanja drustvenih procesa V.
St. Erlich i R. Bi¢ani¢a iz 1930-ih godina.

Seljacka domacinstva (obitelji) u sjeverozapadnoj Hrvatskoj imaju oko 5 do 6 ¢lanova,
odnosno u prosjeku 5 u Savskoj banovini prema popisu stanovnistva iz 1931. godine. Bile su
to slozene, uglavnom proSirene obitelji s vecim brojem djece. Uobicajen je bio tip privremene
slozene obitelji kad vecina seljackih obitelji krace vrijeme zivi u slozenoj zajednici, odnosno
u periodu odrastanja djece i pocetka njihovog obiteljskog zivota. Mladi bi se zenili u
roditeljske domove i ostajali zajedno dok se ne osamostale da vode svoje domacinstvo i tada
bi do3lo do diobe.?*® Demografska tranzicija, tj. smanjenje broja ¢lanova obitelji krenulo je
pocetkom 20. st., Sto je unutar pola stoljeca smanjilo prosjec¢nu obitelj. Gubitci stanovniStva
tijekom Prvog svjetskog rata utjecali su da se nakon njega pojaca natalitet, osobito padom
smrtnosti dojenc¢adi, a potom je 1930-ih godina vidljiv pomak u smanjenju obitelji kao
rezultat bracnog planiranja jer je velik broj djece u doba gospodarske i socijalne krize kada
nema dovoljno zemlje ni prilike za zaradu znagio siromastvo.%” Kako su sve seljacke obitelji
ovisile o radu i zaradi svojih ¢lanova izvan domacinstva, tako je planiranje broja ¢lanova i
uskladivanje s gospodarskim potrebama i moguénostima postalo osnovna gospodarska

odluka. Obiteljska strategija odreduje broj djece, tko ¢e se Skolovati, zaposliti, koliko dugo c¢e

235 | ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str. 21-
22. Sli¢na polazista o obitelji vidi kod H. Grandits, Obitelj i socijalne promjene u hrvatskim selima (18.-20. st.),
FF press, Zagreb, 2012.

236 |_ecek, S., nav. dj., str. 319, 326-327.

237 Grandits, H., Obitelj i socijalne promjene u hrvatskim selima (18.-20. st.), FF press, Zagreb, 2012., str. 147-
149.
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pojedini ¢lanovi Zivjeti u domacinstvu i ¢ime ¢e doprinijeti zajednickom gospodarstvu.
Upravo je slozena struktura obitelji davala moguc¢nost privredivanja kombinacijom razlicitih
djelatnosti. Clanovi domaéinstva bili su razligitih dobi i uzrasta tako da su lak3e poslove
obavljali slabiji, djeca i stariji roditelji, a odrasli teze poslove ili one izvan domacinstva.
Naime, za zaradom su isli i bogati i siromasni, bilo da se radilo o razmjeni sa suseljanima,
odlasku na sezonske poslove ili stalnom zapoSljavanju izvan sela. Na gospodarstvu su ostajale
Zene, djeca i stariji da ga redovno vode, a mladi i muskarci bili su mobilniji u potrazi za
novcanim prihodima, te su radili ono Sto slabiji nisu mogli. Takva je slozena struktura obitelji,
proizvodeci prvenstveno za vlastite potrebe i prezivljavanje, takoder pruzala socijalnu
sigurnost od bolesti, starosti i nezaposlenosti, a mlade bra¢ne parove Stitila dok su bili u fazi
izgradnje i stvaranja potomstva. Kao baza i utociste, seljacka se obitelj Prigorja i Zagorja
svojom strukturom prilagodavala gospodarskim i drustvenim uvjetima, te omogucavala
kombinirane izvore prihoda. Obi¢no su u nuzzaradu isli siromasniji, ¢ak 50 % onih s posjeda
do 2 ha ili 2 do 5 ha, tako da su vodili i djecu, a kod najsiromasnijih s posjeda do 1 ha u
tezake su iSle i majke. Takoder, kod odluke o muskoj i Zenskoj djeci, vise se razmisljalo o
raspodjeli medu sinovima, koji ¢e ostati na gospodarstvu, a koji ¢e i¢i u zanat, dok se za

kéerke racunalo da ¢e oti¢i tako §to ¢e se udati ili ¢e ih se poslati u Zagreb.?®

Obiteljska strategija, dakle nacini kojima obitelj odrzava zivot i stvara dodatne
mogucnosti opstanka, uklju¢uje ne samo veli¢inu, nego i nacine proizvodnje i potrosnje
¢lanova, dodatne izvore zarade, te nacin nasljedivanja i prijenosa imovine, a time i drustvenog
statusa. Brakom se, uz planiranje broja djece, osigurava obiteljska budu¢nost i kontinuitet
gospodarske jedinice.?*® 1z ovih zadanih uvjeta proizlazi poloZaj Zena na selu, jasno vidljiv u
vlasnistvu nad zemljom. Zene nisu posjedovale zemlju, nego su vlasnici posjeda, ujedno
osobe koje su donosile glavne odluke vezane za strategiju seljacke obitelji bili muskarci kao
glave domacinstva. Prijenos obiteljske imovine vrsSio se ulaskom u brak, davanjem miraza, te
nasljedivanjem, pri cemu se isplata djece i dioba imanja mogla dogovoriti i prije smrti
vlasnika posjeda. Promjene koje su u meduracu zahvatile seljacke obitelji sjeverozapadne
Hrvatske, a ticu se polozaja zena, ocituju se upravo u nacinu nasljedivanja i tradicionalnoj

podjeli poslova. Stoga ce prije prikaza zenskog rada i rodne podjele poslova u obitelji biti

238 | ecek, S., nav. dj., str. 336-339.
239 | ecek, S., Seljacko domadinstvo i ekonomija: novi modeli historijskog istraZivanja, Radovi - Zavod za
hrvatsku povijest Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, vol. 27, br. 1, Zagreb, 1994., str. 166.
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govora o nasljedivanju i pitanju vlasniStva zena na selu, Sto uvelike utje¢e na medusobne

obiteljske odnose.

Prema obic¢ajnom pravu Zene su izuzete od prava nasljedivanja zemlje, no
tradicionalno se u sjeverozapadnoj Hrvatskoj postivalo nacelo jednakog prava nasljedivanja
za sve, zapravo muske nasljednike (osim ako su u obitelji bile samo kéeri) Sto je tijekom
generacija usitnjavalo posjed, te se povecao broj posjeda do 5 jutara (70 % 1924.) na ustrb
onih izmedu 5 140 jutara. Parcele razbacane na nekoliko mjesta razli¢ite kvalitete i namjene
dijeljene su prema starosti i broju nasljednika.?*® Gradanski zakonik dao je pravo jednakog
nasljedivanja i zenskoj djeci, no to se zaobilazilo jer bi time gospodarska situacija postala jos
teza. Nije bilo dovoljno zemlje, samo za prezivljavanje, a djeci je trebalo dati nesto u
zamjenu, ovisno o regiji i tamosSnjim prilikama. Ocekivalo se da djevojke odu od kuce,
udajom u selu ili blizu roditelja (pritom bi tradicionalno dobivale opremu, no ne i zemlju) ili
da odu u sluzbu, da bar jedan sin ostane na imanju, a ostali da dobiju zanat ili isplatu. Daljnje
Skolovanje za djevojcice uglavnom nije dolazilo u obzir, a djec¢aci su ¢eS¢e isli izu¢iti zanat
1930-ih ako bi u gradu imali nekog rodaka, obi¢no se to odnosilo na djecu iz prigorskih
krajeva i zagrebacke okolice. U ivanecko-lepoglavskom kraju obitelji na malim posjedima
trazile su dopunsku zaradu kroz tradicionalni kué¢ni obrt (loncari, pletenina, drveni predmeti,
kovaci, krojaci, tkalci), te radom u ciglanama, rudnicima i kamenolomima, a zenska su djeca
kroz tradiciju ¢ipkarstva i cipkarske Skole u Lepoglavi mogle dobro zaraditi i ostati kod kuce.
U zapadnom Zagorju nije bilo dopunskih nac¢ina zarade, te je zbog velike prenapucenosti na
posjedu mogao ostati jedan nasljednik, a ostala su djeca trebala oti¢i, bilo da im se omoguci
zanat ili odlazak u sluzbu. Djevojke su svakako odlazile udajom ili odlaskom ,,v sluzbu® u

Zagreb, a jedini zanat koji su mogle izugiti bio je krojacki.?*!

Uz obic¢ajno i gradansko pravo, prijenos vlasniStva u meduratnom razdoblju u selima
Prigorja i Hrvatskog zagorja prolazi kroz promjene i u stvarnom se Zivotu one ocituju u
odnosu prema kéerima i zenskim nasljednicima. Tradicionalno su kéeri prilikom udaje imale
pravo na miraz. U njem je bila oprema koja se sastojala od posteljine, odjece, ormara, a moglo
je tu jos biti pribora za kuhinju i pranje rublja, korito, kolovrat, te kod imu¢nijih i Sivaci stroj.
Roditelji mladenke plac¢ali su dio troSkova svadbe, davali kravu, samo Sto se u tom razdoblju

po novome poceo traziti i komad zemlje ili adekvatna novcana naknada. Miraz je bio velik

240 |ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str. 43,
50-51.
241 Isto, str. 377-382.
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troSak za obitelj, pa su si djevojke iz siromasnijih slojeva same svojim radom, zaradom izvan
domacinstva i izradom tekstila, te uz pomo¢ Zenskih ¢lanova priskrbile dobar dio opreme.24?
Prilikom udaje oprema je bila nuzna, a nekad i jedino Sto bi kéeri dobile, no tijekom 1930-ih
sve je manje djevojaka koje su od kuce odlazile samo s njom, odnosno druga je obitelj u koju
se djevojka udavala oc¢ekivala malo zemlje ili novca, medutim prema ocevoj volji ,,dal se
miraz kolko je ko mogel*“.?** Miraz je bio uvjet za udaju, ipak malo seljacko domaéinstvo

teSko je izdvajalo novac, a napose dio imanja od kojeg se zivjelo.

Kod nasljedivanja zemlje ocevina se jednako dijelila prvenstveno na sve sinove, a po
maj¢inoj liniji zemlju su jednako dobivala sva djeca, pa su tako djevojke taj komad zemlje ili
novokupljene za udaju mogle unijeti kao miraz u novi brak. Sva djeca koja su odlazila, muska
I zenska, imala su pravo na isplatu udjela u ocevini jer je svatko prema obi¢ajnom i
gradanskom zakonu imao pravo na svoj dio nasljedstva. Otac je svakome morao nesto dati i
sam je mogao odluciti kako ¢e (nejednako) podijeliti imanje, dok su se nasljednici koji bi
dobili nuzni dio (polovica od zakonite podjele), a ne i zakoniti dio, smatrali podmirenima.
Tako bi sin koji bi ostao na imanju dobio najviSe, a oni koji odlaze manje, s time da su kceri
dobivale najmanje jer iznos opreme i isplate nije bio razmjeran onome $to bi dobila bra¢a.?**
Budu¢i da se zbog gospodarskih razloga posjed nije mogao vise dijeliti, u sinove koji odlaze
ulagalo se u njihovo Skolovanje slanjem u zanat, dok bi kéeri vrlo rijetko izucile krojacki, a
JoS su manje imale mogu¢nost da dobiju u miraz dio obiteljskog imanja. Umjesto nekretnina
kceri su nasljedivale udio u zemlji kroz nov¢anu isplatu, bilo da je ona dana kao dio miraza
pri udaji ili se odgadala na duze vrijeme, ovisno o obitelji. K¢eri su mogle naslijediti jednak
dio zemlje kao i sinovi ako bi otac umro bez oporuke dok su djeca maloljetna. Kod oporuke
dok su bile maloljetne, imale su pravo zaloga na zemlju u novéanom iznosu sto im je kod
udaje sluzilo kao jamstvo isplati. Ako se ne bi udale, time im se osiguravalo pravo dozivotnog
uzivanja dijela zemlje, ali ne vlasnistva.?*> Kad su se sestre odricale svog prava na zemlju u
korist brace (u 99 % slucajeva kod ostavina), imale su pravo zaloga na zemlju u novcu ¢ime
im se jamcila svota koju su im braca bila duzna isplatiti kao miraz. lako je isplata bila mala, a
sestre su zbog tradicije pristajale na manje od onog Sto im je zakonski pripadalo, braci je

njezino podmirenje bilo pak jamstvo da one vise ne¢e osporavati njinovo pravo na zemlju.24

242 |sto, str. 434-436.

243 |Isto, str. 451, 453.

244 |sto, str. 437-438, 448, 451.
245 |sto, str. 444.

246 |sto, str. 450-451.
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Kako su kéeri tradicionalno odlazile od kucée, prije svega udajom, smatralo se da one svojim
radom manje doprinose domacinstvu, a zapravo rade za sebe spremajuci si opremu i joS im se
treba dati dio vrijednosti u miraz. Kod udaje bi kéi ,,dobila kulike su roditelji davali, onda nije
dobila po zakonu®, a ako bi dobila zemlju, po obicaju bi ,,brat dobil viSe, sestri se manje
dalo” (kazivagice B. K. iz Cuderja i J. B. iz Zejinaca).?*” Obitelji su, kad su i imale dovoljno
zemlje, kéerima u miraz radije davale isplatu, ili bi im kupile posebnu ¢esticu, ili ju dale po
maj¢inoj liniji, samo da se ne dira vlastito imanje koje se ostavlja sinovima. Dogovorom
miraza kéeri bi bile podmirene i odrekle bi se potrazivanja na oc¢evinu. Prema velic¢ini miraza i
zemlje koju bi unijela udajom u novu obitelj, Zzena je uzivala odreden ugled, bolji ili loSiji jer

zemlja je imala statusnu ulogu.

U kojoj je mjeri vlasnistvo nad zemljom odredivalo polozaj zena u selima
sjeverozapadne i srediSnje Hrvatske posebno je bilo izrazeno kod seoskih udovica. Vlasnici
zemljiSnog posjeda bili su muskarci, a zene su udajom u novo domacinstvo unosile miraz, te
su imale pravo na uzivanje svega dok im je muz bio ziv. Po smrti jednog supruznika, onaj
prezivijeli je zakonski imao pravo uzivanja dijela imovine pokojnika, no ne pravo vlasnistva.
Tako su udovci kao vlasnici posjeda mogli uzivati ono Sto je unijela pokojna zena, a udovice
koje ni udajom nisu nista posjedovale, osim ¢estice koju bi donijele mirazom, ni nakon smrti
muza opet nisu bile vlasnici posjeda jer ga nasljeduju djeca, a ako ih nema, rodbina pokojnog
muza prema patrilinearnom nacelu. Udovica je imala samo pravo uzivanja muzeva posjeda.
Udovcima i udovicama daje se pravo uzivanja najvise ¥ ostavstine za manje od troje djece, a
od troje na viSe imali su pravo uzivanja jednakog dijela nasljedstva kao svako od te djece.
Dakle, udovice s djecom su pravo dozivotnog uzivanja mogle ostvariti preko djece kao
nasljednika i vlasnika posjeda.?*® Udio imanja na koji su imale pravo nije im se dijelio od
ukupnog posjeda, nego od udjela svakog djeteta kojem bi se kao vlasniku natrag pripojio
maj¢in dio po njezinoj smrti (primjerice uzivanje ¥% na nekoliko cestica).?*° lako im je taj dio
posjeda dan na uzivanje znacio jedinu sigurnost, seljacke udovice bez imovine, nasljedstva, pa
ni mirovine, zakonski su zapravo bile ne samo ovisni ¢lanovi drustva, nego i ispod razine
djece koju su odgajale jer su u braku bile ovisne 0 muzu, a po njegovoj smrti o stvarnim
nasljednicima, muzevoj rodbini i djeci. U takvim okolnostima bile su na rubu bijede i u puno

nepovoljnijoj poziciji od Zena drugih slojeva. Udovice na selu morale su svakome sluziti,

247 |sto, str. 445.
248 |sto, str. 504-506.
249 |sto, str. 508.
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podnositi dobru volju obitelji pokojnoga muza, svoje djece ili obitelji u koju bi se nanovo
udale. Zbog zakonskih okvira i tradicionalnog poimanja uloge zene kao domacice i
odgajateljice, seljacke udovice s malom djecom redovito se nisu iznova udavale, osim rijetko
mladih udovica bez djece ili s jednim djetetom, no samohrani o¢evi kao zemljoposjednici jesu
jer im je Zena trebala za odgoj djece i vodenje kuéanstva. Moguénost ponovne udaje udovice s
malom djecom bila je gotovo nikakva jer bi djeca ostajala na ocevini kao njezini nasljednici i
0 njima bi se brinula rodbina pokojnog muza. Da ih time fakticki ne napusti, jer ,,saka je mati
Stiela diecu doraniti*, ona je radije bila s njima i kao samohrana majka naporno radila sve
poslove u teZim uvjetima od ostalih obitelji.?*® Osim toga, kod ulaska u novi brak, udovica je
trebala biti isplacena od prve obitelji, te drugi put dati miraz za Sto su postojale tek iznimne

okolnosti.

Tradicionalna podjela poslova prema spolu u seljackoj obitelji uci se odmalena. U
razdoblju izmedu dva svjetska rata podjela na dvije sfere, musku i zensku, postojala je u svim
segmentima drustva, pa tako i u radnim ulogama. Organizacija rada i podjela radnih uloga
stabilna je kroz duze vrijeme jer seljacka je obitelj zivotna i proizvodna zajednica ¢ija se
struktura u tom meduratnom periodu mijenja i prilagodava novim gospodarskim uvjetima,
premda su tradicionalna poimanja o mugkim i Zenskim poslovima ostala ista. Zene i muskarci
u seljackoj obitelji imali su svoja podrucja djelovanja i odgovornosti, no isto su se tako
nadopunjavali u radnim obavezama jer je to bilo nuzno za opstojnost zajednice. U analizi
seljacke obitelji sjeverozapadne Hrvatske S. Lecek je, po uzoru na povjesnicara obitelji M.
Mitterauera, primijenila kategoriju eko-tipa kao nac¢ina prilagodbe obitelji fizickom okolisu,
drustvenoj sredini i ekonomiji. Osnovnu sponu izmedu eko-tipa i strukture obitelji ¢ini
potreba za radnom snagom koja utjece na dominantnu gospodarsku djelatnost, kombinaciju
poljoprivrede s dodatnim izvorima prihoda (sezonski radovi, kuéni obrt, rudarstvo, industrija),
unajmljivanje teZzaka i medusobne obiteljske odnose (ukljucuju¢i rodnu podjelu uloga).?! U
Hrvatskom zagorju i Prigorju poljoprivreda se bazirala na uzgoju kukuruza i vinove loze koji
su iznimno fizi¢ki zahtjevne kulture. S druge strane, prevladavajuca privremena sloZena
obitelj tih regija mogla se promijeniti u nuklearnu ili nepotpunu (samohrani roditelji s djecom)
Sto je pojacavalo radne obaveze i Zena i svakog ¢lana obitelji, a promjene su vidljive u sve

ceS¢em ulasku Zena u sferu muskih poslova.

250 Isto, str. 455.
21 | ecek, S., Seljacko domadinstvo i ekonomija: novi modeli historijskog istraZivanja, Radovi - Zavod za
hrvatsku povijest Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, vol. 27, br. 1, Zagreb, 1994., str. 169-170.
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Drustva koja su zivjela od koristenja fizicke snage, seljacka ili lovacka, nametala su
podjelu poslova prema spolu i dobi. Djeca su se odmalena ucila poslovima muske ili zenske
domene. Uopceno, u zensku sferu spadali su svi kuc¢anski poslovi (napose kuhanje, pranje i
rublje), odgoj djece i briga za vrt i sitno blago, kao i trgovina proizvodima iz tog uzgoja. U
musku sferu spadali su svi fizicki najzahtjevniji poslovi kao oranje, kosnja, rezanje i Spricanje
vinograda i voénjaka, rad u Sumi, prijevoz, briga za krupno blago i javni poslovi. Zajednicki
poslovi bili su okopavanje (kukuruza, vinograda, krumpira...) i Zetva. Djeca su ovoj podjeli
gospodarskih aktivnosti u domacinstvu uklju¢ivana ¢im su za to bila sposobna. Djevojéice su
u punoj fizickoj snazi bile s oko 15-17 godina (kad bi obi¢no dobile prvu menstruaciju zbog
ishrane i rada) i tada su mogle preuzeti sve poslove iz zenske sfere u domacinstvu. Djec¢aci su
takoder s 15 godina mogli preuzeti sve poslove, ali snaga im se jos razvijala do ranih 20-ih.
To bi ujedno bio kraj djetinjstva i pocetak kratkog perioda mladosti koje bi trajalo do
vjenganja.?>? U selima Hrvatskog zagorja i Prigorja u meduracu curice su pocele raditi i
pomagati u ku¢anskim poslovima, te ve¢ i mijenjati majku kad bi krenule u pucku Skolu.
Djevojgice iz Sestina pomagale su prati rublje koje bi majke i starije sestre donosile iz
Zagreba, nositi mlijeko u grad. Kazivacica A. B. iz Stenjevca je prije polaska u Skolu ¢uvala
sitno blago (piceke i kokosi), kasnije je ,,plela vrt*, a ,,v osmoj godini, kad nisu stigle sestra i
mama napraviti kruh“. Brojna je zaduzenja, poput kuhanja, pranja rublja, cuvanja brace i
hranjenja blaga u toj dobi imala i kaziva¢ica R. S. iz Vugiléeva: “Mama rodila, ja sam imala
jedno 7-8 godina, ja sam morala koko$ zaklati, juhu skuhati i sve.“?* Predskolska djeca,
djevojcice i djecaci, hranili su i vodili na ispasu sitno blago (pure, kokosi, guske, svinje), a
Skolska krave. U dobi do 10 godina ve¢ rade na zemlji, prvo u vrtu, potom od 10 godina u
polju okapaju kukuruz i beru grah, te pomazu vezati trsje u vinogradu. Djeca su nosila vodu,
jelo radnicima, iSla u trgovinu mijenjati jaja za potrebnu robu, skupljala drvo u Sumi itd. Po
zavrSetku cetiri razreda pucke Skole (11-12 godina), Sto je za mnoge djevojcice bio kraj
Skolovanja, one su preuzimale poslove iz zenske sfere poslova: pranje rublja, predenje,
prodaja na trznici, noSenje mlijeka u grad. Tako svjedoc¢i F. K. iz Punikvi: ,,Mi pucke prale,
kad sam $kolu zbavila, a prejdi je mama.“?>* Majke su poducavale iskljucivo djevojcice
kuc¢anskim poslovima, obradi vrta i izradi odjece, a ocevi djecake u svojoj domeni. Pravi tezi

poslovi slijedili su nakon 12. godine kad su djecu mogli poslati u tezake, placene ili

252 | ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str.
346-347, 458, 460.

253 |sto, str. 357-358.

254 |sto, str. 359-361.
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zamjenske radnike, kuéni obrt, sluge, te su do 15. godine ona mogla biti sposobna raditi
sezonske poslove u tvornicama ili slavonskim poljoprivrednim dobrima.?®® To je bilo doba
fizickog sazrijevanja i stjecanja radnih navika kako bi ovladali gotovo svim poslovima na
domacinstvu i izvan njega. Djevojcice su od zanata mogle izu¢iti samo krojac¢ki i nisu imale
vedi izbor u trazenju poslova kao djecaci, a ako su imale rodbinu u Zagrebu ili drugdje druga
poznanstva, mogle su biti poslane u sluzbu kao sluzavke. U pretezno siromasnim selja¢kim
obiteljima, napose nepotpunim, dopunski djecji rad bio je neophodan. Relativno kratko doba
mladosti, od 15. godine do vjencanja, vrijeme je kad su mladi najmobilniji ¢lanovi s glavhom
ulogom da potraze zaradu izvan domacinstava. Roditelji bi obradivali vlastito imanje, a mladi
bi umjesto njih iSli u razmjenu sa suseljanima vratiti radnu uslugu (moba) ili odraditi posao.
Najcesce ipak, zaradu su trazili odlaskom u tezake u susjedstvu, na krace ili dulje sezonske
poslove sve od Zagreba i okolice do Turopolja i Slavonije ili se stalno zaposlili izvan sela.?%
Mladi¢i imaju veci izbor poslova, a djevojkama je bitno da si zarade za miraz i opremu. U
sjeverozapadnoj i srediSnjoj Hrvatskoj izmedu dva svjetska rata dob sklapanja braka bila je
niska, kao i mali udio neudanih ili neozenjenih. Djevojke su se udavale u prosjeku s 18-19
(izmedu 17 i 20) godina, a mladi¢i su se Zenili s 22-23 (izmedu 20 i 24) godine.?®” Brak je
davao drusStveni status i gospodarske mogucénosti, a starijim neudanim djevojkama kao i
udovicama, osim ako su imale dobar miraz, moguc¢nosti za udaju bile su nikakve. Djevojke su
bile pod pritiskom zbog miraza i dobi stupanja u brak, stoga im je u tom kratkom mladenastvu
vazno bilo svojim radom i moguénostima zarade pokazati svoju vrijednost.?®® To se vidjelo
ponajprije u opremi za vjencanje za koju su vezle, tkale i Sivale, pa bi bile poStedene poslova
u domacinstvu, kao i odjeci koju bi si kupile od zarade za svoje potrebe (rubec, fertun, bluzu).
,A cure su dolazile da se obuku. Nisu to one dale doma u gospodarstvo, bas su za sebe.” —
svjedoci kazivac P. P. iz KaSine za djevojke iz okolice Marije Bistrice na sezonskim
poslovima proljetnog kopanja i koljenja u podrugju Kasine.?*® Iz ivane¢kog kraja djevojke su
znale otici u tezake na susjedno vlastelinstvo za nadnicu od 10 dinara i hranu za 12 sati rada,

ali i na par mjeseci u vinograde u okolici Daruvara.?®

255 |sto, str. 374.

2% |sto, str. 398-399.

257 |sto, str. 397; Grandits, H., Obitelj i socijalne promjene u hrvatskim selima (18.-20. st.), FF press, Zagreb,
2012., str. 145-146, 149.

258 Erlich Stein, V., Porodica u transformaciji: studija u tri stotine jugoslavenskih sela, Naprijed, Zagreb, 1964.,
str. 137, 140-141, 189.

259 L ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str.
401, 403.

260 Isto, str. 398, 400.
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Mobilnost radne snage u srediSnjoj Hrvatskoj veca je kod muskaraca, a kod zena je
vezana uz udaju, odnosno Zene su ¢eSce obavljale dnevne i sezonske nadnicarske poslove,
naro¢ito u mladosti. Dok su muskarci bili odsutni, Zene su s djecom vodile gospodarstvo.?6?
Regionalne razlike u mobilnosti takoder postoje. Prigorska su sela vezana uz kretanje radne
snage u Zagreb, u zapadnom Zagorju je zbog prenapucéenosti odlazak od kuce, napose u
Zagreb, bio jedino rjeSenje, a u ivanec¢ko-lepoglavskom kraju islo se u sezonske poslove jer je
dio zarade ostvarivan ku¢nim obrtom. Podrug¢je gornje Posavine, Turopolje i Lonjsko polje,
bilo je podrugje useljavanja iz Zagorja, Zumberka, Korduna, gdje su mnogi siroma3ni radili
kao sluge ili u drvnoj industriji u Lekeniku. Primjerice, iz Zagorja je u Lekenik dosla kao
sluzavka raditi curica od 11 godina, ¢uvala je krave, radila u pilani da bi se potom udala i
ostala. Mnoge su djevojke tu bile dnevne nadnicarke i sluskinje kod bogatijih, kao i mladi¢i,
no vise je bilo sezonskog posla u pilani za muskarce i nesto Zena, radnike iz Zagorja.?®? U
Lekeniku su Zene za dodatnu zaradu prale rublje imu¢nijima, a u Lonjskom polju ponekad uz
muskarce radile na rijeci Savi, te obavljale dnevne nadnicarske poslove u okolnim selima.2®3
Prigorje je prirodno vezano uz Zagreb kao veliko trziSte za proizvode seljackih domacinstava.
Zene su redovno na njegovim trznicama prodavale mlijeko, mlije¢ne proizvode, voée i
povrce, jaja, perad itd. ,,Svaki dan su iSle mlekarice f Zagreb®, one blize gradu iz zapadnog
Prigorja pjesice su nosile mlijeko, a udaljeniji seljaci vozili ga kolima ili biciklom. Zene su
1920-ih ¢esce nosile robu u koSarama na glavi, a 1930-ih dosta se prevozila kolima. Muskarci
su svaki dan iSli na posao u grad, a Zene su sluzile po ku¢ama, radile u trgovinama i
tvornicama, te kao seoske dojilje i starateljice hranile i ¢uvale gradsku djecu.?* U sredidnjem
Prigorju bilo je sli¢cno, s tom razlikom da nije bilo tako stalnog zaposljavanja u gradu.
Sestin¢anke su prodavale mlijeko (za 2-2,5 dinara po litri), a Zene iz Cucerja, pje3acedi i po
dva-tri sata do trznica, prodavale su mlije¢ne proizvode, voce i povrée, te su pocele i
preprodavati robu od Posavaca. Zene iz Cuderja i$le su u grad spremati i Gistiti, a ljeti su na
dva tjedna u Posavini tukle konoplju koju bi zaradile za predenje i tkale ju u kombinaciji s
kupljenim pamukom tijekom zime.?® U sela 3estinske Zupe dolazile su Zene iz Bistre u

grupicama trazeéi posao koliko je dana bilo potrebno u doba okapanja kukuruza do ljeta.?%

261 Grandits, H., Obitelj i socijalne promjene u hrvatskim selima (18.-20. st.), FF press, Zagreb, 2012., str. 163.
262 Isto, str. 115, 156-157.

263 Isto, str. 114, 136-137.

264 | ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str. 93-
94, 96. O hraniteljicama vidi Dugac, Z., nav.dj.

265 |sto, str. 128, 130, 132-134.

266 Isto, str. 261.
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Sestinske Zene su u Zagrebu na glasu kao dobre pralje. One peru rublje Zagrebcanima, i
time se uzdrZaje mnoga i mnoga seljacka obitelj.“?*” Kolima bi se jednom tjedno dovozilo
prljavo rublje i odvozilo ¢isto, a neke su ga Zene dodatno same nosile. Prale su ga u luzini i
ispirale na potoku, a suSile kod kuce. Za tako tezak posao, narocito zimi zbog prehlada i
reume, te poteskoca sa susenjem, zaradivale su 1 do 3 dinara po komadu.?®® U isto¢nom
Prigorju glavni je proizvod bilo vino koje su prodavali muskarci, a grozde na jesen zene iz
podrucja KasSine, dok su tijekom godine prodavale mlijecne proizvode, pjeSaceci i po cetiri
sata do trznice. | one su, kao i Zene iz Cuderja i Zagorja oko Stubice, u Posavini sezonski
tukle konoplju kako bi ju prele i tkale. Radile su u parovima ili grupicama tako Sto je jedna
drzala, a druga tukla konoplju, te bi bile placene ocis¢enim vlaknima (,,poviesmo*). O tome
svjedoci P. P. iz KaSine: ,,Za predu radile, ne za nofce... Jer cura koja se htela udavati,
morala imati svaka najmanje 15 plahti, onda ruchikov, stolnakov, sve je morala dopremiti.*
Djevojke su privremeno znale oti¢i u grad raditi kao sluzavke da si zarade za miraz, vrate se i
udaju.?%® Na rad u vinograde oko Kasine dolazile su i djevojke iz stubi¢kog kraja i sela oko
Kalnika: ,,Onda iz Zagorja curice, nisu dinara imele pa su Stele zaraditi. Kad su kopale, same
Zule su imale, krvave.“?’® Zapadno Zagorije je zbog prenapucenosti i malih prilika za zaradu
izvan poljoprivrede bilo podlozno iseljavanju u Zagreb ili Slavoniju. Djevojke su sezonski iSle
na berbu hmelja preko granice u Sloveniju, a u gradu su se zaposljavale kao kuéna posluga.
,»,Cure, curice su iSle, od familije da ih je neko povlekel, ne f Skolu, nego za sluskinju.” —
svjedoci kazivac S. S. iz Luke.?™ U ivanecko-lepoglavskom kraju poljoprivreda se
kombinirala sa zaradom iz kué¢nog obrta. Sezonski su napose mladi grupno isli na par mjeseci
na poljoprivredna dobra i vinograde u Slavoniju. Primjerice, Zzene su u grupama od njih 30-40
iSle na 6 mjeseci oko Osijeka okopavati kukuruz, repu, vrtne kulture i ostajale do Zetve.?’2 U
obliznjim ciglanama Zene su radile lakSe poslove poput izrade crijepa u presi, te su prenosile
cigle iz kalupa do susSionice, pa ih pecene tovarile u kamione. Nisu radile nedjeljom i bile su
manje placene, dnevno 8-14 dinara. To je bio naporan sezonski muski posao na normu uz
slabu prehranu.?”® lako su tkalci tu i u cijelom Zagorju bili muskarci (od Cucerja na istok tkale

su Zene), najbolja se nuzzarada ostvarivala od lepoglavske ¢ipke koja je omogucavala ostanak

267 Bj¢ani¢, R., Kako Zivi narod, I1, Globus, Zagreb, 1996. (pretisak iz 1939.), str. 12.
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131.

269 |sto, str. 161-162, 164, 253-254,

210 Isto, str. 261.

21 |sto, str. 224.

212 |sto, str. 255.

213 |Isto, str. 282.

82



kod kuce. Taj su posao radile Zene, nesto i mladi¢i, a pocele bi kao curice nakon pucke Skole
uce¢i doma od majke ili drugih Zzena, pa u okviru tec¢aja i Banovinske ¢ipkarske Skole u
Lepoglavi (vrhunac je bio pod vodstvom Danice Brossler). Moralo se sjediti, strpljivo i
spretno raditi po 10 sati. Vje3ta je i nadarena u tome bila kazivagica J. S. iz Budima koja si je
od zarade za najve¢u narudzbu Skole rade¢i tri mjeseca kupila za miraz bredu kravu (1150
dinara) i dio namjeStaja. Mjesecno je znala zaraditi i 400 dinara, $to je neusporedivo s
prosjecnom mjesecnom zaradom tezaka ili sluskinja od 150 do 200 dinara. Ipak je zarada bila
12-13 dinara dnevno, a nekad nije bilo puno narudzbi. I druge su ¢ipkarice osim za svoje
potrebe, zaradivale za hranu i ogrjev cijeloj obitelji, ¢ime se ostvarivao najbolji dopunski
prihod ne samo u seljackim domacinstvima, nego i za Zene koje su imale mali izbor poslova.
Domace poduzetne zene prodavale su jednostavnije ¢ipke po ku¢ama do Varazdina i
Krizevaca.?™ Predmete od rogoza (tepisi i cekeri) zimi su plele cijele obitelji, muskarci, Zene i
djeca. Po rogoz su isli ljeti u moc¢varne krajeve kod Siska, a robu su prodavali za par dinara po

komadu istom trgovackom rutom kao i domagu ¢ipku.?"

Doprinos zaradom svakog ¢lana obitelji kojoj je nedostajao novac bio je nasusna
potreba i kad se o tome radilo u kontekstu opcéeg siromastva, domene musko-zenskih poslova
lako su se prelazile. Novac je bio neophodan da se njime podmiri porez, obuca, odje¢a, kupi
zemlja i ona roba i namirnice koje jedno domacinstvo nije moglo samo proizvesti. Najteze je
padao izdatak za porez kad je odjednom trebalo dati ve¢u svotu novca, a potom i za odjeéu
koja godisnje ¢ini dvije petine svih seljackih izdataka u novcu. Stoga odjecu seljaci u najvecoj
mijeri rade sami, ali cipele su bile iznimka i ¢esto se moZe Zene i djecu vidjeti bose.?’® Tezacki
poslovi, fizicki najzahtjevniji poput oranja, okopavanja, kosnje pla¢ani su 8-10 dinara za
cjelodnevni rad (12 sati i viSe ljeti). Kako su cipele kostale 80-100 dinara, za njih je trebalo
raditi deset dana, za hlace u iznosu 60-80 dinara tjedan dana, a cijena tvornickog platna za
kosulju bila je 6-7 dinara, dakle jedna dnevnica.?’” Vlastelini teZacima nisu davali hranu, a
neki su u zlatarskom kotaru placali i manje. ,,Nijedan od njih nije placao vece nadnice od 8
dinara a samo su rijetki pojedinci u ¢itavom Zagorju, koji su placali nadnicu do 10 dinara. ...

Kositi ¢itav dan u jutro do iza mraka za 8 dinara, to znaci ne primiti ni 1 dinar na sat.*?’®

214 Isto, str. 271-275, 404.

215 Isto, str. 275-276.

276 Bj¢ani¢, R., Kako Zivi narod, I, Globus, Zagreb, 1996. (pretisak iz 1936.), str. 43, 49.

217 |ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str.
245, 259,

218 Bj¢ani¢, R., Kako Zivi narod, I1, Globus, Zagreb, 1996. (pretisak iz 1939.), str. 14.
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Nastojanjem Gospodarske sloge od 1936. s pojedinima je ugovorena zajam¢ena nadnica
(minimalna 20 dinara, 30 za Spricanje, 35 za koSnju, odnosno satnica od 2 dinara za odrasle, a
1,5 za djecu do 15 godina) i 10 sati rada dnevno.?”® Kada je rije¢ o izradi odijela i dopunskoj
zaradi, tkanje je primjer u kojemu se prelaze musko-zenske podjele. Njime su se u prigorskim
selima oko Cucerja bavili muskarci i Zene i to je bilo prijelazno podrugje. Od istonog
Prigorja, sela oko Kasine, pa dalje u Posavini i Slavoniji tkanje domaceg platna bilo je zenski
posao, u domeni kuc¢anskih poslova koje sluzi obiteljskim potrebama. Medutim, u prigorskim
selima od MarkusSevca dalje na zapad i u cijelom Zagorju, tkanjem su se bavili muskarci
kojima je to bio kucni obrt za ostvarivanje dopunske zarade. Oni bi zimi tkali iz donesenog
materijala za 2 dinara po metru platna, a dnevno bi ga istkali 10 metara, Sto je davalo zaradu
od 20 dinara jer se tkalo jedan metar platna u sat vremena.?®® Zene su prele lan i konoplju,
nocu, ali su se tako i druzile jer su se nalazile kod neke druge da uStede na petroleju. Zimi su
izradivale odjecu, posteljinu i sve platnene proizvode pocevsi od predenja, preko tkanja do
krojenja, Sivanja i vezenja, a jedna je obitelj u prosjeku trebala 50 metara platna.?8! Muski
krojaci takoder su to dopunsko zanimanje mogli pretvoriti u profesiju o cemu svjedoci znatan
broj muskih krojac¢a u Tivaru i odjevnoj industriji. Kada se radi o ulasku muskaraca u zenske
poslove, onda su to oni koji su placeni, sli¢no je i s malobrojnim ¢ipkarima. U tom sluc¢aju
muski je rad imao vecu vrijednost, onu u novcu, ugledu i postovanju, dok se zenski istovjetan
posao podrazumijevao za potrebe kuc¢anstva i stoga je bio neplacen. U Zenskoj domeni bio je
odlazak na trznicu i trgovina mlije¢nim proizvodima, jajima, peradi i proizvodima iz vrta koji
su bili izvor male, ali tijekom godine stalne vlastite zarade iz koje su se pokrivali tekuci
troSkovi domacinstva, kao i zenske osobne potrebe poput nekog komadic¢a odjece za sebe ili
djecu. O tome svjedoci kazivacica B. B. iz Kustosije: “S tiem sam drzala kuc¢u. To sam naviek

morala ja misliti. ... A on je porez platil.*?8?

U domacinstvu su muskarci i zene imali svoja podrucja u kojima su se samostalno
organizirali i obavljali zadatke, te se nisu mijesali jedan drugome iako su se dogovarali o
uskladivanju poslova i obaveza. Muz je brinuo o gospodarstvu, a Zzena o ku¢anstvu. Osim
¢is¢enja i pranja, brige o odgoju djece, kuhinji, odjeci, vrtu, sitnoj stoci i kravama, na polju su
Zene zajedno s muskarcima okopavale kukuruz, krumpir, vinograd gdje su josS vezale i kolile,

a oni su rezali i 3pricali. Zajedno su nosili koSeve drva na ledima. Zene su nosile vodu,

219 |_ecek, S., Seljacka obitelj u sjeverozapadnoj Hrvatskoj 1918. - 1941., Srednja Europa, Zagreb, 2003., str.
259.

280 |sto, str. 276-277, 470-471.

281 |sto, str. 70.

282 |sto, str. 473.
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pomagale kod susenja i skupljanja sijena. Muskarci su orali, kosili, okopavali, prevozili robu,
cijepali drva, rezali, cijepili i Spricali vinovu lozu i vocke, brinuli o krupnom blagu i njime
trgovali na sajmovima $to je donosilo unosniju zaradu. Medutim, u odgoj djece i kuc¢anske
poslove nisu ulazili: ,,Muski nije peglal, nije pral vesa, nije dojil kravu, kuhal sigurno nije. Da
bi metlu zel, ili krevete napravil!* — kaziva¢ S. S. iz Luke.?® Muskarci i Zene podjednako su
naporno radili, no muskarci su se mogli viSe odmarati. Samo u krajnjoj nuzdi, ako zene ne bi
bilo ili ima vazan posao za gospodarstvo, muskarci bi ulazili u domenu tradicionalno Zenskih
poslova kad bi trebalo skuhati ili podojiti kravu, no najveéi im je tabu bilo pranje rublja. To je
izazivalo podsmijeh ili sazaljenje seoske okoline. Kuc¢anski poslovi i odgoj djece, osim $to su
neplaceni, nalaze se na dnu vrijednosti. Da bi ih imao tko obavljati kad bi ostao bez Zene,
muskarac bi se redovito ponovo ozenio. S druge strane, zene ¢eS¢e ulaze u domenu muskih
poslova. To je bila nuznost kod udovica, samohranih majki s djecom ili ako je muz bolestan
ili odsutan na duze vrijeme zbog sezonskih poslova u potrazi za zaradom, kao Sto je to u
obiteljima ivanecko-lepoglavskog kraja. U tom slucaju Zeni su pomagala djeca i rodbina, ona
je morala i orati i kositi, voditi gospodarstvo ¢ime joj je s jedne strane rastao ugled, ali s druge
je izazivala suc¢ut zbog radne preopterecenosti. Tako i kazivac P. P. iz KaSine zamjecuje:

~Zenske su radile sve muske poslove, muski su manje radili Zenske. Zenske su sve radile.*?%*

Gospodarska uloga i ugled zena rastao je zbog njihova rada, ostvarivanja vlastitih
prihoda trgovinom, ali i sposobnosc¢u da vode gospodarstvo i budu glava kué¢e u malim,
nuklearnim i nepotpunim obiteljima. Zene su u seljackim obiteljima u medura¢u pokazale da
mogu voditi kuc¢anstvo i gospodarstvo, ali da to muskarci bez zena ne mogu. U seljackoj
obitelji zenski se rad, premda jednako naporan i neophodan za funkcioniranje domacinstva,
manje vrednuje i cijeni u Sto kao iskljucivo zenski spadaju kuc¢anski poslovi i odgoj djece.
Seljacku sredinu patrijarhat ne odreduje toliko kroz teSku radnu svakodnevicu zena i
muskaraca i podjelu poslova, nego prema stupnju vrijednosti po kojem se cijeni onaj koji
posjeduje zemlju, njome raspolaze i ima mo¢ odlucivanja, a to je muski dio populacije.
Vlasnistvo nad zemljom kao Kklju¢ patrijarhata, tj. ovisnosti zena odreduje njihove sudbine.
Tamo gdje je zena imala nesto zemlje, rastao joj je i ugled, mogu¢nost ponovne udaje ako bi
ostala udovica, a samim time lakSe podizanje djece. To je ipak bila rijetkost, udovice su
ostajale samohrane majke koje su imale vece radno opterecenje jer su preuzimale na se i na

djecu i poslove iz muske domene. Ponukane zivotnim nuznostima Zene u meduracu sve vise i

283 |sto, str. 458, 460.
284 |sto, str. 464-466, 469-470.
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lakSe ulaze u sferu muskih poslova nego obratno jer su brojni ku¢anski poslovi za muskarce
bili sramota. O Skolovanju djece odlucivali su muski kao glave kuce. Djevojcice ¢ak i kad su
bile iz malo bolje stojecih obitelji, nisu isle dalje na $kolovanje kao dje¢aci u zanat. Zene su
dobivale manje od bra¢e u miraz i isplatu, a zemlju nisu nasljedivale, osim Sto bi po novome
dobile manji komad kod udaje. U kontekstu velikog siromastva, agrarne prenapucenosti,
nedostatka zemlje kao glavnog kapitala za Zivot, potrebe za novcem i s ciljem da se udaju,
mlade Zene sa sela buduci da su bile bez zemlje, kvalifikacija i sredstava u velikom broju
zaraduju kao nadnicarke na poljoprivrednim dobrima ili kao kué¢na posluga kod imuénijih.
Mogucénosti zarade i zaposlenja za seljanke puno su manje nego za muskarce, naro¢ito kad se
udaju. Mlade su Zagorke stoga u velikom broju zaposlene kao sluskinje u gradanskim
obiteljima Zagreba, te pronalaze zaposlenje u tvornicama tekstilne industrije. Kao udane Zene
one vide nisu tako mobilna radna snaga kao muskarci i njinov glavni, ali tijekom godine stalni
izvor zarade proizlazi iz male trgovine proizvodima iz vrta i uzgoja sitne stoke, a tamo gdje je
bilo moguce od proizvoda kué¢ne radinosti (poput u ivanecko-lepoglavskom kraju osobito
unosne ¢ipke), ¢uvanja djece, sluZzenja po ku¢ama i pranju rublja imu¢énijima. Prodor
novcanog gospodarstva na selo i potreba za novcem bez kojeg se u meduratnom razdoblju
vie nije moglo, te su svi ¢lanovi obitelji traZili dodatnu zaradu, potaknuli su promjene
tradicionalnih obiteljskih odnosa u sjeverozapadnoj i sredisnjoj Hrvatskoj, ali i Sire. U tom
pogledu i Zene su nalazile nacine da zarade za svoj rad, u miraz su uz opremu mogle dobiti

komad zemlje i nov¢anu isplatu, a u obitelji su sve ¢eS¢e preuzimale muske poslove.

Slika 1: Lepoglavske cipkarice

lzvor: Lecek, S., 2003., str. 273.
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Slika 2: Sestinske pralje, razglednica iz 1923.
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7. PROFESIONALIZACIJA

Demografska i gospodarska kretanja sredisnje i sjeverozapadne Hrvatske zbivaju se na
liniji selo-grad. U prvom desetlje¢u Kraljevine SHS / Jugoslavije glavno je financijsko i
gospodarsko srediste bio Zagreb. Kao privlacno regionalno srediste za agrarno prenapuceno
Zagorje, Zagreb dozivljava demografsku eksploziju od 1921. do 1931. kad ima porast
stanovnika za 70 %, povecavsi se s oko 102 000 1918. g. na 185 581 stanovnika 1931. godine,
a do pocetka Drugog svjetskog rata udvostrucio je broj na oko 210 000 stanovnika.?3
Glavnina zagrebackog gospodarski aktivnog stanovnistva je zaposlena u obrtu i industriji, no
uz trgovinu, promet i bankarstvo vazna su brojna ¢inovnicka zanimanja u kojima raste i udio
Zena. Prema popisu aktivnog stanovniStva Savske banovine 1931. g. bilo je 66 124 ¢inovnika i
namjestenika §to je 5 % aktivnog stanovnistva.?® Zena ¢inovnica i namjestenica u svim
gospodarskim granama bilo je 14 136 (21 % c¢inovnisStva), a najvise u javnim sluzbama i
slobodnim zanimanjima, njih 8 292 (gdje su ¢inile 26,5 % tamo zaposlenih).?®” U Zagrebu kao
urbanom, kulturnom, obrazovnom i jedinom sveuciliSnom centru Hrvatske, udio aktivnog
gradanskog stanovnistva raste kao posljedica sazrijevanja kapitalizma. Napose se
prestrukturiralo Zensko aktivno stanovniStvo Zagreba, te se broj Zzena ¢inovnica
(namjestenica) vise nego utrostrucio od 1910. do 1931. g., za viSe od cetiri puta povecao se
broj gradanskih zena zaposlenih izvan privrede (od 15,9 do 27,6 %), no najviSe zaostaju
gradanske Zene zaposlene u privredi (udio im se smanjio s 10 na 5,8 %). Promjena radne i
drustvene strukture Zagreba od vremena prije Prvog svjetskog rata do 1931. g. uo¢ljiva je kod
Zena ¢inovnica koje se viSe zaposljavaju u bankarstvu, trgovini, prometu i industriji, pa samim
time vise pridonose uzdrzavanju obitelji.?2® Grad Zagreb je 1931. imao najvise zaposlenih
Zena u drzavi, te gotovo polovicu Zena zaposlenih na podruc¢ju Savske banovine, bez
primarnih djelatnosti. Zene tada &ine 44 % ukupne radne snage Zagreba.?®® Upravo je
mogucnost strucnog i gimnazijskog obrazovanja, te studiranja, otvorila zenama vrata
¢inovni¢kim zanimanjima nakon Prvog svjetskog rata, napose razvojem drzavne

administracije. Tako se u tercijarnom sektoru Zene zaposljavaju kao postanske sluzbenice,

285 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Obrisi strukture radnicke klase meduratnog razdoblja u svjetlu privrednog razvitka,
Revolucionarni radnic¢ki pokret u Zagrebu izmedu dva svjetska rata, IHRPH, Zagreb, 1968., str. 116.

286 Kolar-Dimitrijevi¢, M., PoloZaj i struktura radnicke klase sjeverne Hrvatske (Savske banovine) od 1929. do
1939. godine, doktorska disertacija, Filozofski fakultet, Zagreb, 1977., str. 71.

287 Zena u naSem privrednom Zivotu, Zenski svijet, br. 4, Zagreb, VI 1939., u Zene Hrvatske u radnickom pokretu
do aprila 1941., knj. 3, Konferencija za drusStvenu aktivnost Zena Hrvatske, Zagreb, 1967., str. 388.

288 Kolar-Dimitrijevi¢, M., Radni slojevi Zagreba od 1918. do 1931., IHRPH, Zagreb, 1973., str. 51-53.

289 |sto, str. 57, 59.
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telefonistice, tipkacice, tajnice, knjigovotkinje, ne govoreci ovdje o brojnim radnicama u
ugostiteljstvu, trgovackim namjestenicama i ku¢noj posluzi. Obrazovanje kao uvjet prava na
izbor pla¢enog rada i profesije navodi mlade djevojke, osobito one u gradskim sredistima koje
su imale tu mogucnost, da u sve veéem broju polaze vise stru¢ne Skole i gimnazije kako bi
mogle raditi u obrtu, tradicionalno kao medicinske sestre i primalje, odgajateljice i uciteljice,
te u onim muskim nedostiznim profesijama poput pravnicke, lijecnicke, veterinarske,

inzenjerske, arhitekture, te kao profesorice na fakultetu.

Povezanost Skolovanja, stjecanja kvalifikacija i profesionalizacije ogleda se i kroz
hrvatska Zenska profesionalna udruZenja izmedu dvaju svjetskih ratova. Zenske organizacije
postoje joS od druge polovice 19. stoljeca, te su izuzetno brojne one karitativnog i socijalnog
karaktera jer su Zzene smatrale, u skladu s gradanskim nazorima, da brigom o djeci,
siromasnima, napustenima i bolesnima ispunjavaju svoju pravu zensku prirodu. One su na taj
nacin kompenzirale nepostojec¢u organiziranu socijalnu skrb u drustvu. Dobrotvorna Zenska
(gospojinska) drustva najvise su osnivana do Prvog svjetskog rata, no pun razvoj raznorodne
Zenske organizacije (vjerske, feministicke) doZivljavaju u meduratnom razdoblju. Zene su
tako preko udruga izlazile iz privatne sfere obitelji u javni Zivot. D. Pei¢-Caldarovi¢ bavila se
profesionalnim udruzenjima u Hrvatskoj koja su djelovala u meduracu, podijelivsi ih na
karitativno-struc¢na i razvijena profesionalna udruzenja. Prva, nastala u razdoblju od 1900. do
kraja 1920-ih, imaju izrazen humanitarni karakter u okviru profesionalnog napredovanja zena,
to su: Gospojinska udruga za naobrazbu i zaradu zZenskinja (1900.), Klub Domacica (1930.),
Udruzenje kucne zenske posluge, Udruga uciteljica Kraljevina Hrvatske i Slavonije (1904.),
Zenska udruga za narodno tkivo i vezivo (Petrinja, 1908.), Zenska udruga za ocuvanije i
promicanje hrvatske seljacke umjetnosti i obrta (Zagreb, 1913.), Drustvo za unapredenje
djecje knjizevnosti (1922.). Druga, nastala od kraja 1920-ih do pocetka Drugog svjetskog rata,
usmjerena su na profesionalnu emancipaciju zaposlenih zena, to su: Klub likovnih umjetnica
(1927.), UdruZenje univerzitetski obrazovanih Zena (1928.), Drustvo diplomiranih sestara
pomocnica (1928.), UdruZenje uciteljica gradskih djecjih sklonista (1933.), UdruZenje
uciteljica domacinskih Skola (1936.), Drustvo hrvatskih knjiZevnica (1936.). Djelovala su
mahom u Zagrebu do Drugog svjetskog rata i promicala profesionalizaciju upravo onih
djelatnosti koje su Zene tradicionalno obavljale u obitelji i drustvu, kao $to su odrZzavanje i

unapredenje domacinstva, pedago3ki i umjetnicki rad, te medicinska njega i socijalna skrb.?%

2% peij¢-Caldarovi¢, D., Osnovne karakteristike profesionalne djelatnosti zena u Hrvatskoj izmedu dvaju
svjetskih ratova (1918. — 1941.), CSP, 29, br. 3, Zagreb, 1997., str. 497.
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Ona oslikavaju rodnu podijelu rada jer su Zene najbrojnije u poslovima vezanima uz vodenje
kucanstva, 0dgoj i obrazovanje, a malobrojne, iako znacajne u visokostru¢nim zanimanjima
koja traze zavrSenu gimnaziju i fakultet. Sva su ta udruzenja prvotno imala ulogu poboljsati i
zastititi stru¢ne interese odredenih profesija, medutim ujedno su imala i Sire humanitarno
djelovanje gdje su imucnije pripadnice visih klasa pomagale onima nizeg porijekla i statusa,
poglavito u svjetlu velikog siromastva i agrarne krize koja je pogadala vecinu stanovnistva.
Na podruc¢ju domacinstva uocljivo je raslojavanje na: udruzenja sluzavki (nastaje u Zagrebu
1922. kao Savez sluzavki, no 1934. mijenja se u Udruzenje kuc¢ne zenske posluge Kraljevine
Jugoslavije) s ciljem zastite njihovog socijalnog polozaja; te udruzenja domacica i uciteljica
domacinskih Skola, koje su bile vrlo rasprostranjene kao stru¢ne Skole za djevojke, s ciljem
vrednovanja i veéeg postovanja rada u domacinstvu, gradanskom ili seoskom.?* Udruzenja za
zaStitu narodnog rukotvorstva iz Petrinje i Zagreba nastojala su ocuvati hrvatski vez i zenski
rucni rad u tradiciji ku¢ne radinosti, no prije svega poboljSati materijalno stanje Zena na selu
predstavljanjem i prodajom rukotvorina koje su bile vrlo popularne na medunarodnim
izlozbama gdje su osvajale nagrade. U Lepoglavi je otvoren cipkarski tecaj, a potom 1936.
Banovinska ¢ipkarska 3kola. Ugiteljica Zlata pl. Sufflay tamo je 1919. provela prvo terensko
etnografsko istrazivanje o ¢ipki. K tome, bila je prva zena zaposlena u muzeju u Hrvatskoj,
zagrebackom Muzeju za umjetnost i obrt 1913. kao asistent za tekstilni rad, te je izdala studiju
Hrvatska narodna cipka u domu i na oltaru (1918.). U meduracu je ¢ipka bila stalan izvor
dodatne zarade za Zene lepoglavskoga kraja, a njihovi su radovi na svjetskim izlozbama u
Parizu i Berlinu osvojili srebrna, zlatna i bronc¢ana odli¢ja. To je primjer suradnje Zena iz
gradova koje su organizirale pothvate i seljackih zena koje su izradivale rukotvorine.
Pedagosko-prosvjetna udruzenja kao jedna od najstarijih zenskih profesionalnih udruzenja
imala su za cilj podizanje opce razine obrazovanja Zena, stru¢nu naobrazbu odgajateljica i
uciteljica i zaStitu njihovih staleskih interesa, kao i poticanje knjizevnosti za djecu i omladinu.
Umijetnicka profesionalna udruzenja likovnih umjetnica i knjizevnica bila su usmjerena na
promociju profesionalnog i drustvenog statusa ¢lanica organiziranjem izlozbi i predavanja,
prezentacijom i objavom knjizevnih djela, okupljanjem autorica radi zastite njihovih interesa
jer su svoju djelatnost obavljale samostalno, izvaninstitucionalno kao dio slobodnih profesija.
Sestre pomocnice, kako su se u meduracu zvale medicinske sestre, objedinjavale su

medicinski i socijalni rad. Uloga sestre pomocnice bila je poduka o bolesti i sprecavanju

291 pej¢-Caldarovié, D., Zenska profesionalna udruzenja u Hrvatskoj 1918.-1941. godine, magistarski rad,
Filozofski fakultet, Zagreb, 1996., str. 83-85.
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njezinog razvoja, a bolni¢arke, odnosno zdravstvene njegovateljice briga o njezi bolesnika.
Sestre su se bavile zdravstvenim prosvjec¢ivanjem, socijalnom pomo¢i, prevencijom i
pomaganjem bolesnima, zlostavljanima, nemo¢nima i siromasnima. Zadatci njihove staleSke
organizacije bili su zaStita moralnih i socijalnih interesa ¢lanova, provodenje dobre
organizacije sestrinske sluzbe po socijalno-medicinskim ustanovama i bolnicama, poboljsanje
materijalnih i radnih uvjeta, te opca i stru¢na izobrazba putem specijalistickih i stru¢nih
tecajeva za sestre pomoénice.?*? Profesionalizacija tog tradicionalnog Zenskog zanimanja
pocinje osnivanjem Skole za sestre pomo¢énice 1921. u Zagrebu u skladu s modernizacijom
sestrinstva, kao jedne od medicinskih profesija, u pravcu socijalne medicine. Prema ideji
Skole ,,zvanje sestre je eminentno Zensko zvanje, ono vodi sestru pomoc¢nicu medu narod i
medu sve one koji trebaju i Zele savjeta i pomoci.“?*® Smatralo se da upravo Zene mogu
stvoriti odnos povijerenja i bliskosti, posebno kad idu u ku¢ne posjete, pa ih se zvalo imenom.
Vanjsko i razlikovno obiljezje profesije bila im je poznata uniforma, svijetloplava haljina s
bijelom pregacom i kapom za rad u ustanovi i tamnoplava haljina i kaput za terenski rad.
Razlic¢ite visokoobrazovane struke u kojima su Zene nastojale napredovati i posti¢i drustveni
status okupljalo je feministicko Udruzenje univerzitetski obrazovanih Zena, ujedno ¢lan
Medunarodne federacije univerzitetski obrazovanih zena. Glavni cilj bila mu je profesionalna
I drustvena promocija ¢lanica, te stvaranje medunarodnih kontakata, a potom i izdavanje
publikacija, izrada bibliografije spisateljica, opée kulturno uzdizanje, borba za ravnopravnost
Zena u drustvu da razviju svoje intelektualne sposobnosti. Prve ¢lanice ,,su bile zagrebacke
intelektualke iz bogatih familija, neke doktorice i profesorice. Uglavnom dobro situirane ...
Bile su odredeno feministkinje, da dobiju pravo glasa, da smiju i¢i u odredena zanimanja*
(Anica Magasié, profesorica matematike i fizike).?** Zene su se osim u izri¢ito Zenskim
udruzenjima, okupljale i u profesionalnim musko-zenskim udruzenjima, ovisno o struci,
primjerice kod glazbenih i izvedbenih, kazaliSnih umjetnosti, Sivacko-odjevnih radnika,
frizera, daktilografa i stenografa itd. S obzirom na rodnu podjelu udruzenja, profesionalizacija
se odredenih zanimanja u drustvu odvijala na drugaciji nacin za zene i muskarce. Mnoge

istaknute Zene Hrvatske tog doba nisu bile ¢lanice zenskih udruzenja svoje profesije, veé su se

292 Isto, str. 150-158.

293 Dugac, Z., O sestrama, siromasnima i bolesnima: Slike socijalne i zdravstvene povijesti meduratnog Zagreba,
Srednja Europa, Zagreb, 2015., str. 7-8.

294 Feldman, A., Prilog istraZivanju Zenskih organizacija - UdruZenje univerzitetski obrazovanih Zena, Zena i
drustvo - kultiviranje dijaloga: zbornik radova, Sociolosko drustvo Hrvatske, Zagreb, 1987., str. 64.
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pojedinacno emancipirale i afirmirale, poput knjizevnica Marije Juri¢ Zagorke i Ivane Brli¢

Mazuranié, te slikarica Anke Krizmanié¢ i Nevenke Pordevi¢.2°®

Prodor zena u visokostru¢ni profesionalni rad pokazatelj je stupnja prakticne
emancipacije i u ostalim drustvenim podrucjima, bez obzira na postojece norme, nepostojanje
politickog prava glasa za zZene, te druga zakonska ogranicenja protiv kojih su se zenska
udruzenja borila krajem 1930-ih (primjerice ukidanje odredbi o udaji uciteljica). Izniman
primjer te emancipacije je ¢inovnica po struci, Katarina Matanovi¢ Kulenovi¢, koja 1936.
postaje prva Zena diplomirana sportska pilotkinja u Hrvatskoj, ujedno i prva padobranka u
isto¢noj Europi 1938., te prva zena vojna pilotkinja u ¢inu porucnice (1941.-1944.) u sastavu
zra¢nih snaga NDH. Zeljela je postati profesionalni putnicki ili kurirski pilot i letjeti preko
oceana. No, kako svjedoci u biografiji, to nije bilo lako: ,,I shvatila sam da sam osamljena u
svojim nastojanjima. Tadasnje drustvo u nas je bilo podijeljeno na muske i zenske poslove.
Dok su se u Europi mnoge zene probile kao piloti i svladavale svjetske rekorde u dugom
letenju, trajanju i visini leta.“?°® U Aeroklubu Zagreb osnovala je Zensku pilotsku sekciju ¢ija
je svrha bila propagirati zrakoplovstvo za zene i da im se omoguci izobrazba za pilotkinje,
jedrilicarke, mehanicarke u zrakoplovstvu, u skakanju padobranom, u zrakoplovnoj
sanitetskoj sluzbi, kao i da budu pomoc¢na sluzba pri zrachom napadu. U Zagrebu je 1939.
organizirala prvi zenski aeromiting u Europi na kojem je letjela i skakala padobranom. Tom je
prilikom odrZala predavanje ,,Zene u avijaciji“ na kojem je istaknula odvaznost svjetskih
avijaticarki, ¢iji su podvizi jednaki onima muskih kolega, te Zzenama uputila poziv u avijaciju:
,»1reba samo jednom pokusSati kako je to upravo bozanstveno letjeti avionom ili jedrilicom
visoko gore u azurnom plavetnilu atmosfere, pa da se osjeti neodoljiva Zelja za daljnje letenje
I da se sva posvetite tom divnom i zanosnom Sportu! ... Uzmite na primjer da treba hitno
otpremiti lijekove na neko udaljeno mjesto. Zena avijatic¢arka sjeda u aeroplan i leti... Ako je
ona uz to jos i bolnicarka, svrha je izvanredno postignuta... Mi zene i djevojke trebamo imati
pouzdanje u sebe i samo tako ¢emo mocdi Koristiti i suradivati na razvitku nase avijacije!”?%’
Ta je nevjerojatno hrabra Zena pokazala da je sve moguce, otisnuvsi se u nebeske visine
ostvarila je nedostizni san svake djevojcice onoga vremena i letom probila stakleni strop

drustvenih konvencija meduratne Hrvatske.

2% peij¢-Caldarovi¢, D., Osnovne karakteristike profesionalne djelatnosti zena u Hrvatskoj izmedu dvaju
svjetskih ratova (1918. — 1941.), CSP, 29, br. 3, Zagreb, 1997., str. 501-502.

2% pyhlovski, B., Katarina na krilima: uspomene prve hrvatske avijaticarke Katarine Kulenovi¢ - Matanovié,
Tonimir, Varazdinske Toplice, 2000., str. 34.

297 |sto, str. 68-70.
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Slika 3: Katarina Matanovi¢ pokraj Bijelog orla, aeroklupskog aviona

e

I1zvor: Puhlovski, B., 2000., str. 70.

Slika 4: Sestra pomoc¢nica bavi se administrativnim poslom

Izvor: Dugac, Z., 2015., slika 31.
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8. ZAKLJUCAK

Zene su u zadnjih dvjestotinjak godina dio ukupne radne snage, ali nisu ostvarile
jednaka prava na rad, zaposlenje, profesiju, napredovanje i vrednovanje. Pitanje Zzenskog rada
nije samo feministicka zadaca, ve¢ i svakako organizacije drustva, a time i povijesnog

istrazivanja.

U ovom diplomskom radu prema postojecoj literaturi razlicitih povijesnih pravaca, a iz
perspektive zenske i rodne povijesti (iako nije rad na izvorima) prikazala sam zaposlenost i
rad zena srediSnje i sjeverozapadne Hrvatske u meduratnom razdoblju. Tada Zene opcéenito u
Europi, pa tako i Hrvatskoj, u ve¢em broju ulaze u razna zanimanja i polaze sve razine
obrazovanja, a u dobrom dijelu zemalja ostvaruju i politicka prava, ali ne i jednaka prava na
zaposlenje, uvjete rada i placu. U razmatranoj regiji mogu se bolje nego na razini cijele
Hrvatske ili Kraljevine SHS / Jugoslavije uogiti isti procesi, s tom razlikom da oni nisu
rezultat jednakog drustveno-gospodarskog razvoja kao u ostalim industrijaliziranim zemljama
Europe. Naime, osim Sto 70 % populacije ¢ini seljastvo i ono je glavna radna snaga osnovne
gospodarske grane, poljoprivrede, ovo makroregionalno podrucje sa Zagrebom kao
gravitacijskim centrom pokazuje specifi¢nosti kojih nema na razini drugih regija Hrvatske ili
Kraljevine Jugoslavije. Rije¢ je o tome da Zagreb kao vodece financijsko, gospodarsko,
kulturno i obrazovno srediste u tom razdoblju dozivljava demografski porast do oko 200 000
stanovnika, pojac¢anu urbanizaciju i industrijalizaciju, a da je u regiji, napose Hrvatskom
zagorju agrarna prenapucenost toliko velika kao nigdje u ostatku drzave ili u europskim
razmjerima. Te dvije krajnosti obiljezavaju kretanje stanovniStva, odnosno radne snage na
relaciji selo-grad i pokazuju obiljezje razvoja gospodarstva, a iz toga se is¢itava kretanje i
struktura Zenske radne snage. Za sagledavanje zenskog rada, vazan je odnos s obitelji u kojoj
se odvija neplaceni rad, te odnos izmedu obrazovanja i moguénosti obavljanja placenog rada.
Obiteljskopravni polozaj zene odreduje njezin polozaj u druStvu, pa i prirodu njezina rada.
Upravo su sve ovo elementi diplomskog rada kako bi se mogla razumijeti struktura i kretanje
zaposlenosti Zena, koje su poslove obavljale i u kojim su zanimanjima mogle ostvariti

profesiju i napredovanje.

Zene koje su ¢inile radnu snagu u meduratnom razdoblju, rodene okvirno izmedu
1890.-1900. do pocetka 1920., obrazovane su prema austrougarskom sustavu. Reforme
srednjoSkolskog obrazovanja krajem 19. st. pokazale su potrebu za stru¢no osposobljenom

radnom snagom, pa je jednako velik broj uc¢enika bio u Segrtskim Skolama i gimnazijama.
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Djevojke srednjih staleza najdalje su iSle u viSe djevojacke Skole (8 god.), a s reformama su
dobile priliku pohadati stru¢ne Skole i prvu drzavnu zensku gimnaziju ¢ime im se otvorio put
u ¢inovnicka zanimanja i upis na studij. lako su djevojke sve brojnije, broj skola (uciteljske,
Skole za primalje, stru¢ne za domacice, obrt, industriju i trgovinu) jos je nedovoljan s obzirom
na druStvene i ekonomske potrebe. U zenskom Liceju djevojke su najvise birale pedagoski
smjer kako bi radile kao uciteljice, a najmanji je bio udio prirodoslovno-matematickih
predmeta Sto je zanimljivo jer su prve diplomirane studentice na SveuciliStu u Zagrebu bile
gotovo jednako zastupljene u prirodnim i drustvenim znanostima. Nakon Prvog svjetskog rata
ne samo da se povecao broj fakulteta, koji primaju i Zene, nego je do kraja meduraca broj
studentica porastao s 5-7 % na 24 %. Najvise ih je bilo u pedagoSkom usmjerenju, a gotovo
neznatno na veterini ili tehnici. Mogucnosti obrazovanja za zene prate trend kao 1 u Europi, pa
iako prvo i znac¢ajno emancipatorsko podrucje, obrazovanje je izrazito rodno obiljezeno s
obzirom na vrste Skola i programsko usmjerenje za djevojke, te ispunjavanje uvrijezenih
uloga koje drustvo time oc¢ekuje od zena. Obavezno osnovno c¢etverogodisnje Skolovanje
vazno je za pad stope nepismenosti seljacke djece. Sve do 1921. nepismenost stanovnistva
pala je na oko 40 %, no odonda se pokazalo da nepismenost u meduracu zapravo raste,
narocito 1930-ih zbog nedovoljno razvijene mreze Skola s obzirom na porast broja djece
Skolskih obveznika. To se posebno odnosi na Zzensku djecu sa sela koja rjede idu u Skolu, a
djevoj¢ice obi¢no ne idu dalje na 3kolovanje ni nakon nize pucke 3kole. Zene na selu u
srediSnjoj Hrvatskoj su dvostruko vise nepismene od muskaraca, a ukupno je u tom razdoblju
prema popisu stanovnistva bilo nepismeno oko 40 % zena. Kapitalizam je sila koja je
potaknula vece zaposSljavanje zena, pa su tako s jedne strane zene (iako malobrojne, broj im
sve viSe raste u meduracu) koje se mogu bolje stru¢no ili visoko obrazovati i ostvariti
profesiju, s druge je strane vecina zena s nizim osnovnim obrazovanjem ili su nepismene i one

bez kvalifikacija postaju pogonska snaga nekih industrija i gospodarskih djelatnosti.

Njihov polozaj u drustvu odreduje nepostojanje politickog prava glasa, te podredenost
muzevoj vlasti u obitelji. 1z tog osnovnog principa muza kao glave kuce proizlaze i ostala
ogranicenja koja se reflektiraju na zene u drustvu i na poslu. Polozaj zene u obitelji u biti je
njezino najvaznije drustveno i statusno odredenje, bez obzira kojem drustvenom sloju pripada.
Prema tada vazecem Opc¢em gradanskom zakoniku materijalne terete braka snosi samo muz i
duzan je zenu pristojno uzdrzavati prema svojoj imovini. Drustvo je u meduratnom razdoblju
u Hrvatskoj namijenilo Zeni da prije svega bude supruga i majka, a muskarcu da bude

hranitelj obitelji i glavni upravitelj. Taj se odnos ogleda u principu ,,muzevljeve vlasti, tj.
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njegovoj mo¢i odlucivanja i upravljanja u braku, a zena ga je bila duzna slusati i 0 njem je
ovisila ekonomski. lako prema zakonu zena ima potpunu poslovnu sposobnost, udanoj zeni
ogranicavala se sloboda da vrsi samostalno zanimanje jer se smatralo da je to nespojivo sa
zadacom i duznostima zene u braku i obitelji ako se zeli posti¢i smisao braka. 1z ovakvog
stava zene su pri zaposljavanju i u drugim radnim pravima imale brojna ogranic¢enja. Tako im
je zakonom 1929. dopusteno da budu odvjetnice, ali im je zabranjeno da budu sutkinje.
Visokoobrazovanim i kvalificiranim zenama prijec¢eno je materijalno i statusno napredovanje,
pa su u mnogim drzavnim institucijama vrSile drugorazredne poslove (telefonistica,
daktilografkinja, blagajnica) ili je za odredene razine obrazovanja postojao ogranicen broj
radnih mjesta stoga nisu obavljale zanimanja za koja su se $kolovale. Cinovnice u drzavnoj
sluzbi udane takoder za ¢inovnika imale su upola manji osobni dodatak na skupoc¢u, a zbog
¢injenice da su udane, Zene u javnim sluzbama nakon ekonomske krize pogadale su mjere
Stednje tako Sto im se oduzimao jedan dio place, pa ih se zapravo primoravalo da se ne udaju
ili da se rastaju kako bi imale cijeli iznos pla¢e, odnosno davalo im se do znanja da su
nepozeljne u javnoj sluzbi. Sli¢no je bilo s odredbama za uciteljice koje su da bi se udale i
vrsile svoje zanimanje trebale traziti posebne dozvole, a u drugoj su polovici 1930-ih godina
otpustane iz sluzbe zbog nezaposlenosti ucitelja koji su na taj na¢in imali pravo prednosti.
Udana zena koja radi u javnoj sluzbi tako je vrijedila upola manje od zaposlenog muskarca.
Karijera se smatrala pozeljnom za neudane zene, a brak je joS uvijek znacio odreknuc¢e od
sluzbe premda je druStvena i ekonomska stvarnost pobijala takve nazore i Zene su sve vise
radile iz potrebe, a ne luksuza. Zene 1931. ¢ine 21 % ¢&inovnistva, a najvise ih je (26,5 %) u
javnim sluzbama i slobodnim zanimanjima. U Zagrebu se broj ¢inovnica povecao tri puta
(1910. — 1931.), a za viSe od cetiri puta povecao se broj gradanskih Zena zaposlenih izvan
gospodarstva (27,6 %), no prepolovio se udio (5,8 %) gradanskih zena zaposlenih u
gospodarstvu. Zagreb je 1931. imao najviSe zaposlenih zena u drzavi, gotovo polovicu Zena
zaposlenih na podrucju Savske banovine, bez primarnih djelatnosti, te Zene tada cine 44 %
ukupne radne snage Zagreba. Prestrukturiranje radne snage u njemu se nakon Prvog svjetskog
rata dogodilo zbog reforma obrazovanja i razvoja drzavne administracije. To se odrazilo i na
profesionalizaciju do tada tradicionalno zenskih zanimanja s podrucja unapredenja
domacinstva, pedagoskog i umjetni¢kog rada, te medicinske njege i socijalne skrbi. Brojna
profesionalna Zenska udruzenja imala su ulogu poboljSati i zastititi stru¢ne interese odredenih

profesija, kao i Sire humanitarno djelovanje.
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Vecina Zzena zivi i radi na selu unutar seljackih gospodarstava. Njihov je polozaj u
obitelji odreden radnom svakodnevicom, koja je jednako fizicki zahtjevna za zene i muskarce,
te vlasniStvom nad zemljom i mo¢i odlucivanja koje nosi muz kao glava kuce. U sredisnjoj i
sjeverozapadnoj Hrvatskoj zene su u seljackim obiteljima imale pravo uzivanja, ali ne i
nasljedivanja nekretnina, Sto je pripadalo djeci ili rodbini po muskoj liniji. One su u brak
unosile miraz koji uz opremu sve ¢eSc¢e podrazumijeva cesticu zemlje i novcanu isplatu.
Jednako nasljedivanje Zenske i muske djece prema zakonu vodilo bi usitnjavanju seljackog
posjeda, uniStavanju obitelji kao ekonomske zajednice i pauperizaciji sela, stoga su se zene
kod ostavina naj¢eScée odricale svog zakonskog dijela u korist brace. Djevojcice nakon pucke
Skole obi¢no nisu iSle dalje na Skolovanje, a zbog potreba za novcem i kako bi si zaradile za
miraz i udaju, one kao mlade djevojke bez kvalifikacija i sredstava odlaze u sluzbu, najcesce
kao sluskinje, na rad na poljoprivredna dobra ili u industrijske pogone, ponajvise tekstilne
industrije rasprostranjene u toj regiji. Posebno je tezak bio polozaj udovica na selu jer se da bi
ostale na imanju i podigle svoju djecu nisu se ponovno udavale, a time je njihovo radno
opterecenje postalo dvostruko, vodile su gospodarstvo ¢iji su vlasnici djeca i obavljale sve
poslove, zenske u kuéanstvu i muske vezane za zemlju i javne poslove. Organizacija rada i
podjela radnih uloga bila je stabilna kroz duze vrijeme jer je seljacka obitelj bila zivotna i
proizvodna zajednica ¢ija se struktura u tom meduratnom periodu prilagodavala novim
gospodarskim uvjetima, a promjene su bile vidljive u sve ¢eS¢em ulasku Zena u sferu muskih
poslova, dok je obratno bilo samo iznimno. lako su Zene vodile gospodarstvo u odsutnosti
muza, zaradivale prodajom robe iz svoje domene poslova, ipak je zenski rad na selu, uz to Sto
je neplacen, manje vrednovan. Poljoprivreda ima spor porast proizvodnosti rada, samim time i
sporiji rast BDP-a, a vecina zena radila je upravo unutar seljackih obitelji, pa proizlazi da je
njihova proizvodnost slaba. Tu je i velika agrarna prenapucenost kao skrivena nezaposlenost,
dakle onaj dio stanovnisStva koji ima marginalnu proizvodnost rada jednaku nuli u
nepromijenjenim uvjetima, odnosno njihovo je sudjelovanje u nacionalnom dohotku bilo
onoliko koliko i potroSnja onog $to su sami proizveli. Kako su seljacke zene osim
poljoprivrede imale mali izbor poslova za zaradu, proizlazi da je vrijednost Zenskog rada na
selu u tim uvjetima viska agrarnog stanovnistva ekonomski gledano jednaka nuli. Upravo je
temeljem njihovog rada i muke Stjepan Radi¢ trazio da se i njima prizna pravo glasa. Ni
statistike ih ne biljeze kao ekonomski samostalne osobe kad se popisuju glave kucanstava, a
preko polovice poljoprivrednog stanovnistva radilo je bez ikakve nov¢ane naknade, u Sto se
svakako ubrajaju seljacke Zene. | osiguranja su izostavljala poljoprivredu iz podataka o

zaposlenima, tako da je rad seljackih Zena sluzbeno nevidljiv.
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Zaposlenost Zzena u meduratnom razdoblju biljezi stalan porast dok je kod muske radne
snage kretanje zaposlenosti trpjelo puno vece oscilacije zbog poremecaja uzrokovanih
velikom svjetskom gospodarskom krizom. Ona je zahvatila industriju 1931. — 1934. s time da
je naznaka krize bilo ve¢ 1930. s povecanjem zenske i smanjenjem muske radne snage.
Ovime se tumaci pojam krize kao opée drustvene pojave premda ona za zene ima sasvim
suprotno znacenje. Kriza prvenstveno znaci strmoglavi pad zaposlenosti muske radne snage
koja je puno brojnija, u odnosu na zene 3:1, pa ona pokazuje ukupni trend kretanja
zaposlenih. Indikativno je i da se udio Zena medu zaposlenima povecava u vrijeme
gospodarskih depresija, a opada za vrijeme konjunkture. Taj se proces opaza od Prvog
svjetskog rata i pojavljuje se do kraja medurac¢a. Polagan, ali konstantan porast zaposlenih
Zena poceo je kao posljedica ekonomskog i industrijskog razvoja jos prije Prvog svjetskog
rata (1913. ima 10 % osiguranica Hrvatske i Slavonije) i ve¢ tijekom rata udio im je porastao
na 25,9 % 1917. zbog nedostatka muske radne snage. Krajem rata 1918. ih je 22,4 %, da bi im
udio opao na 18 % 1920. u poslijeratnoj konjunkturi (1919. — 1924.), zatim je porastao (1925.
—1928.) na 23 %. U iducem desetljecu jos se vise povecavao udio osigurane zenske radne
snage, s 25 % 1929. na 32 % 1935. kad je dosegnuo vrhunac u meduracu. Nakon toga udio se
krece oko 31 % do kraja 1930-ih jer je nakon ,.krize* doSlo do otpusStanja zena, pa od 1929. do
1939. prosjec¢no ima 30 % Zenske osigurane radne snage u Savskoj banovini. U tom razdoblju
broj zaposlenih Zena povecao se za 35 %, a u zagrebackom okruznom uredu ¢ak za 62 %.
Tako visoki udio zaposlenih Zena Savske banovine, a za zagrebacko podrucje oko 37-38 %,
blizak je razvijenim zapadnoeuropskim zemljama Sto je znacajno premasivalo jugoslavenski
prosjek (26 % zaposlenih Zena). One su trazene zbog niZe nadnice, slabijih kvalifikacija i vece
mogucnosti eksploatacije, tzv. racionalizacije. Kroz meduratno razdoblje na podrucju uze
Hrvatske (Savske banovine) broj se osigurane zenske radne snage povecao za vise od cetiri
puta, a u apsolutnim iznosima zaposlenih je Zena 1931. bilo 83 533 (popis), te 1939. 102 583
(procjena). Zene su prema popisu 1931. ¢inile 32 % radnistva, i tada ih je u I. djelatnostima
bilo 42,9 %, u Il. 19,9 %, te 35 % u Ill. djelatnostima. U najve¢em su broju radile kao
nadnicarke u poljoprivredi, kuéne pomoc¢nice i tekstilne radnice. U osiguranom radnistvu
sjeverozapadne Hrvatske 1931. zaposlenih je zena bilo 33 %, a 1939. 36,8 % radne snage te
regije, u kojoj je bilo i najvise aktivnog zenskog stanovnistva, gotovo polovica Savske
banovine. Samo u zagrebackom podrucju radila je jedna ¢etvrtina svih radnica Savske
banovine, a ¢ak ih je 40 % radilo u Ill. djelatnostima (ku¢ne pomocnice, namjestenice i
¢inovnice). U razdoblju od 1932. do 1939. daleko najveci udio osiguranica bio je u kuénoj

posluzi (40,5 %), potom u tekstilnoj industriji i konfekciji (23 %), ugostiteljstvu (5,8 %),
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trgovini (5,5 %), prehrambenoj industriji (3 %), a porast su biljezile u kemijskoj i industriji
koze, granama lake industrije koje su 1930-ih ostvarivale rast. Prema udjelima u granama
gospodarstva 1938. g., zena je u tekstilnoj industriji bilo 56 % i ni u jednoj drugoj grani nije
zaposlenost Zena bila tako velika kao u tekstilno-konfekcijskoj, u papirnoj 50 %, po 32 % u
koznoj i kemijskoj industriji, 27 % u prehrambenoj. U kuénoj posluzi bilo je 99 % Zena, no ta
se djelatnost ubrajala u vangospodarske. Po broju radnika tekstilna industrija i konfekcija
zapoSljavala je gotovo jednak broj radnika kao najviSe razvijena privredna grana uze
Hrvatske, drvna industrija. Mahom nekvalificirani i mladi, oni rade u obje najnize pla¢ene
gospodarske grane s tom razlikom da je drvna dominantno muska i orijentirana na izvoz, a
tekstilna je dominantno zenska i orijentirana na domace trziste. 1z toga proizlazi rodna i
regionalna podjela radne snage dviju najvaznijih industrijskih grana Hrvatske u meduracu.
Gospodarska kriza i otpustanje radnika zapravo pogada izvozno orijentiranu drvnu industriju i
muske radnike, a tekstilna industrija biljezi porast proizvodnje i zaposlenosti, prvenstveno
Zena. Stoga je relativno tumacenje krize jer za zene ona znaci priliku za ulazak u svijet
placenoga rada i industrijske proizvodnje. Na prostoru sredisSnje i sjeverozapadne Hrvatske,
od Karlovca do Cakovca, polukvalificirano i nekvalificirano tekstilno radnistvo ¢inile su
mlade seljanke koje su radile za najnizu nadnicu Sto je cijeloj grani omogucavalo veliki profit.
1z te regije mlade Zene u ogromnom broju odlaze u ku¢nu poslugu u gradove, napose Zagreb.
Medu osiguranicama Savske banovine, ku¢ne su pomocnice bile na prvom mjestu, a u
ukupnom radnistvu odmah iza radnistva drvne i tekstilne industrije. U Savskoj je banovini
bilo najvise ku¢nih pomocénica u Jugoslaviji, osobito na zagrebackom podrucju gdje su ¢inile
80 % ku¢nih pomocénica sjeverozapadne Hrvatske. Mlade seljanke zbog socijalne selekcije
kao manje pismene, obrazovane i nekvalificirane, bez sredstava i zemlje, prisiljene da zarade
novac u uvjetima koji im daju malo izbora, odlaze raditi jedine poslove koji im se nude
nastavljajuci tako tradicionalne kuc¢anske ili tzv. zenske poslove za najnizu moguéu zaradu u
loSim higijenskim i radnim uvjetima. Njihov je polozaj u zaposlenju, ¢ak i u industriji, bio
nesigurniji i nestalniji nego polozaj radnika, socijalno osiguranog, a cesto i kvalificiranog.
Bez mogucnosti stjecanja kvalifikacija, one rade kao nestrucna i priucena radna snaga kako bi
zaradile za udaju ili skrbile za obitelj. Ukljuc¢ivanje Zena u pla¢enu radnu snagu neminovan je
proces kojim je Zenski rad postao vrednovan i javan. S ekonomskim promjenama i
obrazovnim (ne)mogucnostima zene su u meduracu u srediSnjoj Hrvatskoj postale znacajan
faktor ukupne radne snage. Razumijevanje ovih procesa polaziste je za rasvjetljavanje pitanja
u kojoj mjeri zaposlenje i obrazovanje oslobada Zene, koji su zahtjevi ostvareni, a koji su jo$

ostali nedostizni u ostvarivanju jednakog prava na rad.
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